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LAKIALOITE 73/2013 vp

Laki osakeyhtiolain S luvun 3 §:n muuttamises-

ta

Eduskunnalle

Lakialoitteessa ehdotetaan osakeyhtiolain II
osan 5 luvun 3 §:n muuttamista niin, ettd osa-
keyhtididen toimitusjohtajan sekd muun ylim-
min johdon palkoista ja palkkioista pédtettdisiin
yhtiokokouksessa. T@mid muuttaisi nykytilaa
niin, ettd ylimmén johdon palkoista ja palkkiois-
ta padttaminen siirtyisi yhtion hallituksesta yh-
tickokouksen piitettdviksi. Lakimuutoksen
myo6td osakeyhtion omistajien vaikutusmahdol-
lisuudet paranevat ja palkitsemisjérjestelmien
avoimuus lisdédntyy.

1 Lakialoitteen perustelut

Suomessa on vuosien ajan kiyty vilkasta ja kiih-
kedd keskustelua osakeyhtididen ylimmén joh-
don palkitsemisjérjestelmistd. Johdon palkitse-
misjérjestelmit ovat vakiintuneet osaksi yhtidi-
den toimintaa, ja niiden avulla pyritddn kannus-
tamaan ja sitouttamaan yhtididen ylintd johtoa,
jotta yhtion toiminta ja taloudellinen tulos kehit-
tyvit positiiviseen suuntaan.

Yhtioiden johtajien bonus- ja optiojirjestelyt
on kansalaisten piirissd koettu kohtuuttomina,
koska palkkiosta péétetddn pienessd piirissd ja
varsinaisen palkan péille maksettavien bonus-
ten taso nousee usein varsin korkeaksi. Myds
osakesddstdjit ja piensijoittajat arvioivat vaiku-
tusmahdollisuutensa ylimmén johdon palkitse-
misjérjestelmien suhteen olemattomiksi.

Samanaikaisesti ylimmén johdon palkitsemis-
jéarjestelmien yleistymisen kanssa on tyomarkki-
noilla edellytetty tyontekijoiltd malttia palkka-

neuvotteluissa. Poliitikot ja elinkeinoeldmé ovat
perustelleet palkkamalttia mm. julkisen talou-
den velkaantumisella ja teollisuuden kilpailuky-
kyongelmilla. Suomalaiset palkansaajat ovatkin
osallistuneet taloustalkoisiin suostumalla koh-
tuullisiin palkankorotuksiin, joilla heiddn osto-
voimansa on kdytdnnossd laskenut elinkustan-
nusindeksilld mitattuna. Tyottomait, eldkeldiset
ja toimeentulotuen varassa eldvit ovat jddneet
ansiokehityksessid tyontekijoitdikin huonommal-
le osalle.

Niihin taustoihin nojaten eri yhtididen johta-
jien anteliaat palkitsemisjdrjestelmét tuntuvat
kohtuuttomilta. Nokian toimitusjohtaja Stephen
Elopin jittimdiset miljoonabonukset ovat vii-
meisin osoitus palkitsemisjirjestelysti, jota kan-
salaisten on hyvin vaikea hyviksyai.

Osakeyhtididen ylimmin johdon palkitsemi-
nen pitdisi siirtdd Suomessa yhtiokokouksien
paitettidviksi. Jos yhtiokokouksen roolia palkit-
semisesta kasvatettaisiin, my0os paitoksien avoi-
muus ja ldpindkyvyys lisddntyy. Samoin osak-
keenomistajien paitdsvalta kasvaa, ja myos sitd
kautta demokratia lisdéntyy yhtiokokouksissa.

2 Kansainvilinen kehitys

Sveitsin kansandinestyksessd hyvéksytyn laki-
esityksen mukaan Sveitsin porssiyhtididen joh-
tajien palkkiot pitdd vastedes hyvéksyd vuosit-
tain yhtiokokouksissa. Osakkeenomistajat voi-
vat halutessaan myds estédd uusille tai pois ldhte-
ville johtajille maksettavat lisdpalkkiot.
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Sveitsin ratkaisu lisdnnee entisestddn painei-
ta johdon palkitsemista koskevien sdéntdjen tiu-
kentamiseen Euroopassa. Seuraamalla Sveitsin
esimerkkid Suomi voi olla yksi Euroopan val-
tioiden edelldkdvijoitd muuttamalla lainsddadin-
toddn paremmin kansalaisten oikeustajua vastaa-
vaksi ja samalla kehittdd osakkeenomistajien

vaikutusmahdollisuuksia ja
avoimuutta.

osakeyhtididen

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyvdksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:

Laki

osakeyhtiolain 5 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

lisditddn osakeyhtiolain (624/2006) S luvun 3 §:n 2 momenttiin uusi 3 a kohta seuraavasti:

5 luku
Yhtiokokous
38
Varsinainen ja ylimdcdrdinen yhtiokokous

Varsinaisessa yhtiokokouksessa on piitetta-
v

3 a) toimitusjohtajan sekd muun yhtion ylim-
min johdon vuosipalkoista ja -palkkioista;

Tamai laki tulee voimaan kuuta

20 .
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