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Lakialoite laiksi kansanedustajain elakelain muuttamisesta anne-
tun lain voimaantulosiinnoksen 2 momentin kumoamisesta ja
eraiksi siihen liittyviksi laeiksi

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Aloitteen tarkoituksena on lakkauttaa kansanedustajien sopeutumiselékejérjestelmi ja siirtdd
kaikki entiset ja nykyiset kansanedustajat saman sopeutumisrahajérjestelmén piiriin, joka on jo
kiytossd vuoden 2011 vaaleissa ja sen jdlkeen eduskuntaan valituilla kansanedustajilla. Oikeus
sopeutumiselidkkeeseen on nykylainsdéddénnon mukaan ennen vuotta 2011 valituilla kansanedus-
tajilla.

Aloitteessa ehdotetaan kumottavaksi vuoden 2011 lainmuutoksen (150/2011) voimaantulosain-
ndksen 2 momentti, jonka mukaan ennen lain voimaantuloa kansanedustajina toimineisiin henki-
16ihin sovelletaan kansanedustajain eldkelain 2 §:n 2 momenttia ja 11 §:n 4 momenttia sellaisina,
kuin ne olivat voimassa lain 150/2011 voimaan tullessa. Sopeutumiselékkeet lakkaavat heti lain
tullessa voimaan.

Jotta sopeutumiselékettd parhaillaan saavilla henkildilld olisi mahdollisuus varautua tulossa ole-
viin muutoksiin, lakiin ehdotetaan otettavaksi siirtymésédénnos, jonka mukaan nyt sopeutu-mi-
seldkkeelld olevilla olisi oikeus saada sopeutumisrahaa kolmen vuoden ajan lain voimaantulosta
alkaen. Muilla sopeutumiselédkkeeseen oikeutetuilla entisilld kansanedustajilla olisi oikeus saada
sopeutumisrahaa kaksi tai kolme vuotta riippuen siitd, kuinka kauan edustajatoimi on kestényt.
Sopeutumisrahaa maksettaessa otetaan huomioon ansio- ja yrittdjatulojen lisdksi myos padoma-
tulot. Mahdollisten kohtuuttomien tilanteiden varalta kansliatoimikunnalle ehdotetaan oikeutta
myoOntié terveydellisesti tai muusta erityisestd syystd harkinnanvaraista sopeutumisrahaa enin-
tddn 12 kuukauden ajaksi.

Nykyistéd sopeutumisrahajérjestelmid ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd ensimmaéisen ja toisen
kauden edustajien sopeutumisrahan méaéré tulee ldhemmaéksi ansiosidonnaisen ty6ttomyysturvan
tasoa ja oikeus sopeutumisrahaan syntyy, kun on ollut vuoden kansanedustajana. Lakia ehdote-
taan muutettavaksi myos siten, etté eldkkeen perusteena oleva palkkio voitaisiin laskea 15 ensim-
maéisen tai 15 viimeisen kansanedustajavuoden palkkioiden perusteella. Lisdksi lakiin ehdotetaan
lisattdvaksi sdédnnos, jonka mukaan sopeutumisrahakausi (1—3 vuotta) kerryttdisi eldkettd vas-
taavalla tavalla kuin ty6ttdmyysetuudet.

Valmis
5.0



Lakialoite LA 84/2018 vp

Tyottdmyysturvalakiin ehdotetaan tehtdaviksi muutoksia, joilla tydssdoloehdon tarkastelujaksoa
pidennettéisiin ajalla, jona henkild on hoitanut kansanedustajan tai ministerin tehtivaa.

Ehdotettujen lakien on tarkoitus tulla voimaan 1 piivdnd maaliskuuta 2019.

YLEISPERUSTELUT
1 Johdanto
1.1 Sopeutumiselikejirjestelmén synty

Mabhdollisuus sopeutumiselidkkeen saamiseen tuli kansanedustajain eldkelakiin vuoden 1983
alusta sosiaalivaliokunnan mietinndssé tehdyn ehdotuksen pohjalta (SoVM 11/1982 vp). Mietin-
ndn mukaan eléke koski erityisesti niitd edustajia, jotka ovat olleet pitkdhkon aikaa edustajantoi-
messa, mutta eivit edustajantoimen péaattymisen jilkeen vield ole tdyttineet laissa sdéddettyd ela-
keikdi. Tilanteen sdilyttdmisestéd entiselldédn olisi sosiaalivaliokunnan mietinnén mukaan aiheu-
tunut edelleen painetta yliméirdisten eldkkeiden myontdmiseen. Valiokunta ehdotti jérjestelyd,
jossa véhintdin seitsemén vuotta edustajana toiminut ja eduskunnasta pois jadnyt kansanedustaja
saisi edustajavuosiaan vastaavan eldkkeen myos silloin, kun hén ei ollut vield tayttianyt elédkeikas.
Kun kuitenkaan ei katsottu tarkoituksenmukaiseksi, ettd suhteellisen nuorena eduskuntatyosté
luopuvalle kansanedustajalle maksettaisiin rajoituksetta kansanedustajan elékettd, valiokunta eh-
dotti menettelyd, jossa elikkeensaajan ansiotulo vidhentiisi tai poistaisi kokonaan hinelle muu-
toin tulevan elédkkeen. Ansiotuloksi katsottiin asianomaisen henkilén veronalainen keskikuukau-
siansio, johon sisdltyivit myds asianomaisen saamat veronalaiset eldkkeet. Kansanedustajan
eldkkeen enimméisméérin ylittdva osa elédkkeen ja ansiotulon yhteisméérastd sdddettiin vihen-
nettidviksi myonnetysti eldkkeestd sitd maksettaessa. Mietinnén mukaan télla jérjestelmalla voi-
tiin joustavasti taata eduskunnasta pois jadneelle kansanedustajalle kohtuullinen toimeentulotur-
va, jos muu ansiotulo ei siihen riittidnyt, ja samalla estdd kohtuuttoman edullisten elédke-etuuksien
syntyminen .

1.2 Lakialoitteen tausta

Yleisti eldkejérjestelméd on sopeutumiselikejérjestelmén kdyttoonoton jalkeen muutettu merkit-
tavasti. Muutoksilla on pyritty pidentiméain tyduria muun muassa nostamalla eldkeikii ja poista-
malla normaalia alhaisempia ammatillisia eldkeikid. Muutoksilla on myds sopeutettu eldkejérjes-
telmid elinidn pitenemisestd ja julkisen talouden kestdvyyden turvaamisesta aiheutuviin haastei-
siin.

Kansanedustajien sopeutumiselikejérjestelmién on viime aikoina kohdistunut arvostelua. Erityi-
sen ongelmallisena on pidetty sité, ettd sopeutumiseldkkeen maérain eivét vaikuta pddomatulot ja
elikettd voivat saada myds henkilt, jotka toimivat ammatinharjoittajina tai yrittdjind nostamatta
tyostddn palkkaa. Arvostelua on herdttinyt myds se, ettid sopeutumiseldkkeen maksamiseen ei lii-
ty mitdén ikérajaa eikd enimmaéisaikaa, vaan sitd on voinut saada monia vuosia ennen vanhuusel-
keidn tdyttymistd, jos oikeus eldkkeeseen on syntynyt jo melko nuorena.
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Mainittujen ongelmien ratkaisemiseksi ja kaikkien kansanedustajien saattamiseksi yhdenvertai-
seen asemaan ehdotetaan tdssé aloitteessa lainmuutoksia, joilla kaikki entiset kansanedustajat tu-
levat saman sopeutumisrahajérjestelmén piiriin, joka on jo kéytdssd vuoden 2011 jélkeen edus-
kuntaan valituilla kansanedustajilla.

1.3 Nykytilanne

Kansanedustajien ja valtioneuvoston jésenten eldketurva perustuu 1.1.1967 voimaan tulleeseen
kansanedustajain eldkelakiin (329/1967). Lakiin ovat vuoden 1983 alusta lahtien sisdltyneet
myos sddnnokset oikeudesta edustajantoimen padtyttyd saada tietyin edellytyksin eldkettd 65
vuoden vanhuuseldkeikédd saavuttamatta. Tdmén eldkemuodon vakiintunut yleiskielinen nimitys
on sopeutumiselédke, jota kiytetd&in my0s téssé aloitteessa.

Vuonna 2011 lain nimike muutettiin kansanedustajan elédkkeesti ja sopeutumisrahasta annetuksi
laiksi samalla, kun lakia muutettiin siten, ettd sopeutumiselidkkeen sijasta ennen elékkeellesiirty-
misikdd pois jadvien kansanedustajien toimeentulo turvataan méaéraaikaisella sopeutumisrahalla.
Vuoden 2011 lainmuutos koski sellaisia kansanedustajia, jotka on valittu vuoden 2011 eduskun-
tavaaleissa tai sen jalkeen ensi kerran tehtévéddnsi. Lain voimaantulosdénnoksen mukaan sopeu-
tumiseldkkeen muuttuminen sopeutumisrahaksi ei koskenut jo sopeutumiselékkeellé olevia enti-
sid edustajia eikd myoskdin ennen 1.3.2011 kansanedustajina tai valtioneuvoston jdseniné toimi-
neita, jotka eivit vield ole eldkkeella.

Sopeutumiselékkeen voi saada véhintdin seitsemén vuotta kansanedustajana ollut entinen edus-
taja, joka on ollut edustajana tai valtioneuvoston jésenend ennen 1.3.2011. Sopeutumiselékkees-
sé ei ole alaikdrajaa, eikd sen kestoa ole rajoitettu. Sopeutumiselikkeen médra lasketaan samalla
tavoin kuin vanhuuseldkkeenkin méird, mutta toisin kuin vanhuuselékkeessd sopeutumiseldk-
keestd vihennetéddn mahdolliset ty6- ja yrittdjdtoimintaan perustuvat elikkeeseen oikeuttavat an-
siot siltd osin kuin ne yhdessé eldkkeen kanssa ylittavit kansanedustajan eldkkeen enimméismaé-
réan. Sopeutumiselédke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun henkil6 tiyttdd 65 vuotta. Sopeutumisela-
kettd sai heindkuussa 2018 yhteensd 29 henkil64.

Vuoden 2011 jilkeen eduskuntaan valittu kansanedustaja on oikeutettu sopeutumisrahaan, jonka
kesto on yksi vuosi, mikili edustajantoimi on kestdnyt yhteensa vihintdan kolme mutta alle seit-
semén vuotta, kaksi vuotta, mikéli edustajantoimi on kestényt yhteensé véhintién seitsemén mut-
ta alle 15 vuotta, ja kolme vuotta, mikéli edustajantoimi on kestényt yhteensé véhintién 15 vuot-
ta. Mikéli edustaja on edelld kuvatun sopeutumisrahakauden pédttyessé tdyttinyt 59 vuotta, hi-
nen sopeutumisrahansa voi jatkua vanhuuseldkeikdin eli 65 vuoden ikdan asti.

Sopeutumiseldkkeen tavoin myds sopeutumisrahan suuruus lasketaan samoin perustein kuin kan-
sanedustajan vanhuuselidke. Sopeutumisrahan voi saada kolmen vuoden edustajantoimesta. Sen
vihimmaéaismaéra on seitsemén vuoden edustajantoimesta kertyvin eldkkeen suuruinen. Sopeutu-
misrahaan vaikuttavat ty0- tai yrittdjatoimintaan perustuvien ansiotulojen lisdksi sopeutumisra-
han saajan padomatulot.

Kansanedustajan eldkkeesti ja sopeutumisrahasta annettu laki poikkeaa merkittdvasti muista tyo-
elikelaeista, joissa eldkettd kertyy koko tyouran ajalta kunkin vuoden ansioiden perusteella. Kan-
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sanedustajan eldkkeestd ja sopeutumisrahasta annetun lain mukaan eldkkeen perusteena olevaa
palkkiota laskettaessa otetaan huomioon viimeisen 15 vuoden aikana ansaitut palkkiot. Ndiden
vuosipalkkioiden keskiarvo on eldkkeen perusteena oleva palkkio.

Ty6ttdmyysturvalain mukaan tydssdoloehto tayttyy, kun henkil6 on tySttomyyttd valittdmaésti
edeltdvien 28 kuukauden aikana ollut vahintdan 26 kalenteriviikkoa tyd- tai virkasuhteessa teh-
dyssé tyOssd (palkansaajan tyossdoloehto) tai tydskennellyt vdhintddn 15 kuukautta yrittdjana
edellisten 48 kuukauden aikana (yrittdjdn tydssédoloehto). Kansanedustajana tai ministerind toi-
miminen ei ole ty0- tai virkasuhteessa tehtdvia tyotd, joten se ei kerrytd palkansaajan tyossdolo-
chtoa eikd siitd maksettavasta palkkiosta suoriteta lakisditeisid tyottomyysvakuutusmaksuja.
Tehtdvan hoitaminen ei ole myoskdin yritystoimintaa. Koska kansanedustajana tai ministeriné
oloaikaa ei ole tyottomyysturvalaissa sédéddetty tarkastelujaksoa pidentéviksi ajaksi, henkild ei ai-
nakaan suoraan tyottomyysturvalaissa sdédettyjen tarkastelujakson pidentédmisté koskevien séén-
ndsten perusteella voi saada tyottomyysetuutta, jos hdn on hoitanut kansanedustajan tai ministe-
rin tehtdvai niin pitkéén, ettei tarkastelujaksoon (palkansaajalla 28 kuukautta, yrittdjalla 48 kuu-
kautta) sisélly riittdvad madrdd tyossdoloehdon tayttavaa tyotd. Tarkastelujakson pidentdmisti
koskevat ty6ttomyysturvalain sdédnnokset siséltdvit kuitenkin harkinnanvaraa, joten on mahdol-
lista, ettd soveltamiskdytdnndssa tarkastelujaksoa saatettaisiin kdytdnnossa pidentéd. Tiedossa ei
ole, onko tillaisista tilanteista oikeuskaytantoa.

1.4 Kansainvilinen vertailu
RUOTSI

Ruotsissa on kiytossi kaksi eri etuusjérjestelmiéd kansanedustajille, joiden edustajantoimi parla-
mentissa on paittynyt: muutostuki ja ansioturva. Muutostukijarjestelmé koskee uusia edustajia,
jotka on valittu parlamenttiin vuoden 2014 vaaleissa tai my6hemmin. Tétd aiemmin parlamentis-
sa toimineet ja vuoden 2014 vaaleissa uudelleen valitut edustajat ovat ansioturvan piirissa.

Muutostuki — uusi jdrjestelmd

Ruotsin parlamentti (Riksdagen) on pééttinyt korvata ansioturvajérjestelmin muutostuella (eko-
nomiskt omstéllningsstod), jonka tarkoituksena on helpottaa paluuta tydeldméén edustajantoi-
men paityttyd. Uudet, parlamenttiin vuoden 2014 vaaleissa tai myohemmin valitut edustajat voi-
vat saada muutostukea edustajantoimensa péatyttyé, jos he ovat toimineet edustajana yhtéjaksoi-
sesti vahintddn vuoden ajan. Muutostukea voi saada enintddn kahden vuoden ajan edustajantoi-
men keston mukaan.

Muutostuen mééra on 85 % edustajanpalkkiosta. Muut tulot voivat vihentdd muutostukea.

Jos henkil6 on toiminut parlamentissa véhintdén 8 vuoden ajan ja tdyttanyt edustajantoimen péat-
tymisvuoden aikana 55 vuotta, tuen maksuaikaa voidaan pidentdi erityisisté syistd enintddn vuo-
den kerrallaan. Pidennetyn tuen mééra voi olla enintddn 45 % edustajanpalkkiosta. Kansanedus-
tajan edustajanpalkkio vuonna 2017 oli 784 800 SEK vuodessa. Muutostuki kartuttaa eldkettd. Se
ei kuitenkaan oikeuta ansiotulovdhennykseen.
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Ansioturva — vanha jdrjestelmd

Ansioturva (inkomstgaranti) koskee aiemmin parlamentissa toimineita edustajia, jotka on valittu
uudelleen vuoden 2014 vaaleissa. Ansioturvan tarkoituksena on tuoda taloudellista turvaa muu-
tostilanteeseen, jonka edustaja kohtaa, kun hdnen toimensa parlamentissa pééttyy. Sitd ei ole tar-
koitettu pysyviksi toimeentulon l&hteeksi.

Jos henkilon edustajantoimi paéttyy hinen ollessaan alle 65 vuotta ja hian on toiminut edustajana
yhtdjaksoisesti vahintédén kolmen mutta kuitenkin alle kuuden vuoden ajan, hénelld on oikeus saa-
da ansioturvaa vuoden ajan. Jos henkil6 on toiminut edustajana yhteensé véhintian kuuden vuo-
den ajan, hinen ikénsd toimen pédttyessd médrittdd ansioturvan maksuajan. Jos edustaja on toi-
minut parlamentissa yhteenséd vahintdén kuuden vuoden ajan ja tdyttényt sind aikana 50 vuotta,
hén on oikeutettu ansioturvaan aina 65 vuoden ikéén saakka.

Ensimmaisen vuoden aikana maksettava summa on 80 % ansioturvan perusteesta (= edustajan-
palkkio + edustajantoimen paittymishetkelld saadut lisdpalkkiot). Toisesta vuodesta alkaen an-
sioturvaa vihennetddn sen mukaan, kuinka monta vuotta edustaja on toiminut parlamentissa.
Enimméaisméadrd on 66 % ansioturvan perusteesta, ja sen voi saada, jos on ollut edustajana 12
vuotta. Kuudennesta vuodesta alkaen ansioturvan laskentaperusteena kéytetédn ainoastaan edus-
tajanpalkkiota.

Ansioturvaa vihennetién, jos entiselld edustajalla on muita tuloja. Ansioturva kartuttaa eldketta
ensimmdisten viiden vuoden ajan. Se ei kuitenkaan oikeuta ansiotulovihennykseen.

Muutostuen ja ansioturvan tarkistaminen

Muutostukea ja ansioturvaa voidaan myo0s tarkistaa, eli etuuden méériaa voidaan vihentii tai se
voidaan lopettaa kokonaan. Muutostukea ja ansioturvaa voidaan tarkistaa seuraavissa tilanteissa:

- Entinen edustaja tyoskentelee olennaisessa médrin jonkun toisen palveluksessa, mutta
hén ei nosta tyostddn kohtuullista korvausta.

- Entiselld edustajalla on kirjanpidon osoittamia aktiivisesta elinkeinotoiminnasta saatuja
tuloja, jotka ovat vahentyneet, koska niitd on esimerkiksi siirretty varaukseen jaksotusra-
hastoon (periodiseringsfond) tai kdytetty omatoimiseen eldkesdistdmiseen.

- Entinen edustaja on saanut passiivisesta elinkeinotoiminnasta tuloja, joihin sisiltyy an-
siotuloja.

- Entinen edustaja tuomitaan vakavasta rikoksesta.

- Entinen edustaja ei ole pyrkinyt riittdvassd méérin etsimédén uutta tyota.
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NORJA

Norjan parlamentti (Stortinget) voi maksaa niille parlamentin jésenille, joita ei valita uudelleen
parlamenttiin ja joilla ei my6skdin ole mahdollisuutta 16ytdé palkallista tyoté tai saada eldkettd,
seuraavia etuuksia:

Sopeutumiskorvaus

Parlamentin jésenet, jotka eivit jatka tehtévéissdén uusien vaalien jilkeen, voivat anoa kansan-
edustajan kiintedd palkkaa vastaavaa sopeutumiskorvausta 3 kuukaudeksi vaalikauden paattymi-
sen jilkeen. Sopeutumiskorvauksen myontdminen edellyttid, ettd hakija on laatinut selvityksen
tuloistaan. Korvauksesta vihennetdan mahdolliset muut 5 000 kruunua ylittdvit tulot kyseiselté
kaudelta. Parlamentin puhemiehistd voi samoin rajoituksin myontdad mahdollisen sopeutumiskor-
vauksen istuntoihin kutsutuille varajésenille, jotka ovat saapuneet paikalle sddnndllisesti tietyn
ajan kuluessa.

Varhaiseldike

Parlamentin jésenet, jotka hakevat aktiivisesti tyotd tai hankkivat tarpeellisen ja asianmukaisen
koulutuksen, voivat anoa vuoden pituista varhaiseliketti sopeutumiskorvauksen pédattymisen jél-
keen. Varhaiseldkkeestd vihennetiddn mahdolliset muut tytulot. Varhaiseldke on suuruudeltaan
66 % edustajien kiintedstd palkasta, joka vuonna 2017 oli 928 602 NOK vuodessa.

TANSKA

Tanskan parlamentin (Folketinget) entiset kansanedustajat voivat saada sopeutumiskorvausta ja
kouluttautumiskorvausta.

Sopeutumiskorvaus

Jos varsinainen kansanedustaja jéttda parlamentin parlamenttivaalien tai sairauden vuoksi, hinel-
le maksetaan peruspalkkaa vastaavaa sopeutumiskorvausta 6—24 kuukauden ajan siitd, kun hin
on eronnut tehtdvastain. Korvauksen maksuaika riippuu siité, kuinka kauan kyseinen henkild on
toiminut kansanedustajana (puolet niiden kokonaisten kuukausien maérésta, jotka hian on viimek-
si ollut keskeytyksetté kansankérdjien tai Euroopan parlamentin jésen, kuitenkin enintéén 24 kuu-
kautta). Kansanedustajan peruspalkka on tdlld hetkelld 650 049 DKK vuodessa. Mahdolliset
palkkatulot, itsendisestd ammatinharjoittamisesta saadut tulot, erilaiset korvaukset ja palkkiot
seké eldkkeet ja eldkkeen kaltaiset etuudet yms. vihennetddn korvauksesta. Enintddn 137 959
kruunun suuruisia tuloja ei kuitenkaan viahennetd ensimmadisten 12 kuukauden aikana (lokakuun
2017 taso). Tarkemmat sddnnokset ovat kansankérédjivaaleja sddntelevén vaalilain (Lov om valg
til Folketinget) 109 §:ssi.

Poikkeustapauksissa eli kyseisen henkilon terveydellisen, taloudellisen tai sosiaalisen tilanteen
niin edellyttiessd kansankérdjien puhemies voi varapuhemiesten kanssa kdymienséd neuvottelu-
jen jdlkeen tehda padtoksen siitd, ettd sopeutumiskorvauksen maksamista jatketaan vield 12 kuu-
kauden ajan.
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Kouluttautumiskorvaus

Varsinainen kansanedustaja, joka jéttda kansankérdjdt kansankérdjavaalien yhteydessi tai joka
eroaa kansankéridjiltd sairauden vuoksi, voi saada kouluttautumiskorvausta. Kouluttautumiskor-
vausta voidaan myOntdé vain sen ajan, jona jasen saa sopeutumiskorvausta, ja vain ansaitun méaa-
rdn puitteissa. Kouluttautumiskorvausta kerryttivd méard kokonaista jisenyysvuotta kohti on
27 592 kruunua, kuitenkin enintdén 137 959 kruunua (lokakuun 2017 taso). Tdydennyskoulutuk-
seen ym. maksetut summat eivét ole verotettavaa tuloa. Kouluttautumiskorvaus edellyttdd kan-
sankérdjien puhemiehen hyvaksyntéa.

ISLANTI

Islannin parlamentin (Althingi) jdsen on oikeutettu tilapdiseen sopeutumiskorvaukseen, jos hin
on eronnut parlamentin jdsenyydesti, jos hén ei asetu uudelleen ehdolle parlamenttivaaleissa tai
jos hén ei ole tullut valituksi uudelleen parlamenttivaaleissa.

Sopeutumiskorvaus on suuruudeltaan kansanedustajan peruskuukausipalkkion suuruinen. Sitd
maksetaan 3 kuukauden ajalta. Jos kansanedustaja on ollut kansanedustajana kahden tai useam-
man vaalikauden ajan, sopeutumiskorvausta maksetaan 6 kuukauden ajalta. Sopeutumiskorvaus
puhemiehelle méérdytyy puhemiehen palkkion mukaan.

Kansanedustajan peruspalkkio on 1 101 194 ISK kuukaudessa. Puhemiehen palkkio on 1 826 273
ISK kuukaudessa.

Jos entinen kansanedustaja menee uuteen tyohon ennen sopeutumiskorvauskauden péattymista,
sopeutumiskorvauksen maksaminen lopetetaan, jos palkka uudesta tyOstéd on yhta suuri tai suu-
rempi kuin sopeutumiskorvaus. Jos palkka uudesta tydstd on alempi kuin sopeutumiskorvaus, so-
peutumiskorvauksen ja palkan vélinen erotus maksetaan sopeutumiskorvauskauden loppuun.

2 Aloitteen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset
2.1 Sopeutumiseldkkeiden lakkauttaminen ja siihen liittyvét siirtymaéjarjestelyt

Aloitteen tavoitteena on lisdté entisten kansanedustajien hakeutumista takaisin tydmarkkinoille ja
parantaa kansanedustajien yhdenvertaista kohtelua siirtdmalld kaikki entiset kansanedustajat sa-
man sopeutumisrahajérjestelmén piiriin, joka on jo kdytossd vuoden 2011 vaaleissa tai sen jil-
keen ensimmdisté kertaa eduskuntaan valituilla kansanedustajilla. Lakialoitteessa ehdotetut muu-
tokset kehittédvit kansanedustajien sopeutumisturvajérjestelmdd 1&dhemmaéksi palkansaajien ja
yrittdjien tyottdmyysturvajérjestelmas.

Aloitteessa ehdotetaan, ettd kansanedustajien sopeutumiselikejirjestelmé lakkautetaan ja kaikki
entiset ja nykyiset kansanedustajat siirretdéin saman sopeutumisrahajérjestelmén piiriin, joka on
jo kdytossa vuoden 2011 vaaleissa tai sen jalkeen ensimmaisti kertaa eduskuntaan valituilla kan-
sanedustajilla. Sopeutumiselikejirjestelmén lakkauttaminen ehdotetaan tehtdviksi kumoamalla
vuoden 2011 lainmuutoksen (150/2011) voimaantulosddnndksen 2 momentti, jonka mukaan en-
nen lain voimaantuloa kansanedustajina toimineisiin henkildihin sovelletaan kansanedustajain
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eldkelain 2 §:n 2 momenttia ja 11 §:n 4 momenttia sellaisina, kuin ne olivat voimassa lain 150/
2011 voimaan tullessa.

Sopeutumiseldkkeet lakkaisivat lakialoitteessa ehdotetun lainsddddnndén tullessa voimaan
1.3.2019. Jotta sopeutumiselikettd saavat henkilot ehtivdt varautua muutoksiin, lakiin ehdote-
taan otettavaksi siirtymésaannds, jonka mukaan nyt sopeutumiselikkeelld olevilla entisilld kan-
sanedustajilla olisi oikeus saada sopeutumisrahaa kolmen vuoden ajan lain voimaantulosta. Séén-
noksen tarkoituksena on antaa niille henkil6ille, joiden toimeentulo perustuu sopeutumiseldkkee-
seen, kolme vuotta aikaa mukautua uuteen tilanteeseen. Sini aikana he voivat kouluttautua, péi-
vittdd osaamistaan, hakea t6ité, ryhtya yrittéjiksi tai huolehtia jollakin muulla tavalla oman ja per-
heensé toimeentulon jérjestimisestd. Koska sopeutumiselidkkeen lakkaamisesta aiheutuva varau-
tumistarve ei vélttdméttd ole pienempi niilld, jotka ovat aikoinaan olleet alle 15 vuotta
kansanedustajina, sdéinnoksessé ehdotetaan, ettd oikeus sopeutumisrahaan olisi kolme vuotta kai-
killa, joille maksetaan sopeutumiseldkettd lain voimaantullessa riippumatta heidén edustajauran-
sa kestosta.

Muilla entisilld kansanedustajilla, joilla olisi nykysddnndsten mukaan oikeus sopeutumiselékkee-
seen, olisi oikeus saada sopeutumisrahaa kaksi tai kolme vuotta riippuen siité, kuinka kauan edus-
tajatoimi on kestdnyt. Sopeutumisrahaa maksettaessa otetaan huomioon ansio- ja yrittdjatulojen
lisdksi myos pddomatulot.

Mabhdollisten kohtuuttomien tilanteiden varalta kansliatoimikunnalle ehdotetaan oikeutta myon-
tdd terveydellisestd tai muusta erityisestd syystd harkinnanvaraista sopeutumisrahaa entiselle
kansanedustajalle enintddn 12 kuukauden ajaksi.

2.2 Sopeutumisrahajérjestelmén kehittdminen

Sopeutumisrahajérjestelmii ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd ensimmaéisen ja toisen kauden
edustajien sopeutumisrahan maérd tulee ldhemmaksi ansiosidonnaisen ty6ttdmyysturvan tasoa.
Sopeutumisrahan suuruus maéraytyy lain 2 §:n 3 momentin mukaan samoin perustein kuin kan-
sanedustajan vanhuuselike kuitenkin niin, ettd sopeutumisrahan mééra on aina véhintdan se maa-
rd, joka eldkettd karttuu seitsemén vuoden edustajantoimesta. Seitsemén vuoden edustajantoi-
mesta karttuva elédkkeen méédré on selvésti vihemmén kuin mité vastaavan tasoisesta ansiosta ker-
tyisi ansiosidonnaista tyottdomyyspdivirahaa. Jotta yhden kauden tai kaksi kautta kansanedusta-
jana toimineiden sopeutumisraha olisi ldhempéana ansiosidonnaista tyottomyyspéivirahaa, aloit-
teessa ehdotetaan lakia muutettavaksi siten, ettd sopeutumisrahan méird on aina vahintéén se
maéérd, joka eldkettd karttuu yhdeksdn vuoden edustajantoimesta.

Liséksi ehdotetaan lakia muutettavaksi siten, ettid oikeus sopeutumisrahaan syntyisi, kun on ollut
yhden vuoden kansanedustajana. Nykyisin sopeutumisrahaoikeus syntyy kolmen vuoden kansan-
edustajana toimisen perusteella. Myos télld muutoksella pyritddn siihen, ettd sopeutumisrahan an-
tama turva vastaisi nykyistd paremmin ansiosidonnaisen tyottomyyspdivdrahan antamaa turvaa.
Oikeus tyottomyyspdivarahaan syntyy palkansaajalle, jos hdn on 28 edellisen kuukauden aikana
(palkansaajan tarkastelujakso) ollut vahintéédn 26 viikkoa (noin 6 kuukautta) tydssédoloehdon tayt-
tavésséd tyOssd. Jotta henkild saisi ansiosidonnaista tyottomyysturvaa, hénen tulee liséksi olla
tydssdoloehdon tiyttimisen aikana vakuutettuna tySttomyyskassassa.
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2.3 Kansanedustajien sosiaaliturvan kehittiminen

Sopeutumisrahan maédrdaytymisperusteita koskevien muutosten liséksi lakialoitteessa ehdotetaan
myos erditd muita kansanedustajien sosiaaliturvaa kehittdvid muutoksia. Kansanedustajan elék-
keen laskutapaan ehdotetaan muutoksia, joiden tavoitteena on poistaa tyduran pidentdmiseen liit-
tyvid esteitéd ja saada eldkkeen perusteena oleva palkkio vastaamaan paremmin edustajauran ai-
kaista keskiméaéraistéd palkkiotasoa.

Saannostd eldkkeen perusteena olevan palkkion laskemisesta ehdotetaan tarkennettavaksi siten,
ettd huomioon otetaan 15 viimeisen kansanedustajana toimitun vuoden aikana saadut palkkiot.
Muutos merkitsee, ettd laskentaan voi tulla mukaan my6s yli 15 vuotta sitten olleita edustajavuo-
sia, jos henkilon edustajaurassa on ollut katkoja. Keskiarvoa laskettaessa hypattiisiin jatkossa yli
ne vuodet, jolloin henkild ei ole ollut kansanedustajana. Muutoksen tavoitteena on, etté eldkkeen
perusteena olevassa vuosipalkkioiden keskiarvon laskennassa on mukana mahdollisimman mon-
ta edustajana toimittua vuotta, jotta eldkkeen perusteena oleva palkkio saadaan vastaamaan ny-
kyistd paremmin koko edustajauran aikaista ansiotasoa.

Koska eldkkeen perusteena olevaa palkkiota laskettaessa on mahdollista ottaa huomioon vain vii-
meisen 15 vuoden palkkiot, voi laskelmasta jadda pois sellaisia vuosia, joina edustaja on toiminut
esimerkiksi ministerind, jos ministerivuodet ovat olleet yli 15 vuotta sitten. Pitk&dén eduskunnas-
sa toimineen edustajan eldke voi néin jaada selvésti pienemmaksi kuin se olisi ollut, jos edustaja
olisi lopettanut edustajauransa silloin, kun korkeampia ansioita siséltdneet ministerivuodet olivat
vield mukana elékelaskennasta.

Eldkkeen perusteena olevan palkkion laskentasddnndksiin ehdotetaan lisdttaviksi mahdollisuus
eldkkeenhakijan pyynnosta tehdd vertailulaskelma myos 15 ensimmaéisen kansanedustajavuoden
mukaan. Jos eldkkeen perusteena oleva palkkio olisi 15 viimeisen kansanedustajavuoden ansioi-
den perusteella laskettuna pienempi kuin 15 ensimmaéisen vuoden mukaan laskettuna, eldke méaa-
raytyisi 15 ensimmaéisen kansanedustajavuoden ansioiden perusteella. Ehdotetun muutoksen toi-
votaan lisddvén kokeneiden ja ansioituneiden edustajien halukkuutta jatkaa edustajauraansa
myoOs ministeri- tai puhemiehistovuosien jélkeen.

Vastaava sddannds mahdollisuudesta kayttad laskennassa 15 ensimmaéisti vuotta on maakuntapii-
vien ja maakuntahallituksen jdsenten eldketurvasta annetussa Ahvenanmaan maakuntalaissa (67/
2015). Se lisattiin lakiin 10.9.2015 eli véhén yli kuukautta ennen 18.10.2015 pidettyjd Ahvenan-
maan maakuntapéivivaaleja. Ehdotuksen valmistelu kiynnistettiin, kun ilmeni, ettd ilman lain-
muutosta eldke olisi pienentynyt pitkén uran maakuntapéivilla tai maakuntahallituksessa tehneil-
13 henkil6illd, jos he olisivat jatkaneet maakuntapdivilld tai maakuntahallituksessa vaalien jil-
keen.

Lisdksi kansanedustajan eldkkeestd ja sopeutumisrahasta annettuun lakiin ehdotetaan liséttavak-
si sddnnos, jonka mukaan sopeutumisrahakausi (1—3 vuotta) kerryttiisi eldkettd vastaavalla ta-
valla kuin ty6ttdmyysetuudet.

Tyottdmyysturvalakiin ehdotetaan muutoksia, joilla pyritddn siihen, ettd henkild voisi halutes-
saan sdilyttdd oikeutensa ansiosidonnaiseen tyottdmyysetuuteen ollessaan lyhyehkon aikaa kan-
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sanedustajana tai ministerind. Lakiin ehdotetaan lisdttavéksi sddnnokset, joiden mukaan kansan-
edustajana tai ministeriné oloaika pidentdd tarkastelujaksoa, jonka aikana tydssdoloehdon tulee
tayttyd. Tavoitteena on luoda selkeit sadnnokset, joiden perusteella kansanedustajaksi valittu voi-
si sdilyttdéd oikeutensa ansiosidonnaiseen tydttdmyysturvaan tai peruspdivirahaan ja valita kan-
sanedustajakautensa pédtyttyd, hakeeko hidn sopeutumisrahaa vai ansio- tai peruspdivirahaa.
Koska tarkoitus ei ole, ettd henkild voisi saada seké sopeutumisrahaa ettd tyottomyysetuutta, tyot-
tomyysturvalakiin ehdotetaan liséttdvéiksi my0s sdédnnos, jonka mukaan sopeutumisrahan saami-
nen estéd tyottdmyysetuuden saannin.

3 Ehdotusten vaikutukset

Sopeutumiselékkeiden lakkauttamisen ja korvaamisen méirdaikaisella sopeutumisrahalla arvioi-
daan lisdévin entisten kansanedustajien hakeutumista tyémarkkinoille. Silld voi siten olla tyo-
uria pidentdvé vaikutus. Toisaalta sopeutumiselékejérjestelmin lakkauttaminen voi aiheuttaa toi-
meentulovaikeuksia niille entisille kansanedustajille, jotka eivét onnistu ty6llistyméaan.

Heindkuussa 2018 sopeutumiseldkettd sai 22 naista ja 7 miestd. Sopeutumiseldkkeiden lakkaut-
tamisen vilittdmien vaikutusten voidaan niin ollen olettaa kohdistuvan useampaan naiseen kuin
mieheen. Sitd, aiheutuuko sopeutumiselidkejarjestelmén lakkauttamisesta pitemmalld tdhtdimelld
enemmaén toimeentulo-ongelmia naisille vai miehille, ei pystytd ennakoimaan.

Kansanedustajien eldke- ja sopeutumisrahahakemusten késittelyn seké eldkkeiden ja sopeutumis-
rahojen maksamisen hoitaa Keva. Siirtyminen kahdesta etuuslajista (sopeutumiseléke ja sopeu-
tumisraha) yhteen etuuslajiin (sopeutumisraha) helpottaa asioiden kisittelyd Kevassa. Toisaalta
padomatulojen valvonnan lisddntyminen aiheuttaa jonkin verran lisdtyotd. Lisdtyotd voi aiheut-
taa myds eldkkeiden laskutapaan ehdotettu muutos, jonka mukaan eldkkeen perusteena oleva
palkkio voitaisiin laskea myos 15 ensimmaiisen kansanedustajavuoden palkkioiden perusteella.

Sopeutumiselékkeiden lakkauttamisen arvioidaan alentavan jonkin verran valtion eldkemenoja
sen jilkeen, kun 2—3 vuoden siirtyméaika on paittynyt. Toisaalta valtion menoja voivat jonkin
verran lisétd sopeutumisrahajérjestelmdn muutokset, joilla nostetaan yhden kauden tai kaksi
kautta kansanedustajina olleiden sopeutumisrahan méériéd ja muutetaan sopeutumisrahaoikeus
alkamaan yhden vuoden kansanedustajanaolosta nykyisen kolmen vuoden sijasta. Myos elédk-
keen perusteena olevan palkkion laskutapaan liittyvilld muutoksilla voi olla véhiisid valtion me-
noja lisdédvid vaikutuksia. Kaiken kaikkiaan lakialoitteessa ehdotetuilla muutoksilla arvioidaan
olevan vihiinen valtion menoja vihentéva yhteisvaikutus.

Tyottomyysturvalain muuttaminen siten, ettd kansanedustajana tai ministerind oloaika pidentida
tyossdoloehdon tayttymisen tarkastelujaksoa, voi parantaa erityisesti niiden entisten kansanedus-
tajien asemaa, joilla kansanedustajakautta edeltivien ansioiden perusteella laskettu ansiosidon-
nainen tyottomyyspaiviraha olisi korkeampi kuin heille myonnettiva sopeutumisraha. Ansiosi-
donnaisen tyottomyyspdivarahan saaminen edellyttié, ettd henkilo pitdd ylla tyottdmyyskassan
jdsenyytensd ollessaan kansanedustajana, misté aiheutuu henkildlle kustannuksia. Tarkoitus on,
ettd henkil0 voisi itse padttid, hakeeko hén tyottomyyspéivirahaa vai sopeutumisrahaa. Molem-
pia etuuksia ei voisi saada, vaan sopeutumisrahan saaminen estéisi tydttdmyysetuuden saannin.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakikansanedustajain eliikelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosiinnoksen 2
momentin kumoamisesta

1 §. Aloitteessa ehdotetaan, ettd kansanedustajien sopeutumiseldkejarjestelmé lakkautetaan ja
kaikki entiset ja nykyiset kansanedustajat tulevat saman sopeutumisrahajérjestelmén piiriin, joka
on jo kéytdssd vuoden 2011 vaaleissa tai sen jilkeen ensimmaistd kertaa eduskuntaan valituilla
kansanedustajilla. Sopeutumiselékejirjestelmé lakkautetaan kumoamalla 1.3.2011 voimaan tul-
leen kansanedustajain eldkelain muuttamisesta annetun lain (150/2011) voimaantulosddnndksen
2 momentti, jonka mukaan ennen lain voimaantuloa kansanedustajina toimineisiin henkil6ihin
sovelletaan kansanedustajain elékelain 2 §:n 2 momenttia ja 11 §:n 4 momenttia sellaisina, kuin
ne olivat voimassa lain 150/2011 voimaan tullessa. Kumoamislain tullessa voimaan kaikki myon-
netyt sopeutumiseldkkeet lakkaavat eikd uusia sopeutumiselidkkeitd endd voida myontéa.

2 ¢. Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.3.2019.

Voimaantulosédénnoksen 2 momentiksi ehdotetaan otettavaksi sdénnds, jonka mukaan myonne-
tyt sopeutumiseldkkeet lakkaavat timén kumoamislain tullessa voimaan. Tdmé merkitsee, ettd
kaikki maksussa tai keskeytyneind olevat sopeutumiselédkkeet lakkaavat 1.3.2019.

Voimaantulosédénnoksen 3 momentiksi ehdotetaan otettavaksi sopeutumiseldkejarjestelmén lak-
kauttamiseen liittyvé siirtymésidénnds, jonka mukaan niilld kansanedustajilla, jotka tdmén lain
voimaantullessa saavat sopeutumiseldkettd, on oikeus saada kansanedustajan eldkkeesti ja so-
peutumisrahasta annetun lain mukaista sopeutumisrahaa kolmen vuoden ajan tdmén lain voi-
maantulosta lukien. Kaikilla, joilla sopeutumiseléike on maksussa lain voimaantullessa, olisi siis
oikeus saada sopeutumisrahaa kolme vuotta riippumatta heidén edustajauransa kestosta.

Voimaantulosddnnoksen 4 momentiksi ehdotetaan myds otettavaksi sopeutumiseldkejérjestel-
mén lakkauttamiseen liittyva siirtymésédénnos. Sdédnnoksen mukaan niilld eldkkeensaajilla, joi-
den sopeutumiseldke on keskeytettynd, on oikeus saada sopeutumisrahaa kansanedustajan elak-
keestd ja sopeutumisrahasta annetun lain 2 §:n 2 momentin mukaisesti madrdytyvén ajan tdmén
lain voimaantulosta lukien.

Voimaantulosédénnoksen 3 ja 4 momentin mukaisissa tilanteissa henkildlle on aikoinaan annettu
paitods sopeutumiselidkkeen myontdmisestd, joten Keva toimittaa hinelle ilman uutta hakemusta
paétoksen 3 ja 4 momentin voimaantulosdédnndsten mukaisesti myonnetystd sopeutumisrahasta.
Voimaantulosédénnoksen 4 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa, joissa sopeutumiseldke on lain
tullessa voimaan keskeytettynd, Keva keskeyttdd automaattisesti myos myonnetyn sopeutumis-
rahan maksun, jollei elédkkeensaaja toisin ilmoita. Sopeutumisrahan maksamisaika kuluu mydos
keskeytyksen aikana siten kuin tdhén lakialoitteeseen siséltyvéssé laissa kansanedustajan eldk-
keestd ja sopeutumisrahasta annetun lain muuttamisesta sdadetaén.

Voimaantulosédénnoksen 5 momentin siirtyméasdénnds koskee niitd entisié kansanedustajia, joilla

tdmén lain voimaantullessa oli oikeus sopeutumiseldkkeeseen téllé lailla kumottavan sdénndksen
mukaisesti, mutta jotka eivét ole koskaan hakeneet sopeutumiseliketti. Siirtymésadnndksen mu-
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kaan niilld entisilld kansanedustajilla on oikeus saada sopeutumisrahaa 2 tai 3 vuoden ajan riip-
puen heidén eduskuntauransa pituudesta siten kuin kansanedustajan eldkkeesté ja sopeutumisra-
hasta annetun lain 2 §:n 2 momentin 2 ja 3 kohdassa sdddetdan. Sopeutumiseldkkeeseen on ollut
oikeus vasta seitsemén vuoden edustajauran perusteella, joten yhden kauden edustajia koskeva
2 §:n 2 momentin | kohta ei tule tissd yhteydessd sovellettavaksi. Koska téssd sddnnoksessa tar-
koitetuilla henkil6illé ei ole sopeutumiseldkepditostd, heidédn tulee hakea sopeutumisrahaa kuu-
den kuukauden kuluessa lain voimaantulosta. Oikeus sopeutumisrahaan on menetetty, jos sopeu-
tumisrahaa ei ole haettu 6 kuukauden méériaajan kuluessa.

Voimaantulosddnnoksen 6 momentiksi ehdotetaan otettavaksi selventdva siirtymésaannds, jossa
todetaan, ettd henkild, joka saa edelld mainittujen siirtymésédénndsten perusteella kansanedusta-
jan eldkkeestd ja sopeutumisrahasta annetun lain mukaista sopeutumisrahaa, on oikeutettu saa-
maan sopeutumisrahaa 65 vuoden ikéédn saakka, jos hén on sopeutumisrahan paittyessa tayttényt
59 vuotta.

Lis#ksi voimaantulosddnnokseen ehdotetaan otettavaksi selventiva sddnnds, jossa todetaan, ettid
myo0s muilta osin tdmén lain nojalla sopeutumisrahaa saaviin ja heiddn saamaansa sopeutumisra-
haan sovelletaan, mitd kansanedustajan eldkkeestd ja sopeutumisrahasta annetussa laissa sopeu-
tumisrahasta sdddetdéin. Tarkoitus on, ettd tdmén lain siirtymésédénndsten perusteella maksetta-
vaan sopeutumisrahaan sovelletaan samoja sddnnoksié esimerkiksi pddomatulojen huomioon ot-
tamisesta ja sopeutumisrahan maksamisajan kulumisesta myos keskeytyksen aikana kuin mui-
hinkin sopeutumisrahoihin. My&s sopeutumisrahan véahimmaéaisméérd olisi yhdeksdn vuoden
edustajantoimesta karttuvan eldkkeen mukainen. Eldkkeen perusteena olevaa palkkiota ei kuiten-
kaan laskettaisi uudelleen. Vastaavasti myos siirtymésdannosten perusteella sopeutumisrahaa
saaneilla olisi mahdollisuus terveydellisistd tai muista erityisistd syistd hakea kansliatoimikun-
nalta 19 §:n 3 momentin mukaista ylimaaraista sopeutumisrahaa.

2. Laki kansanedustajan eliikkeesti ja sopeutumisrahasta annetun lain muuttamisesta

2 §. Pykéldn 2 momentin 1 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd sopeutumisrahaa voisi
saada, jos edustajantoimi on kestdnyt véhintdin yhden vuoden. Nykyisin sopeutumisrahan voi
saada kolmen vuoden edustajauran perusteella.

Pykilan 3 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd sopeutumisrahan mééra on aina véhin-
tddn se médrd, joka karttuu yhdeksén vuoden edustajantoimesta. Nykyisen sdédnndksen mukaan
vahimmaéismaérd on seitsemén vuoden edustajatoimesta karttuva maara.

4 §. Pykéldn 2 ja 3 momentista ehdotetaan poistettavaksi tyottomyyselikkeitd koskevat mainin-
nat tarpeettomina. Tyottomyyseldkkeen myontimistd koskeva 3 a § kumottiin vuonna 2005 voi-
maan tulleiden muutosten (832/2004) yhteydessa.

5 ¢§. Pykdldn 1 momenttia ehdotetaan tdsmennettéviksi siten, ettd eldkkeen perusteena oleva
palkkio lasketaan kuukautta kohden edustajantoimesta enintidén 15 viimeisen kansanedustajana
toimitun tdyden kalenterivuoden aikana maksettujen palkkioiden perusteella. Muutos merkitsee,
ettd laskentaan voi tulla mukaan myds yli 15 vuotta sitten olleita edustajavuosia, jos edustaja-
urassa on ollut katkoja. Keskiarvoa laskettaessa hypétdan jatkossa yli ne vuodet, jolloin henkil6 ei
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ole ollut kansanedustajana. Eldkkeen perusteena olevan palkkion laskentaan voidaan ndin saada
ansioita nykyistd useammilta kansanedustajana toimituilta vuosilta, mikd voi auttaa pyrittiessa
saamaan elidkkeen perusteena oleva palkkio vastaamaan nykyistd paremmin edustajauran keski-
médrdistd ansiotasoa. Kansanedustajauran vaiheista riippuen lisdvuosien ansiot voivat joko nos-
taa tai laskea keskiarvoa taikka olla vaikuttamatta keskiarvon suuruuteen.

Pykilan 2 momentiksi ehdotetaan lisattdvaksi sadnnds, jonka mukaan eldkkeen perusteena oleva
palkkio voidaan laskea 15 ensimmaéisen kansanedustajana toimitun tdyden kalenterivuoden palk-
kioiden perusteella, jos eldkkeen perusteena oleva palkkio olisi pienempi 15 viimeisen kansan-
edustajavuoden palkkioiden perusteella laskettuna. Myos laskettaessa 15 ensimmdisen kansan-
edustajavuoden palkkioiden keskiarvoa, voidaan hypété yli ne vuodet, joina henkil6 ei ole ollut
kansanedustajana. Eldkkeen perusteena oleva palkkio laskettaisiin 15 ensimmaéisen kansanedus-
tajana toimitun tdyden kalenterivuoden palkkioiden perusteella vain elikkeenhakijan hakemuk-
sesta.

Vuoden 2005 alusta voimaantulleen lainmuutoksen (832/2004) voimaantulosddnnoksessd sda-
dettiin, ettd uuden 5 §:n mukaista vuosipalkkion laskentasédénnosté sovelletaan vuoden 2001 ai-
kana ja sen jélkeen saatuihin palkkioihin. Myos jatkossa, kun lasketaan eldkkeen perusteena ole-
vaa palkkiota 5 §:n 1 momentin mukaisesti 15 viimeisen kansanedustajana toimitun kalenterivuo-
den palkkioiden perusteella, laskentaan otetaan mukaan vain vuonna 2001 ja sen jélkeen saadut
palkkiot.

Kun elidkkeen perusteena olevaa palkkiota lasketaan 5 §:n 2 momentin mukaisesti 15 ensimmai-
sen kansanedustajana toimitun kalenterivuoden palkkioiden perusteella, on tirkedé saada lasken-
taan mukaan myds ennen vuotta 2001 olevien vuosien palkkiotietoja. Koska eldkerekisterissd on
tiedot vain vuonna 2001 ja sen jélkeen saaduista palkkioista, vuoden 2000 ja sitd aikaisemman
ajan edustaja- ja ministeripalkkiot lasketaan noudattaen soveltuvin osin 5 §:n 1 momentin séén-
noksid, sellaisina kuin ne olivat ennen lailla 832/2004 tehtyjd muutoksia. Tama tarkoittaa, ettd
elikkeen perusteena on kansanedustajalle tai ministerille kuukaudessa suoritettava palkkio sellai-
sena, kuin se on eldketapahtuman sattuessa.

6 §. Pykilddn ehdotetaan liséttaviksi uusi 3 momentti, jonka mukaan lain 2 §:n 2 momentin mu-
kaisesti maksettu sopeutumisraha oikeuttaa elikkeeseen siten, ettd eldketti laskettaessa otetaan
huomioon 75 prosenttia sopeutumisrahan perusteena olevasta palkkiosta. Eldkkeen karttumispro-
sentti on 1,5 prosenttia kalenterivuotta kohden. Prosenttiméérét ovat samat kuin tyoelékelaeissa
tyottomyysetuuksien osalta.

Jos sopeutumisrahaa on ansio- tai pddomatulojen vuoksi maksettu vihemmén kuin sitd on myon-
netty, eldkettd laskettaessa otetaan huomioon se osuus sopeutumisrahan perusteena olevasta palk-
kiosta, joka vastaa kansanedustajalle maksetun sopeutumisrahan osuutta hénelle myonnetysti
tdydestd sopeutumisrahasta. Jos sopeutumisrahasta on ansio- tai pddomatulojen vdhentdmisen
vuoksi maksettu esimerkiksi puolet, myos eldkekertymid laskettaessa otetaan huomioon vain
puolet sopeutumisrahan perusteena olevasta palkkiosta ja tistd huomioidaan 75 prosenttia eldk-
keen perusteena. Sdannds vastaa tydeldkelakien mukaista kéytédntdd, jonka mukaan laskettaessa
soviteltuna tai vihennettynd maksetun ansiopdivdarahan eldkekertyméé otetaan etuusansio huo-
mioon samassa suhteessa kuin mitd maksettava etuus on tidydesté etuudesta.
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Eldketti kertyy ehdotuksen mukaan 2 §:n 2 momentin mukaisesti maksetusta sopeutumisrahasta.
Niin ollen elékettd voi kertyd sopeutumisrahan perusteella enintéén kolmen vuoden ajalta. So-
peutumisraha-ajalta karttunut elikkeenosa on osa edustajaeldkettd, ja se kartuttaa eldkettd kan-
sanedustajan elidkkeen enimméismaéran puitteissa.

7 §. Pykildédn ehdotetaan lisdttédviksi uudet 2 ja 3 momentti, joissa annetaan tarkempia sdannok-
sid sopeutumisrahan hakemisesta ja maksamisesta. Uuden 2 momentin mukaan sopeutumisrahaa
on haettava 6 kuukauden kuluessa sen kuukauden lopusta, jonka aikana edustajantoimi on paét-
tynyt. Ehdotettu sddnnds merkitsee, ettd henkil6llé ei ole oikeutta sopeutumisrahaan, jos hén ei
ole hakenut sitd 6 kuukauden méaérdajan kuluessa. Sdénnos korvaa sopeutumisrahan mydntami-
sestd vastaavassa Kevassa tédhén asti noudatetun kolmen kuukauden hakuajan. Koska kyseessé on
seikka, joka voi vaikuttaa hakijan oikeuksiin, sitd koskevat sddnndkset on perusteltua ottaa lakiin.

Uuden 3 momentin mukaan se aika, jona sopeutumisrahan maksaminen on keskeytettyna, lue-
taan 2 §:n 2 momentin mukaiseen médrdaikaan, jolta sopeutumisrahaa maksetaan. Sopeutumis-
rahan saaja voi keskeyttdd sopeutumisrahan maksun esimerkiksi siirtyesséén ansioty6hon ilmoit-
tamalla keskeytyksestd Kevaan. Vastaavasti hdn voi ansiotyon péétyttyd saada sopeutumisrahan
uudelleen maksuun ilmoittamalla keskeytyksen padttymisestd Kevaan. Sopeutumisrahan maksa-
misaika kuluu kuitenkin myos keskeytyksen aikana, ja keskeytyksen jdlkeen sopeutumisrahaa
maksetaan vain se aika, joka sopeutumisrahan maksamisajasta on jiljelld.

19 §. Pykéldn uudeksi 3 momentiksi ehdotetaan liséttdvéksi saidnnds, jonka mukaan kansliatoimi-
kunta voi hakemuksesta myontdd kansanedustajana toimineelle sopeutumisrahan enintédén 12
kuukaudeksi, jos siihen on terveydellisid, taloudellisia, sosiaalisia tai muita erityisid syitd. Har-
kinnanvaraista sopeutumisrahaa voisivat hakea myos ne entiset kansanedustajat, joiden sopeutu-
miseldke lakkaa tdmén uudistuksen yhteydessd. Sen avulla olisi mahdollista tarvittaessa lieven-
tad sopeutumiseldkkeen lakkauttamisesta mahdollisesti aiheutuvaa kohtuutonta tilannetta. Sdén-
ndksen nojalla kansliatoimikunta voisi harkintansa mukaan esimerkiksi pidentdd sopeutumisra-
han maksuaikaa enintdédn 12 kuukaudella, jos siithen on erityisid syitd. Sdanndstd voitaisiin kans-
liatoimikunnan harkinnan mukaan kdyttdd muun muassa tilanteessa, jossa entiselld edustajalla
on, esimerkiksi ikdénsi tai poliittiseen uraansa liittyvisté syisté, ylivoimaisia vaikeuksia saada
toitd vapailta tyomarkkinoilta eikd hén pysty hankkimaan kohtuullista toimeentuloa itselleen ja
perheelleen muulla tavoin. Harkinnanvarainen sopeutumisraha voitaisiin myontdid myos esimer-
kiksi silloin, jos entisen kansanedustajan tyomarkkinoille paésyn kannalta valttdimaton koulutus
on kesken eikd hénelld ole muita keinoja kohtuullisen toimeentulon hankkimiseksi itselleen ja
perheelleen.

Voimaantulosddnnés. Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.3.2019.

Voimaantulosddnnoksen 2 momentiksi ehdotetaan otettavaksi siirtymisdannds, jonka mukaan
lain 5 §:84 sovelletaan mydnnettéessé elidkkeitd timén lain voimaan tultua sattuvien eldketapah-
tumien perusteella.

Laskettaessa eldkkeen perusteena olevaa palkkiota 5 §:n 1 momentin padsédédnndn mukaisesti 15

viimeisen kansanedustajana toimitun kalenterivuoden palkkioiden perusteella otettaisiin jatkos-
sakin huomioon vain vuonna 2001 ja sen jélkeen saadut palkkiot.
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Eldkkeenhakijan hakemuksesta voitaisiin eldkkeen perusteena oleva palkkio laskea lain 5 §:n 2
momentin mukaisesti 15 ensimmaéisen kansanedustajana toimitun kalenterivuoden palkkioiden
perusteella ja ottaa tarvittaessa laskennassa huomioon myds ennen vuotta 2001 saadut palkkiot.
Laskettaessa eldkkeen perusteena olevaa palkkiota ennen vuotta 2001 saatujen palkkioiden osal-
ta noudatetaan soveltuvin osin 5 §:n 1 momentin sddnndksia sellaisina kuin ne olivat laissa 1531/
1993. Tama tarkoittaa, ettd elikkeen perusteena on kansanedustajalle kuukaudessa suoritettava
palkkio sellaisena, kuin se on elidketapahtuman sattuessa. Myos ennen vuotta 2001 saatujen mi-
nisteripalkkioiden osalta noudatetaan soveltuvin osin vastaavia sddnndksié kuin laissa 1531/1993
sdddettiin edustajapalkkioiden osalta. Lain 5 §:n 2 momentin mukaista vertailulaskelmaa tehties-
sd ja eldkkeen perusteena olevaa palkkiota laskettaessa kéytetddn siis vuoden 2001 ja sen jélkeis-
ten vuosien palkkioihin elékerekisterin tietoja ja vuotta 2001 edelténeisiin vuosiin ennen vuoden
2004 lainmuutosten voimaantuloa kéytettyd laskennallista palkkiota. Kun eldkkeen perusteena
olevaa palkkiota lasketaan 15 ensimmaéisen kansanedustajavuoden mukaan, laskennassa voi siis
olla mukana seké sellaisia vuosia, joiden palkkiot saadaan elékerekisteristd, ettd ennen vuotta
2001 olleita vuosia, joihin kédytetdén laskennallisia palkkioita. Kunkin kalenterivuoden vuosi-
palkkio saadaan vihentdmaélla palkkioista kyseisen vuoden eldkemaksuprosenttia vastaava méé-
rd. Eldkkeen perusteena oleva palkkio saadaan laskemalla 15 ensimméiseltd kansanedustajavuo-
delta saatujen vuosipalkkioiden keskiarvo ja jakamalla se 12 kuukaudelle.

3. Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta
3 luku. Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

4 §. Estdivit sosiaalietuudet. Pykildssa sdddetddn tyottomyysetuuden saannin estivistd sosiaali-
etuuksista. Ty6ttomyysturvalain 5 lukuun ehdotetaan jiljempand muutoksia, joilla pyritdén sii-
hen, ettd henkild voisi halutessaan sdilyttdd oikeuden saada ansio- tai peruspdivédrahaa kansan-
edustajana tai ministerind toimimisen jilkeen aiemman palkkatyon tai yrittdjdtoiminnan perus-
teella ja edustajakauden padtyttyd valita, hakeeko hin sopeutumisrahaa vai tyottomyysetuutta.
Jotta sopeutumisrahaa ja tyottomyysetuutta ei voisi saada yhti aikaa, ehdotetaan timén pykalan 2
momentissa olevaan luetteloon lisdttdvaksi uusi 7 kohta, jonka mukaan ty6ttdmyysetuuteen ei ole
oikeutta tyonhakijalla, joka saa kansanedustajan elidkkeestd ja sopeutumisrahasta annetun lain
mukaista sopeutumisrahaa. Henkil0 voisi siis pdéttad, hakeeko hén tyottomyyspdivarahaa vai so-
peutumisrahaa. Pelkké oikeus hakea ja saada sopeutumisrahaa ei vaikuttaisi oikeuteen saada tyot-
tomyysetuutta, vaan vasta sopeutumisrahan tosiasiallinen saaminen estiisi tyottdmyysetuuden
saannin.

5 luku. Tyo6ttomyyspdivarahan saamisen edellytykset

3 . Palkansaajan tydssdoloehto. Pykilissa sdddetddn palkansaajan tydssdoloehtoa kerryttivas-
td tyOstd ja kausista, jotka ovat niin kutsuttuja hyvéksyttivié syitd olla pois tydmarkkinoilta ja jot-
ka pidentévit palkansaajan tydssdoloechdon tarkastelujaksoa. Kansanedustajana tai ministerind
toimiminen ei kerryti palkansaajan tydssdoloehtoa. Palkansaajan tydssdoloehto tayttyy, kun hen-
kil on tyottomyyttd vélittomasti edeltdvien 28 kuukauden aikana ollut véhintdén 26 kalenteri-
viikkoa tyo- tai virkasuhteessa tehdyssé tydsséd, joka on vakuutuksenalaista, jonka tydaika on vi-
hintdén 18 tuntia viikossa ja josta maksetaan tyoehtosopimuksen mukainen palkka.
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Pykilidn 3 momentissa sdddetién siitd, miten tydssdoloehdon 28 kuukauden pituista tarkastelu-
jaksoa pidennetdén silloin, kun henkild on ollut tydmarkkinoilla, mutta kyseistéd tydskentelya ei
lueta mukaan palkansaajan tyossdoloehtoon. Niiti tilanteita ovat tydskentely osasairauspéivéra-
han rinnalla ja palkkatuetusta ty0sti se osa, jota ei voida lukea tydssédoloehtoon. Pykélén 3 mo-
menttiin ehdotetaan liséttivéksi sddnnds, jonka mukaan tydssdoloehdon tarkastelujaksoa voi-
daan pidentdd myos kansanedustajan ja ministerin tehtédvin hoitamisen ajalla.

Tarkastelujaksoa voidaan pykélédn 4 momentin mukaan pidentéd enintdén seitsemélld vuodella.

7 §. Yrittdjdn tyéssdoloehto. Pykéldssa sdddetddn yrittdjan tydssdoloehdon kertymisestd ja yritta-
jén tyOssdoloehdon tarkastelujaksoa pidentévistd hyvaksyttivistd syistd. Kansanedustajana tai
ministerind toimiminen ei kerryté yrittdjin tyossdoloehtoa. Yrittdjan tydssdoloehto tiyttyy, kun
henkild l1&hinni edellisten 48 kuukauden aikana (tarkastelujakso) on tyoskennellyt vahintddn 15
kuukautta yrittdjana tydssdoloehtoon luettavalla tavalla. Yrittdjan tydssdoloehtoon luetaan sellai-
set kuukaudet, joina henkilon yrittdjén eldkelain tai maatalousyrittdjan eldkelain mukainen ty&tu-
lo taikka tyontekijén elédkelain mukainen tydansio on ollut yhteensé véhintdan 1 000 euroa kuu-
kaudessa (vuoden 2013 tasossa).

Pykalan 3 momentissa sidédetéédn, missé tilanteissa yrittédjén tyossdoloehdon tarkastelujaksoa voi-
daan pidentéi sellaisen tyoskentelyn perusteella, joka ei kerryté tydssdoloehtoa. Momenttiin eh-
dotetaan liséttavéksi sddnnds, jonka mukaan yrittdjén tyossdoloehdon tarkastelujaksoa voidaan
pidentdd kansanedustajan ja ministerin tehtdvan hoitamisen ajalla.

Tarkastelujaksoa voidaan pykélédn 4 momentin mukaan pidentéd enintdén seitsemaélld vuodella.
Voimaantulosddnnos. Tyottomyysturvalain muutoksen on tarkoitus tulla voimaan 1.3.2019.
Muutoksilla ei ole taannehtivia vaikutuksia. Tydssdoloehdon tarkastelujakson pidentdmisté tar-
koittavat muutokset 5 luvun 3 ja 7 §:ssé koskevat kansanedustajan tai ministerin tehtévén hoitoa,
joka tapahtuu lain voimaantulon jélkeen.

Suhde perustuslakiin ja sddtimisjiirjestys

Aloitteessa ehdotetaan kansanedustajan sopeutumiseldkejarjestelmén lakkauttamista siten, etti
kaikki entiset ja nykyiset edustajat olisivat vuonna 2011 voimaan tulleen sopeutumisrahajérjes-

telmén piirissé.

Ehdotettua sddntelyd on aiheellista tarkastella perustuslaissa sdddettyjen perustoimeentulon tur-
van ja omaisuudensuojan nédkokulmista.

Perustoimeentulon turva
Oikeudesta sosiaaliturvaan sdddetddn perustuslain 19 §:ssi. Lailla taataan sen 2 momentin mu-

kaan jokaiselle oikeus perustoimeentulon turvaan ty6ttdmyyden ja vanhuuden aikana samoin
kuin sddnndksessd mainituissa erdissd muissa sosiaalisissa riskitilanteissa.
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Perustoimeentulon turvajérjestelmistd sdddetién siten lailla. Perustuslain 19 §:n 2 momentissa on
asetettu lainsdétéjille velvoite taata jokaiselle perustoimeentuloturvaa tarvitsevalle subjektiivi-
nen oikeus lailla sdddettdvain julkisen vallan jarjestiméén turvaan, joka on yhteydessd momen-
tissa lueteltuihin sosiaalisiin riskitilanteisiin samoin kuin lailla kulloinkin annettaviin sdannok-
siin turvan saamisen edellytyksisté ja tarveharkinnasta sekd menettelymuodoista (HE 309/1993
vp, s. 70).

Kansanedustajan sopeutumiselédke on erikoislaatuinen, vain entisille kansanedustajille sédadetty
etuus, jolla on yhtddltd vanhuuden turvan ja toisaalta tyottomyysturvan piirteitd, mutta jota ei voi
luonnehtia perustoimeentulon turvaksi perustuslaissa nimenomaisesti mainittujen tilanteiden va-
ralta.

Sopeutumiseldkkeen on alun alkaen ollut mééra antaa turvaa erikoislaatuista sosiaalista riskitilan-
netta varten. Kyse on ollut turvan antamisesta erityisesti sellaisille edustajille, jotka ovat olleet
pitkdhkon aikaa edustajantoimessa, mutta jotka edustajantoimen péattymisen jilkeen eivit vield
ole tiytténeet laissa sdddettyé eldkeikéda. Eldkkeensaajan muut ansiotulot véhentévit tai poistavat
kokonaan hénelle muutoin tulevan eldkkeen, koska suhteellisen nuorena eduskuntatyosti luopu-
valle kansanedustajalle ei lakia sééddettdessd pidetty tarkoituksenmukaisena maksaa rajoituksetta
kansanedustajan eldkettd. Téllaisella sddntelylld sopeutumiseldkkeesté voitiin tuolloisen sosiaali-
valiokunnan mielesti joustavasti taata eduskunnasta pois jddneelle kansanedustajalle kohtuulli-
nen toimeentuloturva tapauksissa, joissa muu ansiotulo ei siihen riit4, ja toisaalta estdd kohtuut-
toman edullisten elidke-etuuksien syntyminen (SoVM 11/1982 vp).

Sopeutumiseléketti ei ole sdddetty turvaksi vanhuuden varalta, vaikka etuus onkin ollut tarkoitet-
tu erityisesti ldhelld eldkeikéd oleville, pitkdhkdn aikaa edustajantoimessa olleille kansanedusta-
jille. Sopeutumiseldkkeeseen on — toisin kuin vanhuuseldkkeeseen — oikeus iésté riippumatta
jokaisella, vahintéédn seitsemén vuotta kansanedustajana tai valtioneuvoston jasenené olleella en-
tiselld kansanedustajalla. Kansanedustajan vanhuuselidkkeestd on voimassa omat sddnnoksensa.
Edustajalla on oikeus vanhuuseldkkeeseen hénen saavutettuaan 65 vuoden ién ja edellyttien, ettd
hénen edustajantoimensa on pééttynyt.

Sopeutumiselékettd ei ole ainakaan nimenomaisesti séddetty turvaksi mydskéédn tyottomyyden
varalta, vaikka sddntelyhistoria viittaakin ajatukseen toimeentuloturvan takaamisesta kansan-
edustajan edustajantoimen péittymisen jilkeisend mahdollisena tyottdmyysaikana. Sopeutu-mi-
seldkettd onkin sittemmin eldkkeen sopeutumisrahaksi muuttamiseen johtaneessa aloitteessa
luonnehdittu erddnlaiseksi tyottomyysetuudeksi, joka aloitteen mukaan oli alun perin tarkoitettu
tukemaan sopeutumista tyoeldmadn pitkdhkon edustajauran jalkeen (LA 115/2010 vp). Sopeu-
tumiseldkkeeseen — toisin kuin tyottdmyysturvaan yleensd — on kuitenkin oikeus siinékin ta-
pauksessa, ettd henkild on edustajantoimen paityttyéd tyollistynyt kokoaikaisesti. Sopeutu-mi-
selakkeen méaarad laskettaessa otetaan elékettd vihentévésti huomioon mahdolliset ty6- ja yritté-
jitoimintaan perustuvat ansiot. Lisdksi sopeutumiseldkettd voidaan maksaa — edunsaajan mah-
dollisesta tyollistymisestd huolimatta — siihen saakka, kunnes henkil6 tdyttdd 65 vuotta ja sopeu-
tumiseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi. Tyoton sen sijaan on yleensé tydttomyysturvan piirissé
vain méérdajan.
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Jos sopeutumiselikkeen tulkittaisiin edellé esitetystd huolimatta tuottavan perustuslain 19 §:n 2
momentissa tarkoitettua perustoimeentulon turvaa, olisi valtiosddntdoikeudellisen tarkastelun
pohjauduttava sille perustuslakivaliokunnan kéytdnnossa omaksutulle 1&htSkohdalle, ettei perus-
tuslailla ole turvattu mitéén lailla sdddettyd perustoimeentulojérjestelmié sinénsé, vaan ylipaa-
tadn yksilon oikeus perustoimeentulon turvaan (PeVL 30/2005 vp, s. 2). Olennaista on, ettd oi-
keus perustoimeentuloon on perustuslaissa mainituissa sosiaalisissa riskitilanteissa turvattu jon-
kin sosiaaliturvajérjestelmin kautta (PeVL 42/2004 vp, s. 3).

Aloitteen mukaan kansanedustajaan sovelletaan kansanedustajan eldkkeesti ja sopeutumisrahas-
ta annettua lakia, jonka perusteella kansanedustajalla on oikeus siiné sdénneltyihin vanhuuseldk-
keeseen ja tyokyvyttomyyseldkkeeseen sekd edustajantoimen pédttyessd oikeus sopeutumisra-
haan, jollei hdn ole saavuttanut vanhuuseldkkeeseen oikeuttavaa eldkeikdd. Edustajantoimen
paittymisestd johtuvaa sosiaalista riskitilannetta varten on siten voimassa sosiaaliturvajérjestel-
maé eikd ehdotus ndin ollen ole ongelmallinen perustuslain 19 §:n 2 momentin kannalta.

Omaisuudensuoja
Yleistdi

Sopeutumiseléke on erikoislaatuinen, kansanedustajan eldkelainsdddannossé eldkkeeksi kutsuttu
etuus, jolla on ty6ttdmyysturvaan viittaavia omintakeisia piirteitd.

Perustuslakivaliokunnan kaytdnnossé on eldkelainsdddénnon muutosehdotusten valtiosdintooi-
keudellinen tarkastelu perustunut perustuslain 19 §:n 2 momentissa tarkoitetun perustoimeentu-
lon turvan liséksi perustuslaissa sdénneltyyn omaisuudensuojaan. Valiokunnan lausuntokéytintd
eldkkeiden omaisuudensuojasta palautuu osin vuonna 1995 toteutettua perusoikeusuudistusta
edeltdneeseen aikaan ja siten sellaiseen oikeustilaan, joka ei sisdltdnyt perustuslaintasoisia séén-
noksid perustoimeentulon oikeuksien turvasta.

Eldkkeiden omaisuudensuoja pohjautuu valiokunnan mukaan ajatukseen, etté tietty ansiosidon-
nainen etuus, ennen kaikkea oikeus tydeldkkeeseen, ansaitaan palvelussuhteen kestdessd. Télla
tavoin ansaittavaa, mutta vasta mydhemmin maksettavaa etuutta pidetdan tyosuorituksen vastik-
keen osana. Eldkeoikeuksien perustuslainsuojassa on valiokunnan kisityksen mukaan kysymys
nimenomaan kansalaisen ansaitsemaksi katsotun konkreettisen taloudellisen edun, ei sen sijaan
esimerkiksi tietyn voimassa olevan eldkejérjestelmén suojaamisesta (PeVL 35/1993 vp, PeVL 4/
1994 vp).

Valtiosddntooikeudellinen kisitys henkilon itselleen ansaitsemasta konkreettisesta elike-edusta
liittyy valiokunnan mukaan tiysiméaréisesti asianomaisen tydsséd ollen kertyneestd oikeudesta
vanhuuselidkkeeseen (PeVL 13/1995 vp). Sen sijaan esimerkiksi tyokyvyttomyyseldkkeen tule-
vaa aikaa koskevaa osuutta ei ole samassa mielessé ansaittu tyopanoksen vastikkeena. Téltd osin
jérjestelmé perustuu valiokunnan mukaan vdhdisemmin ansaintaperiaatteeseen kuin van-huu-
seldkkeen osalta (PeVL 13/1995 vp). Perhe-elékkeessd ei mydskédn ole samalla tavoin kysymys
henkilon itselleen ansaitsemasta konkreettisesta edusta kuin vanhuuseldkkeessé; puolison oikeut-
ta perhe-eldkkeeseen on itse asiassa pidetty erdédnlaisena odotusoikeutena (PeVL 22/1995 wvp,
PeVL 21/1989 vp). Oikeutta kansaneldkkeeseen ei puolestaan eldkkeen rahoitustavasta huolimat-
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ta ole pidetty lainkaan omaisuudensuojan piiriin kuuluvana (PeVL 60/2002 vp, s. 2, PeVL 12/
1995 vp, s. 1—2).

Sopeutumiseléke ei ole vanhuuseldke, eikd késitys henkilon itselleen ansaitsemasta konkreetti-
sesta eldke-edusta siten ainakaan tdysimédréisesti koske sopeutumiselékettd. Ansainta-ajatus sel-
laisenaan soveltuu muutenkin huonosti sopeutumiselékkeeseen tdmén erikoislaatuisen luonteen
vuoksi ja siksi, ettd henkil6lld on hinen idstdén riippumatta oikeus nauttia etuutta keskeytyksittd
aina vanhuuselédkeidn saavuttamiseen saakka, jolloin yleensé vasta siirrytddn ansaituksi katsotul-
le tyoeldkkeelle. Ansaintaperiaatteen termein on vaikea ajatella, ettd esimerkiksi nuori henkild
olisi seitsemén vuoden tydpanoksella ansainnut mydhemmin eldkkeend maksettavan vastikkeen
ehké useammaksi kymmeneksi vuodeksi jo ennen kuin hédn saavuttaa vanhuuselédkkeeseen eli an-
sainta-ajattelun varsinaiseen vastikkeeseen oikeuttavan idn. Ajatukseen tyonantajalle annetun
tyopanoksen myohemmin maksettavasta vastikkeesta ei sovi kovin hyvin sekdén, ettd vastike ale-
nee tai poistuu kokonaan, jos henkilon sittemmin esimerkiksi toiselta tydnantajalta saama ansio-
tulo muodostuu riittdvin suureksi.

Edustajantoimessa olevien kansanedustajien oikeusasema

Eldkeoikeuksien perustuslainsuoja ei perustuslakivaliokunnan kéyténnossé ole tarkoittanut jon-
kin voimassa olevan eldkejirjestelmin suojaamista. Valtiosddnnonmukaisena ldhtokohtana on
pidetty sité, ettd tavallisella lailla voidaan sdétéd eldkejirjestelmén sisillostd myds palvelussuh-
teessa oleviin vaikuttavasti. Tavallisella lailla jarjestettdviin, jollei jostakin erityisestd syysté
muuta johdu, ovat kuuluneet muun muassa sdannokset elédkeiésté, elikkeen kertymisestd ja eldk-
keiden tavoitetasosta. Tarkoitetunlaisen erityisen syyn on katsottu voivan muodostua 1dhinna sii-
td, ettd elédkejérjestelyn muutokset toteutetaan tavalla, joka joltain osin saisi aikaan ansaittuina pi-
dettévien elidke-etujen kohtuuttoman heikentymisen (PeVL 5/2015 vp, s. 2 ja siind viitatut lau-
sunnot).

Perustuslakivaliokunta on elikejirjestelmén muutoksia tarkastellessaan kiinnittinyt huomiota
muun ohella siihen, ettd muutoksia on esitetty toteutettaviksi monilta osin asteittain. Ndin on py-
ritty pehmentdmééan muutosten vaikutuksia erityisesti ldhitulevaisuudessa elidkeidn saavuttaville
henkildille. Tata on valiokunnan mielestd voitu pitdé osoituksena pyrkimyksesti suojata valtio-
sadntooikeudellisesti merkittévilla tavalla téllaisten ikdryhmien oikeutettuja odotuksia, joita vé-
hén aikaa ennen eldketapahtumaa toteutettavat elékejérjestelmien ennakoimattomat muutokset
voisivat muutoin horjuttaa (PeVL 5/2015 vp, s. 2 ja siiné viitatut lausunnot).

Lakialoitteessa ehdotetaan sopeutumiselékejérjestelmidn korvaamista sopeutumisrahajérjestel-
malla siten, ettd myos ennen vuotta 2011 valitut kansanedustajat siirtyisivét nykyisin voimassa
olevan sopeutumisrahajirjestelmén piiriin vuonna 2011 ja sen jédlkeen valittujen edustajien ta-
paan. Edustajantoimen paéttymiseen perustuva suojajérjestelma ei niin ollen poistuisi kokonaan,
vaan kansanedustajat olisivat saman suojajérjestelmén piirissé.

Lakialoitteessa on liséksi otettu huomioon oikeutettujen odotusten suojaan liittyvid ndkdkohtia
ehdottamalla sdénnoksid, joilla voidaan tarvittaessa pehmentdi jérjestelmén muutoksesta aiheu-
tuvia vaikutuksia niille, jotka mahdollisesti olisivat olleet ldhiaikoina siirtyméssé sopeutu-mi-
seldkkeelle. Sopeutumisrahaa maksetaan padsaannon mukaan laissa sdddetyn méériajan eli enin-
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tddn yhden, kahden tai kolmen vuoden ajan. Jos edustaja kuitenkin on hénen sopeutumisrahaoi-
keutensa paittyessa tdyttinyt 59 vuotta, voidaan sopeutumisrahaa maksaa 65 vuoden ikdin eli
vanhuuseldkkeen alkamiseen saakka. Lisédksi kansliatoimikunnalle ehdotetaan lakialoitteessa
mahdollisuutta myontda kansanedustajana toimineelle hakemuksesta ylimaéraista sopeutumisra-
haa enintddn 12 kuukaudeksi, jos siihen on terveydellisid, taloudellisia, sosiaalisia tai muita eri-
tyisid syitd. Jarjestelmén muutos ei nédin ollen muodostu kohtuuttomaksi niille, joiden edustajan-
toimi on ldhitulevaisuudessa paédttyméassa.

Edustajantoimensa jo pddttineet kansanedustajat

Sopeutumiselékejérjestelméin lakkauttamisella ja sen korvaamisella sopeutumisrahajirjestelmal-
13 on edustajantoimensa jo paétténeille eli eldkkeelld jo oleville tai sen hakemiseen oikeutetuille
merkittdvimmat vaikutukset kuin edustajantoimessa vield oleville.

Perustuslakivaliokunta on omaisuuden perustuslainsuojaa nauttivaa sopimussuhteiden pysyvyyt-
td — siis muussa kuin eldkeoikeuksien omaisuudensuojaa — koskevassa lausuntokaytanndssédn
katsonut oikeuden luottaa sopimussuhteen kannalta olennaisen lainsdédddnnon pysyvyyteen kuu-
luvan perusteltujen odotusten suojaan niin, etté oikeuksia ja velvollisuuksia ei sdénnelld tavalla,
joka kohtuuttomasti heikentdisi sopimusosapuolten asemaa. Perusteltujen odotusten suojan ja
luottamuksensuojan merkityksen on katsottu korostuvan silloin, kun kyseessé on lailla alun al-
kaen luotu erityisjérjestely. Tallaistakin omaisuudensuojaan puuttuvaa sééntelyé arvioidaan joka
tapauksessa perusoikeuksien yleisten rajoitusedellytysten, kuten sééntelyn tarkoituksen hyvak-
syttdvyyden ja sdéntelyn oikeasuhtaisuuden, kannalta (PeVL 46/2010 vp, s. 7, PeVL 36/2010 vp,
s. 2, PeVL 25/2005 vp, s. 3).

Naéistd periaatteista johdettuna ja niitd soveltaen voidaan oikeuden luottaa omaisuudensuojaa
nauttivia eldkeoikeuksia tuottavan lainsdddannon pysyvyyteen katsoa kuuluvan eldkkeensaajien
oikeutettujen odotusten suojaan niin, ettei lainsdadantoa tarkisteta tavalla, joka kohtuuttomasti
heikentiisi tdllaisista elédkeoikeuksista jo nauttivien oikeusasemaa. Omaisuudensuojan piiriin
luettavalla eldkkeelld jo oleviin vaikutuksensa ulottavia eldkelainsdddannon tarkistusehdotuksia
on siten arvioitava perustuslakivaliokunnan edellé selostetusta kdytinnosté johdetun mukaisesti
perusoikeuksien yleisten rajoitusedellytysten kannalta.

Aloitteen tarkoituksena on saattaa kaikki kansanedustajauransa paétténeet saman sopeutumisra-
hajérjestelmén piirin ja poistaa eri edustajaryhmiin sovellettavien sopeutumisjérjestelyjen vilille
muodostuneet osin kohtuuttoman suuriksi katsottavat eroavuudet. Ehdotetulla siéntelylld on si-
ten yhdenvertaisuuteen palautuvat ja néin ollen perusoikeusjérjestelmén kannalta hyvéksyttavét
padmaarét.

Aloite siséltdd useita sddntelyn oikeasuhtaisuuden kannalta merkityksellisid ehdotuksia. Aloit-
teen 1. lakiehdotuksessa olevien siirtymésdanndsten mukaan henkil6ll, jolle maksetaan parai-
kaa sopeutumiselikettd, on oikeus sopeutumisrahajirjestelmén mukaiseen sopeutumisrahaan
kolmen vuoden ajan nyt ehdotetun lainsddddanndn voimaantulosta lukien. Oikeus kolmen vuoden
sopeutumisrahaan ei ehdotuksen mukaan riippuisi eldkkeensaajan eduskuntakokemuksen pituu-
desta.
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Eldkkeensaajan sopeutumiseldkkeen maksun ollessa keskeytettynd olisi elikkeensaajalla oikeus
sopeutumisrahajérjestelmdn mukaiseen sopeutumisrahaan jérjestelmiéd siéntelevin lain perus-
teella madrdytyvén ajan eli kaksi tai kolme vuotta. Méardaika alkaisi kulua nyt ehdotetun lainséa-
dianndn voimaantulosta. Sama oikeus on ehdotuksen mukaan edustajalla, joka ei ole hakenut so-
peutumiselédkettd, vaikka olisi ollut sithen oikeutettu. Sopeutumisrahaa olisi télldin haettava kuu-
den kuukauden kuluessa nyt ehdotetun lainsdddédnnon voimaantulosta.

Jos sopeutumisrahajérjestelmén piiriin siirtynyt edustaja on sopeutumisrahakautensa péattyessa
tayttanyt 59 vuotta, hénelld on ehdotuksen mukaan oikeus sopeutumisrahaan 65 vuoden ikédian
saakka. Lisdksi kansliatoimikunnan mahdollisuus mydntéd hakemuksesta sopeutumisrahaa enin-
tddn 12 kuukaudeksi koskisi myds edustajantoimensa jo aiemmin paéttineitd edustajia.

Sopeutumisraha vastaa suuruudeltaan sopeutumiselékettd. Toisin kuin sopeutumiseldkkeessa sii-
ni otetaan kuitenkin huomioon myds padomatulot.

Johtopddtos

Ehdotettu sééntely ei muodostu ongelmalliseksi perustuslain kannalta, kun otetaan huomioon so-
peutumiselédkkeen erikoislaatuinen luonne kansanedustajan tyottomyysturvaan viittaavine omin-
takeisine piirteineen. Tyoeldkkeisiin kuuluvan vanhuuseldkkeen omaisuudensuojan tausta-ajatus
henkilon itselleen ansaitsemasta konkreettisesta eldke-edusta ei tdysimédriisesti koske sopeutu-
miselédkettd, jonka kaikkia erityispiirteitd on varsin vaikea sovittaa ajatukseen ansaintaperiaat-
teesta. Lisdksi huomiota tulee kiinnittd4 ehdotukseen sisdltyviin sdénnoksiin, joilla huolehditaan
sadntelyn oikeasuhtaisuudesta niin, ettei sddntely muodostu kohtuuttomaksi sen enempaé edusta-
jantoimessa oleville kansanedustajille kuin edustajantoimensa jo péattaneillekédén entisille edus-
tajille.

Aloitteeseen sisdltyvit lakiehdotukset voidaan késitelld tavallisen lain sdédtdmisjérjestyksessa.
Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavat lakiehdotukset:

Laki

kansanedustajain eliikelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosiinnoksen 2 momen-
tin kumoamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti sdddetién:
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1§
Talla lailla kumotaan kansanedustajain eldkelain muuttamisesta annetun lain (150/2011) voi-
maantulosddnnoksen 2 momentti.

2§

Téma laki tulee voimaan pédivind kuuta 20 .

Eldke, joka on myonnetty kansanedustajain eldkelain (329/1967) 2 §:n 2 momentin mukaises-
ti, sellaisena kuin 2 §:n 2 momentti oli voimassa 28 pdivana helmikuuta 2011, lakkaa tdmén lain
tullessa voimaan.

Eldkkeensaajalla, jolla on maksussa téllé lailla lakkautettava eléke, on oikeus saada lakkaute-
tun elidkkeen sijaan kansanedustajan elidkkeestd ja sopeutumisrahasta annetun lain (329/1967)
mukaista sopeutumisrahaa kolmen vuoden ajan timén lain voimaantulosta lukien.

Eldkkeensaajalla, jonka télld lailla lakkautettava eldke on keskeytettynd, on oikeus saada kan-
sanedustajan eldkkeestd ja sopeutumisrahasta annetun lain mukaista sopeutumisrahaa kyseisen
lain 2 §:n 2 momentin mukaisesti madraytyvan ajan tdmén lain voimaantulosta lukien.

Niilld kansanedustajilla, joilla on ennen tdmén lain voimaantuloa ollut oikeus téllé lailla lak-
kautettavaan eldkkeeseen mutta jotka eivét ole mainittua eldkettd hakeneet, on oikeus saada kan-
sanedustajan eldkkeestd ja sopeutumisrahasta annetun lain mukaista sopeutumisrahaa kyseisen
lain 2 §:n 2 momentin mukaisesti madrdytyva aika tdmén lain voimaantulosta lukien. Sopeutu-
misrahaa on haettava kuuden kuukauden kuluessa tdmén lain voimaantulosta.

Jos edelld 3 tai 4 momentissa tarkoitettu eldkkeensaaja taikka 5 momentissa tarkoitettu kansan-
edustaja on sopeutumisrahan pééttyessa tayttinyt 59 vuotta, hinelld on oikeus sopeutumisrahaan
65 vuoden ikdédn saakka.

Miti kansanedustajan eldkkeestd ja sopeutumisrahasta annetussa laissa sopeutumisrahasta sa-
detéddn, sovelletaan muutoin myds tdmén lain nojalla sopeutumisrahaa saaviin ja heidén sopeutu-
misrahaansa.

Laki

kansanedustajan elikkeesti ja sopeutumisrahasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan kansanedustajan eldkkeestd ja sopeutumisrahasta annetun lain (329/1967) 2 §:n 2 ja
3 momentti, 4 §:n 2 ja 3 momentti sekd 5 ja 7 §, sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 2 ja 3 momentti,
4 §:n 2 momentti ja 5 § laissa 150/2011, 4 §:n 3 momentti laissa 864/1971 sekd 7 § laeissa 864/
1971 ja 150/2011, sekd
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lisdtddn 6 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1531/1993, uusi 3 momentti ja 19 §:44n uusi 3 mo-
mentti seuraavasti:

Jos kansanedustaja ei ole edustajantoimen paittyessé saavuttanut elakeikdd, hinelld on oikeus
sopeutumisrahaan seuraavasti:

1) sopeutumisrahaa maksetaan enintéén yhden vuoden ajan, mikéli edustajantoimi on kestényt
véahintddn yhden vuoden;

2) sopeutumisrahaa maksetaan enintiddn kahden vuoden ajan, mikéli edustajantoimi on kesta-
nyt vahintéén seitsemén vuotta; tai

3) sopeutumisrahaa maksetaan enintédén kolmen vuoden ajan, mikéli edustajantoimi on kesté-
nyt vahintdén 15 vuotta.

Jos kansanedustaja on sopeutumisrahan péattyessa tayttinyt 59 vuotta, sopeutumisrahaa voi-
daan maksaa 65 vuoden ikéén asti. Sopeutumisrahan mééré on aina vihintién se maéré, joka 6 §:n
1 momentin mukaisesti karttuu yhdeksin vuoden edustajantoimesta. Sopeutumisrahasta on muu-
toin voimassa, mitd vanhuuseldkkeesti tdssi laissa sdddetdén.

Eldkeajaksi tyokyvyttomyyseldkettd varten luetaan myos tyokyvyttomyyden alkamisen ja eld-
keién saavuttamisen vélinen aika soveltuvin osin samojen sddanndsten mukaan kuin valtion pal-
veluksessa olevien tyontekijoiden eldkkeistd sdddetddn.

Eldkeajaksi luetaan niin ikdén aika, jona kansanedustaja on saanut 2 momenttia soveltaen
myonnettyd tyokyvyttdomyyseldkettd, milloin hdnelle my6hemmin vanhuuden tai uuden tydky-
vyttdmyyden johdosta on myoOnnettivé elidke timén lain nojalla.

5§

Eldkkeen perusteena oleva palkkio lasketaan kuukautta kohden edustajanpalkkiosta annetun
lain (328/1947), valtioneuvoston jésenille maksettavista palkkiosta ja korvauksista annetun lain
(1096/2006) ja Suomesta Euroopan parlamenttiin valitun edustajan palkkiosta ja eldkkeestd an-
netun lain (1184/1994) nojalla edustajantoimesta enintddn 15 viimeisen kansanedustajana toimi-
tun tdyden kalenterivuoden aikana maksettujen palkkioiden perusteella. Kunkin vuoden palkkio
tarkistetaan eldkkeen alkamisvuoden tasoon vuoteen 2005 saakka indeksilla ja vuodesta 2005 lu-
kien palkkakertoimella, josta sdddetdén tyontekijén eldkelain 96, 97 ja 100 §:ssd. Kunkin vuoden
palkkiosta vihennetdin ensin mairé, joka vastaa sanotulle vuodelle vahvistettua tyontekijén tyo-
eldkevakuutusmaksuprosenttia. Eldkkeen perusteena oleva palkkio on ndin laskettujen vuosi-
palkkioiden keskiarvo kuukautta kohden. Jos edustajantoimi ei ole jatkunut yhtadn taytta kalen-
terivuotta, eldkkeen perusteena oleva palkkio lasketaan sen aikana jatkuneiden tdysien kalenteri-
kuukausien aikana maksetuista palkkioista.

Jos 1 momentin mukaisesti laskettu eldkkeen perusteena oleva palkkio jaa pienemmaksi kuin
se olisi, jos eldkkeen perusteena oleva palkkio olisi laskettu 15 ensimmaéisen kansanedustajana
toimitun tdyden kalenterivuoden palkkioiden perusteella, lasketaan elidkkeen perusteena oleva
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palkkio eldkkeenhakijan hakemuksesta 15 ensimmaéisen kansanedustajana toimitun tdyden kalen-
terivuoden palkkioiden perusteella.

Témén lain 2 §:n 2 momentin mukaisesti maksettu sopeutumisraha oikeuttaa eldkkeeseen si-
ten, ettd eldkettd laskettaessa otetaan huomioon 75 prosenttia sopeutumisrahan perusteena ole-
vasta palkkiosta. Eldkkeen karttumisprosentti on 1,5 prosenttia kalenterivuotta kohden. Jos so-
peutumisrahaa on 11 §:n 4 momentin mukaisesti maksettu vain siltd osin kuin sopeutumisraha ei
yhdessi ansiotulojen ja padomatulojen kanssa ylitd kansanedustajan eldkkeen enimmaismaéraa,
eldkettd laskettacssa otetaan huomioon se osuus sopeutumisrahan perusteena olevasta palkkios-
ta, joka vastaa kansanedustajalle maksetun sopeutumisrahan osuutta hdnelle myonnetysté tdydes-
td sopeutumisrahaetuudesta.

78§
Eldke myonnetddn hakemuksesta.
Témén lain 2 §:n 2 momentin mukaista sopeutumisrahaa on haettava edustajantoimen péétty-
miskuukautta seuraavan kuuden kalenterikuukauden kuluessa.
Se aika, jona sopeutumisrahan maksaminen on keskeytettyni, luetaan 2 §:n 2 momentin mu-
kaiseen méérdaikaan, jolta sopeutumisrahaa maksetaan.

Kansliatoimikunta voi hakemuksesta myontii kansanedustajana toimineelle ylimadréisen so-
peutumisrahan enintdén 12 kuukaudeksi, jos sithen on terveydellisid, taloudellisia, sosiaalisia tai
muita erityisid syita.

Tamad laki tulee voimaan paivdand kuuta 20

Lain 5 §:44 sovelletaan eldketapahtumaan, joka sattuu tdmén lain tultua voimaan.

Laskettaessa eldkkeen perusteena olevaa palkkiota 5 §:n 1 momentin mukaisesti otetaan huo-
mioon vain vuonna 2001 ja sen jalkeen saadut palkkiot.

Laskettaessa eldkkeen perusteena olevaa palkkiota eldkkeenhakijan hakemuksesta 5 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti voidaan ottaa huomioon myds ennen vuotta 2001 saadut palkkiot. Ennen vuot-
ta 2001 saadut edustaja- ja ministeripalkkiot lasketaan noudattaen soveltuvin osin eldkkeen pe-
rusteena olevan palkkion laskutapaa sellaisena kuin se oli sdddettynd 5 §:n 1 momentissa ennen
lain 832/2004 voimaan tuloa.
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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 3 luvun 4 §:n 2 momentti, 5 luvun 3 §:n 3 mo-
mentti ja 7 §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 3 luvun 4 §:n 2 momentti laissa 89/2016, 5 lu-
vun 3 §:n 3 momentti laissa 1457/2016 ja 7 §:n 3 momentti laissa 918/2012, seuraavasti:

3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
4§
Estdvit sosiaalietuudet

Ty6ttomyysetuuteen ei ole oikeutta tyonhakijalla:

1) joka saa kansanelédkelain tai tydeldkelakien mukaista vanhuuseldkettd tai varhennettua van-
huuselikettd;

2) joka saa tyottomyyseldkettd;

3) jolla on oikeus saada sairausvakuutuslain mukaista &itiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhem-
painrahaa taikka jolle on mydnnetty lomaa raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi
taikka joka saa erityishoitorahaa;

4) siltd ajalta, jolta hdn saa maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun lain (1293/1994) tai
maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain (612/2006) mukaista luopu-
mistukea;

5) joka saa Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) tai tyontekijan eldkelain (395/2006) 3 §:ssd mainittujen lakien, eldkeohjesddnndn tai
eldkesdantdjen mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen,
litkkennevakuutuksen tai sotilasvammalain (404/1948) kuntoutusta koskevien sdédnndsten perus-
teella;

6) joka saa tyoeldkelakien mukaista tyOuraeldkettd; tai

7) joka saa kansanedustajan eldkkeesti ja sopeutumisrahasta annetun lain (329/1967) mukais-
ta sopeutumisrahaa.
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5 luku

Tyo6ttomyyspiivirahan saamisen edellytykset

38
Palkansaajan tyossdoloehto

Tarkastelujaksoa pidennetéén myds ajalla, jota ei 4 §:n 4 momentin tai 4 a §:n 1 momentin pe-
rusteella lueta tydssédoloehtoon tai jona henkil6 on tydllistymistd edistdvassa palvelussa. Lisdksi
tarkastelujaksoa pidennetéén ajalla, jona henkil6 on hoitanut kansanedustajan tai ministerin teh-
tavaa.

78
Yrittdjdn tyéssdoloehto

Jos henkild on tyoskennellyt osasairauspéivérahaa saadessaan tai on ollut ty6llistymisté edis-
tdvésséd palvelussa, tarkastelujaksoa pidennetddn vastaavasti. Liséksi tarkastelujaksoa pidenne-
tddn ajalla, jona henkild on hoitanut kansanedustajan tai ministerin tehtévaa.

Tamad laki tulee voimaan paivdand kuuta 20 .
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