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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar en ny lag om hur intressebe-
vakningstjinster ska ordnas inom foérmyndar-
verksamheten. Lagen hor samman med kom-
mun- och servicestrukturreformen och innebér
att produktionen av intressebevakningstjinster
overfors fran kommunerna till staten.

Meningen &r att justitieministeriet ska skota
den allménna ledningen, styrningen och dver-
vakningen av intressebevakningstjinsterna,
medan de statliga rittshjalpsbyrderna ska svara
for hur tjansterna ordnas pé det regionala planet.
For produktionen av intressebevakningstjénster
ska det finnas en eller flera tjdnster som allmin
intressebevakare vid réttshjdlpsbyrderna och ett

tillrackligt antal bitrddande personal. Om det be-
hovs ska intressebevakningstjidnster ocksa kun-
na kopas av tjinsteleverantorer som uppfyller
lagstadgade krav.

Den personal som ér heltidsanstdlld i intresse-
bevakningsuppgifter ndr den foreslagna lagen
trader i kraft ska ha rétt att pa lagfésta villkor
och med sitt samtycke bli utndmnd till tjanster
som inréttas vid en réttshjdlpsbyra.

Dessutom foreslas en smirre dndring i 8 § i la-
gen om formyndarverksamhet och 1 6 § i lagen
om statliga rattshjalpsbyréer.

Lagarna avses trida i kraft den 1 januari 2009.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Allmént

Regeringen foreslar att lagen om ordnande av in-
tressebevakningstjanster 1 formyndarverksam-
heten (443/1999, nedan organiseringslagen) ska
ersittas med en ny lag med samma namn. Samti-
digt fors ansvaret for att tillhandahalla intresse-
bevakningstjdnster dver fran kommunerna till
staten. Forslaget baserar sig pa 8 § 1 mom.
3 punkten i lagen om en kommun- och service-
strukturreform (169/2007, nedan ramlagen), dir
det foreskrivs att staten overtar ansvaret for att
ordna och finansiera de uppgifter som alagts
kommunerna i lagen om ordnande av intressebe-
vakningstjdnster 1 formyndarverksamheten.
Overforingen av uppgifterna och det finansiella
ansvaret ska genomforas genom édndringar i spe-
ciallagstiftning (RP 155/2006 rd).

I samband med den statsfinansiella ramen for
2009—2012 framholl utskottet vikten av att
noga utvirdera de ekonomiska, personella och
andra  konsekvenserna av  lagstiftningen
(LaUU 5/2008 rd). Det ar viktigt att se till att
rattshjdlpsbyrderna har adekvata resurser att
ordna med intressebevakning och att anslagen
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ocksa beaktas i styrningen och utvecklingen av
verksamheten. Vidare &r det viktigt att forsikra
sig om att det finns tillrackligt med personal for
dels intressebevakning, dels réttshjélp.

Foljaktligen anser utskottet propositionen
vara nddviandig och lamplig. Utskottet tillstyr-
ker lagforslag 2 och 3 utan dndringar och lagfor-
slag 1 med f6ljande anméarkningar och &ndrings-
forslag.

1. Lag om ordnande av intressebevaknings-
tjdnster i formyndarverksamheten

Tryggad standard och tillgang pa tjdnster

Justitieministeriet ska svara for den allmédnna
ledningen, styrningen och dvervakningen av in-
tressebevakningstjdnsterna. Landet ska indelas i
intressebevakningsomraden bestdende av en el-
ler flera kommuner. I omradena ska statens ratts-
hjélpsbyré ordna och tillhandahélla intressebe-
vakningstjanster. [ forekommande fall far tjéns-
ter ocksd kopas av leverantdrer som uppfyller
vissa foreskrivna villkor, till exempel av en
kommun eller en samkommun.

Det &r vidare viktigt att bdde standarden och
den regionala tillgdngen pa tjénster tryggas i



hela landet i Gverensstimmelse med mélen i
ramlagen. [ fortsdttningen kommer personalen
inom den allminna intressebevakningen att ar-
beta i storre enheter. Det ger battre mojligheter
att forbattra yrkeskunskapen och bredda kompe-
tensen samtidigt som verksamheten blir mindre
sarbar. Ocksd exempelvis under semestrarna
kommer tjanster att kunna tillhandahéllas battre
dn nu. Men det dr d4nda viktigt att halla ett 6ga pa
att inte alltfor ménga tjanstestéllen forsvinner.
Klienterna kan ha bland annat ha svarigheter
med att rora sig och det kan manga ganger kré-
vas personlig kontakt for att reda upp svéra fra-
gor. Foljaktligen ar det viktigt att det fortfaran-
de gér att fa tjanster relativt enkelt och inte allt-
for langt borta och att tillgdngen till personlig
service inte minskar. Ocksé de sprékliga rittig-
heterna maste tillgodoses i enlighet med 1 §
3 mom. i ramlagen.

For en hog standard pé intressebevakningen
ar det viktigt att huvudménnen inte &r alltfor
maénga och att justitieministeriets forvaltnings-
omrade har adekvata resurser for tjénsterna.
Inom en snar framtid kommer dldrebefolkning-
en att utgora en storre andel av befolkningen én
nu. Det &dr sannolikt att behovet av intressebe-
vakning okar nér befolkningen blir &ldre. Nér re-
sursbehoven undersdks, bor detta beaktas.

Tjdnster som allmdn intressebevakare

Enligt 2 § ska rittshjalpsbyréerna ha en eller fle-
ra tjénster som allmén intressebevakare och till-
riackligt stor bitrddande personal. Det kan finnas
tjdnster som ledande allmén intressebevakare.
En del av de sakkunniga var kritiska mot be-
stimmelsen att tjansten som allmén intressebe-
vakare ska fa kombineras med en annan tjénst.
Utskottet menar att bestimmelsen om kombine-
rade tjanster dr befogad eftersom den sdkerstil-
ler att tjanster kan tillhandahéllas effektivt och
andamalsenligt. Det viktiga dr att man kan siker-
stdlla tillgdngen till nddvéndig juridisk och an-
nan expertis. I vissa fall kan den bésta 16sningen
vara att kombinera en intressebevakartjanst med
en tjanst som réttsbitrdde. Om en tjénst som all-
mén intressebevakare &r kombinerad med en
tjédnst som allmént réttsbitride, dr det allménna
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rattsbitrddet understéllt advokatforeningen ock-
sd 1 sitt arbete som intressebevakare, framhaller
regeringen i motiven till propositionen. Situatio-
nen &r alltsd densamma som for advokater som
tar ett uppdrag som intressebevakare.

Behorighetsvillkor for allmdn intressebevaka-
re

En allmén intressebevakare ska ha de fardigheter
och den erfarenhet och utbildning som behovs
for att skota uppgiften &ndamalsenligt, sdgs det i
4 § 1 mom. Bestimmelsen dr densamma som i
den gillande lagen, men kompletterad med ut-
bildning, och det &r viktigt att utbildning ndmns.
En del sakkunniga ansag att behorighetsvillko-
ren bor preciseras vad géller utbildningsniva och
utbildningskvalitet. Intressebevakarna kan ha
mycket varierande uppgifter pa flera olika krav-
nivder. Idealet vore att tjénsteleverantdrerna
hade personal med ett brett kompetensspektrum
med expertis i bland annat juridik, ekonomi och
socialt arbete. Det r inte 1ampligt att stélla kom-
petenskrav som bara beaktar en viss typ av kom-
petens, anser utskottet.

Jav for allmdn intressebevakare

I'5 § finns bestimmelser om jév for allménna in-
tressebevakare. Bestdmmelserna behovs efter-
som det i framtiden vanligen ar réttshjélpsbyra-
er som star for intressebevakningsverksamhe-
ten. Regeln giller specifika drenden och kan bli
aktuell 1 ett drende dér intressebevakaren eller
négon annan som dr anstédlld hos samma service-
producent tidigare har férhandlat med motpar-
ten eller pa annat sitt bitrdtt motparten i samma
drende eller i ett annat drende dér de omsténdig-
heter som kommit fram kan ha betydelse for det
aktuella drendet. Dessutom tillimpas bestdm-
melserna om intressebevakare i lagen om for-
myndarverksamhet. I 7 § 2 mom. foreskrivs om
situationer dd en serviceproducent inte kan anvi-
sa en ojdvig person for ett intressebevaknings-
uppdrag.

Javsbestimmelsen motsvarar den bestdimmel-
se som Finlands Advokatférbund tilldmpar i lik-
nande situationer. Regleringen récker till, anser
utskottet. Men justitieministeriet bor ge akt pé
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vilken typ av javssituationer det uppstar och be-
doma om lagstiftningen bor dndras. Dessutom
bor javsfragorna uppméirksammas i utbildning-
en.

Hér kan ocksa noteras att 9 § i lagen om stat-
liga réttshjdlpsbyrder (258/2002) foreskriver att
bestimmelserna om jav for advokater ocksa gil-
ler for offentliga réttsbitraden. I friga om jav for
advokater giller 13 § i anvisningarna om god ad-
vokatsed. Diarmed &ar offentliga rdttsbitrdden
som regel skyldiga att tacka nej till ett uppdrag
om motparten ir en person som har en allmén in-
tressebevakare som &r anstélld vid samma rétts-
hjélpsbyra.

Personalens situation

Overféringen av intressebevakningsverksamhe-
ten baserar sig pa 8 § 1 mom. 3 punkten i ramla-
gen, dir det foreskrivs att staten Overtar ansva-
ret for att ordna och finansiera de uppgifter som
alagts kommunerna i lagen om ordnande av in-
tressebevakningstjinster i formyndarverksam-
heten.

Overféringen av de uppgifter och det finan-
sieringsansvar som avses i 8 § ska genomféras
genom sarskilda propositioner till riksdagen och
utifran dem beslutar riksdagen hur verforingar-
na ska genomforas och sjilva innehéllet i dnd-
ringen (FvUB 31/2006 rd — RP 155/2006 rd).
Riksdagen har ocksé fétt propositioner om dver-
foring av konsumentraddgivning och underhalls-
stodsfragor (RP 54/2008 rd och RP 49/2008 rd).

Ramlagen utgar fran att personalens stillning
tryggas 1 den nya situationen.

[ 13 § 2 mom. i ramlagen sdgs det att de om-
organiseringar som avses i lagen och som leder
till att personalen byter arbetsgivare betraktas
som Overlatelse av rorelse. Detta géller ocksa
nér uppgifter som avses i ramlagen fors dver fran
kommunerna till staten eller Folkpensionsan-
stalten. Nir ramlagen kom till var tanken att man
vid overforingar inte skulle behdva utreda sér-
skilt om villkoren for dverldtelse av rorelse dr
uppfyllda. Dessutom har kommunsektorn vid in-
terna omorganiseringar enligt 13 § 3 mom. i
ramlagen inte ritt att sdga upp personal 1 vissa
situationer. Forbudet géller i fem ar.

Enligt motiven till propositionen &dr det me-
ningen att bestimmelserna om dverlételse av ro-
relse bara ska tillimpas pé personal som de fac-
to flyttar. Den riéttsliga grunden for personal-
overforingar dr ddrmed inte att en uppgift fors
over fran kommunerna till staten (0verlatelse av
rorelse), utan Gverforingar regleras genom spe-
ciallag. Nér uppgifter fors dver mellan kommu-
ner och stat, avgdrs personalstyrkan sarskilt fran
fall till fall utifran behoven for de nya uppgifter-
na och i Overensstimmelse med den aktuella
speciallagen.

Enligt uppgifter fran kommunavdelningen vid
finansministeriet diskuterade man framst villko-
ren for personalen i kommunerna och samkom-
munerna vid interna omorganiseringar. Ddremot
fanns det vid beredningen av ramlagen ingen
tydlig bild av hur ménga anstéllda som skulle
flyttas over frdn kommunerna till staten och
Folkpensionsanstalten. Ocksa i det hér fallet var
tanken att s& manga anstdllda skulle flytta over
som uppgifterna i den nya organisationen kra-
ver. Man visste inte da i hur hog grad personal-
behovet skulle berdras av att uppgifter fors dver
och tjdnsteutdvningen centraliseras. Det var
tankt att de anstéllda skulle flytta dver till den
nya arbetsgivaren enligt principen om Overlatel-
se av rorelse, nér antalet anstallda star klart.

Med stod av 13 § 3 mom. i lagforslaget ut-
nimns de ordinarie tjinsteinnehavare som har
anstéllts 1 en tjanst som inréttats fore den 1 april
2008 och som i huvudsyssla arbetar med intres-
sebevakningstjdnster med sitt samtycke till en
tjdnst som inrdttas vid en réttshjilpsbyrd inom
det rattshjalpsdistrikt som producenten av tjéns-
ter arbetar i. Datumet &dr viktigt nér lagen ska
verkstéllas. For att tjinsteleverantdrerna ska
kunna planera sin tjénste- och personalstruktur
méste de veta 1 forvig hur minga anstéllda som
ska foras over. Enligt en utredning har grundtan-
ken varit att en tjénst eller en arbetsuppgift mas-
te ha funnits fore den 1 april 2008. Foljaktligen
har anstéllda dverforingsritt direkt med stod av
lag, om de till exempel har anstéllts i ett tjanste-
forhéllande pa grundval av 44 § 2 mom. i kom-
munallagen utan att det enkom har inréttats en



tjdnst om arbetsuppgiften fanns till redan fore
den 1 april 2008.

Vidare anges antalet 6verférda medarbetare i
termer av huvudsyssla. I det hér fallet avser hu-
vudsyssla att den arbetstid som gér at till intres-
sebevakning ska vara minst 70 procent av full ar-
betstid, nédr den aktuella lagen trader i kraft. For
tydlighetens skull framhéller utskottet att defini-
tionen, 70 procent av full arbetstid, avser de be-
rorda medarbetarnas arbetstid. Om arbetstiden dr
till exempel 18 timmar i veckan, har personen
alltsa ritt att bli 6verford, nér den arbetstid som
gar 4t till intressebevakning dr minst 70 procent
av den arbetstiden. Propositionen ndmner visser-
ligen bara personer med deltidspension, men
overforingsratten géller ocksd andra deltidsan-
stillda som uppfyller kriteriet.

Enligt propositionen var det 2007 ungefér 590
personer som arbetade med allmén intressebe-
vakning i kommunerna. Av dem var ungefir 330
allminna intressebevakare och ungefiar 190 bi-
trddande personal. Utifrdn en enkdt som gjordes
1 maj 2007 bedomer regeringen att det finns cir-
ka 430 anstdllda som uppfyller kriteriet pd 70
procent och dérfor har rétt att bli dverforda.

Vid éverlatelse av rorelse dvergar arbetsgiva-
rens réttigheter och skyldigheter till den som
Overtar rorelsen och arbetstagarna flyttar auto-
matiskt over till den som Overtar rorelsen (25 §
och 39 § 2 mom. i lagen om kommunala tjénste-
innehavare (304/2003), 1 kap. 10 § och 7 kap.
5 § 1 arbetsavtalslagen (55/2001)). De anstillda
har inte rétt att ensidigt motsitta sig overforing-
en och stanna kvar hos den som 6verléter rorel-
sen. Den som inte vill flytta Over har rétt att sdga
upp sig med kortare uppsidgningstid 4n normalt.

Den foreslagna lagen skiljer sig fran princi-
pen om Overlatelse av rorelse bland annat pa den
punkten att anstéllda med sitt samtycke kan ut-
ndmnas till en tjdnst vid en rattshjalpsbyra. La-
gen foreskriver alltsd inte att en anstdlld som
uppfyller kriterierna dr skyldig att flytta dver,
utan han eller hon ska ha ritt att flytta ver till en
tjénst vid en réttshjalpsbyra.

I detta sammanhang vill utskottet papeka att
13 § 3 mom. foreskriver att den Gverforda perso-
nalen ska utndmnas till tjanster i det rattshjalps-
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distrikt dér serviceproducenten ar verksam.
Rittshjélpsdistrikten foljer huvudsakligen hov-
rattsdistriktens granser och dr darfor mycket sto-
ra. Ett av mélen med lagen &r att personalen inte
ska f8 orimligt 1&nga resor till jobbet. For en smi-
dig verksamhet dr det ocksa bra att utnyttja per-
sonalens lokalkdnnedom. Fdljaktligen foreslar
utskottet att den andra meningen i 13 § 3 mom.
kompletteras med att alla som flyttar 6ver ska fa
arbete inom samma pendlingsomréde, om det 4r
mojligt.

I den aktuella propositionen foreslds det lik-
som i en del andra propositioner om dverforing
av personal (RP 49/2008 rd och RP 54/2008 rd)
att bestimmelser om den flyttande personalens
rittigheter ska utfirdas sdrskilt och att rattighe-
terna d4 1 sd hog grad som mdjligt ska vara iden-
tiska med den dverforda personalens rittigheter
vid dverlatelse av rorelse.

Bestammelser om den personal som &verfors
finns 1 13 § 4 mom. I propositionen ségs att per-
sonalen fir behélla sin 16n i euro som den var nir
overforingen gjordes. Personalen fors dver som
s& kallade gamla arbetstagare. Overforing ir ing-
en orsak att sdga upp personal. Personalen har
ritt att ta med sig sin intjanade kommunala se-
mester till den statliga tjinsten och semestern far
tas ut i lediga dagar. Personalen far ocksa behdl-
la sin kommunala tilldggspension, foreskrivs det
113 § 5 mom.

Propositionen har inga bestdmmelser om att
den nya arbetsgivaren ska tillimpa kollektivav-
talen fram till slutet av avtalsperioden, vilket &r
en av principerna vid dverlatelse av rorelse. 1
stillet sdgs det att de kommunala tjénste- och
kollektivavtalen inte ska tillimpas efter den tid-
punkt da personalen dverfors och att personalen
i stillet ska omfattas av statens kollektivavtal.
Regeringen anser inte avtalssuccessionen vara
befogad i dessa fall, eftersom de sérskilda avta-
len for dmbetsverken inte heller fortsétter att
gélla i de mottagande organisationerna vid inter-
na statliga omorganiseringar. Att personalen
kommer att omfattas av de statliga kollektivav-
talen betyder, enligt utskottets uppfattning, att
den dverforda personalens loner justeras vid den
tidpunkt och enligt de villkor som tjdnste- och
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kollektivavtalen pé central statlig niva foreskri-
ver.

Den som inte flyttar dver till staten far stanna
kvar i kommunal tjanst, sdgs det i propositio-
nen. Nér staten dvertar intressebevakningsverk-
samheten, berdrs inte de som stannar kvar i kom-
munal tjdnst av det uppsidgningsskydd som an-
gesi13 § 3 mom. i ramlagen. Men personalen &r
skyddad genom lagen om kommunala tjénstein-
nehavare och de som é&r anstédllda med arbetsav-
tal av uppsédgningsbestimmelserna i arbetsav-
talslagen. Uppsdgningar méste vara motiverade
av ekonomiska eller produktionsméssiga skal.
Det betyder att arbetet maste ha minskat, men
ocksé att personalen med avseende pa sin yrkes-
kunskap och formaga rimligen inte kan flyttas
over till andra arbetsuppgifter som inte i védsent-
lig grad skiljer sig fran de nuvarande arbetsupp-
gifterna eller alternativt omskolas. Det bor ock-
sd noteras att de som stannar kvar i kommunerna
till storsta delen huvudsakligen arbetar med na-
got annat dn intressebevakning. Det forefaller
som regel inte sannolikt att uppségningskriteri-
erna uppfylls inom kommunsektorn eftersom
kommunerna kommer att behdva nyanstilla i
stor skala, nir efterfrdgan pé tjanster okar med
den dldrande befolkningen och personalen blir
pensionerad.

I detta fall bestdms personalens villkor inte
exakt pad samma sitt som vid dverléatelse av ro-
relse och bestimmelserna innefattar inte alla ele-
ment som ar typiska i sddana situationer. I vissa
avseenden ér avstegen frdn bestimmelserna for
overlatelse av rorelse till fordel for de anstéllda.
Sammantaget sett anser utskottet att persona-
lens stéllning och fortsatta anstéllning i detta fall
sakerstélls 1 ramlagens anda. Darfor tillstyrker
utskottet forslaget.

Moébler och utrustning som anvdinds for att
producera intressebevakningstjinster

Lagforslagets 13 § 7 mom. géller bland annat
kommunens skyldighet att pd begédran av en
rattshjdlpsbyrd utan ersittning dverlata mobler,
utrustning, adb-program och andra for myndig-

hetens verksamhet behovliga inventarier till
rittshjélpsbyrdn, om dessa har anvints uteslu-
tande for produktion av intressebevaknings-
tjdnster. Syftet med den foreslagna bestimmel-
sen ar att trygga en flexibel dvergang av uppgif-
terna fran kommun till rattshjalpbyra. Regering-
en motiverar bestimmelsen med att staten har
betalat ersittning till kommunerna foér produk-
tionen av intressebevakningstjénster.

Den ersittning som kommunerna fatt enligt
6 § i den gillande organiseringslagen har base-
rats pd de genomsnittliga kostnaderna for en &n-
damalsenlig produktion av tjdnsterna, inte de
verkliga kostnaderna. Kommunerna borjade fa
ersittning forst ndr den lagen trddde i kraft 1 bor-
jan av december 1999. Fore det betalade staten
ingen erséttning for de kostnader som upphand-
ling av utrustning och andra tillgadngar gav upp-
hov till. Utskottet anser darfor att forslaget att
inventarier ska dverldtas utan ersittning inte ar
motiverat. En flexibel dverforing av uppgifterna
kan tryggas pd lampligt sitt ocksé till exempel
genom att ge rattshjalpsbyrderna tidsbegransad
dispositionsritt till inventarierna. Overlatelse-
skyldigheten i 13 § 7 mom. foreslas bli dndrad
till en skyldighet att utan erséttning dverlata till-
gangarna till rittshjélpsbyrans disposition i tre
ars tid. Den foreslagna nyttjanderdtten pé tre ar
motsvarar ldngden pé den nyttjanderdtt som fo-
reslds senare i samma moment i friga om loka-
ler och tele- och datakommunikation. En tredrs-
period ger rattshjdlpsbyrderna mdjlighet att
skaffa de lokaler och den utrustning de behover
for att producera intressebevakningstjanster el-
ler att forhandla med kommunen om eventuella
andra arrangemang.

Forslag till beslut
Lagutskottet foreslar saledes

att lagforslag 2 och 3 godkdinns utan
dndringar och

att lagforslag 1 i ovrigt godkdnns enligt
propositionen, men 13 § med féljande
dndringar:



13§
Overgdngsbestimmelser

(1 och 2 mom. som i RP)

3. Niér tjansterna som allmén intressebevaka-
re, ledande allmin intressebevakare eller perso-
nal som bitrdder de allménna intressebevakning-
arna tillsatts forsta gadngen i réttshjdlpsbyraerna
far detta ske utan att tjdnsterna forklaras lediga.
En ordinarie tjansteinnehavare som har anstillts
i en tjanst som inrdttats fore den 1 april 2008 och
som i huvudsyssla arbetar med intressebevak-
ningstjédnster hos en producent av tjénster som
avsesi2 § 1 eller 2 mom. i den tidigare lagen, ut-
ndmns med sitt samtycke till en tjdnst som inrét-
tas vid en rittshjalpsbyré inom det réttshjalpsdi-
strikt och, om mdjligt, i en pendlingsregion som
producenten av tjanster arbetar i. Med samtycke
av tjinstemannen far denne ocksd utndmnas till
en tjanst som inrdttas vid en rittshjdlpsbyra inom
ett annat réttshjdlpsdistrikt. Med huvudsyssla
avses hdr att den arbetstid som tjinstemannen
anvént for intressebevakning har utgjort minst
70 procent av full arbetstid vid den tidigare
ndmnda tidpunkten. Vad som ovan foreskrivs
om tjanster och tjidnsteinnehavare giller ocksé
uppgifter och anstéllda i arbetsavtalsforhéallan-
de. De som anstillts pa viss tid for att producera
intressebevakningstjanster dverfors till en ratts-
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utskottsrdd Minna-Liisa Rinne.
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hjélpsbyra for motsvarande tidsperiod. Denna
personal utndmns av direktéren for rattshjalps-
verksamheten.

(4—6 mom. som i RP)

7. Kommuner och samkommuner som produ-
cerar intressebevakningstjdnster med stod av 2 §
i den tidigare lagen, dr pa begdran av en statlig
rittshjalpsbyrd som avses i 1 § 2 mom. skyldiga
att utan erséttning overlata mobler, utrustning,
adb-program och andra for myndighetens verk-
samhet behovliga inventarier till rdttshjdlpsby-
rans disposition i tre drs tid, om dessa har an-
véants uteslutande for produktion av intressebe-
vakningstjanster. For intressebevakningen be-
hovliga handlingar som géller en huvudman el-
ler hans eller hennes angeldgenheter och som
upprattats eller tagits emot i intressebevaknings-
uppdraget ska likasa overlatas utan ersittning.
Dessutom ar producenterna av tjénster skyldiga
att till rittshjdlpsbyraerna mot skélig ersittning
for tre &r raknat fran ikrafttridandet av denna lag
overlata nyttjanderdtten till kontorslokaler och
tele- och datakommunikation som uteslutande
anvénts for produktion av intressebevaknings-
tjdnster. Begdran om 6verlatelse av 4gande- och
nyttjanderatten far framstillas redan fore ikraft-
trddandet av denna lag s snart den har blivit
stadfdst och senast 31 december 2008.

Sanna Lauslahti /saml

Outi Mikeld /saml

Johanna Ojala-Niemela /sd
Markku Pakkanen /cent

Lyly Rajala /saml

Pirkko Ruohonen-Lerner /saf
Tero Ronni /sd.
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RESERVATION

Motivering

Regeringen anser i sin proposition att overfo-
ringen av intressebevakningstjénster till staten i
enlighet med lagen om en kommun- och service-
strukturreform ska anses vara dverlatelse av ro-
relse for de kommunanstilldas vidkommande.
And4 forbinder sig regeringen inte i denna pro-
position om 6verforing av tjdnsterna till att folja
principen om Overlatelse av rorelse. Lagforsla-
get avviker till vissa delar fran 13 § 2 mom. i
strukturreformslagen.

Lagforslaget utgér fran att alla de som é&r an-
stillda av en kommun eller samkommun nér
denna lag trader i kraft och som dé arbetar med
produktion av intressebevakningstjanster i en
tjanst som inrdttats fore den 1 april 2008 kan ut-
nidmnas till motsvarande uppgifter i nya tjénste-
forhédllanden som inréttas vid réttshjdlpsbyraer.
Vi anser att slutdatum for 6vergangsperioden
borde ha varit den 25 april 2008 eftersom propo-
sitionen dverlimnades da.

Forslag
Vi foreslar saledes

att lagforslag 2 och 3 godkdinns i enlig-
het med betdnkandet och

att lagforslag 1 i ovrigt godkdnns enligt
betinkandet, men 13 § med filjande
dndringar:

Helsingfors den 10 juni 2008
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13§
Overgdangsbestimmelser

(1 och 2 mom som i LaUB)

3. De omorganiseringar som denna lag avser
och som leder till att personalen byter arbetsgi-
vare betraktas som éverldtelse av rorelse. En or-
dinarie tjdnsteinnehavare som har anstallts i en
tjdnst som inréttats fore den 25 april 2008 och
som i huvudsyssla arbetar med intressebevak-
ningstjinster hos en producent av tjdnster som
avsesi2 § 1 eller 2 mom. i den tidigare lagen, ut-
ndmns med sitt samtycke till en tjénst som inrét-
tas vid en rattshjélpsbyra inom det rattshjalpsdi-
strikt och, om mdjligt, i en pendlingsregion som
producenten av tjanster arbetar i. Med samtycke
av tjdnstemannen far denne ocksa utndmnas till
en tjdnst som inrdttas vid en rittshjélpsbyrd inom
ett annat réttshjalpsdistrikt. Med huvudsyssla
avses hdr att den arbetstid som tjanstemannen
anviant for intressebevakning har utgjort minst
70 procent av full arbetstid vid den tidigare
ndmnda tidpunkten. Vad som ovan foreskrivs
om tjdnster och tjansteinnehavare giller ocksé
uppgifter och anstéllda i arbetsavtalsforhallan-
de. De som anstéllts pa viss tid for att producera
intressebevakningstjdnster overfors till en rétts-
hjélpsbyra for motsvarande tidsperiod. Denna
personal utndmns av direktoren for rattshjilps-
verksamheten.

(4—7 mom. som i LaUB)

Ilkka Kantola /sd
Paavo Arhinmaéki /vinst
Pirkko Ruohonen-Lerner /saf
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