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Liite 1

VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS SOPIMUSKAUDELLE 2018-2020

1§

Sopimuskausi

Témén sopimuksen sopimuskausi on 1.2.2018-31.3.2020.

2§

Soveltamisala

T#4td sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoiden palvelussuhteen ehtoihin,
ellei toisin ole sdddetty, madratty tai sovittu.

Tdmin sopimuksen noudattamisesta voidaan sopia erikseen niilld tydehtosopimusaloilla, joilla tyéeh-
tosopimuksen palkkausperusteet ja muut palvelussuhteen ehdot kokonaan tai pééosin on sovittu méé-
riaytyviksi muun kuin valtion yleisten tyéehtosopimusmaérdysten mukaisesti.

3§

Muut keskustason virka- ja tydehtosopimukset

Tamin sopimuksen liséksi on valtion keskustasolla uudistettu 1 §:ssi tarkoitetulle sopimuskaudelle
valtion yleinen virka- ja tyehtosopimus ja valtion virka- ja tydehtosopimukset tyajoista, vuosilomista
ja matkakustannusten korvaamisesta, niistd ilmenevin tavoin muutettuina.

4§

Virastojen virka- ja tydehtosopimusten uudistaminen keskustasolla

Tilld keskustason virka- ja tydehtosopimuksella uudistetaan sen sopimuskaudeksi alakohtaiset virka-
ja tydehtosopimukset, jotka olivat 31.1.2018 voimassa silloin péittynein sopimuskausin. Téten uudis-
tettujen sopimusten oikeusvaikutukset ovat samat kuin jos sopimukset olisi uudistettu paikallistasolla.

5§
Yleiskorotukset

Palkkoja korotetaan 1.4.2018 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,00 prosenttia ja 1.4.2019 lu-
kien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,10 prosenttia, kuitenkin véhintdén 24 euroa.

Tehtidvikohtaisten palkanosien (vast.) taulukoita ja vastaavia sekd henkilokohtaisia palkanosia, koke-
musosia ja muita suhteessa taulukkopalkkaukseen médrdytyvid palkanosia tarkistetaan yleiskorotusta
vastaavasti.
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6§

Tuloksellisuuteen perustuva kertaerii

Virkamichelle ja tyontekijélle, jonka palvelussuhde on alkanut viimeistdén 3.9.2018 ja palvelussuhde
on keskeytymiittd jatkunut 18.11.2018 saakka, maksetaan tammikuun 2019 palkanmaksun yhteydessa
erillinen kertaerd. Kertaerd on suuruudeltaan 9,2 %:a yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:n mukai-
sesta kuukausipalkkauksesta.

Kertaer#d ei makseta, mikéli virkamiehelld tai tyontekijélla ei ole edelld sanottuna aikana ollut yhtdén
palkallista pdivad. Mikali virkamies tai tyontekijd on ollut edelld 1 momentissa sanottuna aikana osa-
aikainen, kertaerén suuruus médrdytyy 18.11.2018 voimassa olleen osa-aikaprosentin mukaisesti.

Kertaerdn maksaminen perustuu virastojen tuloksellisuutta edistdvien ja tuottavuutta parantavien toi-
menpiteiden toteuttamiseen vuosina 2018 ja 2019. Virastoissa valmistellaan ja toteutetaan tulokselli-
suutta edistdvid muutoksia ja toimenpiteitd yhteistoiminnassa henkildston edustajien kanssa. Tuloksel-
lisuustavoitteiden saavuttamisessa on keskeistd henkildston osaamisen mahdollisimman hyvd hyédyn-
tdminen. Tuloksellisuuden edistdminen koskee valtionhallinnon koko henkil6stéd. Tuloksellisuuden
edistymistd my0s seurataan ja siitd raportoidaan pyydetyillé tavoilla.

7§

Virastoerit

1. Sopimusalakohtaisesti on toteutettavana 0,60 prosentin suuruinen virastoerd 1.6.2018 lukien ja 0,75
prosentin suuruinen virastoerd 1.4.2019 lukien.

2. Erdt on suunnattava siten, ettd palkkauksella edistetdéin valtionhallinnon ja sen toimintayksikéiden
tuloksellisuutta, parannetaan kilpailukyky# osaavan henkildston saatavuudesta ja palveluksessa pysytta-
miseksi sekd parannetaan naisten ja miesten vilistd palkkatasa-arvoa.

3. Erdt suunnataan ensisijaisesti ja pddosin vpj:n kehittimiseen 2 momentin tavoitteiden toteuttamiseksi.
Erien toteuttaminen tapahtuu 4 momentissa sanotuin tavoin, mutta erét voidaan toteuttaa muullakin sen
tavoitteita edistévalld tavalla. Erid ei tulisi ilman perusteltua syyté osittainkaan toteuttaa yleiskorotuk-
sena tai muuna kaikille tulevana korotuksena. Palkkausjérjestelmén yleinen kannustavuus tulee séilyttaa.

4. Kéytettdessi erét vpj:n kehittdmiseen ne kohdennetaan vpj-jérjestelmien rakenteellisiin, erityisesti a)-
ja b)-kohdissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin.

a) Tehtdvikohtaisen palkanosan kehittiminen suunnataan tehtdvien vaativuuden ja tehté-
vidkohtaisten palkanosien porrastamiseen kannustavasti ja johdonmukaisesti sekd palkan-
osan parempaan reagointikykyyn vaativuusmuutoksiin.

b) Henkilokohtaisen palkanosan kehittdminen suunnataan siten, ettéi palkanosa on riittdvin
suuri sekd kannustaa porrastukseltaan hyvddn suoritukseen ja parantamaan suoritusta.
Henkil6kohtaisen palkanosan miéré4 ja taulukoita muutetaan ja korotetaan tdméin mukai-
sesti.

5. Vpj:td voidaan kehittdd myos siten, ettd sovitaan kehittimistoimenpiteistd vaiheittain, siirtymikau-
simenettelyd kdyttden ja kattaen rahoittaminen virastoerilld ja mahdollisilla myShemmilla paikallisesti
toteutettavilla erilld siten, ettd vaiheiden ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytketéén toisiinsa.
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6. Erit voidaan kohdentaa myds tulospalkkiojérjestelmien rahoitukseen. Erét voidaan kohdentaa alakoh-
taisiin, virastotason neuvottelujen piiriin kuuluviin tuloksellisuutta edistédviin ty$aikaratkaisuihin, joista
on tarkemmat médrdykset allekirjoittamispdytdkirjan 12 §:ssé.

7. Erdt kdytetddn kuitenkin aina ennen muita edelld tdssd pykéldssd sanottuja kdyttdtapoja vpj:n kéyt-
to6nottamisen vaiheittaisen toteutuksen tai vpj:n kehittimisen rahoittamiseen (ns. vekselin kattamiseen)
sen mukaan, miti siitd kussakin vpj:n kdyttéonottamista tai kehittdmisti koskevassa aikaisemmassa so-
pimuksessa on sovittu.

8§

Virastoerien neuvottelumiifiriykset

Virastoerin toteuttamiseksi tarkentavilla virkaehtosopimuksilla ja tydehtosopimuksilla neuvotellaan
hallinnonalan neuvotteluviranomaisten ja tydehtosopimusvirastojen seké asianomaisten henkilostojar-
jestojen kesken.

Neuvottelut 1.6.2018 lukien toteutettavasta erdstd on kdytdva 15.5.2018 mennessd ja 1.4.2019 toteutet-
tavasta erdstd 15.3.2019 mennessd. Neuvottelujen kdymisen méirdaika voidaan sanottujen osapuolten
yhteiselld poytikirjalla perustellusta syystd sopia siirrettdviksi myShemméksi, kuitenkin enintéén kah-
della kalenterikuukaudella.

Jos neuvottelutulosta virka- ja tydehtosopimukseksi virastoeréin toteuttamisista ei saavuteta 2 momen-
tissa sanottuihin méérdaikoihin mennessé, toteutetaan erit prosentuaalisena yleiskorotuksena.

9§

Virastoeriit eriissi fuusiovirastoissa

Kilpailu- ja kuluttajaviraston, Luonnonvarakeskuksen, Valtion tieto- ja viestintdtekniikkakeskus Valto-
rin ja Opetushallituksen virastoerit on sidottu kunkin vpj-sopimuksen osalta kustannusten rahoitukseen
siten kuin siitd on sovittu erdissd organisaatiomuutostilanteissa tehtidvien vpj-sopimusten rahoituksesta
9.1.2018 tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen 6 §:ssé.

Vuoden 2019 alusta perustettavien Ruokaviraston ja Liikenne- ja viestintdviraston vpj-sopimusten ra-
hoituksesta neuvotellaan maaliskuun 2018 loppuun mennessi keskustason osapuolten kesken tavoit-
teena varata lakkaavien virastojen (Eviran, Maaseutuviraston ja siirtyvén henkiloston osalta Maanmit-
tauslaitoksen sekd Trafin ja Viestintdviraston) vuosien 2018 ja 2019 virastoerit fuusio-vpj-sopimusten
rahoitukseen. Mikiili rahoituksesta sovitaan vastaavasti kuin 1 momentissa sanotussa sopimuksessa,
tydnantajan lisdosuuteen on varauduttu tissd sopimuksessa. Jos edellii mainittua sopimusta rahoituk-
sesta ei synny keskustason osapuolten kesken, vuoden 2018 virastoerén toteuttamisesta sovitaan kysei-
sissi virastoissa. Edelld 8 §:n 2 momentissa sovittua neuvottelujen médréaikaa voidaan talloin néissi
virastoissa osapuolten yhteiselld poytikirjalla sopia siirrettéiviksi myohemmaéksi, kuitenkin enintééin
kahdella kalenterikuukaudella.

10 §
Palkkausjirjestelmien valmistelu tulevissa organisaatiomuutostilanteissa

Tulevissa organisaatiomuutostilanteissa uuden viraston vpj:n valmistelu aloitetaan asianomaisten
tyOnantajaviranomaisten ja palkansaajajérjestéjen kesken osana muutoksen muuta valmistelua
mahdollisimman pian sen jdlkeen, kun organisaatiomuutoksesta on hallitustasolla péétetty.
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Vpj:n valmistelu sekd siihen liittyvé neuvottelu- ja sopimustoiminta jdrjestetéén ja ajoitetaan siten, etté
vpj -sopimuksesta voidaan saavuttaa neuvottelutulos ennen organisaatiomuutoksen voimaantuloa.
Sopimusosapuolet harkitsevat, voivatko ne tehdid sopimuksen jo ennen organisaatiomuutoksen
voimaantuloa, vai tehddankd neuvottelutuloksen viimeistely sopimukseksi ns. maanmittauslauseketta
kiyttden uuden viraston olemassaolon ensimméisten kuukausien aikana. Tarkoitus on kummassakin
tapauksessa tarvittaessa sopia, ettd uutta vpj:td sovelletaan takautuvasti.

Téllaisen vpj -valmistelun riittdvén varhaisessa vaiheessa toteutumisen varmistamiseksi tarkastellaan
uuden viraston vpj:n valmistelun alussa, kaikkien mahdollisten vaihtoehtojen tarkastelun asemesta,
voidaanko jokin lakkaavissa virastoissa noudatettava vpj -jérjestelmi ottaa uuden viraston vpj -
jérjestelmén kehittdmisen lihtokohdaksi. Tédtd pidetddn ensisijaisesti harkittavana vaihtoehtona.

11§
Miiiriykset virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tydehtosopimuksella

Virastotason neuvottelu- ja sopimustoiminnassa noudatetaan ns. jatkuvan neuvottelun periaatetta,
jonka mukaan osapuolet voivat sopimuskauden aikana tarkoituksenmukaisella tavalla tarkastella esiin
tulevia sopimusten kehittimistarpeita ja neuvotella niistd. Tdma sopimus mérittdd virastotason ja pai-
kallisen virka- ja tydehtosopimuksella sopimisen edellytykset ja puitteet.

Virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tydehtosopimuksella on méardyksid myds valtion
virkaehtosopimusasioiden padsopimuksessa sekd muissa keskustason virka- ja tydehtosopimuksissa.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemélla tarkentavalla virkaehtosopimuksella ja viraston tys-
ehtosopimuksella voidaan sopia niistd asioista, joita varten on sovittu tdimd mahdollisuus keskustason
sopimuksessa (ns. sopimusaukko) tai timd mahdollisuus perustuu vélittomaésti lain sdédnndkseen, ja sii-
hen on annettu tarvittava neuvottelumaérdys.

Ndin ollen palkkausten ja muiden palvelussuhteen ehtojen osalta voidaan neuvotella ja sopia varsinkin
samoista asioista, joista kullakin sopimusalalla on ennestééin ollut sovittuna virka- ja tyehtosopimuk-
sin. Keskeisid tidllaisen sopimisen kohteita ovat vpj:n kehittdminen ja virastotason neuvottelujen piiriin
kuuluvat tuloksellisuutta edistédvit tyaikaratkaisut.

Vpj:td voidaan kehittdd my0s siten, ettd sovitaan kehittdmistoimenpiteistd vaiheittain, siirtymékau-
simenettelyd kayttden ja kattaen rahoittaminen myShemmilld virastoerilld (vast.) siten, ettd vaiheiden
ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytketdédn toisiinsa.

Viraston tarkentavaa virkachtosopimusta tai tydehtosopimusta ei saa tehdi siten, ettd sopimuksesta ai-
heutuisi valtiolle lisdkustannuksia. Virka- ja tydehtosopimusten rahoitus katetaan kunkin alan paikalli-
sesti toteutettavilla sopimuserill4.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalld tarkentavalla virkachtosopimuksella tai viraston tyd-
ehtosopimuksella ei voida poiketa madrdyksistd, jotka koskevat sdéinnollisen tydajan keskimaéraisté
pituutta, vuosiloman pituutta tai sairaus- ja ditiyslomaetuuksia.

12 §
Palkkapolitiikka vpj:n soveltamiskiytiinndssi

Vpj -palkkausjirjestelmissd palkkaus perustuu tehtdvien vaativuuteen ja henkil6kohtaiseen tydsuori-
tukseen. Vpj -palkkapolitiikka on tarkoitettu toimimaan kannustavasti ja oikeudenmukaisesti seka toi-
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minnan tuloksellisuutta edistévélla tavalla. Tavoitteena on kannustaa henkilostéd hakeutumaan vaati-
vampiin tehtdviin ja parantamaan ty6suoritustaan ja muutenkin tukea henkildston kehittymistéd sekd
kehittdd esimiesty6td sekd parantaa johtamista ja tyonantajakilpailukykyé.

Kannustavassa henkil6stopolitiikassa on keskeistd hyodyntdéd henkil6stén osaaminen ja sen kehittymi-
nen parhaalla tavalla. Tt toteutetaan tarjoamalla henkilstolle tilanteiden mukaan ja tuloksellisen toi-
minnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtéviin tai ainakin vaativuutensa sdilyttdvid tehtivid.
Sopimusalan mé##rdrahatilanne ei saa vaikuttaa henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointiin.

Edelld sanottujen perusteiden ja tavoitteiden huomioimiseksi sekd palkkausjérjestelmén yleisen kan-
nustavuuden vuoksi keskustason osapuolet korostavat, ettd virkamiehilli ja ty6tekijéilld on vpj -sopi-
musten perusteella ja mukaisesti oikeus vpj -palkkaukseen ja toisaalta tydnantajalla on mahdollisuus
myds palkkauksen muuttamiseen vaativuus- tai suoritustason alentuessa, sopimusten ja niihin sisélty-
vien turvaamismédriysten mukaisesti.

13 §
Tybajan pidentimisen toteuttaminen eriiden oikeushallinnon virkamiesten osalta

Osapuolet ovat sopineet 11.8.2016 sopimuskaudelle 2017-2018 tehdyn valtion virka- ja ty6ehtosopi-

muksen 8 §:n 3 momenttiin perustuen tuomioistuinten tuomarien ja lakimiesten, julkisten oikeusavus-
tajien, haastemiesten, kihlakunnanulosottomiesten, ulosottomiesten ja syyttédjien osalta vuosittain tyo-
hoin kdytettdvin ajan lisdimisestd 24 tunnilla.

Oikeusministerion johdolla tydryhméssd yhdessd kyseisid virkamiehid edustavien virastotason osa-
puolten kanssa selvitetddn 1.8.2018 mennessé tehtivit tai yksikot, joissa kyseisten virkamiesten vuo-
sittainen ty6hon kéytettidva aika on yhté suuri tai suurempi kuin valtionhallinnossa yleensi. Samoin
selvitetddn se, onko joissain tehtévissa tai yksikoissd vuosittaista ty6hon kaytettdvad aikaa jo edellé sa-
notusti pysyvisti lisédtty tydnantajan toimenpiteilld vuodesta 2017 alkaen. Mikdli selvitys osoittaa, ettd
edelld tarkoitetuilla tavoilla eivit tyGajat tai tyOméérit ole lisdédntyneet, tulee ndiden virkamiesten en-
simméisessd momentissa tarkoitettu tybajan lisddminen toteuttaa joko tyoméérin lisdyksend taikka
osallistumisena tydnantajan jarjestimaén tai hyvaksyméadn koulutukseen.

14 §
Matkakustannusten korvaukset
Matkakustannusten korvauksia koskevia méérayksid muutetaan 1.1.2019 ja 1.1.2020 lukien, aikaisem-
paa kédytintod vastaavasti.
15§
Allekirjoittamispoytikirja

Téhén sopimukseen liittyvén allekirjoittamispdytékirjan médrdykset ovat sopimuksenvaraisten asioi-
den osalta voimassa virka- ja tydehtosopimuksena.
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16 §
Tybérauha

Virkaehtosopimusjdrjestelmd
Tdhan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tyétaistelutoimenpiteisiin so-
pimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséllosté taikka sopimukseen perustuvasta vaati-
muksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden so-
pimuksen aikaansaamiseksi.
Lisdksi tdhédn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
eivitkd sopimuksen médrdyksid. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltdd myos sen, ettei yh-
distys saa tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellai-
siin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimé&én niiden lopettamiseen.
Tyoehtosopimusjdrjestelmd
Tamén tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyd lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin ver-

rattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdmén sopimuksen tai sen liitteiden méérayksié vastaan tai
tarkoittaa timén sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

17 §
Sopimuksen voimassaolo

Tamaé sopimus on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuskausi jatkuu timén jdlkeen vuoden kerrallaan,
siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vihintédén kuusi viikkoa ennen sopi-
muskauden tai jatkovuoden pééttymista.

Virastojen tarkentavien virkachtosopimusten ja ty6ehtosopimusten médrdysten mukaisesti tulevat té-

min sopimuksen irtisanomisella samalla my6s ne irtisanotuiksi.

Helsingissd 9 pédividnd maaliskuuta 2018

VALTIOVARAINMINISTERIO

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY.

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY
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SOPIMUSKAUDELLE 2018-2020 9.3.2018 TEHDYN VALTION VIRKA- JA
TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMISPOYTAKIRJA

1§

Tyoéhyvinvointia edistiiviii toimenpiteité virastoissa

Muuttuva toimintaympérist6 ja digitalisaatio vaikuttavat virastojen osaamistarpeisiin. Henkiloston
osaamista kehitetédéin ja vahvistetaan henkilgstGvoimavarojen strategisella johtamisella. Osapuolet pité-
viit tirkednd muun muassa TySeldama 2020 -hankkeen tuottamien toimintamallien hyddyntédmisti sekd
elinikdisen oppimisen tuomia mahdollisuuksia. Nill4 voidaan parantaa virastojen toiminnan tuotta-
vuutta, tuloksellisuutta seki kannustaa henkilost64d jaksamaan tydeldmén rakenteiden muuttuessa.

Tyomarkkinaosapuolet ovat 18.12.2017 antaneet julkilausuman ”Jokainen hédirintdteko on
liikaa”. Téssd yhteydessd sopimusosapuolet kehottavat virastoja kiinnittdiméén erityistd huomioita héi-
rinnén ja epdasiallisen kdyttdytymisen ehkdisemiseen.

Osapuolet pitivit tirkednd, ettd valtion henkildstén muutosturvaa valmistellaan yhteistydssa padsopija-
jérjestojen kanssa.

2§
Kehityskeskustelut

Jokaisella virkamiehell4 ja tydntekijilld on oikeus vuosittaisten kehityskeskustelujen kéymiseen osana
hyvii johtamista ja esimiestyoti.

Osapuolet suosittelevat, ettd kehityskeskusteluiden ja muiden yhteistoiminnallisten keskusteluiden yh-
teydessi kiinnitetédén erityistd huomiota koko henkildstén osaamistarpeisiin, mahdollisuuksiin kehittyé
tehtdvissddn sekd ennakoitaviin viraston toiminnassa tapahtuviin muutoksiin.

Ikddntyneiden tyontekijoiden kohdalla kehityskeskusteluissa tulee myds kéyda lépi tyouran pidenté-
misti tukevia toimenpiteitd vihintdén viisi vuotta ennen arvioitua eldkkeelle jaimistd tai heiddn taytet-
tyéin 58 vuotta. Kehityskeskustelussa esille nousseiden toimenpiteiden pohjalta voidaan tarvittaessa
laatia yksilllinen etenemismalli (tySurasuunnitelma), jossa huomioidaan erilaisia tydhon (tydtehtévit,
tydolosuhteet, tydajat jne.) ja tyduralla jatkamiseen liittyvid kehittdmistarpeita seké osaamisen siirtdmi-
nen.

3§
Matkatyoryhma

Matkatydryhmén tehtdvind on sopimuskauden aikana valmistella ja neuvotella vuosittaiset matkakus-
tannusten korvausten tarkistukset. Tdmén lisdksi tyéryhmé tekee korjausehdotukset valtion matkustus-
sd4ntdon siten, ettd se vastaa nykyaikaista joustavaa toimintaa. Keskeisend tarkoituksena on nykyisti
vihemmin aikaa vievd prosessi matkustustavan valinnassa ja silti kustannustehokas toiminta moniver-
kostoituneessa virastokentéssa.

Ty6ryhmin toimikausi on 1.2.2018-31.3.2020.
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4§
Tilastotyoryhmé

Tilastoryhmi jatkaa toimintaansa seuraamalla pysyvin vuosittaisen toimeksiantonsa mukaisesti ty6-
markkinoiden ansio-, tulo- ja kustannuskehitystd sekd valtion palkansaajien ostovoimaa ja ansiotasoa
ja sen kehitystd mukaan lukien palkkaliukuma. Liséksi tilastoryhmé seuraa, kuinka luottamusmiessopi-
muksen 12 §:n mukainen tietojen luovutus virastoissa toteutuu ja tarvittaessa ohjeistaa ja tarjoaa yh-
teistd koulutusta tilastoyhteistydn kehittdmiseksi. Tilastoryhma tarkastelee valtiovarainministerion
neuvotteluviranomaisen/viraston tilastoyhteistyotd koskevan médrdyksen péivittimistarvetta ja tekee
mahdollisesti tarvittavat muutokset.

Tilastoryhmin toimikausi on 1.2.2018-31.3.2020.

5§

Valtion palkkausjiirjestelmiin kehittimisryhmé

Osapuolet jatkavat vpj:n kehittdmistyotd edelliselld sopimuskaudella tydskennelleen vpj-tydryhmén
tyon pohjalta. Tavoitteena on sopia yhdesté palkkausjérjestelmasti, jota voidaan soveltaa koko valtion-
hallinnossa. Uudistetun yhteisen vpj:n tarkoituksena on vastata erityisesti tuloksellisuuden, muuttuvan
tyoeldmén, henkiloston liikkuvuuden seké virastorakenteessa tapahtuvien muutosten tuomiin vaati-
muksiin. Uuden palkkausjérjestelmén on tarkoitus my6s kehittéé virastojen mahdollisuuksia tehokkaa-
seen ja tuottavuutta parantavaan johtamiseen ja toimintaan, kannustaa henkil6stod hakeutumaan vaati-
vampiin tehtdviin ja parempiin tyésuorituksiin sekd mahdollistaa henkildstén oikeudenmukainen ja
kannustava palkitseminen.

Ty6ryhmén toimikausi on 1.2.2018-31.3.2020.

68§
Tyoaikatyoryhmé

Ty6aikatyoryhma jatkaa ty6tadn tehtdvanddn kasitelld tydaikoihin liittyvié asioita. Tydaikatydryhmén
tehtdvénd on 1.5.2018 mennessi selvittdd, milld edellytyksilld ja milld menettelylld tyonantajalla on
oikeus sijoittaa tydaikaa viraston aukioloajasta poikkeavasti seki siten, ettd jirjestelyissd voitaisiin ot-
taa huomioon henkildston tarpeet ja toiveet sekd vapaachtoisuus. TySryhmén erityisend tehtévand sopi-
muskaudella on selvittdi lepoaikojen toteutumista virastoissa, muun muassa virkamatkoilla vapaa-ai-
kana tapahtuvaan matkustamiseen liittyen. Selvityksen perusteella tydryhmaéssd valmistellaan tarvitta-
essa lisdohjeita henkiloston tydssdjaksamisen ja tyGvuoroista palautumisen edistémiseksi. Tydryhmi
kisittelee myos muita sopimuskaudella esille tulevia ty6aika-asioita.

Ty6ryhmén toimikausi on 1.2.2018-31.3.2020.
78§
Eriit tekniset tarkistukset sopimusmiéfriyksiin

Valtion yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen on tehty lainsdddédntomuutoksista johtuvia teknisié
muutoksia. Muutoksilla ei muuteta sopimuksen sisélt64 tai tulkintaa.
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8§

Euromiiriisten palkkojen ja lisien yleiskorotus

Virkamiesten ja tyontekijoiden euromééréising vahvistettuja tai sovittuja kuukausipalkkoja ja tunti-
palkkaisten virkamiesten ja tyOntekijéiden tuntipalkkoja tarkistetaan 1.4.2018 alkaen 1,00 prosentilla
ja 1.4.2019 1,10 prosentilla, kuitenkin vahintddn 30 eurolla.

Niitd euromédrdisid palkanlisid ja lisdpalkkioita, joita on ennestidén voimassa olevien virka- ja tyehto-
sopimusten vakiintuneen kaytinndn perusteella tarkistettava yleiskorotuksin, korotetaan 1.4.2018 al-
kacn 1,00 proscentilla ja 1.4.2019 1,10 proscntilla.

9§
Henkilston edustajien palkkiot

Padtoimisten ja sivutoimisten luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausipalkkioita korote-
taan 1.4.2018 alkaen 4,00 prosentilla ja kuukausipalkkion vihimmaismédrd 80 euroksi.

10 §
Palkkaus harjoittelutyossi

Valtion palveliksessa harjoittelutehtdvisséd olevan henkildstdn palkkauksesta on madritty erikseen

11§
Eriat midriykset palkkatason turvaamiseksi

Madrdykset palkkatason turvaamiseksi eri tilanteissa ovat tdimén allekirjoittamispdytakirjan liitteené.

12 §
Tuloksellisuutta edistiviit tydaikajirjestelyt ja -ratkaisut seki tydaikapankit virastoissa

Virastoissa tulee tarkastella virastokohtaisia ty6aikoja koskevia sopimusméérdyksiédn ja tyoaikajarjes-
telyjédén tavoitteena toiminnan tuloksellisuutta edistédvit ty6aikaratkaisut. Tallaisissa tydaikaratkai-
suissa tyGaikaa sijoitetaan ja kohdennetaan toiminnan ja henkildstostrategian edellyttdmalld tavalla.
Tviin tekemistd suunnataan toiminnan painopisteiden mukaisesti vastaamaan esimerkiksi toiminnan
kausivaihteluista ja ruuhkahuipuista, palvelutarpeista tai muista aikatauluvaatimuksista johtuviin enna-
koitavissa oleviin tai yllattdviin tydméérdvaihteluihin. Tavoitteena on tydajan tehokkaampi kéytto toi-
mintaan perustuvien joustavien tyoaikajérjestelyjen avulla.

Tyo6aikajdrjestelyt ja -ratkaisut voivat liittyd esimerkiksi ty6ajan tasoittumisjérjestelyjen kayttéonot-
toon, tydvuoroihin ja niiden sijoitteluun, eri tybaikamuotojen kiytt6on seki varallaolojérjestelyjen ke-
ventdmiseen ja purkamiseen. Ndmé ratkaisut voivat olla toteutettavissa tySaikajérjestelyilld yhteistoi-
mintamenettelyd noudattaen. Virka- ja ty6ehtosopimusmuutoksia edellyttdvien tydaikaratkaisujen to-
teuttaminen tapahtuu sopimuksen 11 §:ssé, tydajoista tehdyssé virka- ja tydehtosopimuksessa ja tydai-
kalaissa virastotason sopimustoiminnalle asetetuilla edellytyksilld ja puitteissa.

Keskustason osapuolten yhteisend tavoitteena on edistid ty6aikapankkien kdyttod virastoissa. Virasto-
osapuolten tulee selvittdd mahdollisuudet kéyttad tydaikapankkeja ja neuvotella niiden kdyttoonotosta.
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13 §
Virkapukujen hankintakustannukset

Virkapukuavustuksista annetun asetuksen (850/1969) 4 §:ssé sdddetyn estdmittd tyonantaja vastaa pal-
veluksessaan olevalle henkildstélle hankittavien virkapukujen hankintakustannuksista tdysimaérdisesti.

14§
Tasokuvausten edistiminen tehtivien vaativuausarvioinnissa

Niilld vpj -sopimusaloilla, joilla ei ennestédén ole osana sopimusta kidytossd vaativuuden arviointijérjes-
telmén selkedn soveltamisen tukena vaativuustasojen tehtdvien sanallisia tasokuvauksia tai muuta, sa-
maa tarkoitusta palvelevaa yksinkertaista vaativuusluonnehdintaa, virastotason osapuolten tulee yhtei-
sesti tarkastella mahdollisuutta ottaa sellainen kaytt6on seké pyrkid valmistelemaan ja neuvottelemaan
siitd johtuvista muutoksista sopimusasiakirjoihin.

Tédssd valmistelussa ja neuvottelussa kiinnitetdén erityistd huomiota siihen, ettd tasokuvaukset ja niiden
vaativuusarviointi ovat yhtépitivid sopimusalan vaativuusarviointijarjestelméan kanssa ja perustuvat
sithen ja ettd osapuolten, luottamusmiesten ja arviointiryhmén tietojensaanti ja vaikutusmahdollisuudet
eivit muutoksen johdosta heikkene. Niistd asioista otetaan tarvittavat midrdykset sopimusasiakirjoi-
hin.

15 §
Vanhojen palkkojen seuranta

Viime vuosina tehtyihin fuusiovirastojen vpj -sopimuksiin siséltyvit madrdykset palkkausten turvaa-
misesta (ns. vanhat palkat), joiden perusteella osalle henkil6stostd maksetaan vpj -jarjestelmén mu-
kaista palkkaa korkeampaa palkkausta.

Niiden ja jatkossa perustettavien virastojen vpj -sopimuksiin siséltyvit ja siséllytetdin méédrdykset vpj
-jarjestelmén seurannasta ja kehittdmisestd. Téllaisen seurannan yhteydessi seurataan ja tarkastellaan
myds 1 momentissa tarkoitettujen vanhojen palkkojen ja niiden saajien méérien kehitysté ja sen syit4,
kiinnittden huomiota toisaalta vanhaa palkkaa saavien palkkaukselliseen asemaan ja sen kehitykseen,
toisaalta yleisemmin vanhojen palkkojen lakkaamisen vaikutukseen viraston palkkakehitykseen.

16 §
Uutena viraston palvelukseen tulevan henkilon henkilokohtainen palkanosa

Vuoden 2003 mallisopimuksen mukaan henkil6n tullessa uutena viraston palvelukseen maksetaan hen-
kilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka ty6nantaja arvioi vastaavan
hinen pitevyyttddn, tydkokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan, ja suoritustaso arvioidaan vii-
meistdédn kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta, jolloin henkilkohtainen palkanosa
madrdytyy suoritustason mukaisesti. Virastojen vpj -sopimuksiin siséltyy yleensd vastaava madrdys.

Osapuolet korostavat, ettd kysymyksessd on tillaista maérdystd sovellettacssa henkilon pitevyyteen,
osaamiseen, ty6kokemukseen ja aikaisempaan suoriutumiseen ja niistd saatavaan tietoon perustuva
aito arviointi. Arvioinnissa noudatetaan vpj -sopimuksen mukaisia suorituksen arviointitekijoité ja suh-
teutetaan arviointi muun henkil6stén osalta noudatettuun arviointikéytdnt66n. Henkilkohtainen pal-
kanosa vahvistetaan my6s néissi tapauksissa henkilokohtaisen palkanosan taulukon mukaisesti.
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17§
Arviointiryhmien palkkiot

Sopimusaloilla, joilla on voimassa vpj -palkkausjérjestelmé, maksetaan ns. mallisopimuksen 4 §:ssd
tarkoitetun arviointiryhmén puheenjohtajalle ja jésenelle palkkiota, jonka méérd on jasenelle 360 euroa
ja puheenjohtajalle 720 euroa vuodelta. Palkkio maksetaan 12 kuukauden jaksolta jélkiké4teen. Jos asi-
anomainen ei ole jonkin kalenterikuukauden aikana osallistunut ryhmén tyShon, palkkio maksetaan
hinen sijastaan toimineelle, laskien kalenterikuukautta kohti 1/12 osa. Tété palkkiota maksetaan sa-
moin perustein puheenjohtajalle ja jasenelle myds muun nimisessé tydnantaja- ja palkansaajaosapuolen
yhteisessd ryhmdissé, jonka tehtivit kdsittdvit arviointiryhmaille mallisopimuksen mukaan kuuluvat
tehtavit. (YK: 06000)

Mikili henkilo toimii ensimmaéisessd momentissa tarkoitetussa tehtdvassd kahdessa ryhmaéssé, sanotut
palkkiot maksetaan kummastakin erikseen. Jos henkild toimii néissé tehtévissd useammassa kuin kah-
dessa ryhmissi, palkkiot maksetaan kuitenkin kahden ryhmén perusteella.

18 §
Selviytymislauseke

Yhteistoiminta ja sopeuttamiskeinot valtion viraston kohdatessa taloudellisia vaikeuksia

Jos valtion virasto on joutunut tai joutumassa sellaisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyo-
voiman kdyton vihentdmiseen, virastotason osapuolct voivat kdynnistdi tarkastclun taloudcllisista vai-
keuksista sek# niihin sopeutumisen keinoista. Aloitteen tarkastelusta voi tehda virastotason sopijaosa-
puoli. Tarkastelun osapuolet voivat tarvittaessa pyytdd keskustason osapuolten tukea asian kisittelyssa.
Jos tissi tarkoitetut taloudelliset vaikeudet koskevat koko valtionhallintoa tai merkittdvdd osaa siité,
voidaan keskustasolla tehd4 vastaava tarkastelu valtion tyomarkkinalaitoksen tai valtion padsopijajér-
jeston aloitteesta.

Selviytymissopimuksen kdytto

Mikaili osapuolet katsovat, ettd taloudellisista vaikeuksista pystytddn selviytyméén ilman lomautuksia
tai irtisanomisia muiden turvaavien toimien liséksi palvelussuhteen ehtojen viliaikaisen sopeuttamisen
avulla, voidaan sopeuttamistoimenpiteistd seké niiden tdsmentémisesté ja toteuttamisesta sopia virasto-
kohtaisilla tarkentavilla virkachtosopimuksilla ja ty6ehtosopimuksilla enintéédn vuodeksi kerrallaan.
Osapuolten on informoitava keskustason osapuolia (koordinaatioryhmé) ennen sopimusneuvottelujen
aloittamista.

Palvelussuhteen ehtoihin tehdyt muutokset ovat viliaikaisia eikd virastokohtaisen sopimuksen piirissd
olevaa henkilst64 sen sopimuskauden aikana irtisanota tai lomauteta. Mikili tynantaja kuitenkin jou-
tuu lomauttamaan tai irtisanomaan henkil6stodén virastokohtaisen sopimuksen voimassa ollessa, siind
sovitut palvelusuhteen ehtoja koskevat etuuden muutokset palautetaan takautuvasti ilman aiheetonta
viivytystd henkil6stolle tdysimédrdisend.

Luottamusmiesten asema selviytymislausekkeen soveltamisessa
Valtion yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen liitteessd 2 on sovittu periaatteet luottamusmiesten ajan-

kéytosti ja tietojen saannista. Ennen kuin selviytymislauseketta ryhdytddn soveltamaan, tydnantajan on
sovittava luottamusmiehen kanssa tarvittavan ajan kédytosti ja tietojen saannin yksityiskohdista.
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Jokaisella viraston sopijaosapuolella on oikeus nimeté yksi viraston luottamusmies, jolla on ldsnéolo-
ja puheoikeus viraston johtoryhmissé (vast.) sen kisitellessd sopeuttamistoimien perusteena olevia ta-
loudellisia vaikeuksia ja niiden johdosta tarvittavia toimenpiteité.

19 §
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tyOnantajan seké virkamiehen tai tydntekijén kesken
kunkin lomarahan maksuvuoden huhtikuun loppuun mennessé. Palkallista vapaata myonnetdén siten,
ettd lomarahasta vihennetédén 4,4 prosenttia kuukausipalkasta kutakin vapaana annettavaa tyopdivad
kohti. Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai sitd seuraavan kalenterivuoden aikana. My6nnetty
vapaa voidaan peruuttaa tai keskeyttds, jos sen kéyttdminen estyy painavasta syystd, kuten virkamie-
hen tai tyontekijén pyytdessd sitd sairautensa johdosta. Tdllin peruutettua vapaata vastaava etuus pa-
lautuu maksettavaksi lomarahana. .omarahavapaata pidetin virassa- ja tydssdolopdivien veroisina
pdivind vuosilomaoikeutta laskettacssa. Lomarahavapaa voidaan siirtd4 pidettaviksi uudessa viras-
tossa, kun virkamies tai tydntekijé siirtyy valtion muun viraston palvelukseen.

20§
Lomarahan miiriaikainen alentaminen

Poiketen siitd, mitd on sovittu valtion vuosilomista tehdyn virka- ja ty6ehtosopimuksen 24 §:n 3 ja 4
momentissa, seuraavaa sovelletaan niiden lomarahojen osalta, jotka maksetaan 31.3.2017, 31.3.2018 ja
31.3.2019 péasttyviltd lomanmédrdytymisvuosilta.

Kuukausipalkkaisen virkamiehen ja tyontekijédn lomaraha on sanotun sopimuksen 3 §:n 1 momentin 1
kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 2,8 prosenttia, 2 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 3,5 prosenttia
ja 3 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 4,2 prosenttia lomarahan maksukuukautta edeltdvén kuukau-
den kuukausipalkasta kerrottuna téysien lomanmaéraytymiskuukausien lukumaéérall4.

Tunti- ja urakkapalkkaisen virkamiehen tai tyontekijdn lomaraha on 35 prosenttia hinen sanotun sopi-
muksen 19 §:n mukaisesta vuosilomapalkastaan.

Poiketen siitd, mitd muualla on sovittu vuosilomasopimuksen voimassaolosta, timi pykél4 on virka- ja
tydehtosopimuksena voimassa 1.2.2017 — 31.12.2019 ja sen méaérdyksid sovelletaan sind aikana tai sen
jélkeen maksettaviin kyseessé olevien lomanmédrdytymisvuosien ajalta ansaittuja lomia koskeviin lo-
marahoihin.
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LIITE

Eriit méiriykset palkkatason turvaamiseksi (allekirjoittamispdytékirjan 11 §)

1. Tehtivikohtainen palkanosa tehtivien vaativuuden
alentuessa

1.1. Tyonantaja pééttad tehtdvistd ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkil6stpolitiikassa on kes-
keistd hyodyntdd henkildston osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. T4té toteutetaan tarjoa-
malla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin teh-
tdviin tai ainakin vaativuutensa séilyttavié tehtdvia.

1.2. Jos ty6nantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilon tehtdvien
muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eikéd henkild suostu muutokseen, tyonantajan
on selvitettdvd mahdollisuus jérjestdd henkil6lle nykyisen vaativuustason mukaiset tehtdvét. Tyonantaja
tai henkil6 itse tai hédntd edustava luottamusmies voi vaatia asian kisittelemistd arviointiryhméssé.
Ryhmi méérittelee kantansa tehtdvien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Ka-
sittely ryhmdssé tapahtuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole valttimatontd to-
teuttaa jo sitd ennen.

1.3. Henkilon tehtévikohtaista palkanosaa ei 1.2. kohdassa tarkoitetun tehtivéimuutoksen johdosta alen-
neta 24 kalenterikuukauden aikana tehtévien sanotusta muutoksesta. Ty6nantaja jatkaa entisen vaati-
vuustason mukaisten tehtdvien mahdollisuuden selvittdmistd tdman ajan.

1.4. Edelld 1.2. ja 1.3. kohdissa sanottu koskee soveltuvin osin my6s mééréaikaisia ja muutoin rajoite-
tuksi ajaksi annettuja tehtévid ja perustettuja palvelussuhteita, mutta ei kuitenkaan tilanteita, joissa teh-
tdvien vaativuustaso alenee méérdajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi annettujen tehtévien taikka maa-
rdaikaisen tai muutoin rajoitetuksi ajaksi perustetun palvelussuhteen pééttyessd taikka uuden palvelus-
suhteen alkaessa. Momentit eivit koske myodskdédn vaativuustason alentamistilanteita, joissa henkilolle
on palvelussuhteen pédttamistd koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion virka-
mieslain 66 §:n 2 momentissa tai tydsopimuslain 9 luvun 2 §:ssé tarkoitetuin tavoin.

1.5. Alakohtaisia sopimuksia palkkauksen alentamisen rajoittamisesta vaativuuden alentuessa noudate-
taan 1.1.-4. kohtien asemesta.

16 Mitiedelld 11 172 ja 14 kohdissa on sovittu, covelletaan sen asemesta, miti virastotasolla on
sovittu mallisopimuksen 4 §:n 8 momentin ja sen huomautusten tai niiden myéhempien muutosten no-
jalla.

1.7. Palkkauksen turvaamisesta erdiden organisaatiomuutos- ja sopimustilanteiden osalta on sovittu alla
kohdassa 2 ja kohdassa 3 taikka sen nojalla virastotason sopimuksessa. Jos téssd 1. kohdassa sovittua on
sovellettava yhtd aikaa edellisessd virkkeessd sanottujen sopimusmaérdysten kanssa, noudatetaan sité,
miké on palkansaajalle edullisempaa. Henkil6114, jolla on oikeus ensimmaéisessd virkkeessd sanotuissa
sopimusmadrdyksissé tarkoitettuun vanhaan palkkaan tai palkanlisdén, tdmi oikeus sdilyy vaativuusta-
son alenemisen estdméttd myGs aikana, jona tehtédvikohtainen palkanosa on 1.3. momentin perusteella
sdilytetty ennallaan.
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2. Palkkaus henkildston siirtyessd organisaatiomuutok-
sessa suoraan lain nojalla

2.1. T4td 2. kohtaa sovelletaan tilanteissa, joissa henkildsto siirtyy organisaatiomuutoksessa suoraan lain
nojalla valtionhallinnon virastosta toiseen, eikd sama palkkausjdrjestelmé ole sovellettavana molem-
missa virastoissa, ellei virastotason virka- tai tydehtosopimuksella ole sovittu tai sovita muuta.

2.2. Seuraavaa noudatetaan titen siirtyneen henkilon osalta niin kauan kuin hén on siirtymé#hetkesté
alkaen keskeytyksettd vastanottavan viraston virkaan nimitettyni tai toistaiseksi voimassa olevassa tyo-
sopimussuhteessa.

2.3. Siirtyvé henkil§sto sdilyttad siirtyméhetken euromaéréisen palkkansa siten kuin 2.4. ja 2.5. kohdissa
on sovittu.

2.4. Jos vastaanottavassa virastossa jo on palkkausjdrjestelmai ja jos henkilon euromaérédinen kuukausi-
palkka siirtyméhetkelld on hiinelle vastaanottavassa virastossa maksettavaa kuukausipalkkaa korkeampi,
héinelld on oikeus palkkojen erotuksen méadrédiseen palkanlisdén. Niissd tapauksissa, joissa henkilén teh-
tdvien vaativuus ei siirrossa sdily entiselli tasolla, palkanlisid lasketaan sellaisen kuukausipalkan, jota
luovuttavassa virastossa olisi asianomaisessa alemman vaativuuden tehtdvissd maksettu, ja vastaanotta-
vassa virastossa maksettavan kuukausipalkan erotuksena. Henkilén kuukausipalkan nousu siirtyméhet-
ken jilkeen alentaa palkanlisén euroméérdéd nousua vastaavalla euroméirilld. Palkanlisd lakkaa kuukau-
sipalkan saavuttaessa edelld tdssd momentissa tarkoitetun kuukausipalkan, jonka perusteella palkanlisé
on laskettu. Palkanlisi sdilyy muussa tapauksessa niin kauan, kuin tehtédvit keskeytyksettd séilyvét vi-
hintéén silld vaativuustasolla, jolla ne olivat vastaanottavassa virastossa siirtyméhetkella.

2.5. Niin kauan kuin vastaanottavassa virastossa ei vield ole palkkausjirjestelmas, tyonantaja voi muut-
taa siirtymihetken euromééréistd palkkaa yleisten tydoikeudellisten sdédnndsten ja periaatteiden mukai-
sesti.

2.6. Kohtien 2.1 — 5. mukaista linjausta sovelletaan siirtymiseen kannustamiseksi myos, kun henkilostod
siirtyy vapaachtoisuuteen perustuen toimintayksikostd toiseen toimintojen alueellistamisessa, ellei
muusta palkkausjérjestelystd erikseen sovita.

2.7. Tamin pykéldn perusteella palkanlisdd saavan oikeus yleiskorotuksiin médrdytyy lisdn siséltdvan
kokonaiskuukausipalkan perusteella.

2.8. Suoraan lain nojalla siirtyvilld henkil6lla on oikeus 24 kuukauden ajan siirtyméhetkesté alkaen vi-
hintéén sithen kuukausipalkkaukseen, johon hineli4 silloin oli oikeus luovuttavassa virastossa. Tésté
palkkauksesta on vastaavasti voimassa, mitéd yleensd on voimassa vpj -takuupalkkauksesta.

2.9. Jos suoraan lain nojalla siirtyvalli tai 2.6. kohdassa tarkoitetulla henkil6lléd on siirtyméajankohtana
luovuttavan viraston palkkausjirjestelmisséd oikeus takuuosaan tai -palkkaukseen, siten kuin siité oli
sovittu vpj -jarjestelmén kdyttoonottamisen yhteydessi, tima oikeus sdilyy sen mukaisena, miti siitd oli
luovuttavassa virastossa noudatettavana.

2.10. Edell4 2.4. kohdan toisessa virkkeessd tarkoitettu palkanlisén laskenta perustuu luovuttavan viras-
ton vpj:hin. Ellei téllaista vpj:td ole olemassa, perustetaan laskenta kokonaisarvioon, ottaen huomioon
henkilon siirtyméhetken kuukausipalkkaukset, tehtdvit ja tehtévétasot luovuttavassa ja vastaanottavassa
virastossa.
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2.11. Jos henkil6 on siirtyméhetkelld nimitettynd méérdajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi virkaan tai
virkasuhteeseen tai médrdaikaiseen tydsopimussuhteeseen taikka hin on méirdaikaisesti korkeamman
vaativuustason tehtidvissd, hdnelld on timén médrdajan oikeus niiden mukaisesti médrdytyvédan palkkaan
edelld sovittuja edellytyksid ja perusteita noudattaen. Madréajan péadtyttyd euromiérdinen palkka turva-
taan edelld tdssd pykéldssd sanotusti sen viran tai tehtévén, johon hén on ollut kdyttoénottoajankohtana
toistaiseksi nimitettynd, palkkatason mukaisesti.

3. Palkkatason turvaaminen fuusiotapauksissa

3.1. Uusien fuusiovpj -sopimusten maéraysten ldhtékohtana kéytetdin soveltuvin osin vuoden 2003 ns.
mallisopimusta keskustasolla tehtyine muutoksineen (ml. tietojen saanti ja arviointiryhmén tehtdvien
tdsmennykset) sekd tdstd kohdasta 3 ilmenevin, takuupalkkaméirdysten (mallisopimuksen 8 §) asemesta
vpj -sopimukseen otettavin palkkatason turvaamista koskevin méadrdyksin. Mallisopimuksen siirtyma-
kausiméérdysten (mallisopimuksen 7 § ja muut kohdat) asemesta sovelletaan, mité keskustason sopi-
muksen 11 §:n 5 momentissa on sovittu siirtymikausimenettelysté.

3.2. Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene uuden fuusiovpj -jarjestelmén kiyttGonottamisen johdosta.
'I'dss4 tarkoituksessa noudatetaan seuraavaa henkildn osalta, joka uuden palkkausjérjestelmén kiytt66n-
ottoajankohtana ja siitd alkaen keskeytyksettd on ollut toistaiseksi voimassa olleessa uuden viraston pal-
velussuhleessa.

3.3. Kohtien 3.4. — 6. soveltaminen edellytti4, ettd henkildlle kayttddnottoajankohtana maksettu palkka
(vanha palkka) on suurempi kuin uuden jarjestelmén mukainen kuukausipalkka. Momentteja sovelletaan
vain siihen saakka, kunnes henkil6n tdmén jérjestelmén mukainen palkka saavuttaa tai ylittad kayttoon-
ottoajankohdan jélkeisin yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan tai henkilon tehtdvien vaativuustaso
alenee. Soveltaminen jatkuu kuitenkin, vaikka vaativuustaso olisi ennen timén kohdan 3.4.momentissa
sanotun 18 kuukauden médrdajan tai 2.8. kohdassa tarkoitetun 24 kuukauden miéirédajan paéttymisté ollut
vélilld alempikin, jos vaativuustaso palaa ennalleen ndiden méirdaikojen kuluessa. Soveltaminen ei
myoskadn lakkaa, jos uuden jarjestelmin mukaisen palkan nousu johtuu médrdaikaisista tehtdvisté.

3.4. Henkil6l114 on edelld sovituilla edellytyksill4 ja perusteilla oikeus vanhaan palkkaan, jota tarkistetaan
samassa suhteessa kuin henkilon timén jérjestelmén mukainen palkka muuttuu, kuitenkin enintéén yleis-
korotuksin tarkistetun vanhan palkan mééréaén saakka. Henkilon vanha palkka sdilyy kuitenkin vahintédn
kéyttéonottoajankohdan ja sen jdlkeisilld yleiskorotuksilla tarkistetun médréin mukaisena 18 kuukautta
vpj -jarjestelmén kdyttéonottamisesta alkaen.

3.5. Oikeus vanhaan palkkaan jatkuu 18 kuukaudenkin jélkeen, muiden edelld sovittujen edellytysten ja
perusteiden mukaisesti. My0s tapauksissa, joissa vaativuustaso on alentunut, mutta 3 momentissa sano-
tuin tavoin palannut ennalleen <iind sanotuissa médrdajoissa, oikeus vanhaan palkkaan séilvy vastaa-
vasti. Edelléd kohdassa 1.7. on erikseen sovittu vanhan palkan séilymisestd erdissd tapauksissa. Muissa
kuin 3.3. — 5. kohdissa erikseen mainituissa tapauksissa oikeus tdmén pykéldn soveltamiseen lakkaa
vaativuustason alentuessa.

3.6. Lis#ksi henkil6114, joka on kiyttonottoajankohtana nimitettynd médriajaksi tai muutoin rajoitetuksi
ajaksi virkaan tai virkasuhteeseen tai tehtévién taikka méérdaikaisesti korkeamman vaativuustason teh-
tdvissd, on tdmin médrdajan oikeus niiden mukaisen vanhan palkan turvaamiseen 3.4. — 6. kohdissa
sovittuja edellytyksid ja perusteita noudattaen. Néisséd tapauksissa médédrdajan pédtyttyd palkkataso tur-
vataan 3.4. — 6. kohdissa sanotulla tavalla, mutta sen tehtéivén, johon henkilé on ollut kdyttéonottoajan-
kohtana toistaiseksi nimitettyné, silloisten varsinaisten tehtdvien perusteella.

3.7. Edella téssd liitteessd sanotun liséksi organisaatiomuutoksessa lakanneen viraston palveluksessa
muutoksen voimaantuloa edeltdvénd pédivand ollut henkild, joka silloin siirtyi organisaatiomuutoksessa
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perustettuun virastoon ja joka sen jilkeen on keskeytyksettd ollut viimeksi mainitun viraston palveluk-
sessa, sdilyttdd oikeutensa aikaisemman virastokohtaisen palkkausjérjestelmén mukaiseen takuupalk-
kaan. Oikeus tihin takuupalkkaan miérdytyy edelleen siten kuin siitd oli sovittu kyseisen viraston vpj -
palkkausjérjestelmén kdyttéonottamista koskeneessa virka- tai tydehtosopimuksessa.
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YLEINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS

Valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna

muutetaan 59 §, liitteen 6 7 §:n 3 ja 4 momentit
lisdtdan liitteen 2 9 §:n soveltamisohjeeseen 3 momentti
kumotaan liitteen 4 19 §:n soveltamisohje
59§
Sopimuksen voimassaolo
Tami sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuksen voimassaolo jat-

kuu tdmén jdlkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sité ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisa-
nota vihintdédn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden pééttymista.

LIITE 2

Sopimusmdiirdykset luottamusmiestoiminnasta sekd luottamusmiesten, tyosuojeluvaltuutettujen ja
muiden yhteistoimintatehtividn osallistuvien henkiloston edustajien asemasta ja oikeuksista

lisdtddn 9 §:n soveltamisohjeeseen kolmas kappale

Soveltamisohje:

Viraston valmistautuessa rakenteellisiin muutoksiin arvioidaan luottamusmiesten ajan-
kiyton tarvetta erikseen riittdvéin ajankdytén varmistamiseksi.
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LIITE 6

Sopimusmddrdykset valtion sairaaloissa tydskentelevien laillistettujen liikdireiden sekdi puolustus-
voimien joukko-osastoissa kokonaispalkkausjirjestelmdin kuuluvien liikdireiden erdisti palvelus-
suhteen ehdoista

7§

Liikireiden sairaalapéivystyskorvaukset

3 mom.

euroa paivystysvuorokaudelta

1.4.2018 lukien 1.4.2019 lukien
Sunnuntai- tai juhlapéivisin 22991 232,44
arkilauantaisin 172,09 173,99
muina arkipdiving 115,36 116,63
4 mom.

euroa péivystysvuorokaudelta

1.4.2018 lukien 1.4.2019 lukien
Sunnuntai- tai juhlapivisin 275,07 278,10
arkilauantaisin 206,57 208,84

muina arkipéivind 142,07 143,63
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAJOISTA

Tybajoista tehty valtion virka- ja tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna
muutetaan 25 §:n 4 momentti ja 34 §.

Valtiovarainministeri6 antaa ty§ajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen kunkin sopimus-
madrdyksen yhteydessi esitetyt soveltamisohjeet seuraavasti muutettuna

kumotaan 3 §:n soveltamisohjeen kohdan 4 II e) ja f) kohdat sekd 25 §:n soveltamisohje

muutetaan 3 §:n soveltamisohjeen kohdan 4 I b) kohta, 4 II a) kohta ja 4 II kohdan toinen kappale, 9
§:n soveltamisohjeen neljis kappale sekéd 17 §:n soveltamisohjeen neljés kappale

38
Tydajaksi luettava aika

4, Tyostd vapautukset ja niiden lukeminen tydajaksi

1) Tapaukset, joissa on jérjestettéivd vapautus tySsti ja joissa vapautus luetaan tydajaksi
Sopimuksen 3 §:ssé sovitun lisdksi tydajaksi luetaan aika, joka kuluu

b) ty6- tai vapaa-aikana kuulemiseen todistajana tuomioistuimessa asiassa, jossa valtio on
asianosainen tai jossa virkamies tai tyontekiji on tyStehtéivid hoitaessaan joutunut asian-
omistajan asemaan taikka johon hénet on kutsuttu todistajaksi valtion tvénantajaviranomai-
sen tai virallisen syyttdjan puolesta sekéd kuulemiseen edelld mainituissa tilanteissa poliisi-
kuulustelussa,

IT) Tapaukset, joissa on jarjestettédvi vapautus tydstd mutta vapautusta ei lueta tydajaksi
a) synnytysti edeltdvit lddketieteelliset tutkimukset ja ditiysneuvolakdynnit, mikéli ne on
suoritettava tydaikana,

Kohdassa a tarkoitettua vapaa-aikaa ei voida teettdd takaisin. Kohdassa c tarkoitettu vapaa-
aika saadaan teettidd takaisin vain téiden vaatimasta pakottavasta syystd. Kohdissa b jad
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tarkoitetun vapaa-ajan takaisin teettémistd on valtettdvd. Kohdassa g tarkoitettu vapaa-aika
voidaan teettdd takaisin.

9§

Tydvuorot ja tydvuoroluettelo viikko- ja jaksotyossi

Soveltamisohje:

Vahvistettua tydvuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syyti siitd poik-
keamiseen. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvéksyttdvéin syyn vuoksi jaksotyots teke-
vien virkamiesten suhteellisten ty6tuntinormien mukaan vajaaksi jdéneet tyétunnit saa-
daan teettdd takaisin vain silloin, kun siihen on toiminnan kannalta perusteltua syyta.
Ty6vuoroluetteloa voidaan muuttaa mySs asianomaisen virkamiehen tai tyéntekijén toi-
vomuksesta, mikili muutoksesta sovitaan tyénantajan kanssa.

17 §

Lisi- ja ylityokorvausten méériytyminen keskeytyneessi tydjaksossa tai -viikolla

Soveltamisohje:

- Keskeytyspéivid ei oteta mukaan tydaikalaskentaan. Téllaisia keskeytyspéi-
vid ovat muun muassa vuosilomapdivit, vuosilomaan j4dvit lauantait, sunnuntait, kirkol-
liset juhlapdivit, itsendisyyspdivd, juhannusaatto ja vapunpdivi. Jos vuosilomaa on
myonnetty kaikki kalenteriviikon vuosilomasopimuksen mukaiset arkipdivét, myos va-
paaksi annetut kyseisen viikon edelld sanotut pdivit ovat keskeytyspdivid. Myos virkava-
pauspdivét sekd virka- tai komennusmatkalla vain varsinaiseen matkustamiseen kulunut
vuorokausi ovat keskeytyspdivid. Lomarahavapaapdivit ovat keskeytyspdivid. Jos va-
paaksi on vaihdettu kaikki kalenteriviikon pdivét maanantaista perjantaihin, myé6s va-
paaksi annettu lauantai on keskeytyspdivé. Sama koskee sunnuntaita, jos se on vapaa-
pdivd. My0s lomarahavapaaseen siséltyvit kirkolliset juhlapéivit, itsendisyyspdivd, ju-
hannusaatto ja vapunpéiva sekd lauantait ja sunnuntait ovat keskeytyspdivid. Myos muu-
hun, lomarahavapaapdivilld alkavaan ja péittyvddn seitsemén vuorokauden pituiseen yh-
denjaksoiseen lomarahavapaajaksoon sisdltyvit, edellisessé lauseessa mainitut, vapaaksi
annetut pdivit ovat keskeytyspaivid.
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25 §

Korvaus hillytysluonteisesta tydstii viikko- ja jaksotydssi sekii sen sopiminen virastotyéhion

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekeméllé tarkentavalla virkaehtosopimuksella voidaan sopia 1
ja 2 momentissa tarkoitettua vastaavan suuruisen ja vastaavilla ehdoilla suoritettavan hélytysrahan
maksamisesta myos virastotyossi edelld 13 §:ssé tarkoitetulle virkamichelle, jonka tehtévien luonne
voi edellyttdd 1 momentissa mainittuja kutsuja tydpaikalle.

34§

Supimuksen voimassaolo

T4maé sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuksen voimassaolo jat-
kuu timén jilkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisa-
nota vihintdin kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden pdéttymista.
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS VUOSILOMISTA

Vuosilomista tehty valtion virka- ja ty6ehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna
muutetaan 24 §:n 9 momentti ja 27 §

lisdtdan 24 §:n soveltamisohjeeseen uusi kappale.

24 §
Lomaraha

Virkamiehelle tai tyontekijille, joka siirtyy osa-aikaiseksi osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen
vuoksi tai 1dhtee suorittamaan varusmies- tai siviilipalvelustaan tai siirtyy sotilaalliseen kriisinhallinta-
tehtdviin taikka siviilikriisinhallintatehtdvadn tahi pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka pal-
velukseen Yhdistyneissd Kansakunnissa, sen erityisjérjestdissi tai muussa sellaisessa hallitusten véli-
sesséd kansainvélisessd jdrjestdssd tai yhteisty6elimessé, johon Suomi on virallisesti liittynyt tahi sellai-
sessa kansainvilisessd kehitysyhteistydtehtdvissd, jossa Suomi on mukana, maksetaan lomaraha kai-
kilta niiltd lomapdiviltd, jotka hidn on ansainnut siirtymihetkeen mennessi ja joilta hin ei ole saanut
lomarahaa.

Soveltamisohje:

Mikali kokoaikainen virkamies tai tyOntekijad haluaa sopia osa-aikaty6hon siirtymisestd
osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen vuoksi, hénen tulee toimittaa tydnantajalle kir-
jallinen todistus eldkkeestédén.

27§
Sopimuksen voimassaolo

Tdm4 sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuksen voimassaolo jat-
kuu tdmén jilkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sité ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisa-
nota vihintdin kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden padttymista.
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN
KORVAAMISESTA

Matkakustannusten korvaamisesta tehty valtion virka- ja tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti muu-
tettuna

muutetaan 24 §
24 §
Sopimuksen voimassaolo
Tami sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuksen voimassaolo jat-

kuu tdmén jédlkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sité ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisa-
nota vahintdén kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paéttymista.
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VALTIOVARAINMINISTERIO Muistio Liite 2
Neuvottelujohtaja 15.3.2018
Petrow Seija

VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS SOPIMUSKAUDELLE 2018 — 2020

Valtiovarainministerid ja padsopijajarjest6t allekirjoittivat 9.3.2018 valtion virka- ja tyo-
ehtosopimuksen sopimuskaudelle 1.2.2018-31.3.2020. Sopimus on tydmarkkinoilla
aiemmin toteutuneen niin kutsutun yleisen linjan mukainen.

Virka- ja tytehtosopimukseen tehtiin seuraavat palkkaa koskevat tarkistukset.

Palkkoja korotetaan 1.4.2018 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,00 prosenttia
seki 0,60 prosentin suuruisella virastoerélld 1.6.2018 lukien. Euroméérgisind kokonais-

palkkoina mairdytyvid palkkoja tarkistetaan 1,00 prosentin suuruisella yleiskorotuksella
1.4.2018 lukien. Ndiden menoja lisddva vaikutus vuodelle 2018 on noin 49,5 miljoonaa

euroa.

Palkkoja korotetaan 1.4.2019 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,10 prosenttia,
kuitenkin vihintdin 24 euroa ja 0,75 prosentin suuruisella virastoerzlld 1.4.2019 lukien.
Euromiiriisind kokonaispalkkoina médrdytyvid palkkoja tarkistetaan yleiskorotuksella,
joka on 1,10 prosenttia, kuitenkin véhintéén 30 euroa. Néiden ja vuoden 2018 palkkape-
rinnon lisddva vaikutus menoihin vuodelle 2019 on noin 78,9 miljoonaa euroa. Edellisen
lisdksi sovittiin, ettd tammikuussa 2019 maksetaan tuloksellisuuteen perustuva kertaerd,
jonka menoja lisddvi vaikutus vuodelle 2019 on 28,1 miljoonaa euroa. Yhteensé edelld
esitetyt tarkistukset lisdédvit menoja vuodelle 2019 noin 107 miljoonaa euroa.

Tarkistuksilla on edelld kerrotun liséksi vield vuodelle 2020 niin sanottu palkkaperinto-
vaikutus, joka lisdd menoja noin 19,4 miljoonaa euroa.

Vuosille 2018 ja 2019 sovitut ylld mainitut korotukset seké kertaerd ovat kustannusvai-
kutuksiltaan yhteensd noin 175,9 miljoonaa euroa. Kustannuksia vastaavat méérdrahali-
sdykset on tarkoitus budjetoida virastojen toimintamenomomenteille vuoden 2018 liséita-
lousarviosta alkaen koko méériltasn.

Kaudelle 2018-2020 sovitulla valtion virka- ja ty6ehtosopimuksella uudistetaan yleinen
virka- ja tydehtosopimus seké virka- ja tyéehtosopimukset tybajoista, vuosilomista ja
matkakustannusten korvaamisesta, niistd ilmenevin tavoin muutettuina. Tekstimuutosten
kustannusvaikutukset ovat vihdisii ja ne sisdltyvét edelld mainittuihin méériin. Keskusta-
son sopimuksella uudistetaan my&s alakohtaiset virka- ja tydehtosopimukset.

Perustuslain 89 §:n ja valtion virkachtosopimuslain 4 §:n 2 momentin mukaan virkaehto-
sopimukset ovat valtioneuvoston hyviksyttdvid. Valtiovarainministeri alistaa eduskun-
nalle edelld sanotut sopimukset. Virkachtosopimusmaérdysten osalta alistaminen perus-
tuu valtioneuvoston péitokseen. Tydehtosopimusmiirdysten osalta ministerié alistaa so-
pimukset ilman valtioneuvoston pa&tosta.






