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Valtioneuvosto on 24.9.2015 hyviksynyt valtion virka- ja tySehtosopimuk-
sen tyollisyys- ja kasvusopimuksen toisen jakson palkkaratkaisun toteutta-
misesta siltd osin kun se on virkaehtosopimus ja valtion virkachtosopimus-
lain 4 §:n 3 momentin mukaisesti p4éttinyt alistaa sen eduskunnan valtio-
varainvaliokunnan hyvaksyttaviksi. Viitaten perustuslain 89§:44n valtiova-
rainministeri$ alistaa timén sopimuksen valtiovarainvaliokunnan hyviksyt-
taviksi myos siltd osin kuin se on tydehtosopimus.
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VALTIOVARAINMINISTERIO Muistio Liite 1
Osastopiallikko, valtion tydmarkkinajohtaja 1.9.2015
Sarkio Juha

VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOLLISYYS- JA KASVUSOPIMUKSEN
TOISEN JAKSON PALKKARATKAISUN TOTEUTTAMISESTA

Otsikossa mainittu valtion virka- ja tybehtosopimus on allekirjoitettu 1.9.2015. Sopimus
on tydmarkkinoiden keskusjérjestdjen 15.6.2015 allekirjoittaman Tyollisyys- ja kasvu-
sopimuksen toisen jakson palkkaratkaisun mukainen. Valtion sopimuksen jatkuminen
31.1.2017 saakka on samalla varmistunut. Valtion syksylld 2013 tehdyssé virka- ja tyo-
ehtosopimuksessa oli jo etukiteen sitouduttu noudattamaan sanottua, nyt 15.6.2015 al-

lekirjoitettua keskusjarjestoratkaisua.

Valtion sopimus sisiltdd médrdykset vuoden 2016 yleiskorotuksen toteuttamisesta.

Tehtévikohtaisten palkanosien taulukoita ja vastaavia seké henkilokohtaisia palkanosia,
kokemusosia ja muita suhteessa taulukkopalkkaukseen madrdytyviéd palkanosia tarkiste-
taan 1.2.2016 alkaen yleiskorotuksella, joka on 13,00 euroa kuukaudelta, kuitenkin v&-
hint4#n 0,43 %. Euromiirdisingd kokonaispalkkoina méardytyvid palkkoja tarkistetaan
yleiskorotuksella, joka on 16 euroa tai vihintéén 0,43 %.

Ratkaisun kokonaiskustannusvaikutus on 22,5 miljoonaa euroa eli 0,51 %. Kustannuk-
sen pédosa jaksottuu vuodelle 2016 ja pieni osa siitd jaksottuu vuodelle 2017. Koko-
naismairistd virkamiesten osa on 20,5 ja tyontekij6iden 2,0 miljoonaa euroa.

Kustannuksia vastaavat médérirahalisdykset on tarkoitus budjetoida virastojen toiminta-
menomomenteille vuoden 2016 talousarviosta alkaen koko méariltéén.

Perustuslain 89 §:n ja valtion virkaehtosopimuslain 4 §:n 3 momentin mukaan virkaeh-
tosopimukset ovat valtioneuvoston ja sekd virka- ettd tyoehtosopimukset ovat eduskun-
nan valtiovarainvaliokunnan hyvaksyttivid. Valtiovarainministerid alistaa nyt kysymyk-
sessd olevan sopimuksen eduskunnalle. Virkaehtosopimusmaé#rdysten osalta alistaminen
perustuu valtioneuvoston péitokseen. Tydehtosopimusméadrdysten osalta ministerio alis-
taa sopimukset ilman valtioneuvoston péitosta.
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Liite 2

VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS 1.9.2015 TYOLLISYYS- JA
KASVUSOPIMUKSEN TOISEN JAKSON PALKKARATKAISUN TOTEUTTAMISESTA

1§
Tyollisyys- ja kasvusopimuksen toinen jakso
Tyomarkkinoiden keskusjdrjest6t ovat sopineet 15.6.2015 ty6llisyys- ja kasvusopimuksen toisen jak-
son palkkaratkaisusta. Valtion sopimuskaudelle 2014-2017 tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen 6 §:n
3 momentin mukaisesti osapuolet ovat sopineet seuraavaa tdman palkkaratkaisun toteuttamiseksi.
Tétd sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoiden palkkauksiin, ellei toisin
ole sdidetty, mddrdtty tai sovittu. Tdmin sopimuksen noudattamisesta voidaan sopia erikseen
7.11.2013 tehdyn valtion virka- ja tyehtosopimuksen 3 §mn 2 momentissa tarkoitetuilla tydehtosopi-

musaloilla.

2§
Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.2.2016 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 13,00 euroa kuukaudelta, kui-
tenkin véhintdédn 0,43 prosenttia.

Tehtédvikohtaisten palkanosien (vast.) taulukoita ja vastaavia sekd henkilokohtaisia palkanosia, koke-
musosia ja muita suhteessa taulukkopalkkaukseen madrdytyvid palkanosia tarkistetaan yleiskorotusta
vastaavasti.

Euromidriisind kokonaispalkkoina méérdytyvid palkkoja tarkistetaan 16,00 eurolla kuukaudelta, kui-

tenkin véhintdén 0,43 prosentilla.
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Euromiiriiset palkanlisiit ja liséipalkkiot
Niitd euroméiriisid palkanlisid ja lisdpalkkioita, joita on ennestdéin voimassa olevien virka- tai tyeh-
tosopimusten perusteella tarkistettava tai aiemmilla sopimuskausilla vakiintuneen kiytdnnén perusteel-
la tarkistettu yleiskorotuksin, korotetaan 1.2.2016 alkaen 0,43 prosentilla.

4§
Liidkireiden sairaalapiivystyskorvaukset

Valtion sairaaloissa tydskentelevien laillistettujen l4skéreiden sekd puolustusvoimien joukko-
osastoissa kokonaispalkkausjirjestelmién kuuluvien ladkéreiden valtion yleisen virka- ja tydehtosopi-
muksen liitteessd 6 sovitut sairaalapdivystyksen peruskorvaukset tarkistetaan 1.2.2016 alkaen seuraa-
viksi.

7 §:n 3 mom. 7 §:n 4 mom.

euroa pdivystysvuorokaudelta

Sunnuntai- tai juhlapéivisin 227,63 272,35

arkilauantaisin 170,39 204,52

muina arkipéivind 114,22 140,66
5§

Henkiloston edustajien palkkiot
Piitoimisten ja sivutoimisten luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausipalkkioita korote-
taan 1.2.2016 alkaen 0,43 prosentilla ja kuukausipalkkion vahimméaismééré 75,32 euroksi.
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6§
Tyorauha

Virkaehtosopimusjdrjestelmd

Téhén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tyGtaistelutoimenpiteisiin so-
pimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllistd taikka sopimukseen perustuvasta vaati-
muksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden so-

pimuksen aikaansaamiseksi.
Lisdksi tdhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etti sen alaiset yhdistykset ja

virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tySrauhavelvoitetta
eivitkd sopimuksen médrayksid. Tamé yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltidd myos sen, ettei yh-
distys saa tukea tai avustaa kiellettyd ty6taistelutoimenpidetts eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellai-
siin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimé4n niiden lopettamiseen.

Tyoehtosopimusjdrjestelmdi

Témaén tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyd lakkoon, sulkuun eik4 muuhun niihin ver-
rattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu timén sopimuksen tai sen liitteiden médréyksid vastaan tai
tarkoittaa tAimén sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

7§
Sopimuksen voimassaolo
Tdmén sopimuksen sopimuskausi pdittyy 31.1.2017, mink jélkeen se jatkuu vuoden kerrallaan, silti
osin kuin sité ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vihintéfin kuusi viikkoa ennen sopimus-

kauden tai jatkovuoden paittymisti.
Virastojen tarkentavien virkachtosopimusten ja tydehtosopimusten madrdysten mukaisesti tulevat ti-

mén sopimuksen irtisanomisella samalla my6s ne irtisanotuiksi.

Helsingissd 1 pdivind syyskuuta 2015

VALTIOVARAINMINISTERIO

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY.

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY.



