Punkt i protokollet PR 103/2021 rd

Plenum

Torsdag 23.9.2021 kl. 16.00—18.20

8. Lagmotion med forslag till lag om temporir dndring av 4 § i semesterlagen
Lagmotion LM 101/2020 rd Vilhelm Junnila saf m.fl.

Remissdebatt

Andre vice talman Juho Eerola: Arende 8 pa dagordningen presenteras for remissdebatt.
Talmanskonferensen foreslér att drendet remitteras till arbetslivs- och jaimstalldhetsutskot-
tet.

For remissdebatten reserveras hogst 30 minuter, och vid behandlingen av drendet foljer
riksdagen det for drenden med tidtabell 6verenskomna forfarandet. — Vi inleder debatten.
Motionens forsta undertecknare, ledamot Junnila, varsagod.

Debatt

17.59 Vilhelm Junnila ps (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Esittelen lakialoit-
teeni vuosilomalain véliaikaisesta muuttamisesta. Samansiséltdisen aloitteen laitoin vireil-
le jo viime vuoden toukokuussa, mutta 1dhetekeskusteluun se saapui vasta marraskuun lo-
pussa eika siten olisi endd ehtinyt vaikuttaa kyseisen vuoden lomakauteen. Kukaan meisti
ei marraskuussa vield voinut tietdd, millainen koronavuosi vuodesta 2021:kin tulisi, joten
jétin tdman lakialoitteen joulukuun alussa koskien vuoden 2021 lomakautta. Valitettavasti
tdmakin aloite tuli késittelyyn niin pitkélld viiveelld, ettd lomakausi alkaa olla ohi ja vuo-
silomat vietetty.

Vaikka pandemian suhteen alkaa tunnelin pdédssd ndkyva valo jo kirkastumaan, koros-
tan silti, ettei pandemia ole ohi. Siksi vuosilomalakia on tirked muuttaa viliaikaisesti aina-
kin ensi toukokuuhun saakka, silld voimassa oleva laki ei huomioi titd nykyistd poikkeus-
tilannetta kaikkien alojen kohdalla. Liséksi nykyinen vuosilomalaki ei taivu esimerkiksi
vuosiloman siirtimiseen, vaikka tyontekija maarattdisiin altistumisen vuoksi karanteeniin,
silld karanteenia ei lasketa sairastamiseksi. Vaikka rokotukset etenevit eiké altistumiska-
ranteenia maératd enda niin helposti, korjaisi tdima viliaikainen lakialoite myos timéan epa-
kohdan. Tyontekija voisi siirtdd lomansa karanteenin jélkeiseen aikaan, vaikka lomakau-
den ulkopuolelle.

Arvoisa puhemies! Nykyisessd vuosilomalaissa on 4 §:n 2 kohdassa mééritelty loma-
kausi ajalle 2.5.—30.9. Koronapandemian aikana timéa kiytinndssd sitoo sekd pddomaa
ettd yritysten mahdollisuuksia jarjestda henkilokuntaa ajalle, jolloin sitd eniten tarvitaan, ja
toisaalta viettdd lomansa silloin, kun yrityksilld on kaikkein hiljaisinta aikaa. Esimerkiksi
hotellihenkilokunnan osalta timai tarkoittaa ensi vuonna hyvin todennékoisesti tammikuu-
ta. Lain 20 §:n mukaan vuosilomasta 24 arkipdivad on kuitenkin sijoitettava edelld maini-
tulle lomakaudelle eli toukokuun ja syyskuun valiin.
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Kuten aloitteen perusteluissa mainitaan, poikkeusoloista selvinneilld yrityksill ei vélt-
tdmaéttd ole edes kassavaroja maksaa lomarahoja vélittomasti pandemian loputtua. Muutta-
malla vuosilomalakia véliaikaisesti niin, ettd lomakautta pidennetéén tissd uudessa tilan-
teessa, ehkéd toukokuuhun saakka, tyonantajille ja tyontekijoille annetaan mahdollisuus
joustoon kesdloman viettdmisessd, jos yrityksen tai tydntekijén etu sitd vaatii. Vuosiloman
siirtdmisen tulee aina perustua todelliseen ja perusteltuun tarpeeseen.

Téssi aloitteessa esitetty viliaikainen lakimuutos tukee nykyisen vuosilomalain 27 §:44,
jonka mukaan tyOnantaja ja tydntekijé voivat sopia 18 péivéad ylittdvin osan lomasta pidet-
tavéksi seuraavalla lomakaudella tai sen jélkeen sddstovapaana. [lman sopimustakin tyon-
tekijélld on oikeus sdéstéd 24 pdivad ylittdva osa vuosilomastaan, jos siitd ei aiheudu tyo-
paikan tuotanto- ja palvelutoiminnalle vakavaa haittaa. Poikkeuksellisina aikoina keskinii-
selld sopimuksella on kuitenkin normaalia huomattavasti suurempi tarve, ja lainsdddannon
on tdssé tilanteessa annettava sille myos mahdollisuus, jotta selvidmme kriisisté niin hyvin
kuin se vain on tdssid tilanteessa endd mahdollista. — Kiitoksia.

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen remitterade drendet till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet.
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