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4. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till indring av lagstiftningen om upp-
sdgningsgrunder som har samband med arbetstagarens person
Regeringens proposition RP 158/2025 rd

Remissdebatt

Talman Jussi Halla-aho: Arende 4 pa dagordningen presenteras for remissdebatt. Tal-
manskonferensen foreslér att drendet remitteras till arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet,
som grundlagsutskottet ska lamna utlatande till.

For debatten reserveras i detta skede hogst 45 minuter. Om vi inte inom denna tid hinner
g igenom talarlistan avbryts behandlingen av drendet och fortsitter efter de ovriga dren-
dena pa dagordningen. — Minister Marttinen, varsagod.

Debatt

14.45 Tyoministeri Matias Marttinen (esittelypuheenvuoro): Kiitoksia paljon, arvoisa
herra puhemies! Orpon hallitus on uudistanut suomalaisia tydmarkkinoita merkittédvalla ta-
valla. Hallitus on vahvistanut ensinndkin tyorauhaa ja kilpailukykyd, mahdollistanut pai-
kallisen sopimisen kaikille tyopaikoille sekéd vihentinyt hallinnollista taakkaa erityisesti
pk-yrityksiltd. Olemme tehneet niitd uudistuksia, joita on kaivattu pitkdan mutta joiden te-
kemiseen ei aikaisemmin ole ollut kyvykkyyttd. [Timo Suhonen: Mitki on ty0llisyysvai-
kutukset?]

Myos nyt késiteltdvana oleva irtisanomiskynnystd madaltava esitys on uudistus, jonka
tarve on kylla pitkddn tunnistettu mutta jonka toteuttaminen on jadnyt aiemmin vain pu-
heen tasolle. Talld kertaa timékin uudistus viedddn kylld maaliin saakka. [Timo Harakan
valihuuto]

Nykyinen séédntely on nostanut irtisanomisen kynnyksen verraten korkealle. Erityisesti
pienemmét yritykset pitdvét irtisanomisen oikeudellisia riskejd merkittdvana tyollistdmi-
sen esteend. Korkea kynnys irtisanoa sellaisessa tilanteessa, jossa tyontekija ei toimi tyo-
suhteeseen liittyvien vaatimusten mukaisesti, heikentié tyonantajan rohkeutta palkata uu-
sia tyontekijoitd. Mitd pienempi yritys, sitd suurempi merkitys yksittdiselld rekrytoinnilla
on.

Valtaosa uusista tyOpaikoista syntyy, hyvét kansanedustajat, pieniin ja keskisuuriin suo-
malaisiin yrityksiin. Pk-yritykset ovat Suomelle suuri tydllisyyskasvun mahdollisuus. Nai-
den pk-kentidn toimijoiden kasvu pitdd mahdollistaa my0s lainsdddént6d uudistamalla. Sii-
hen me olemme hallituksessa tiysin sitoutuneita. Me haluamme poistaa tyollistimisen es-
teitd, jotta yritykset uskaltaisivat tyollistdd nykyistd rohkeammin ja jotta yha useampi suo-
malainen paésisi toihin.

Granskats
4.0
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Herra puhemies! Irtisanomisen kynnysté esitetddn madallettavaksi useilla tydsopimus-
lain muutoksilla. Keskeinen muutos on painavuuskriteerin poistuminen lainsdddédnnosta.
Nykylaissa irtisanomisperusteelta edellytetéén asiallista ja painavaa syytd, kun jatkossa ir-
tisanomiseen riittdd ainoastaan asiallinen syy. Toisekseen nykylaissa tyontekijan rikkeiltd
tai laiminlydnneiltd vaaditaan vakavuutta ja kohdistumista tydsuhteeseen olennaisesti vai-
kuttaviin velvoitteisiin. Jatkossa ndmi olennaisuuden ja vakavuuden vaatimukset poistu-
vat. My0s tyOntekijén aiempi moitittava toiminta voitaisiin ottaa jatkossa selvemmin huo-
mioon, kun irtisanomista edeltdvia toimintaa arvioitaisiin kokonaisharkinnalla. [Timo Su-
honen: Eli alisuoriutuminen!]

Keskeinen muutos liittyy my6s uudelleensijoitusvelvollisuuden rajaamiseen. Nykyti-
lanteessa tyOnantajan on tullut selvittdd, voidaanko irtisanominen vilttdd sijoittamalla
tyontekijd muihin tehtéviin. Jatkossa uudelleensijoitusvelvollisuus rajataan koskemaan
vain tilanteita, joissa tyontekijan tydntekoedellytykset ovat heikentyneet esimerkiksi sai-
rauden tai tyOtapaturman seurauksena.

Herra puhemies! Arvoisat kansanedustajat! Yhden asian haluan tdssé kohtaa tehda sel-
véksi: Jatkossakaan irtisanomista ei saa tehdd mielivaltaisin perustein. Irtisanomiselle vaa-
ditaan jatkossakin lakiin perustuva asiallinen syy. Irtisanomisperusteen tdyttymisté arvioi-
taisiin jatkossakin kokonaisharkinnalla, jossa huomioitaisiin kaikki tyonantajan ja tyonte-
kijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Huomioitavaksi tulevat myos tyOnantajan toimet
omien velvollisuuksiensa tdyttamiseksi, kuten tyontekijén riittdva ohjeistaminen ja pereh-
dyttdminen. TyOntekijdi ei saisi jatkossakaan irtisanoa ennen kuin hénelle on annettu va-
roitus ja siten mahdollisuus korjata menettelynsa.

Herra puhemies! Télld ehdotuksella tima sali lahettd4 sille isolle suomalaiselle pk-ken-
tdlle, pienille ja keskisuurille yrityksille, selkedn ja vahvan viestin: Suomessa kannattaa
kasvaa, tdssd maassa kannattaa investoida, ja tdélld, hyvit kansanedustajat, kannattaa pal-
kata lisaa tyontekijoitd. — Kiitos. [ Vastauspuheenvuoropyyntoji]

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Halukkaat edustajat voivat pyytéd minuutin mit-
taista vastauspuheenvuoroa painamalla V-painiketta ja nousemalla seisomaan. — Edusta-
ja Lyly, olkaa hyva.

14.49 Lauri Lyly sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Hallitus on kylld tehnyt
leikkauksia tyottomyysturvaan, vaikeuttanut neuvottelutoimintaa, paikallista sopimista on
viety jérjestdytyméttomiin yrityksiin — minka piti olla hopealuoti siihen, etté tyollistetdén
ja saadaan tyopaikkoja synnytettyd: 92 sopimusta on syntynyt, ei ole ollut hopealuoti — ja
nyt tuodaan lisdd heikennyksid palkansaajien asemaan irtisanomista helpottamalla. Kun
tatd katsoo nyt tilld hetkelld, niin henkilokohtaisista syisté irtisanotaan 12 400 henkil6a
vuodessa suuruusluokaltaan, joka on 0,6 prosenttia siitd palkansaajaméaéréstd, joka on tyo-
suhteessa. Herdédkin kysymys, ettd nyt kun téitd suojaa heikennetddn voimakkaasti, niin
kuinka paljon tdma 12 400 henkil54 tulee kasvamaan sieltd. Olisi hyva kuulla. Ja sitten kun
tiedetddn, ettd he, jotka on henkilokohtaisella syylld sanottu irti, ovat mydskin vaikeimmin
tyollistyvid ja he ovat pitempéén ty6ttdmind, niin saamme lisdé [Puhemies koputtaa] pit-
kéaikaistyottomia télld hallituksen esityksell.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Oinas-Panuma, olkaa hyva.
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14.51 Olga Oinas-Panuma kesk (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa herra puhemies!
Tédmahan on hyvin perinteinen Orpon hallituksen ty6llisyyslaki eli riitaisena sieltd kolmi-
kannasta ldhtenyt, eli aika sekava ldhtokohta. Lainoppineet sanovat, ettd timé on aika epé-
selvé ja todennékdisesti timén vaikutukset eivét tule olemaan vélttdimaéttd ihan hirveén suu-
ria. Eli kun téstd asiasta on aika paljon jo etukéteen puhuttu, niin pitdisi myds muistaa, etti
tdma nyt ei tule tosiaankaan meidén kaikkia toissd kdyvid ihmisié koskemaan.

Itseéni henkilokohtaisesti huolettaa erityisesti se, miten tdmaé tulee suhteutumaan mei-
dén raskaussyrjintdén, joka jo tilld hetkelld on Suomessa valitettavan yleisti. Tyollisyys-
vaikutuksiahan tille ei oikeastaan késittddkseni ole voitu laskea kauhean tarkasti, mutta sen
verran mind osaan sanoa, ettd tima tulee tydllistdméén ainakin lainoppineita juristeja, kos-
ka kun tdmaé laki jossain vaiheessa todennékdisesti voimaan tulee, niin sen jélkeenhén sit-
ten pitdd tima oikeuskdytdnto etsid, ja siind menee vuosia.

Tédmai on aika monipiippuinen asia. Odotan mielenkiinnolla valiokunnan kisittelya ja
sitten my0s sitd, ettd padstdén asiantuntijalausuntojen pohjalta muodostamaan tdhan asiaan
kanta.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Tynkkynen, olkaa hyva.

14.52 Oras Tynkkynen vihr (vastauspuheenvuoro): Kiitos, puhemies! Esitys irtisano-
missuojan heikentdmisestd on hyvin johdonmukaista jatkoa Orpon hallituksen politiikalle.
Taas tyomarkkinauudistuksia vieddén eteenpdin pikemminkin sanelemalla kuin sopimal-
la, ja taas tydmarkkinauudistuksia toteutetaan yksipuolisesti tydntekijoiden kustannuksel-
la.

Suomen talouden ihan keskeisid haasteita tdlld hetkelld on kotimaisen kysynnén puute,
ja se taas johtuu pitkélle epdvarmuudesta. Jos tyontekijé ei voi luottaa toimeentuloonsa tu-
levaisuudessa, niin tuskin hin kauhean paljon silloin kuluttaakaan. Pelkéén pahoin, ettd nyt
kun hallitus omilla paitdoksillédédn taas kasaa epdvarmuutta epdvarmuuksien péélle suoma-
laisten harteille, niin se pikemminkin heikentéd meidén taloutta ja heiverdistd kasvua kuin
vahvistaa sité.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Minja Koskela, olkaa hyva.

14.53 Minja Koskela vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Taytyy sanoa, ettd
kummeksun kylld kovasti sitéd, ettd ministeri tddlld perusteli titd tyollisyystoimena. Néin
siitd huolimatta, etté tdssd esityksessé, hallituksen omassa esityksessé, todetaan, ettd luo-
tettavia arvioita tyollisyysvaikutuksista ei ole pystytty esittimién. Pédinvastoin, te itse
asiassa toteatte tdssd esityksessd, ettd muutos lisdisi epdvarmuutta — ei tyollisyyttd, minis-
teri Marttinen, vaan epdvarmuutta.

Jos hallitus haluaisi tehdé jotain tydntekijén eduksi, niin minusta olisi tarpeellista ldhted
vaikka poistamaan rangaistuksen kaltainen ja epdoikeudenmukainen irtisanottavien tyotto-
myysturvan karenssi. Se olisi edes pieni helpotus niille, jotka nyt ajetaan tySttomyyteen
ehké pitkiksikin aikaa.

Mutta kokonaisuudessaan minusta tdssé tiytyy olla nyt rehellinen: timaé esitys ei ole mi-
tddn muuta kuin vallansiirto tyonantajille ja kiusantekoa tydntekijoille. [Perussuomalais-
ten ryhmésti: Huhhuh, voi voi!]
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Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen, olkaa hyva.

14.54 Timo Suhonen sd (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa herra puhemies! Meilld
on Suomessa enndtystyottomyys talld hetkelld, ja aidosti moni pitkédaikaisty6tonkin odot-
taa hallituksen toimia, ettd milld toimilla hallitus parantaa... [Puhujan mikrofoni sulkeu-
tuu] Ja tdndén taalla ministeri sanoi, ettd tydttomien tyollistymismahdollisuuksia paranne-
taan silld, ettd heikennetéén irtisanomissuojaa — siis heikennetéén irtisanomissuojaa.

Voin vain kuvitella, miltd niistd tyottomisté tuntuu télld hetkelld, kun he haluavat uskoa
sithen, ettd olisi paremmat mahdollisuudet tyollistyd, ja tddlld ministeri sanoi, ettd te tyol-
listytte paremmin, kun me annetaan teille helpommin monoa sieltd tyopaikalta. Siis jos
tdma ei olisi totta, niin voisi kuvitella, ettd tima on suurin piirtein joku Kummeli-vitsi. T4-
méhén on ihan uskomaton esitys, varsinkin kun olemme todenneet ja lukeneet sen teidén
esityksestinne, etti tisti ei voida edes odottaa mitdédn keskeisia tai suoria tyollisyysvaiku-
tuksia. Te olette itse sen, ministeri, todennut. Onhan tdma ihan késittiméaton esitys, totean
tahén loppuun, ja kysyn: olisiko kuitenkin mahdollista, ettd peruisitte timén suurin piirtein
vitsind olevan esityksen?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Satonen, olkaa hyva.

14.55 Arto Satonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kun niitd edellisid
puheenvuoroja kuuntelee, niin tuntuu, ettd ne kylld kéyttda joku sellainen, joka ei ole tain-
nut tyollistdd koskaan ketdédn. [ Vasemmalta: Ohhoh! — Vastauspuheenvuoropyyntdja so-
siaalidemokraattien ryhmasti]

Siis ensinnékin tdytyy sanoa se asia, ettd kukaan ei palkkaa ketéén sen takia, ettd han ha-
luaisi sen henkildn irtisanoa. Se on aina epdonnistuminen molemmilla puolilla. Se on ollut
ehki virherekrytointi tai muuta, mutta kukaan ei todellakaan sen takia palkkaa, ettd saisi
jonkun irtisanoa.

Toisekseen, kukaan ei 1&dhde kevyin perustein irtisanomaan ketdin, koska se tarkoittaa
aina kustannuksia, kun kyse on siité, etti sille samalle paikalle sitten ruvetaan rekrytoi-
maan jotain toista henkilda. Se henkildkohtaisen irtisanomisen kynnys on aina korkealla.

Ja kolmas asia on se, ettd ndmai uudet tydpaikat syntyvit yksityiselld puolella nimen-
omaan pk-yrityksiin, ja silloin on aivan olennaista se, miki on sen tyonantajan riski palka-
tessa, kuinka paljon niité uusia tydpaikkoja uskalletaan ottaa.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Krista Mikkonen, olkaa hyva.

14.56 Krista Mikkonen vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Todellakin tdméa
hallituksen esitys taas on sitd samaa jyradvéa asennetta, jolla hallitus pikemminkin rikkoo
kuin rakentaa suomalaista yhteistyon kulttuuria.

Tietysti herdd myos kysymys siitd, onko tdlld hetkelld todella oikea aika heikentéa irti-
sanomisen suojaa, kun elimme taantumaa ja hallitus on purkanut monella tapaa erilaisia
turvaverkkoja. Ja kuten téssa tuli esille, niin tima ei todellakaan ole mik&én sellainen esi-
tys, joka loisi uutta tyota.

Meilldhin ei henkilGperusteisen irtisanomisen suoja ole mitenkédn erityisen tiukka, se
on OECD:n keskitasoa. Mutta sindnsé kylld ajattelen, ettd olisi tédrkedd miettid pikemmin-
kin kannusteita sithen, miten se ensimmaéinen tyontekija tai ensimmaiset tyontekijét saatai-
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siin palkattua, mutta se, etté siihen ldhdetddn nyt tyontekijan oikeuksia heikentdmalla, on
minusta vaara tie.

Haluan nostaa esille my6s sen, minké edustaja Oinas-Panuma téssi jo aiemmin nosti
esille, ettid johtaako tdméi esitys mahdollisesti naisten raskaussyrjinnin lisdéntymiseen,
[Puhemies koputtaa] joka on meilld aito ongelma.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Bergbom, olkaa hyva.

14.57 Miko Bergbom ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Olen monesti
miettinyt sitd, pitdisikd Suomeen luoda semmoinen vasemmistolainen erityistalousalue,
jossa verot olisivat noin 90 ja kaikki sdanndt olisivat juuri niin kuin te haluaisitte sielld va-
semmalla. [Minja Koskela: No ei tuo kuulosta vasemmistolaiselta mallilta!] Sielld sitten
voisi eldé ja yrittdd ja rakentaa suomalaista menestystarinaa.

Joka tapauksessa yksikédn tyonantaja ei halua irtisanoa hyvaa tyontekijad. Tama taytyy
ymmértid. Toisekseen, kun puhutaan erittdin pienistd yrityksisté, niin yhden henkilén
rekrytoiminen, jos se on virherekrytointi, voi pahimmillaan johtaa sen yrityksen konkurs-
siin. Tdmékin on hyvd ymmartda. Kolmas asia, joka on hyvd ymmartéd, on se, ettd mikro-
yrityksissd monesti tyonantaja tienaa jopa vihemman kuin se tyontekija sielld. Nyt homma
on se, ettd me tarvitaan tdhdn maahan niihin pieniin yrityksiin lisdé tyopaikkoja. Meidédn
pitdd madaltaa sité tyollistdmisen kynnystd, miké tdmén esityksen pédasiallinen tarkoitus
on, ja luoda oikeusvarmuutta sille, etté erityisen vaikeissa tilanteissa tydnantaja tietdd, mit-
k& ovat ne kriteerit ja mitkd ovat ne ehdot, joilla haastavista tapauksista pédsee tarvittaessa
eroon. Me tarvitaan liséé tydpaikkoja myds pieniin yrityksiin. Téssé ei ole kyse mistddn
suurista yrityksistd vaan etenkin pienistd yrityksist.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kontula, olkaa hyva.

14.58 Anna Kontula vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Yrittdjand ja tyonte-
kijoitd sekéd palkanneena ettd myds irtisanoneena en voi kannattaa tité klassista esitystd,
jossa pyritddn heikentdmidn tyontekijoiden neuvotteluvoimaa. Yksinkertaisesti kyse on
siis antagonistisesta ristiriidasta: miké osa tuotetusta vauraudesta kuuluu tyontekijille ja
mikd taas paddoman omistajalle. Tdssdhdn on ratkaisevaa voimasuhteet, ei suinkaan se,
kuinka helppoa jonkun ihmisen irtisanominen on sinélldén, vaan se, ettd voidaan kohdistaa
se epdvarmuuden voima néissé tilanteissa siihen tyontekijadn. Viehittidvin retroa, oikein
1900-Iukulaista, mutta mitdén ndyttod ei ole siitd, ettd se lisdisi tyollisyytté tai ettd se pa-
rantaisi yleistd hyvinvointia. Téllaiset viitteet ovat puhdasta propagandaa, [Miko Bergbo-
min vélihuuto] joille ei ole sen paremmin historiallista kuin laskennallistakaan nayttoa.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Viitala, olkaa hyva.

14.59 Juha Viitala sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! [hmisié pitdisi nyt saa-
da toihin, mutta tulevaisuudessa saakin helpommin potkut. Tdma on kylld aivan kédsittima-
ton yhtdlo. Noissa edellisissd, varsinkin kokoomuksen edustajan puheenvuorossa, mieles-
tani kylld véhén véhételtiin salin timén laidan tydmarkkinaosaamista. Siitd olen hieman ih-
meisséni, koska tunnistan télld laidalla aika paljon kokemusta siitd, mité tyoeldméssi on
Suomessa tapahtunut ja tdlld hetkelld tapahtuu.
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Eilen Ylen uutisissa Turun yliopiston tyoeldméprofessori Venla Roth totesi, etté tyope-
rdinen hyviaksikaytto on lisdéntynyt. Se, miksi mind otan tdmén tdssé nyt esiin, on se, etti
ammattiliitoilla on valtavan iso rooli néitten hyvéksikdyttotapausten esille tulemisessa ja
selvittdmisessd. Ndin varmasti tulee myds olemaan, mikéli tdmaé laki esitetyssd muodossa
menee ldpi: ammattiliittojen rooli tulee korostumaan epéselvissa tydelamétapauksissa.

Kysyisinkin, arvoisa ministeri, ettd mités arvelette, kuinka paljon tdma tulee tyollista-
méén ja kuinka paljon tydeldma tulee entisestéén tarvitsemaan ammattiliittoa selvittiméan
ndité asioita seké juristeja. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Partanen, olkaa hyva.

15.00 Karoliina Partanen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Suomella on
paljon uudistusvelkaa, kun puhutaan tyomarkkinoista, ja siksi on tarkeda, ettd otamme ta-
maén tiarkedn askeleen. Pidédn itse kuitenkin tdtd muutosta varsin maltillisena, kun vertaam-
me, mitd muualla tydmarkkinakentdssd on tapahtunut.

Olisin toivonut, ettd olisimme voineet muuttaa varoituskdytintoa, silld edelleen tyonte-
kijén rikkeet tyopaikalla ovat paljon kiinni siitd, mitd aikaisemmin tyopaikalla on tapahtu-
nut ja voiko se johtaa irtisanomiseen. Lisdksi olisin toivonut, ettd myos virkamieslainséa-
déntoa olisi voitu uudistaa kési kddessd tdmén tyosopimuslain uudistamisen kanssa, silld
nyt virkamieslainsdddiantd ja tySsopimuslainsdddintd irtisanomisperusteiden osalta er-
kaantuvat.

Olen itsekin aina huolissani raskaussyrjinnésté tyOpaikoilla, mutta on hyva muistaa, ettd
tdmé uudistus ei vaikuta siihen, etteikd raskaussyrjintétilanteissa edelleen séily kddnnetty
néyttdtaakka riidoissa. Tama tarkoittaa siis sitd, ettd jos tyontekijé esittdd, ettd hdnen irti-
sanomisperusteensa on johtunut raskaudesta tai perhevapaan kdytosté, niin tyonantajalla
on aina velvollisuus osoittaa, ettd néin ei ole ollut.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Rintamaéki, olkaa hyva.

15.02 Anne Rintamiki ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tyonantajilla ei ole
intressejd irtisanoa tyontekijoité, jotka hoitavat tyonsé, eikéd varsinkaan rekrytoida ketddn
vain irtisanoakseen hénet. Ei ty6lleen omistautuneen tyontekijén tarvitse pelétd irtisano-
mista. My0dskédn tyontekiji ei ole yrittdjille se pakollinen paha, vaan useimmiten véltta-
méttdmyys yritystoiminnan pydrittdmiseksi ja siten omankin elannon turvaamiseksi.

Tyonantajien ja tyontekijoiden valille ei pidd missdédn tapauksessa lietsoa vastakkain-
asettelua tai eripuraa, vaan tdytyy muistaa, ettd kumpikin tarvitsee toistaan. On kuitenkin
hyvé muistaa, etti yritys on juuri niin vahva kuin on sen heikoin lenkki. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Furuholm, olkaa hyva.

15.03 Timo Furuholm vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Suomessa ei to-
siaan ole erityisen korkea irtisanomissuoja, eiké tille esitykselle pystyté laskemaan tyolli-
syysvaikutuksia, ja lopulta kukaan ei pysty sanomaan edes sité, kuinka alas timad madaltaa
irtisanomissuojaa tdssd maassa. Vékisinkin tdssé herdd kysymys, miksi timé esitys on tén-
ne tuotu.
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Irtisanomissuojan heikentdmisessd on lopulta kysymys vain siitd isommasta kuvasta,
missd tdmaé hallitus haluaa ideologisista syistéd heikentdd tyontekijdn asemaa. Tdma on siti
kokonaisuutta. Samaan aikaan, kun ty6ttomyys on kasvanut, tydehtoja heikennetty, tyotto-
myysturvaa leikattu, tehddén vield irtisanomisistakin helpompaa. Tavallinen palkansaaja
tuskin ymmaértié tatd hallituksen tyon linjan suuruutta, kun tarjolla on vain epadvarmuutta.
Te, ministeri, totesitte, ettd tdma ldhettdd viestin yrityksille. Minkélaisen viestin tdma 13-
hettdd teiddn mielestinne tyottomille ja tavallisille palkansaajille? — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Ojala-Niemeld, olkaa hyva.

15.04 Johanna Qjala-Niemeli sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Tés-
sdhén esitetddn, ettd jatkossa tyOnantaja saa irtisanoa sopimuksen henkilodn perustuvasta
syystd, vain asiallisesta syyst, ja timé painava syyperuste nyt jda sitten pois. Uskon myds
sithen, ettd tuomioistuimissa tullaan kdyméén téta rajankéyntid, miten timé kohta téyttyy.

Muutos tarkoittaa irtisanomiskynnyksen madaltamista, ja jatkossa henkildperusteinen
irtisanominen on kaytdnnossé nykyistd helpompaa. Tyontekijan kannalta tdmé tarkoittaa
myo0s heikompaa tydsuhdeturvaa, ja tima voi johtaa pahimmillaan siihen, etti tyontekijét
eivit esimerkiksi uskalla nostaa epakohtia ja tyopaikan ongelmia esille. Samoin tyodllisyyt-
td edistéviin vaikutuksiin en kylld téssd tapauksessa usko. Se voi olla sen sijaan niin, etti
tdma irtisanomissuojan heikentdminen voi lisétd tyon kuormitusta, jonka on todettu hei-
kentdvin puolestaan tuottavuutta. Kylla timéankaltaisia ongelmia on myds tdssé esitykses-
sd sisélld.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Sammallahti, olkaa hyva.

15.05 Tere Sammallahti kok (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvon puhemies! Ehki jo-
tain tdstd meiddn tyomarkkinakulttuuristamme kertoo se, ettd nyt puhutaan irtisanomissuo-
jan heikentdmisestd, kun meidén pitéisi puhua palkkaamisriskin keventdmisesta.

Niin kuin tésséd on monessa puheessa tullut jo esille, ei ketdén palkata ihan vain ja ai-
noastaan sen takia, ettd yrittdjéd paésisi sitten heidét irtisanomaan. [Joona Résédsen vélihuu-
to] Miné olen ollut aikoinaan itse rekrytointivastuussa ja olen epdonnekseni joutunut yh-
den ihmisen aikoinaan irtisanomaan, ja voin kokemuksesta sanoa, ettd ainuttakaan niin
henkisesti raastavaa prosessia ei ole tyduralla tullut vastaan kuin se.

En hetkedkédn usko, ettd kukaan yrittdjd haluaisi irtisanoa hyvii, asiansa asiallisesti
hoitavaa tyontekijad, mutta en myoskaéin usko, ettd tyontekijit haluaisivat, ettd heidén tyo-
paikkansa ja heidét tyollistdva yritys menisi konkurssiin sen takia, etté sielld eivét tyonte-
kijit hoida vélttdmétta omia tehtdvidén, jotka kuuluvat sithen tyosopimukseen. Téstdhén
tdssd on kyse, ei sen kummemmasta. [Eduskunnasta: Tyontekijat kylld ymmartavat! —
Nikee vasemmiston propagandan téssi!]

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Meriluoto, olkaa hyva.

15.06 Laura Meriluoto vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Hallitus tuo liuku-
hinnalta tdhédn saliin esityksid, joilla heikennetddn vaikutusarvioiden mukaan erityisesti
naisten tyomarkkina-asemaa. Néin siitd huolimatta, ettd tieddmme, ettd jo nyt syrjintd on
valitettavan yleistd esimerkiksi raskauteen liittyen, ja kuitenkin arvioiden mukaan silti ha-
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luatte sité nyt helpottaa. Néitd haitallisia esityksié kutsutte tyollisyystoimiksi, vaikka niille
tosiaan ei ole pystytty esittdmain tyollisyysvaikutusarvioita.

Ensimmaisen tyontekijan palkkaamista voitaisiin helpottaa oikeudenmukaisemmin esi-
merkiksi porrastamalla tyonantajamaksuja tai antamalla niistd méairdaikainen vapautus,
kuten vasemmistoliitto on esittdnyt, mutta kuitenkin télle hallitukselle tuntuvat sopivan ai-
noastaan sellaiset keinot, joilla heikennetdén tyontekijoiden asemaa. No, kokoomukselta-
han tdté tietysti osaa odottaa, mutta perussuomalaiset, oikeastiko teilldkin paras keksimén-
ne ajatus ty6llisyyden lisddmiseksi tissd maassa on se, ettd varmistatte, etti jatkossa on hel-
pompi antaa tydntekijdille potkuja? Eikd mitéén parempaa 16ydy?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Bergbom, olkaa hyva.

15.07 Miko Bergbom ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Suora vastaus:
Meilléd on hallitusohjelmassa useita toimia, joilla pyritddn parantamaan sité tilannetta, kun
tdssd maassa yha useampi suomalainen yrittdjd haluaisi palkata suomalaisen tyontekijén
toihin. Se on péaitavoite.

Miti tulee ndihin kriteereihin, mité tdssd esityksessd kuvataan, niin kdsi syddmelld te
ette voi viittda tadlld, ettd yhdenkdin tyontekijén, joka tekee tyonsd hyvin, pitdisi peliti,
ettd hénet irtisanotaan niillé perusteilla. Siis puhutaan erittdin vakavista laiminlyonneista,
joiden jdlkeen tyOantaja voi joutua ryhtymééan toimiin, joilla hin henkildperusteisesti jou-
tuu valitettavasti irtisanomaan ihmisen toisti. Ja kuten edustaja Sammallahti hyvin kuvasi,
ne ovat erittdin stressaavia ja raastavia tilanteita etenkin pienissd yrityksissd, joissa ei ole
lakiarmeijaa takana, toisin kuin SAK:n toimistolla. N4illd toimilla, joita hallitus tekee, py-
ritddn nimenomaan vahvistamaan sité, etti niitd pienid yrityksié, joihin tydpaikat myos
syntyvit, syntyisi jatkossa enemman, ja luodaan sille yrittijille varmuutta siihen, ettd kyl-
14, uskallat ottaa sen riskin, palkata tyontekijén ja 1dhted rakentamaan kasvua tdhidn maa-
han.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Eskelinen, olkaa hyva.

15.08 Seppo Eskelinen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kylmia on kyyti
ollut suomalaisille tydldisperheille tdlla hallituskaudella. [Tere Sammallahti: Ostovoima
kasvaa!] On méédrdaikaisen tyontekijan aseman heikennykset, ja lisdd on tulossa: tyohon ta-
kaisinottovelvoitteen heikennys, lomautuksen varoajan lyhennykset, lakko-oikeuden ra-
jaaminen, leipomotyontekijoitten tydehtosopimuksen heikentédminen, yt-menettelyn hei-
kennykset, paikallisen sopimuksen laajentaminen, joka heikentdi tyontekijén edunvalvon-
taa, kun otetaan koko tyottomyysturvapaketin vaikutukset — ja nyt sitten tdima potkulaki.

Sitten tddll4 salissa ihmetelld4n, miten ihmeessi edelleen suomalaisten luottamus tule-
vaisuuteen putoaa. Sitd tddlld ihmetellddn. Kaiken lisdksi viime eduskuntavaalien alla
tyontekijditten parhaana ystdvénd liikkkunut oikea laita, perussuomalaiset, on kuitannut
nédmd kaikki esitykset, [Timo Suhonen: Ohhoh!] kaikki esitykset kuitannut. Ehka se nyt oli
se parin sentin bensa-alennus, milld kokoomus sai perussuomalaiset [Puhemies koputtaa]
talld hetkelld tdhdn mukaan. [Miko Bergbom: Ei niin alhaista rimaa, ettei demarit sité alit-
taisi!]

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Tynkkynen, olkaa hyva.
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15.09 Oras Tynkkynen vihr (vastauspuheenvuoro): Kiitos, puhemies! Edustaja Satonen
sanoi aiemmin jotenkin niin, ettd tuntuu, ettd puheenvuoroja kéyttivét ihmiset, jotka eivét
ole tyollisténeet ketéén. No, edustaja Satonen, te olette yrittdjd, miné olen yrittdjé, ja oman
yritykseni kokemusten perusteella voin sanoa, ettd uuden tyontekijén palkkaaminen on ta-
loudellinen riski, [Arto Satonen: Kyll4, kylld, no niin!] ja mitd pienempi yritys, sitid suu-
rempi riski. Sen takia erityisesti pk-yrityksissd tyontekijoiden palkkaamisen kynnysti pi-
tad pyrkid madaltamaan.

Ongelmahan téssé esityksessé ei ole se, mité télla tavoitellaan, vaan se tapa, jolla sitd py-
ritdén tekeméddn. Ongelma on se, ettd tdma hallitus kerta toisensa jélkeen vain ottaa tyon-
tekijoiltd eikd anna mitddn. [Petri Hurun valihuuto] Tama epétasapaino ja epdoikeudenmu-
kaisuus ndisséd uudistuksissa syvésti hiertdd. Téassédkidn esityksessd ei ole ainuttakaan ké-
denojennusta tyontekijéiden suuntaan, ei vaikka sité pienti esitysté, jonka edustaja Koske-
la, Minja, tdélld edelli teki. Toivoisi, ettd hallituksella olisi kyky tasapainoisempaan poli-
tiikkaan.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Viitanen, olkaa hyva.

15.10 Pia Viitanen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kylldhén tdimé on nyt
aivan johdonmukainen jatke niille hallituksen toimille, joilla kerta kaikkiaan heikennetdin
palkansaajien asemaa: tyottomyysturvaa on leikattu, lakko-oikeutta on rajoitettu, on tehty
palkkakuoppalaki, ja nyt sitten seurasi tima potkulaki.

Puhemies! Me olemme téssé salissa todella usein puhuneet siité, ettd nyt me tarvitsem-
me kasvua, ja olemme todenneet myds sen, ettd timén kasvun aikaansaamiseksi me tarvit-
semme kuluttajien luottamusta. Nyt kun niin moni ihminen ihan aidosti tuntee huolta siiti,
sdilyyko tyopaikka epdvarmoina aikoina, ei oikein uskalleta luottaa, ei uskalleta lahted ku-
luttamaan, moni kokee huolta toimeentulostaan, niin olen ihmetellyt sitd todella paljon,
miten kansalaisten luottamusta téssa ajassa liséisi se, ettd nyt sitten irtisanominen on entis-
td helpompaa, potkujen antaminen, potkujen saaminen on entistd helpompaa. Mielesténi,
ministeri, tima ei kuulu yhtién tdhén ajankuvaan. Pdinvastoin meidén pitéisi lisétd kansa-
laisten luottamusta ja uskallusta ldhted kuluttamaan.

Ja vield lopuksi kysyn, ministeri: [Puhemies koputtaa] misséd viipyvét ne toimet, joilla
parannetaan palkansaajien asemaa, [Puhemies koputtaa] kuten vaikkapa timi kanneoi-
keus tai alipalkkauksen kriminalisointi?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Minja Koskela, olkaa hyva.

15.12 Minja Koskela vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja Satonen
tadlla kyseli aikaisemmin, onko kukaan télld puolella salia koskaan palkannut ketéén. Siitd
huolimatta tai sen vuoksi, ettd timai oli aika halpa heitto, tekee mieli kysya takaisin: onko
edustaja Satonen koskaan joutunut pelkddméén raskaussyrjintdd tydelaméassa?

Tama4 esitys lisdd epdvarmuutta tyoeldméssd, timé kasvattaa mielivaltaisten irtisanomis-
ten riskid, ja timi vie meitd kauemmas pohjoismaisesta tydmarkkinamallista. Tdma on jat-
koa sille kokonaisuudelle, jossa hallitus on heikentidnyt yksipuolisesti tydntekijin asemaa
ja ammattiyhdistysliikkeen asemaa ja vahvistanut tyonantajan asemaa. Kun me puhutaan
tastd laista, niin me puhutaan valtasuhteista, joita tdssd yhteiskunnassa on ja joita nimen-
omaan vahva ammattiyhdistysliike ja tyontekijén oikeudet takaavat ja vahvistavat, kun ne
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vahvistavat sitd valtasuhdetta, joka yksittéiselld tyontekijélld voi olla suhteessa tyonanta-
jaan. Tama iso kuva jié tdsséd koko ajan nikemittd, ja se on minusta sellainen, miké halli-
tuksen olisi syytd ottaa huomioon.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Satonen, olkaa hyva.

15.13 Arto Satonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Nyt tdytyy kylla ky-
syd, ovatkohan edustajat nyt ihan tutustuneet tdhin esitykseen. Tieddn kyll4, ettd késittely
on tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnassa vasta alussa, mutta timénkin uudistuksen jalkeen
henkilokohtaiseen irtisanomiseen vaaditaan asiallinen syy. Ja aivan kuten téélld edustaja
Bergbom jo sanoi, ja toki mys ministeri avauspuheenvuorossaan, eihdn timé nyt ole sel-
lainen, ettd tdssd voidaan ketd tahansa irtisanoa, vaan sielld on takana merkittdva laimin-
lyonti. Ja jos nyt ajatellaan vaikka niin, etti sellainen henkild, joka toimii autokuskina, jou-
tuu irtisanotuksi sen takia, ettd hén on vaikka ylinopeuden takia menettényt korttinsa, niin
ei se nyt ihan pieni asia ole. Eli tdytyy véhén miettid, misté tissd on kyse.

Sitten haluaisin vield sanoa tuosta edustaja Oinas-Panuman sanomasta, kun hén totesi,
ettd miksi nditd tyomarkkinauudistuksia ei tehdd kolmikantaisesti yhdesséd. No sitd mina-
kin olen kysynyt, mutta eipa niitd tehd4, koska ei se kolmikantainen yhteistyo tuota min-
kédnlaisia ehdotuksia, kuten edellinen hallitus sai sen havaita.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Piritta Rantanen, ol-
kaa hyva.

15.14 Piritta Rantanen sd (vastauspuheenvuoro): Herra puhemies! Kylld jotenkin tun-
tuu siltd, ettd me ei olla ollenkaan samalla kartalla siitd, mikd tim4 tilanne tdssd maassa
tyollisyyden suhteen on. Tydllisyys sakkaa siis ddrimmaéisen kovasti. Ja mitd hallitus te-
kee? Liséd tyontekijoitten epdvarmuutta. Vaikka tdalla nami nami hopd hdpod on puhuttu
muutamat viimeiset viikot siité, kuinka pitéé olla positiivinen, niin kuinka téssé voi olla po-
sitiivinen, kun te ette nde, vaan omia ideologisia toimianne tuotte? Kuinka tdma, arvoisa
ministeri, lisdé tyollisyyttd? Kuinka monta tydpaikkaa talld lakiesitykselld teidén arvionne
mukaan on tulossa lisdd? Tdmai vain lisdd tyontekijoiden epdvarmuutta ja siirtdé lisda sitd
riskid, joka kuuluu yrittdjélle, edelleen tyontekijdlle. Mitenka te voitte tehda téllaista poli-
titkkkaa? [Miko Bergbomin vélihuuto]

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitos. — Edustaja Jari Koskela, olkaa hyva.

15.15 Jari Koskela ps (vastauspuheenvuoro): Kiitoksia, herra puhemies! On arvokasta
kuulla, ettd moni meisti tiélla salissa on toiminut mydskin itse yrittdjina, ja siksi vahén ih-
mettelenkin tdtd opposition kritiikkid. Me tieddmme kaikki, etté yrittdjalle tyontekija on ar-
vokkain osa yritysti. Kukaan ei sano irti tydntekijad kevein perustein, ei koskaan. Samalla
mikroyrityksissd, joissa luodaan tydpaikkoja, ensimmaéisen tyontekijén palkkaaminen hel-
pottuu nyt tilld esitykselld. Yritykset haluavat siis kasvaa, ja yrityksissa tiedetddn, ettd hy-
vinvoiva henkildsto on térkein resurssi ja kasvun mahdollistaja.

Téma hallituksen esitys on kauan odotettu ja tarpeellinen muutos, joka hyodyttda juuri
niité pienid yrityksid, joiden kasvu on avain Suomen talouden ongelmien ratkaisemiseksi.
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Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kalmari, olkaa hyva.

15.16 Anne Kalmari kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! [Imeisesti ta-
hén viliin tarvitaan keskustaa ja meitd, jotka olemme olleet seké tydntekijoind etté itsekin
tyollistdneet useaa kymmenta ihmistd, monia nuoria ja sitten vakituista henkilda. En suin
surminkaan olisi halunnut ketdén heisti potkia pihalle huvin vuoksi. Mutta on tilanteita,
joissa se tyontekijé ei kerta kaikkiaan toteuta niité tehtévid, mité pitdisi, eikd ole halua edes
yrittdd. Mielestdni meidédn kaikkien etu olisi ymmartda se, ettd varsinkin pieni yrittija voi
olla heikommassa asemassa kuin se ty6llistiménsad ihminen. [Arto Satonen: Kylld!] Kun
lahtokohtaisesti ajatellaan, ettd ay-liike on heikomman puolella, niin se ei vélttaimatta ole,
kun heikompi voi olla se pieni yrittdjd. [Arto Satonen: Erittdin hyvé puheenvuoro!]

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Laine-Nousimaa, olkaa hyva.

15.17 Hanna Laine-Nousimaa sd (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa puhemies! Esi-
tellyillé laeilla helpotetaan tyontekijan irtisanomista. Endi ei tarvittaisi asiallista ja paina-
vaa syytd irtisanomiselle kuten télld hetkella, ja tdllikin hetkelld irtisanominen on mahdol-
lista toteuttaa juuri edustajan edelld mainitsemista syistd, jos ty0Osti ei suoriuduta.

Monessa keskustelussa tdmé laki onkin saanut nimen potkulaki. Mielestédni timénkaltai-
nen lainsdadénto ei ole omiaan lisddméén luottamusta tydntekijoiden ja tydnantajien vélil-
14, vaan télld nimenomaan lisétddn vastakkainasettelua. Irtisanominen tydntekijén henki-
166n liittyvilld perusteilla tulee myos suurella todennikoisyydelld tyollistimdén oikeusjér-
jestelmddamme, kun irtisanomisista uusilla perusteilla haetaan oikeusteitse ennakkopé&tok-
sid.

Arvoisa puhemies! Téamaé esitetty laki tulee my6s suurella todennékdisyydelld aiheutta-
maan yllattivid ja kohtuuttomia ongelmia palkansaajien uskoon tulevaisuudesta, kun irti-
sanomisperusteista ei ole selkeéé tietoa ja niihin ei voi varautua. Tama laki ei tule paranta-
maan tyOllisyyttd ja tyollistymisen mahdollisuuksia.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Aalto-Setélé, olkaa hyva.

15.18 Pauli Aalto-Setiila kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Nythén on
kuitenkin niin, ettd tydmarkkina on jumissa. Jostain syysti yritykset eivét uskalla palkata
ihmisid, etenkédn ndmé yhden hengen firmat, jotka ovat hengenvaarassa silloin, kun teke-
vt virherekrytoinnin [Piritta Rantasen vilihuuto] — firma ei enédd kannata, jos se on muu-
tenkin ehka juuri siind kiikun kaakun, yrittéa selviti. Ja tdstd laista ei meisté kukaan tieten-
kéén tarkkaan pysty sanomaan, montako ihmisté tdmén avulla pystytdan palkkaamaan li-
sdd, mutta sitdhédn talld haetaan.

Olen tyoskennellyt tanskalaisessa yhtidssé, jossa on huomattavan paljon helpompi seké
irtisanoa ettd palkata, ja ndma asiat liittyvét suoraan toisiinsa. Silloin tietéd, etti jos hanka-
lassa tilanteessa joutuu viked vdhentdmédn, niin yhtd helposti sitd pystyy taas palkkaa-
maan. Tuolla tydmarkkinoilla on valtava méérd ihmisié, jotka odottavat, ettd ndmé pienet
firmat, joita Suomessa on enimmikseen — melkein kaikki on pienié yrityksid — uskaltai-
sivat palkata, uskaltaisivat soittaa, uskaltaisivat ottaa sen ihmisen tdihin. Annetaan heille
se mahdollisuus.

11
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Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitos. — Edustaja Joona Résénen, olkaa hyva.

15.19 Joona Risinen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Téélld on moni to-
dennut, ettd kukaan ei palkkaa ketéén ihan vain sen takia, ettd voisi antaa hinelle potkut, ja
olen téstd aivan samaa mieltd. Mutta samaan hengenvetoon on kyll todettava, ettd tima-
hén on se keskeinen hallituksen kéyttimi argumentti, jolla titd lainsdddéntdd puoluste-
taan, jotta irtisanominen helpottuu, niin etté sitten sitd kautta kynnys palkkaamiseen paran-
tuisi.

Tédmahén on siis timén lainsdddanndn keskeinen argumentti, eli irtisanomista pitéd hel-
pottaa, jotta sitd kautta tuodaan rohkeutta palkata uusia henkilditd. Ja jos olen ymmartényt
oikein, niin silloinhan tosiasiallisesti, totta kai, hallituksella on varmaan se toivomus, etti
oikeuskdytinndn myo6ta irtisanominen tdmén lainsddddnnon myaotd helpottuisi. [Arto Sato-
nen: Aivan!] Siindhén nyt sitten menee useampi vuosi, kun tdmé oikeuskéytintd muodos-
tuu.

Jos nyt tdssd haetaan akuuttia ladkettd tdhan tyollisyystilanteeseen, niin kylld sopii ky-
syd, missd vaiheessa ndma tyolliset alkavat nyt sitten ndkymédan katukuvassa. [Puhemies
koputtaa] Kun t4élla on aika paljon lupailtu lisdtyollisid aikaisemminkin mutta vield ei ole
nékynyt, [Puhemies koputtaa] niin koska ndmaé lisatyolliset alkavat ndkyméén katukuvas-
sa?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Eerola, olkaa hyva.

15.21 Juho Eerola ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Edustaja Kalma-
rin puheenvuoro tuossa hetki aikaisemmin pienesti yrittdjadstd suhteessa suureen ammatti-
liittoon kuvaa oikeasti sitd valtasuhdetta, joka tiélld maassa on vallinnut. Eli téllainen suu-
ri ja mahtava ammattiliitto lakimiesarmeijansa kanssa on kyllé jyrdnnyt pienen tyonanta-
jan.

Joku sanoi hetki aikaisemmin — en nyt muista kuka, mutta sieltd vasemmalta laidalta
kuitenkin — puheenvuorossaan, etti nyt on tdysin védrd hetki tehdé tdmé uudistus. Mind
olen téstd asiasta ihan tdysin samaa mielti. Oikea hetki olisi ollut jo vuosikausia sitten, jol-
loin meilld olisi nyt néhtévissé ne ty6llisyysvaikutukset, joita timai sitten tuo tullessaan ja
joita ndma samat uudistukset ovat tehneet muissa maissa, meidén verrokkimaissa, aikai-
semmin.

Tédmén esityksen tarkoituksena on madaltaa etenkin pienten ja keskisuurten yritysten ei
irtisanomisen mahdollisuutta vaan sitd kynnystd, ettd voidaan palkata se uusi tyontekija.
[Arto Satonen: Juuri ndin!] Sitd kynnysté palkata halutaan madaltaa, [Puhemies koputtaa]
ei kynnyst irtisanoa.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Furuholm, olkaa hyva

15.22 Timo Furuholm vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Hieman hdméaa ta-
mi, ettd annetaan kuvaa tddlla salissa, etteivét irtisanomiset olisi milld4n tapaa mahdollisia
tdssd maassa. [Tere Sammallahti: Ei kukaan ole sanonut niin!] Kuten edustaja Lyly aikai-
semmin sanoi, niin 13 000 per vuosi, ja sen lisdksi meilld on olemassa myds téllainen
koeaikasysteemi, ettd ehké edustaja Sammallahti tutustuu siihen.
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Ehka se iso kysymys tédssi on se, onko tdysin mahdotonta timén hallituksen tehda jotain
tasapainossa. Onko mahdollista esimerkiksi luoda yrityksille kannusteita sen ensimmaéisen
tyontekijan palkkaamiseen, eiki niin, ettd kaikki revitddn aina sieltd tyontekijén selkéna-
hasta?

Ehké se toinen iso ongelma — tdssé on nyt puhuttu, etté tilld puolella ei ole yrittéjid —
on se, ettd hallituksessa ei nédhdd tyontekijan ja tyottomén tilannetta tdssd. Te lupasitte
100 000 uutta tydpaikkaa, teitte ndmé kaikki heikennykset, leikkaukset, ja kun nyt on sel-
lainen tilanne, ettd niitd tydpaikkoja on lahtenyt 70 000, niin ei ole ihme, ettd aika monilla
turuilla ja toreilla kysytédn, miksi tima hallitus antaa vain keppié. Teidén pitdisi, ministeri
Marttinen, ehka tétd selventid nyt kansalaisille tarkemmin. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Partanen, olkaa hyva.

15.23 Karoliina Partanen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdssd salissa
ovat olleet useamman kerran esilld jo ndmaé sukupuolivaikutukset. Niitd on todella tutkittu
tdssé hallituksen esityksessd, ja on todettu, ettd tilld esitykselld on paljon suuremmat vai-
kutukset miehiin kuin naisiin, koska irtisanotuista tyontekijoistd suurempi prosenttiosuus
on miehié eikd naisia. Liséksi on todettu myoskin se, ettd edelleen meilld sdilyvit laissa
syrjinnén kiellot aivan samalla tavalla kuin ne ovat olleet tdhénkin asti voimassa.

Siksi ihmettelen titd pelottelua nimenomaan naisiin kohdistuen, mutta toisaalta olen
ymmértinyt, ettd timéa pelottelu on nimenomaan opposition keino tehdé oppositiopolitiik-
kaa. Jos me mietitdén nyt vaikka sitd paikallisen uudistuksen lainsédédéntdd, joka taalld ta-
lossa vietiin lépi, niin oppositio pelotteli tyontekijét, ettd tima tulee viemaén kaikki tyopai-
kat, tulee muuttamaan téysin kulttuurin. No, mité on tapahtunut? Vield ei ole hirveisti so-
pimuksia tehty, mutta media on kertonut, etti tydntekijét ovat olleet tyytyvaisid tdhén uu-
distukseen, koska sen avulla on esimerkiksi pidennetty ruokataukoja.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lyly, olkaa hyva.

15.24 Lauri Lyly sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Nyt olisi kylld kymmenia
asioita, joita téssé pitdisi kommentoida, eikd kerked kaikkia varmasti kommentoimaan.

Ensinndkin sanoisin, etti jos olisi hallituksella timmdinen samanlainen vimma luoda
tyopaikkoja ja tehdd investointien mahdollistamista kuin palkansaajan aseman huononta-
mista, niin kylla tadlld Suomessa olisi aika moni asia toisin. Néyttdé siltd, ettd suomalai-
sessa tyOeldmassé kaikki on vaan palkansaajan vika, kun niité hallituksen esityksié katso-
taan, [Oikealta: Hoponlopd!] ja tdimé ndkyy ndissd kaikissa esityksissd, mité te puhutte.
Tyoelaméuudistukset ovat kaikki palkansaajan aseman heikentdmisté tavalla tai toisella, ja
lisdd on tulossa, myds médrdaikaisten lainsdddédntomuutos on ténne tulossa. Eli meille tu-
lee tdnne koko ajan tavaraa tati tahtia. Sitten kysytéén, kuinka paljon tyopaikkoja on syn-
tynyt — ei ole syntynyt néitten perusteella tydpaikkoja. Kylld téstd voi sen johtopaétoksen
vetéd, ettd nyt meilld on késissé ollut palkansaajavihamielisin hallitus vuosikymmeniin. —
Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Ministeri Marttinen, viisi minuuttia, olkaa hyva.
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15.26 Tyoministeri Matias Marttinen: Kiitoksia paljon, herra puhemies! Ja kiitoksia
edustajille, sanoisinko, retorisesti virikkddstd keskustelusta. Ymmadrritte, ettd en pysty
kaikkiin johtopéatoksiin yhtyméén, mutta tietysti pidin térkedna sité, ettd eduskunta voi
kéyda téitd keskustelua, jossa eri ndkdkulmat tulevat esille.

Ensinnikin esityksen tyollisyysvaikutuksista. Esityksessé ja sen valmistelussa on todet-
tu ja virkavalmistelun ldhtdkohtana ja arviona on se, etti télld on myonteiset, positiiviset
tyollisyysvaikutukset ja samoin mydnteiset, positiiviset vaikutukset myds tuottavuuskehi-
tyksen osalta.

Tarkkoja lukuja: Kun td4ll4 vasemmisto-oppositio aina korostaa tutkitun tiedon merki-
tystd — eikd néin, tdstd olemme varmasti samaa mieltd kansanedustajan kanssa — niin te
tiedétte myds hyvin sen, ettd ndma hallituksen esityksen laadinnan vaikutuksethan perus-
tuvat tutkittuun tietoon ja niihin julkaisuihin, mitd saadaan vaikka kansainvélisesté tutki-
muskirjallisuudesta. Néin ollen hyvin tarkkojen lukuméérien esittdminen on siis kdytin-
ndssd hyvin vaikeaa, ellei mahdotonta. Jos me olemme samaa mieltd siitd, ettd halutaan
kéayttad tutkittua tietoa taas vastaavasti padtoksenteon hyvéksi, niin olisi myds teiltéd rehel-
listd sanoa, etti kuitenkaan ne mallit, mitd ekonomistit kdyttavat, eivit mahdollista myds-
kéén laajasti téllaisten tarkkojen lukujen esille tuomista.

Sitten mitd tuotiin esille tdstd kolmikantaisesta valmistelusta, mihin edustaja Satonen
vastasi hyvin, niin jos todella olisi néin, ettd kolminkantaisesti Suomea ja meidin talouden
ja tydmarkkinoiden rakenteita olisi pystytty uudistamaan vuosikymmenten aikana, niin me
emme olisi tdsséd, vaan me totesimme yhdessé, ettéd on hieno asia, ettd Suomi on pysynyt
taas muiden Pohjoismaiden kehityksen mukana. Enhédn miné halua tietenkéén viedd eteen-
pdin ehdotuksia, ellei taas vastaavasti ndhdi merkittdvaa tarvetta uudistaa meidén lainséa-
dantod. Totta kai toivoisin, ettd vuosikymmenten aikana palkansaajapuolella ja tyonanta-
japuolella olisi ollut yhdessé ndkemysti ja sovittu néistd asioista niin, etti me paddsemme
eteenpdin, mutta koska taas vastaavasti ndin ei ole ollut, niin timén hallituksen aikana me
olemme ldhteneet viemé&n niitd merkittdvia uudistuksia eteenpdin. [Vélihuuto sosiaalide-
mokraattien ryhmaéstd] Pidén tdysin vélttdmattomana, ettd nditd uudistuksia tehddén myos
Suomessa. Niitd eri muodoissa on tehty muissa Pohjoismaissa.

Edustaja Viitanen taisi todeta jotenkin niin, ettd esitys ei kuulu ajankuvaan. Taisi olla
suurin piirtein ndin. [Pia Viitasen védlihuuto] Jos nyt katsomme talouden lukuja tdlla het-
kelld, meidén tyottomyystilannetta, meidén kasvunékymaéa, sitd, miten valtavasti velkaa on
otettu viimeisen 15 vuoden aikana, niin jos tima maa olisi velkaelvytykselld lahtenyt kdyn-
tiin, niin se olisi varmasti ldhtenyt, eikd ndin? Samaan aikaan taloudelliset rakenteet ovat
jddneet uudistamatta, ja minusta johtopéitds on tdysin toisenlainen kuin teilld. Téma aika-
han korostaa nimenomaan tarvetta ja valttimattomyyttd uudistaa meidén yhteiskuntaa, jot-
ta tulevaisuudessa asiat olisivat taas paremmin, [Pia Viitanen: lhmisten turvallisuus ja luot-
tamus tulevaisuuteen!] jotta meidén yrittéjilld on taas luottamusta tulevaisuuteen, luotta-
musta investoida ja tydllistdd ja palkata taas vastaavasti tyontekijoitd. Suomalaisten luot-
tamuksen ndkdkulmasta tdrkeinti on se, ettd talous saadaan kasvuun. Silloin syntyy tyo-
paikkoja, ostovoima paranee. Sehén parantaa sitd luottamusta ennen kaikkea, ja me teem-
me kaiken voitavan, kaiken mahdollisen, jotta tdsséd padstdén silti osin eteenpdin.

Ehdotus késitelldén tietysti téssé talossa huolellisesti. Uskon, ettd valiokuntakésittelys-
sé esille nousee useita eri asioita téhén liittyen.

Ehké vield viimeisend totean tdstd raskaus- ja perhevapaasyrjinnisti, joka nousi myds
useassa puheenvuorossa esille. On tdysin selvéd, ettd raskaus- ja perhevapaasyrjintd on
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lainsdadannossa kiellettyd jatkossakin. Se on yksiselitteisesti néin, ja me emme missién ta-
pauksessa tule sallimaan sité, ettd tyontekijoitd kohdeltaisiin silld tavalla, ettd esimerkiksi
nuorten naisten asemaa taas tyomarkkinoilla heikennettiisiin. T44ll4 tuotiin myds esille se,
ettd ndma henkilOperusteiset irtisanomiset kohdistuvat noin kaksi kertaa useammin nimen-
omaan miehiin, ja on my0s kéyty lapi vaikutukset hyvin tarkkaan ja on todettu, etti tilla
esitykselld ei tulla todellakaan lisi&iméén raskaus- ja perhevapaasyrjintdd. Tdma on itselle-
ni hyvin térked asia, timé on hallitukselle erittdin tirked asia, ja me seuraamme totta kai hy-
vin tarkkaan niité vaikutuksia.

Ja viimeisend: Totta kai on niin, ettd kun tehddin tdméankaltaisia lainsddaddannén muutok-
sia, niin menee vuosia, ennen kuin lopulta selvida sitten se uusi irtisanomisen kynnys. Tot-
ta kai sehén on siis tilld tavalla. Mutta tissé tilanteessa, misséd isinmaamme Suomi on, on
valttimatontd, ettd nimad muutokset tehddidn ja ne viedddn eteenpdiin, jotta suomalaisten
yrittdjien ja yritysten luottamus tulevaisuuteen vahvistuu ja jotta suomalaisiin yrityksiin
syntyy taas lisdd tydpaikkoja. — Kiitos.

Talman Jussi Halla-aho: Tack. — Debatten och behandlingen av drendet avbryts. Be-
handlingen av drendet fortsatter i detta plenum efter de 6vriga drendena pa dagordningen.

Riksdagen avbrdt behandlingen av drendet klockan 15.31.

Riksdagen fortsatte behandlingen av drendet klockan 18.26.

Andre vice talman Tarja Filatov: Nu fortsétter behandlingen av drende 4 p& dagordning-
en som avbrots tidigare under detta plenum. Debatten fortsitter. — Ledamot Partanen.

18.27 Karoliina Partanen kok: Arvoisa puhemies! Tulemme tdndén taas kuulemaan suo-
malaisten tyontekijoiden pelottelumaratonin siitd, kuinka tdma potkulaki voimaantulonsa
jilkeen johtaa siihen, ettd jokainen tyontekijd joutuu pelkddméén tyopaikkansa puolesta,
siitd, kuinka tydnantajat tulevat naamataulun perusteella irtisanomaan léhes jokaisen, ja
siitd, kuinka mielivalta lisddntyy. Luultavasti kuulemme myds vikivaltavertauksia siité,
miten tdma uudistus kohtelee tyontekijoitd. Naméa samat puheet ja pelottelu on kuultu jo-
kaisen hallituksen tydeldmaa koskevan uudistuksen osalta, ja miten onkaan kdynyt? Naiset
eivit joutuneet palkkakuoppaan viimeiselld neuvottelukierroksella, eikd paikallinen sopi-
minen ole tuhonnut tydpaikkoja. Paikallista sopimista kritisoineet opposition edustajat
ovat jopa ilkkuneet, miten vihén paikallisia sopimuksia on tdhdn mennessé tehty. Samalla
kuitenkin he ovat jéttdneet kertomatta sen, ettd tyontekijat ovat olleet uudistukseen tyyty-
vaisid, kun esimerkiksi lounastauot ovat pidentyneet tyopaikoilla. Ei tullutkaan potkua
maassa makaavaan, kuten uudistuksia on tdssd salissa opposition toimesta kuvattu.
Arvoisa puhemies! Suomen on uudistuttava monella tavalla, eivitkd tydelamad koske-
vat uudistukset suinkaan ole vdhdisimmaéssa tarpeessa uudistamisen osalta. Uudistusvel-
kaa on padssyt syntymién jo vuosikymmenid, eikd vanha kolmikantainen toimintatapa ole
luonut tarvittavia tyoelamauudistuksia Suomeen. Tétdkaddn uudistusta ei olisi saatu aikai-
seksi, jos kolmikannalta olisi vaadittu yhteinen ndkemys. Niin tyOnantajat kuin tyontekijat
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jattivat valmistelussa eridvén mielipiteen. Siksi hallitus on toiminut ja toteuttanut merkit-
tavid uudistuksia tyoeldmén joustavuuden lisdédmiseksi.

Irtisanomiskynnyksen madaltaminen on uudistus, jota suomalaiset pienet ja keskisuuret
yritykset ovat jo pitkddn odottaneet. Suurin osa uusista tyopaikoista syntyy nimittéin pie-
niin ja keskisuuriin yrityksiin, ja siksi uudistuksen merkitys on todella suuri. Monet yrityk-
set ovat viestineet, ettd he ovat piténeet irtisanomiseen liittyvid oikeudellisia riskejd liian
merkittdvind esteind tyollistimiselle. Yritykset haluavat palkata uusia tyontekijoitd, eivit
irtisanoa tyontekijoitadn.

Kun hallitukselta on peritty toimia opposition taholta pienten ja keskisuurten yritysten
toimintaedellytysten parantamiseksi ja tyollisyyden parantamiseksi, niin nyt sdddettdva
uudistus on juuri sellainen. Siksi ihmettelenkin, miten véhin tukea uudistus saa. Me ha-
luamme poistaa yritysten tyollistdmisen esteité, jotta yritykset uskaltaisivat tyollistdd ny-
kyistd rohkeammin ja jotta yhi useampi ihminen péésisi toihin.

Arvoisa puhemies! Kun tyontekijoitd nyt pelotellaan opposition toimesta, niin on hyvi
muistaa, ettd jatkossakaan irtisanomista ei saa tehdd syrjivin, epdasiallisin, mielivaltaisin
perustein tai ilman syytd. Uudistuksen tavoitteena on alentaa irtisanomisen kynnysté tyon-
tekijoiden henkiloon liittyvissé tilanteissa. Tdma tarkoittaa sité, ettd tyontekijoiltd voidaan
odottaa tyOnantajan méairdysten noudattamista, tdiden tekemistd, tyopaikalle tulemista
ajoissa, asiallista kéytostd ja huolellista tydsuoritusta. Minusta ndméd vaatimukset eivét
suinkaan ole kohtuuttomia.

Sen sijaan kohtuutonta on ollut se, ettd nyt voimassa olevan lainsddddnnon perusteella
tyOnantaja on joutunut selvittdméén ennen irtisanomista, onko tydntekijéé ollut mahdollis-
ta sijoittaa uusiin tai toisiin tehtdviin. Esimerkiksi rattijuopumuksesta tuomittu kuljettaja
on kéytdnnossd pitdnyt pyrkid sijoittamaan uusiin tehtdviin. Uudistus tulee poistamaan
kohtuuttoman uudelleensijoitusvelvollisuuden. Jatkossa tydnantaja on velvollinen sijoitta-
maan vain, jos tyontekijén tyontekoedellytykset ovat heikentyneet esimerkiksi sairauden,
vamman tai ty6tapaturman vuoksi.

Arvoisa puhemies! Haluan korostaa sitd, ettd nyt tehtavalla muutoksella ei ole tunnistet-
tu olevan erityisid syrjivid vaikutuksia sukupuoleen tai raskaus- ja perhevapaan kayttami-
seen. Toki olemme téssd salissa kuulleet opposition edustajien omaan mielipiteeseen liit-
tyvid pelottelupuheita timénkin osalta.

Voimassa oleva lainsdddanto siséltdd sdédnnokset raskaana ja perhevapaalla olevien eri-
tyisestd irtisanomissuojasta, jonka mukaan raskaus ja perhevapaan kéyttiminen eivit voi
olla tydsopimuksen irtisanomisperuste. Meilld on lainsdddidnndssé titd koskevat syrjinnin
kiellot, ja néin tulee olemaan jatkossakin. Tydsopimusta ei saa siis jatkossakaan irtisanoa
perhevapaan alkamisen eiké vapaa aikana raskauden tai perhevapaan kéyton perusteella.
Raskaana olevia ja perhevapaita kéyttivid suojaa my0s niin sanottu kdénnetty todistustaak-
ka, jonka mukaan tyontekijén esittdessa viitteen siité, ettd hédnet on irtisanottu syrjivin pe-
rustein, tyonantajan on todistettava, ettd néin ei ole kdynyt. Tamé kadannetty todistustaakka
on erityinen suoja ja lisdturvalukko tyontekijoille, jotka ovat raskaana tai kayttavét perhe-
vapaita, jos he tulevat irtisanotuiksi.

Arvoisa puhemies! Vield loppuun haluan kertoa sen, etti toimin ennen asianajajana ja
hoidin paljon raskaussyrjintddn liittyvid oikeudenkdyntejd ja riitoja. Téytyy sanoa, ettd
tdma kédnnetty todistustaakka todella toimii, koska se tarkoittaa siti, ettd tyonantajan on
pystyttidva osoittamaan, ettd esimerkiksi perhevapaata kéyttivé henkild olisi toiminut jo-
tenkin tydsopimuslain ja tydsuhteen ehtojen vastaisesti. Mitenkd tyontekija, joka kayttad
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perhevapaata, voisi perhevapaansa aikana toimia tydsuhteen ehtojen vastaisesti? Ei miten-
kéén. Néin ollen, jos timmdisid irtisanomisia tapahtuu, toivon todella, ettd ammattiliitot
avustavat néissé asioissa tyontekijoité ja hoitavat niitd oikeusriitoja, koska missédén nimes-
sd ketéédn tyontekijad ei saa irtisanoa raskauden eikd perhevapaan kayttdmisen perusteella.
— Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Suhonen.

18.33 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Nyt késittelyssd on hallituksen
esitys, jolla se pyrkii helpottamaan tydntekijén irtisanomista henkil66n perustuvasta syys-
td. Erityisesti vallitsevassa tyomarkkinatilanteessa esitys tarjoilee jilleen lisdd myrkkyéd
kuluttajien luottamukselle, minka liséksi se toteutuessaan liséisi oikeuskiistoja ja kasvat-
taisi syrjintdriskid tyoeldmaéssi. TyOnantajat tekevit jo nykyisin virheité irtisanomismenet-
telyssd. Ammattiliittojen selvitettdvéksi tulee sdénnollisesti tapauksia, joissa tyontekijé on
irtisanottu ilman varoitusta tai asianmukaista kuulemista tai jopa saatettu painostaa allekir-
joittamaan sopimus tyosuhteen péadttamiseksi. Heikennetyn irtisanomissuojan voi odottaa
lisddvén téllaisia tapauksia etenkin pienissé ja keskisuurissa yrityksisséd, silld tilastojen ja
oikeustapausten perusteella iso osa laittomista irtisanomisista ja tyosuhderiidoista tapah-
tuu niissé.

Merkittéva syy ristiriitatilanteisiin johtuu pienten ja keskisuurten yritysten HR-osaami-
sen puutteesta, minké hallituskin on tunnistanut, silld hallituksen esityksen luonnoksessa
lakimuutoksen tarvetta perustellaan pienten ja keskisuurten yritysten véhiiselld henkilos-
tokysymyksiin perehtyneiden tyontekijoitten madrilld. Tydeldmén ongelmat eivét kuiten-
kaan ratkea tydsuhdeturvaa heikentdmélld vaan tyonantajien osaamista vahvistamalla.

Nykyinen sdéntely edellyttdd irtisanomiselta sekd asiallista ettd painavaa syytd. Jos
sddntelyd muuten niin, ettd irtisanomiseen riittdd pelkké asiallinen syy, irtisanomiskynnys
madaltuu ja tulkinnanvaraisuus lisdéintyy. Tamé voi johtaa oikeusriitojen kasvuun. Riito-
jen kisittelyajat tuomioistuimissa venyviét jo nykyisellddn pahimmillaan vuosien mittaisik-
si, mitd voidaan pitdd kohtuuttomana. On episelvdi ja vaikeasti ennustettavaa se, missé
méérin irtisanomistilanteita koskevaa nykyistd oikeuskdytdntdd on jatkossa mahdollista
noudattaa tydsuhteen paéttdmisté koskevissa riidoissa. Tdma saattaa pidentééd oikeuspro-
sesseja entisestadn.

Irtisanomisperusteen muuttamista on perusteltu ty6llistimiskynnyksen madaltamisella,
mutta kuten hallituksen esityksessékin todetaan, luotettavia arvioita tyollisyysvaikutuksis-
ta ei ole pystytty esittdmiin. Vallitsevassa tyomarkkinatilanteessa tydsuhteen suojan hei-
kentdminen todennikoisesti lisdéd kuluttajien varautumista pahan péivén varalle entises-
tadn, mika on ristiriidassa hallituksen taholta esitettyjen yksityisen kulutuksen lisdantymis-
td ja talouskasvua koskevien toiveiden kanssa. Heikennetty irtisanomissuoja lisdd riskié
syrjintdén tydeldmassa.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu toteaa esitysluonnosta koskevassa lausunnossaan, ettd vaa-
rana on, ettd esityksen vaikutukset kohdistuvat erityisesti syrjinndn vaarassa oleviin tyon-
vollisuuden perusteella. Tdma on ristiriidassa lapsiperheellistymisti tukevien tavoitteitten
kanssa. Samaa toteaa my0s tasa-arvovaltuutetun toimisto lausunnossaan. Nykyisen halli-
tuksen hallitusohjelman mukaan erityisesti raskaus- ja perhevapaaseen perustuvan syrjin-
nén ehkéisyyn kohdistetaan tehokkaampia keinoja. Tasa-arvovaltuutettu pitéa erittdin to-
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dennidkoisend, ettd esitys henkildstoperusteisen irtisanomisen helpottamiseksi ei miltdéan
osin tue tété tavoitetta. Esitys pdinvastoin lisdd tydonantajan mahdollisuuksia irtisanoa ras-
kaana oleva tyontekijé tai tyontekijé, jolla on perheenhuoltovelvollisuuksia.

Kansainvilisessd vertailussa irtisanomissuoja ei ole erityisen korkea. OECD:n vertailun
mukaan Suomen irtisanomissuoja on keskitasoa Euroopassa. Esimerkiksi eurooppalaisista
verrokkimaista Ruotsissa, Ranskassa ja Alankomaissa suoja on tiukempi. Suomen kilpai-
lukyky ei edellytéd suojan heikentdmista.

Arvoisa rouva puhemies! Tdma lakiesitys on hyléttéva. Sillé ei ole todellisia tyollisyys-
ja talousvaikutuksia, vaan se lisdé epédluottamusta tyontekijoiden ja yritysten vilille. Tyo-
suhteen suojaa ei tule heikentdd henkilostdperusteista irtisanomista helpottamalla.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Sammallahti poissa. — Edustaja Lyly.

18.37 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Tdméi on jatkoa tydeldmén heikennyksil-
le, mité hallitus on viime kuukausina ja parina vuonna tehnyt. Orpon—Purran hallitus on
vimmaisesti ajanut palkansaajan asemaa koko ajan heikommaksi, ja timé ehka kuvaa hal-
lituksen ndkemystd suomalaisesta tyoeldmaistd. Sielld kaikki ndyttdd olevan palkansaajan
syy. Mitéén konkreettisia asioita ei ole tullut tyénantajapuolelle. Monilla tehdyilld heiken-
nyksilld palkansaajat kantavat yhd enemman yrittéjélle kuuluvaa riskié ja samalla joutuvat
nykyisen hallituksen heikentdmén ty6ttomyysturvan kouriin.

Karensseja ja korvauksettomia aikoja tulee lisdé. Ansiosidonnainen ty6ttdmyysturva on
leikattu 20—25 prosenttia. Siitd on poistettu lapsikorotukset, ja sille padsyé on vaikeutet-
tu. Yt-neuvotteluaikojen piiristd pudotettiin 190 000 palkansaajaa pois rajaa nostamalla.
My0s neuvotteluajat Iyhennettiin puolittamalla ne. Tyomarkkinaneuvotteluja vaikeutet-
tiin. Yha vaikeampi on rakentaa parempia tydehtoja palkansaajille. Paikallista sopimista
laajennettiin jarjestaytymattomiin yrityksiin. Tdmén salin mukaan sen piti olla hopealuoti,
joka nyt ratkaisee paljon asioita. No, nyt niitd sopimuksia on 92 toimitettu aveihin. Ei ole
ollut hopealuoti. Eipa ole ollut hopealuoti timi, mitd korostitte niin voimakkaasti silloin.
Osaamisen kehittiminen tyduran aikana: siithen vastattiin lopettamalla aikuiskoulutustuki
juuri silloin, kun osaamista eniten tarvitaan, ja myds toisen asteen koulutuksesta on leikat-
tu.

Tulokset: Konkursseja on enndtysmééri, tyottomid on ennitysmééra, pitkdaikaistyotto-
myys on 90-luvun huippulukemissa, avoimia tydpaikkoja ei ole. Ja liséé on tulossa: tulee
tdma laki ja seuraavaksi tulee madrdaikaisuuksien helpottaminen. Namaé yhteisvaikutuksil-
taan on niita.

Vield tdilld sanotaan, ettd eipd ole pystytty kolmikannassa sopimaan niit4 asioita. Kaik-
ki ovat heikennyksié palkansaajan asemaan, sité tasapainoa ei ole yhtéén rakennettu. Tdma
on todella se tilanne. Tama hallitus saa varmaan palkansaajavihamielisimmaén hallituksen
leiman. Se on niin paljon kurittanut palkansaajapuolta. Sitten ndmé ovat tuoneet epévar-
muutta ja sitd, ettd kansalaiset eivit uskalla kuluttaa. Nama ovat esimerkke;jé siitd, mité tés-
sd on tehty edelld ja vield timén lisdksi tulee. Tama lakiesitys vaikuttaa suoraan 2,1 mil-
joonaan palkansaajaan, jos se tillaisena tulee voimaan, ja taaskaan sité ei ole tehty sopien,
vaan yksipuolisesti sanellen.

Arvoisa rouva puhemies! Nykyéédn voidaan irtisanoa asiallisesta ja painavasta syysta.
Télla muutoksella alennetaan irtisanomiskynnysté tyontekijéan henkiloon liittyvissé irtisa-
nomistilanteissa. Muutoksella poistetaan irtisanomistilanteessa painavuuden harkinta.
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Aiemmin rikkeelté tai laiminlyonniltd on edellytetty olennaisuutta ja vakavuutta. My0s ne
poistuvat timin mydtd. Kokonaisharkinta on rajatumpi kuin nykyisessé laissa, ja koko-
naisharkinta pitdisi ottaa huomioon silloin, kun katsotaan tyontekijén ja tyonantajan olo-
suhteita kokonaisuudessaan. Ndméa ovat olennaisia muutoksia. — Takaisinottovelvolli-
suutta késittelen myohemmin.

Nykyéédn nditd irtisanomisia tapahtuu myoskin koeaikana. Noin 14 000 tydsuhdetta
paéttyy koeaikana, ja se on iso luku. Tdmén merkitys, joka nyt on téssi késittelyssd henki-
16kohtaisten irtisanomisperusteiden osalta, on ollut noin 12 400 hallituksen arvion mu-
kaan. Kuinka paljon tdimaé tulee kasvamaan jatkossa, siitd meilld ei ole mitdén tietoa, koska
lain oikeudellinen sisélto tulee vasta oikeuskésittelyn aikana. Miké se loppuviimein on, ku-
kaan ei pysty tdné pdivdnd sanomaan, paljonko tdmai kasvattaa irtisanomisia. TAiméa noin
12 400 henkil6perusteista irtisanomista on noin 0,6 prosenttia meidén 2,1 miljoonasta pal-
kansaajasta. Se on timé kokonaisuus, ja siitd voidaan jo pditelld, ettd hirvedn suuria tyol-
lisyysvaikutuksia tillé ei ole, koska siithen ei toivon mukaan tule kovin isoa maaréa lisdi, ja
sitten nima kokemukset, jotka tdman lakiesityksenkin pohjalla ovat, joutuvat tyottomyys-
turvan piiriin, ja ndmaé henkilOperusteisina irtisanotut tyollistyvét myoskin erittdin hitaasti.
Yli kuuden kuukauden ty6ttdmyysjaksoja on yli 57 prosentilla timméisillé ty6ttomilld. Eli
talld viedddn pitkdaikaistyGttomiin aika monta ihmista.

Arvoisa rouva puhemies! Jatkan seuraavassa puheenvuorossa.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Rasinkangas, poissa. — Edustaja Hénni-
nen.

18.44 Juha Hiinninen erk: Arvoisa puhemies! Suomen on oltava maa, jossa yrittdminen
on kannattavaa, houkuttelevaa ja siten tyon tarjoaminen muille myds mahdollista. Talla
hallituksen esitykselld kevenndmme henkilOperusteisen irtisanomisen sdéntelyd, jotta
tyonantajilla olisi rohkeus palkata uusia tyontekijoitd myos epdvarmassa taloudellisessa ti-
lanteessa. Meidén tahtotilamme on tukea niitd rohkeita yrittdjid, jotka omalla ty6lldan mah-
dollistavat turvallisen arjen myos muille ty6llistdmisen kautta.

Tyollistdmisen kynnys on Suomessa ollut liian korkea. Ei tyopaikkoja synny, mikéli
henkildiden palkkaaminen yritykseen on liian suuri riski yrittijélle. Tdiman mekin olemme
huomanneet, ja juuri siksi hallitus toimii helpottaakseen tilannetta.

Arvoisa puhemies! Témé uudistus, jossa irtisanomisen perusteeksi riittiisi jatkossa asi-
allinen syy, ei tarkoita tyontekijén turvan heikentdmisté kohtuuttomalla tavalla, vaan kyse
on todellisuudessa yhteisten pelisddntojen selkeyttimisestd. Jatkossakaan irtisanomiseen
eivit saa vaikuttaa syrjivit syyt. Syrjiminen on rikos. Esityksessé kuvattu asiallinen syy ir-
tisanomiselle voi olla myos selked tyontekijan velvoitteiden rikkominen, kuten tdiden lai-
minlyodnti, epédasiallinen kéytds tai se, ettei tyontekija endd selviydy tyotehtivistadn. Jat-
kossa ei tarvitsisi endd arvioida sitd, kuinka painavalla tavalla tyontekijén toiminta on ris-
tiriidassa. Kuitenkin irtisanomisen edellytyksié arvioitaisiin edelleen kokonaisuuden nékd-
kulmasta ottamalla huomioon menettelyn vakavuus, tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet
seka se, onko tyontekijille annettu mahdollisuus korjata toimintaansa.

Arvoisa puhemies! Tama on vastuullinen ja harkittu uudistus, joka tuo joustavuutta tyo-
markkinoille ja helpottaa yritysten arkea. Kun irtisanomisperusteen arviointi on jatkossa
yhdenmukaisempi ja ennakoitavampi, myds tyOnantaja tietdd, ettd irtisanomiskynnyksen
maééritelma on kohtuullinen. Siten tydmarkkinoille syntyy luottamusta, ja kun luottamusta
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on, syntyy myds tyopaikkoja. Tama esitys rohkaisee etenkin pieni ja keskisuuria yrityksié
palkkaamaan, silla riski joutua oikeudelliseen epdvarmuuteen pienenee.

Arvoisa puhemies! Ty0 on paras turva niin yhteiskunnallemme kuin jokaiselle meille
tyokykyiselle ja tydikiiselle. Tydllisyys on Suomen talouden kivijalka, ja ty0 on se, miké
turvaa arkemme. On selkeéé ja varmaa, etté tyOnantaja ei sano irti hyvaa tyontekijdénsa va-
hépatdisin perustein, vaan hén pitda kiinni hyvésta tyontekijésté viimeiseen saakka. On oi-
kein, ettd teemme kaikkemme mahdollistaaksemme tyon jokaiselle. Témé uudistus tukee
kasvua, vahvistaa tuottavuutta ja Iuo tilaa uusille mahdollisuuksille. Kasvu syntyy vain
tyolld, ja sitd Suomi juuri nyt tarvitsee. — Kiitos, arvoisa puhemies.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Keskisarja.

18.48 Teemu Keskisarja ps: Arvoisa puhemies! Vastoin tapojani pidén asiallisen pu-
heenvuoron.

Tyo6suhteen péittamiseen riittdd vastedes asiallinen syy. Se ei tarkoita tydldisen epa-
asiallista ja asiatonta sortoa. Uskon Karl Marxin Pddomaan: kapitalismi riistdé lisdarvon
proletaarin selkénahasta, juu, mutta riisto ei onnistu ilman asiallista tydvoimaa. Uskon
my0s Adam Smithin “nékyméttoméain kiteen”: oman etunsa tdhden tydnantaja usein pitdd
kiinni tydn orjasta — pétee jopa kasvottomaan ylikansalliseen kvartaalitalouteen.

Lainsditéja rajoittaa markkinavoimien mielivaltaa ja pomon padhénpistoja. Siksi ei tule
potkulakia, pikemmin potkimattomuuslaki. Joskus yrittdjén on pakko hankkiutua eroon
asiattomasta ja epéasiallisesta palkollisesta, jottei yritys kaadu kaikkine tydpaikkoineen.
Té&ma on painava peruste kuunnella yrittdjid. Yrittdjyys, eli palkkojen maksaminen omasta
pussista muille, ei nimittéin ole kansalaisvelvollisuus vaan vapaaehtoinen, hyva ty6. Yrit-
tdminen tarkoittaa vastuuta omasta ja toistenkin toimeentulosta. Yrittdminen on eldménta-
pa, joka nyt harvinaistuu huolestuttavasti. Poistakaamme toki pienyrittéjiltd asiaton pako-
tus.

Arvoisa puhemies! Nykyisissd ympyroissdni en juuri nde ihmisié, jotka kdyvét rehelli-
sissd tOissd, ainakaan peilissd en nde. [Naurua] Kuitenkin otaksun, ettd eduskunnan ulko-
puolella tyon raskaan raatajat dlydvét asian. Asiattoman tyOsuhteen pitkitys on védrin,
myos asiallisten tyokavereiden kannalta. Luultavasti asiattomia kdnsékouria ei kidytannds-
sd olekaan. Uusasiallisuutta kaipaa etupééssé julkisen sektorin ylin yldluokka. Korkeimpia
ja kovapalkkaisimpia virkahenkil6itd on melkein mahdotonta harventaa. Byrokratia pai-
suu asiattomuuksiin, olipa virastolla asiahommaa tai ei. Hallinnon lokeroissa lienee liian
ehdoton irtisanomissuoja verrattuna esimerkiksi siithen, ettd asiattoman ja epéasiallisen
kansanedustajan voi rahvas potkaista pellolle ilman painavaa syytikin viimeistéén puolen-
toista vuoden péasta.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Laine-Nousimaa.

18.52 Hanna Laine-Nousimaa sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Edustaja Keskisarjal-
le sen verran toteaisin, ettd palkan maksaminen tyontekijille omasta pussista ei ole hyvén-
tekevéisyyttd, siind maksetaan rahaa tehdysta tyosta.

Kadymme ldhetekeskustelua laista, jolla heikennetddn tyontekijén irtisanomissuojaa
merkittévésti. [rtisanominen on tillékin hetkelld mahdollista monesta syystéi, kuten silloin,
kun tyontekijé ei tyOstién pysty suoriutumaan eiké toista tyoté ole tarjota, tyontekija kayt-
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tdytyy epdasiallisesti, rikkoo lojaalisuusvelvoitetta tai yritys on taloudellisissa vaikeuksis-
sa. Télla hetkelld tyOstd suoriutumisen puutteiden vuoksi irtisanomiseen tarvitaan asialli-
set ja painavat perusteet.

Pidén tarkeénd sen tunnustamista, ettd suurin osa yrityksisté ja yrittéjisté toimii seka yri-
tyksensé ettd henkilokuntansa parhaaksi ja noudattaa johtamisessa inhimillisyytté ja perus-
teellista harkintaa. Samoin pidédn térkeéna tunnustaa, ettd tyontekijét toimivat padosin teh-
tdvissddn tyonantajayrityksen edun mukaisesti ja toiminnallaan vahvistavat yritysten me-
nestysté ja myonteistéd kehitysta.

Arvoisa rouva puhemies! Edelld mainitun vuoksi on vaikea kisittda sitd, mitd hallitus ta-
voittelee irtisanomisen helpottamisella tilanteessa, jossa kyseessé voi olla irtisanominen
sellaisella perusteella, joka ei ole asiallinen ja painava. Onko tarkoitus helpottaa irtisano-
mista tilanteissa, joissa tyontekijd vaikkapa perhesyisté kieltdytyy toistuvasti ylitdisté ja
ndyttdytyy niin tyonantajalle hankalana tyontekijand? Enté naisvaltaisilla aloilla, joilla on
paljon tyon ja perhe-eldmin yhteensovittamista, koska edelleen vastuu lapsista on useim-
min &didin harteilla? Tall4 lailla ei tosin kannusteta mydskéan miehid sopimaan tydpaikoil-
la perhe-eldmaié helpottavista kdytanndistd, koska pelko leimautumisesta hankalaksi tyon-
tekijéksi nostaa todenndkoisesti kynnysté asioiden esiin nostamiseen.

Arvoisa rouva puhemies! Lain perusteluissa ei ndhda, ettd irtisanomisen helpottamisella
olisi merkittdvid vaikutuksia tyon tuottavuuden kasvuun pitkélld aikavélilld. Lyhyella ai-
kavalilld tuottavuus voi kasvaa. Toisaalta yleisessd irtisanomissdéntelyn vaikutuksia kos-
kevassa tutkimuskirjallisuudessa on myds esitetty, etté erityisesti talouskriisien yhteydes-
sd irtisanomisten tiukempi séédntely voi séilyttdé tuottavuutta pidemmalld aikavililld, kun
osaamista ei menetetd laajoilla irtisanomisilla ja kasvu pdisee nopeammin kéyntiin suh-
danteen kddntyessd. Korkeampi irtisanomiskynnys voi myds lisété yrityksen ja henkilos-
ton sitoutumista, inhimillisen pddoman kasvua ja siti kautta parantaa tuottavuutta.

Arvoisa rouva puhemies! Mielesténi on vielé syyté arvioida, onko esitettyé lakia tarkoi-
tuksenmukaista edistid. Tyoeldmaa koskevien lakien yhtend tarkoituksena on luoda oikeu-
denmukaisia ja reiluja pelisdéntdja. Heikentdmalld yhden osapuolen, tyontekijan, mahdol-
lisuuksia olla tasapuolinen neuvottelukumppani tyonantajan kanssa omaa tyotéédn koske-
vissa asioissa ei rakenneta oikeudenmukaista ja hyvaa tyoelamii. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Furuholm poissa, edustaja Koskela pois-
sa. — Edustaja Viitala.

18.55 Juha Viitala sd: Arvoisa rouva puhemies! Nyt késittelyssé oleva hallituksen esitys
niin sanotuksi potkulaiksi on osa hallituksen ideologista hanketta, jonka todellisena tavoit-
teena ei valitettavasti ole tyollisyyden parantaminen, vaan tuntuu, etti tarkoitus on vain
palkansaajan aseman heikentdminen. Témaé esitys on jilleen vain uusi osa tétd koko halli-
tuskauden jatkunutta hanketta, jossa palkansaajan asemaa on heikennetty, ja hallituksen
tydeldmapolitiikka on keskittynyt vain juurikin ndiden heikennysten lépiviemiseen, mika
myos ndkyy hallituksen epdonnistumisena tydllisyydenhoidossa.

Jos téstd ihan vain muutaman otteen kertaan, mitd palkansaajan heikennyksié tdssé on jo
tehty ja mité on tulossa, niin hdmmastelen sitd, miten tillainen yhtilo téssi salissa halutaan
tosiaan vieda lapi. Eli nyt olette tdssé hallituksena helpottamassa irtisanomista, ja kuiten-
kin teilld on vield tulossa myos médrdaikaisten tydsopimuksien muutos silléd tavalla, ettei
vaadita erityisté perustetta, joten timmoinen tietynlainen ketjutus tydeldméssé varmasti tu-
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lee myos lisddntymaan. Tadlla on valitettavasti pitké lista asioita, jotka ovat jo tulleet voi-
maan tyottomyysturvan ja sosiaaliturvan heikennyksisti: ansiopdivdrahan saamiseen tar-
vittavaa tydssidoloaikaa on pidennetty, ansiopdivérahaa leikataan jo kahden kuukauden jél-
keen, palkkatuettu tyd ei kerrytd tyottomyyspéivérahan tydsséoloehtoa, tydttomyysturvan
lapsikorotukset on poistettu, toimeentulotukea leikataan ja sen saamista vaikeutetaan, mika
on toteutettu, ja tyottdmyysturvan omavastuuaikaa on pidennetty. Ta4lld on tosi pitk lista
tosiaan heikennyksid palkansaajille, ja ndmé ovat juuri sellaisia asioita, mité tyottomaéksi
jéddessddn tarvitsee, ja pelkddn, ettd nyt sitd tyottomyytté tulee sitd mydten enemmaén, kos-
ka irtisanominen on helpompaa. Edellisessé puheenvuorossa kuulimme tiettyja esimerkke-
jékin, missd ndma varmasti voivat tulla esille, muun muassa raskaussyrjinnin muodossa.

Hallituksen viite siitd, etté irtisanomiskynnyksen alentaminen loisi niité tydpaikkoja tai
vahvistaisi kasvua, on hyvin epdvarma. Kuvaavaa on se, ettd hallituksen omassa esitykses-
sd todetaan, ettei tutkimuskirjallisuudesta ole 10ydettdvissd yhtendistd nikemysté siitd, mi-
ten irtisanomissuoja edes vaikuttaa tyollisyyteen, ja siitd huolimatta hallitus hakee tille
heikennykselle tukea epdvarmoilla oletuksilla ja karkeasti ylitulkituilla rekrytointivaiku-
tuksilla.

Arvoisa puhemies! Suomen ty6ttdmyysaste on noussut viime vuosina Euroopan kor-
keimpien joukkoon. Meidén pitéisikin pikemmin saada ihmisid toihin eiké pois tdistd, ndin
ainakin oman ajatukseni mukaan. Hallituksen oma ty6llisyystavoite on jo yli 170 000 uu-
den tyollisen padssd, koska on menty pakkasen puolelle tissé kaksi vuotta siité tilanteesta,
joka oli timén hallituksen aloittaessa. Muun muassa tydministerin kotimaakunnassa Sata-
kunnassa jokaista tyopaikkaa kohden on kymmenen hakijaa, ja on ihan selvdi, ettd kym-
menen hakijaa kun on ja yksi tyopaikka tarjolla, niin se ei riitd kaikille. Eli tulisi panostaa
uusien tyopaikkojen luomiseen ja aktiiviseen ty6llisyyspolitiikkaan, eiké potkujen helpot-
tamiseen.

Hallituksen esitys ei ole vain irtisanomislaki, vaan se on oikeastaan toimeentulon hei-
kennyslaki. Yhdistettynd hallituksen aiempiin sosiaaliturvaleikkauksiin, joita tuossa jo
hieman luettelin, tima laki heijastuu suoraan sithen ihmisen arkeen, kun palkkatulojen me-
netystd seuraa tyottomyysturvan karenssi ja sen jilkeen jopa toimeentulotuen alentami-
nen. Moni voi joutua tilanteeseen, jossa henkild on irtisanottu tdysin epaselvin perustein ja
hén menettdd samalla oikeutensa niin tySttdmyysetuuteen kuin viimesijaiseen toimeentu-
loturvaan. Néin hallituksen leikkaukset ja heikennykset helposti kasaantuvat ja aiheuttavat
tdysin kohtuuttomia tilanteita, ja monesti samoille ihmisille. Tété lakia ei pitdisi missédén
nimessi vieda eteenpiin. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Rintaméki poissa. — Edustaja Kallio.

19.00 Vesa Kallio kesk: Arvoisa rouva puhemies! TyOnantaja- ja tydntekijéjarjestot ovat
olleet hyvin erimielisid tdmén lakiesityksen ehdotuksen tarpeellisuudesta ja vaikutuksista.
Se nédkyy tddlla salissakin selvésti, mitd kauemmaksi vasemmalle ja oikealle menndin.
Hallitus toivoo, ettd matalampi kynnys irtisanoa tyontekija lisdd yritysten halukkuutta
rekrytoida uusia tyontekijoitd — sindnséd looginen tavoite. Téssd hallituksen esityksessé
kuitenkin todetaan, ettd esitykselld ei ole erityisté tydllisyysvaikutuksen kautta muodostu-
vaa kansantaloudellista vaikutusta, koska tutkimuskirjallisuuden perusteella ei voida luo-
tettavasti esittdd muutoksella olevan vihdistd suurempaa ty6llisyysvaikutusta. Eli timé on
siis téssd esityksessé itsessdén tuotu esille. Useiden tutkimusten ja selvitysten mukaan vai-
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kutus voi olla myds neutraali, koska irtisanomissuojan heikentdminen voi kasvattaa seki
rekrytointiastetta ettél irtisanomisastetta.

Arvoisa puhemies! Hallituksen esityksen valmisteluvaiheessa on kédyty keskustelua ras-
kaussyrjinnistd, ja se on tullut tdélld salissakin esille. Useissa lausunnoissa kiinnitettiin
huomiota riskiin siité, ettd lakimuutokset voisivat lisdtd raskaus- ja perhevapaasyrjintda.
Hallituksen esityksen mukaan téllainen vaikutus on joissain tapauksissa mahdollinen, mut-
ta sen arvioidaan olevan silti epdtodennékdinen. Edellisestd ndkemyksestdén huolimatta
hallitus itse toteaa esityksessé, ettd on mahdollista, ettd lakimuutoksien mydta tillaisten ta-
pausten maéiré voi jossain méérin myos kasvaa. On huomattava, ettd tydsopimuslaissa ja
merity0sopimuslaissa sdddetddn raskaana ja perhevapaalla olevien erityisestd irtisanomis-
suojasta, jonka mukaan raskaus tai perhevapaaoikeuden kéyttdminen ei voi olla tydsopi-
muksen irtisanomisperuste. TyOnantajan tulee voida osoittaa, ettd irtisanominen johtuu
ndissi tilanteissa muista seikoista.

Arvoisa puhemies! Lausuntokierroksella olleessa luonnoksessa oli mainittu myos ali-
suoriutuminen irtisanomisperusteena. Jatkovalmistelussa hallitus paétyi poistamaan mai-
ninnan alisuoriutumisesta erillisend moitittavuutta ilmentévéna tekijana. Tyontekijan ali-
suoriutumisen merkitys irtisanomiseen oikeuttavana menettelyni kuitenkin sdilyisi halli-
tuksen esityksen mukaan, ja sitd arvioitaisiin jatkossa ehdotetun lain mukaisilla kriteereil-
14.

Tédma hallituksen esitys on kédytidva hyvin huolellisesti valiokuntakisittelyssé ja tdélla
eduskunnassa ldpi ennen kuin lopullisia padtoksid siitd tehdddn. Siind, kuten monessa
muussakin, oikeastaan kaikissa asioissa, on l0ydettdvd se tasapaino, tissd tapauksessa
tyOnantajien ja tyontekijoiden vililld. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Mikkonen poissa. — Edustaja Rantanen.

19.03 Piritta Rantanen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Erinomaisen helppo ja hyva
jatkaa tdstd. Toivomme todella, ettd Vahokuntakas1ttelyssa tdmaé asia kdyddin niin perus-
teellisesti, ettd plussat ja miinukset voidaan aidosti laittaa riviin ja sen jilkeen tehdd paatos
siitd, viedaanko téllaista esitystd eteenpdin, ja nimenomaan ettd 10ytyisi se tasapainoinen
ratkaisu tyOnantajien ja tyontekijoitten vélilld. Témé hallitushan on edistényt kaikin kei-
noin vain tyonantajien etuja.

Nyt on kyse siis nimenomaan potkulaista, ja itse ajattelen, etté sité ei voida pitdéd hyvak-
syttdvind. Tdmai esitys tulee vaikuttamaan yli kahteen miljoonaan palkansaajaan kohtuut-
tomalla tavalla ja aidosti timénhetkisten tietojen mukaan téysin ennakoimattomasti. TAma
esitys ei liity yksistddn vain irtisanomisiin, vaan télld esitykselld on heijastusvaikutuksia
myos kansalaisten toimeentuloon, ensiksi tietenkin niitten mahdollisten menetettyjen palk-
katulojen osalta, ja meilld on tdilld késittelyssd talldkin hetkelld myds viimesijaiseen toi-
meentuloturvaan tulevia muutoksia, ja voi olla niin, ettd télld on vaikutuksia my0s toi-
meentuloturvan menetyksiin.

Tédma hallitus perdénkuuluttaa td4lld usein sitd, ettd meidén pitdisi puhua asioista posi-
tiivisesti ja meidén pitéisi téssd salissa luoda sitd toivoa, mutta kylld se luottamus on asia,
joka tulee sieltd kansalaisilta, jos niin on ollakseen. On niin, ettd emme voi pyytdd, etti
meihin pitdé luottaa. Se tulee tai ei tule. Té4lla on tdndénkin kuultu, etté tydllistdmisen kyn-
nys Suomessa on liian korkea. Haluan kiittéiéi niitéi yrityksié, jotka uskaltavat j a luottavat
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jadvat myos jatkossa. Kylla toivon, ettd tima hallitus ottaa vastuun omasta tekeméstaén po-
litiikasta ja sen aiheuttamasta epdvarmuudesta, jota kansalaiset tdlla hetkelld tuntevat, ja ai-
van syysta.

Annetaan kuva siitd, ettd Suomessa ty0llistiminen on erityisen riskialtista, mutta kun
katsotaan kansainviélisié tilastoja, niin kylld se niin on, ettd ei se Suomi nyt erityisen ris-
kialtis maa olekaan. Henkiloperustainen tydsuhdeturva OECD-maissa: Suomen sijoitus on
sijalla 17. T44lld jo aiemminkin tdnédén lueteltiin niitd maita, joissa se tydsuhdeturva on pa-
rempi kuin Suomessa, ja tillaisia maita ovat esimerkiksi Espanja, Ranska, Ruotsi, Latvia,
Italia, Hollanti — siis niitd maita, joissa se tyOntekijan tydsuhdeturva on vield parempi
kuin meillé télld hetkelld, ja kaikki toimet, mitd tyo- ja tasa-arvovaliokunnassa tilld kau-
della on ollut, ovat niitd, ettd ne heikentdvét meidin tyontekijoitten tydsuhdeturvaa. Irtisa-
nomisaika ja irtisanomiskorvaus ovat OECD-maiden alhaisimpia Suomessa — siis alhai-
simpia. Médrdaikaisten tydsuhteiden kayttd on helpompaa kuin OECD-maissa tai EU24-
maissa keskimddrin. Silti td4lla toistuvasti kerrotaan sitd, kuinka tyOntekijasti ei péadse
eroon milldén, ja sen vuoksi tillaisia potkulakeja sitten tdytyy aivan valttimattomasti tuo-
da tdnne.

Esitystd on perusteltu myds nimenomaan paranevalla tydllisyydelld, ja en missdén ni-
messé vastusta tyollisyyttd parantavia toimia. Me kaikki toivomme, ettd 10ytdisimme niitd
keinoja, joilla tydllisyystilanne paranisi. Me olemme siis Euroopan toiseksi pahimmassa ti-
lanteessa tyottomyyden osalta. Mutta hallituksen esitys tdstd potkulaista itse jo kertoo ai-
van muuta. Tdma ei vaikuta siis ty6llisyyden parantamiseen. Sitaatti: “Téssi arviossa pe-
rusolettama on, ettei esitykselléd olisi erityistd ty6llisyysvaikutusten kautta muodostuvaa
kansantaloudellista vaikutusta, koska tutkimuskirjallisuuden perusteella ei voida luotetta-
vasti esittdd muutoksella olevan véhiista suurempaa ty6llisyysvaikutusta.” Toinen sitaatti:
”Toisaalta yleisessé irtisanomissééntelyn vaikutuksia koskevassa tutkimuskirjallisuudessa
on my®os esitetty, etté erityisesti talouskriisien yhteydessi irtisanomisten tiukempi sddntely
voi séilyttdd nimenomaan tuottavuutta jopa parempana.” Tdmi on siis yksi osa ideologista
heikennyspolitiikkaa, jota hallitus tekee.

Jatkan seuraavassa puheenvuorossa sitten. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Kaarisalo.

19.09 Riitta Kaarisalo sd: Arvoisa puhemies! Tadssé vaiheessa keskustelua haluan osalta-
ni todeta sen, ettd jos jokin on tullut selvéksi, niin kylld se, ettd hallituksen tydllisyys- ja
tydeldmapolitiikasta puuttuu vaikuttavuuden liséksi nimenomaan reiluus ja tasapaino. Ja
miksi rohkenen néin sanoa: perustelen silld, ettd timan kuluneen kahden vuoden aikana, ti-
mén hallituskauden aikana, tdhén saliin ja timén talon valiokuntiin on tuotu lukemattomia
esityksid, joilla hallitus on nimenomaan yksipuolisesti heikentéinyt suomalaisten tyonteki-
joiden asemaa. On jotenkin surkuhupaisaa mielesténi, ettd kun tdti kaikkea on perusteltu
ennen kaikkea talouden kasvun ja tydllisyyden parantamisella ja kohentamisella, niin nyt
tdmé eduskuntaan annettu laki, jolla irtisanomissuojaa heikennetdén, on tdysin ristiriitai-
nen nédiden sinénsi tidysin perusteltujen, tavoiteltavien, toivottujen ja kannatettavien tavoit-
teiden kanssa. Niin ettd kylld ihan aiheesta me tdnéén tati keskustelua tdalla kaydaan.
Olen kiinnittdnyt huomiota siithen, ettd me ollaan tdssé salissa oltu hyvin yksimielisi
siitd, ettd télld hetkelld Suomessa kasvun ehkd suurin yksittdinen pullonkaula liittyy ni-

24



Punkt i protokollet PR 103/2025 rd

menomaan siihen luottamuspulaan, sithen luottamuksen puutteeseen, mité ihan tavalliset
suomalaiset ihmiset tdlld hetkelld kokevat. Se on ithan ymmarrettavai, ettd kun me eletdén
tdllaista massatyottomyyden aikaa, niin ne ihmiset, joilla ty6té vield on, ihan aidosti pel-
kéavét sen tyon sdilymisen puolesta, pelkddvit tyottomyyttd. Sitten toisaalta samaan ai-
kaan tiedetéiéin se, ettd kun etuisuuksia ja tyottdmyysturvan tasoa on heikennetty, todella
moni suomalainen tyottdméné elédvd ihminen tilld hetkelld yksinkertaisesti eléd niin tiu-
koilla resursseilla, ettei sitd mahdollisuutta kuluttaa ole. On jotenkin ihan luonteva seuraus
siitd, kun irtisanomissuojaa heikennetéén, ettd se lisdd ennen kaikkea sitd epdvarmuutta ja
se ruokkii tietyntyyppisté pelon ilmapiirid. Se luontainen seuraus siité, ettd kulutusta edel-
leen véhennetddn, on minusta pelkéstdin ihan ymmaérrettavaa ja inhimillistd, mutta kun me
huomioidaan se, etti se taas edelleen heikentédd kotimaista kysyntéa ja se heikentéd yritys-
ten tyollistimismahdollisuuksia, niin tdmé kaikki on hyvin ristiriitaista suhteessa siihen,
mité hallitus tavoittelee. Mielestéini timd on my0s surullista siind mielesséd, etté tissd ajas-
sa nimenomaan tarvittaisiin siti luottamusta, luottamuksen vahvistamista ja vakautta. T4t
taustaa vasten rohkenen kylld sanoa, ettd timé hallituksen esitys osoittaa paitsi harkitse-
mattomuutta my0ds hyvin heikkoa tilannetajua, ettd téssd tyollisyystilanteessa tdllaisia esi-
tyksid tdhén saliin tuodaan.

Selvdd mielesténi on se, ettd vaikka hallitus nimenomaan itse painottaa, ettd nyt pitdisi
valaa ihmisiin luottamusta, uskoa ja toivoa paremmasta huomisesta ja paremmasta tulevai-
suudesta, niin se itse asiassa tekee toimia, jotka johtavat juuri pdinvastaiseen tulokseen.
Kylld mielestini on ihan aiheellista esittdd vakava huoli siitd, ettd ndin epdjohdonmukaista
politiikkaa tehdéén, ottaen huomioon, ettd olemme kuitenkin valtakunnan tason korkeim-
pia poliittisia pdattijid ja téssd ajassa tarvittaisiin nimenomaan aidosti vaikuttavia toimia ja
johdonmukaisesti ja strategisesti viisaita paatoksia.

Toivon todella, ettd tdmé kyseinen laki tdmén talon késittelyn aikana saa sen ansaitse-
man huomion, sithen kéytetdin sen ansaitsema aika ja ihan aidosti tutkitaan niitd hyotyjé ja
haittoja, joita tidhén esitykseen sisdltyy, jotta siitd nyt véhintddn saataisiin kestdvampi ja
edes jossain méérin hyvéksyttavampi. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Asell.

19.14 Marko Asell sd: Arvoisa puhemies! Tdma késittelyssimme oleva Orpon hallituk-
sen huono esitys, kansan suussa potkulaki, merkitsee kddnnekohtaa suomalaisessa tyoela-
méssi. Hallitus esittdd, ettd tyontekijan henkildon liittyvéén irtisanomiseen ei endé tarvit-
taisi asiallista ja painavaa syyti vaan jatkossa riittdisi pelkka asiallinen syy. Tdémé muutos
saattaa kuulostaa tekniseltd, mutta sen seuraukset ovat kaikkea muuta kuin teknisid. Ne
ovat hyvin todellisia ja hyvin inhimillisid. Kyse on turvasta, toimeentulosta ja luottamuk-
sesta tyoeldmén pelisdéntdihin.

Hallituksen oma esitys on tdynnéa varauksia ja epdvarmuuksia. Se myontéé sivu toisensa
jélkeen, ettei tutkimustiedosta 16ydy tukea sille véitteelle, ettd irtisanomiskynnyksen ma-
daltaminen parantaisi tyollisyyttd. Hallituksen esityksessd sanotaan: ”Tutkimuskirjallisuu-
dessa ei ole yksiselitteistd vastausta sithen, miten irtisanomissuoja vaikuttaa tyollisyyteen
tai tyottomyyteen.” Téama siis hallituksen esityksessé. Silti hallitus on paittényt ottaa ris-
kin, jonka se tietda olevan ihmisten kannalta kohtuuton. Tdmé on ideologinen esitys, ei tut-
kimustietoon perustuva.
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Tyontekijin irtisanomissuoja on ollut suomalaisen tydeldmén peruskivi. Se ei ole este
tyollistdmiselle vaan osa sellaista jérjestelméé, joka luo turvaa, sitoutumista ja ennustetta-
vuutta. Nyt hallitus haluaa purkaa tdmén perustan. Kun irtisanomiskynnyksen erityinen
painavuus poistetaan, syntyy véistamaétta epdvarmuutta. TyOntekija ei endd voi tietdd, mil-
loin hénen asemansa on turvattu ja milloin ei. TAimé epdvarmuus heijastuu tyopaikoille,
perheisiin ja koko yhteiskuntaan.

Arvoisa puhemies! Tdmé epdvarmuus ei jdi tydpaikan ovelle. Kun ihminen menettda
tyonsd, hdn menettdd usein myos turvaverkkonsa. Hallitus ei nimittdin ole keventdméssi
tyOttdmyysturvan seuraamuksia vaan pdinvastoin. Irtisanotulle tyontekijélle voidaan méé-
ritd 45 paivan korvaukseton maérdaika, karenssi, jos katsotaan, ettd hin on itse ollut moi-
tittavalla tavalla syyllinen tydsuhteen paéttymiseen.

Kun irtisanomiskynnystd madalletaan ndin epaméaériisesti, kukaan ei endi tiedd, miten
tdtd moitittavaa menettelyé arvioidaan. Hallitus on jo aiemmin pééttinyt, ettd toimeentulo-
tukeakin voidaan néissé tilanteissa alentaa. Néin tydon menettdmisesti voi seurata ketju:
tyottdmyysturvan menetys, toimeentulotuen alennus ja lopulta syoksy kohti koyhyyttd,
josta on hyvin vaikea nousta. Ministeri Marttinen on my®s itse todennut, ettei pysty sano-
maan tarkalleen, mille tasolle irtisanomiskynnys tulee madaltumaan. Toisin sanoen halli-
tus tuo eduskuntaan lain, jonka vaikutuksia se ei pysty ennakoimaan, ja se syséé tyonteki-
jét eldmdén epdvarmuudessa, jonka raja selvidé vasta oikeudenkiyntien kautta. Kuka us-
kaltaa hakea oikeutta, jos kérdjédoikeusvaiheen kuluriski voi nousta viisinumeroiseksi sum-
maksi ja jos lopputulos on epdvarma?

Oikeuskanslerinvirasto on myds kiinnittdnyt huomiota siihen, ettd esitys horjuttaa pe-
rustuslain 18 §:n turvattua oikeutta tyohon ja palvelussuhteen pysyvyyteen. Sdédnnoksen
tarkoituksena on suojata tyontekijad mielivaltaiselta kohtelulta ja korostaa heikomman
osapuolen suojaa, mutta hallitus kdéntéa tdimén periaatteen pédlaelleen ja vaittda, ettd irti-
sanomissuojan heikentdminen edistéé tavoitetta tyollisyyden lisddmisestd. Se on sanalla
sanoen himmastyttdvai logiikkaa ja osoitus siitd, ettd esityksen perustelut on laadittu
enemmaén poliittiseen tarkoitukseen kuin oikeusvarmuuden niakokulmasta.

Esityksessi ei ole mydskédn lapsivaikutusten arviointia. Siind ei ole arvioitu, miten tyo-
suhteen epdvarmuus vaikuttaa perheiden talouteen, vanhempien jaksamiseen tai syntyvyy-
teen, vaikka hallituksen oma teksti myontdd, ettd irtisanomissuojan heikentdmiselld voi
olla kielteinen vaikutus syntyvyyteen. Tdma on huolestuttavaa maassa, joka jo kamppailee
véestokriisin ja heikentyvén huoltosuhteen kanssa, maassa, jossa jo 30 000 lasta on halli-
tuksen pédtoksilld tydnnetty koyhyyteen.

Téssi salissa meidén tulisi kyeté erottamaan ideologia todellisuudesta: tyollisyys ei pa-
rane tekemaélléd tyonteosta turvattomampaa, yritysten tuottavuus ei kasva, jos tyontekijét
elavit pelossa, ja Suomen kilpailukyky ei vahvistu, jos ihmisiltd vieddén oikeus kohtuulli-
seen toimeentuloon ja luottamukseen tyon pysyvyydestd. Tama hallituksen linja on selvé:
se haluaa tehdé tyontekijésté entistd helpommin korvattavan, mutta yhteiskunta ei voi ra-
kentua sillé periaatteella, ettd ihminen on vain kulueri, joka voidaan vaihtaa, kun se on ka-
tevaa.

Arvoisa puhemies! Meidén tulee puolustaa suomalaisen tydeldmén perusperiaatetta: rei-
luutta, ennakoitavuutta ja luottamusta. Tama hallituksen esitys ei edisti tyollisyyttd, se
edistdd epdvarmuutta. Siksi meidén tulee suhtautua tdhén niin sanottuun potkulakiin hyvin
kriittisesti, perusteellisesti ja tyontekijan ndkokulmasta, ei tyontekijan kustannuksella.
Suomalainen ty9 ei tarvitse pelkoa, se tarvitsee luottamusta.
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Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Suhonen.

19.19 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! T4illd eduskunnassa tuntuu va-
lillda — ihan syystékin — siltd, ettd hallitus olisi pudonnut pois siitd todellisuudesta, joka
tuolla talon ulkopuolella on olemassa kaikkine haasteineen, kansalaisineen ja tulevaisuu-
den toivottomuuden tunteineen. Siksi koen tarpeelliseksi tuoda viestid kuuluviin sielté ta-
valliselta suomalaiselta, joka yrittd4 parhaansa mukaan pérjété hallituksen kurituksen kes-
kella toitd hakien ja irtisanomisen helpottamisen vaikutuksia kummastellen.

”Tyottoméana Pohjois-Karjalassa: Olen pitkdaikaisty6ton ja hakenut kymmenid, kym-
menid tydpaikkoja vuosien aikana. Erilaisia ammattipétevyyksid 10ytyy kymmenkunta, ja
olen aikuiskoulutuksella tdydentinyt osaamisvajettani vuosien aikana, mutta t6ité ei tunnu
16ytyvin, ja sen aikuiskoulutuksenkin tdma hallitus onnistui sossimadn. Palkkatukityolli-
syysmaédrédrahat vuodelle 2025 loppuivat Pohjois-Karjalassa jo helmikuun puolessavélissa.

Pohjois-Karjalassa oli syyskuun 2025 lopulla 9 769 ty6tonté tyonhakijaa. Tdmé on 544
enemmén kuin vuotta aikaisemmin. Vertailun vuoksi avoimia tydpaikkoja oli vain 321.
Nyt monessa yrityksessd kidyddan muutosneuvotteluja, jotka koskevat satoja henkilditd, ja
j44 niahtaviaksi, paljonko tulee tyottomié lisdd. Koko maassa tyottdmien mééra oli syys-
kuussa 308 900, joista lomautettuja oli 15 140, ja ty6ttdmien maéra lisdéntyi 29 200 hen-
kilolla. Tyottomien osuus tydvoimasta oli siis 11,4 prosenttia, ja tdssd luvussa eivét ole mu-
kana ne henkil6t, jotka tekevit vahintddn viisi tuntia viikossa t6itd. Myos pitkdaikaistyot-
tomyys nousi. Yli vuoden tyottdéménd olleita oli kuntien tydvoimapalveluissa 129 200,
miké on 32 300 henkil6d enemmaén kuin vuosi sitten. Aivan karmeita lukuja!

Hallituksen nyt kaavailema lakiuudistus irtisanomisen helpottamisesta tulee kasvatta-
maan ja lisidmaén tyottdmyyttd, ja yhtdan uutta tydpaikkaa silld ei saavuteta. Se liséa tyon-
tekijoiden epdvarmuutta omaan talouteen ja vahentéd ostokéyttdytymistd, miké vaikuttaa
palveluiden tuottamiseen ja verotuloihin. Hallituksen jo aikaisemmin tekemét leikkaukset
ovat koskeneet kaikkein heikoimmassa asemassa olevia henkilditd, ja yhtdén uutta tyo-
paikkaa ei ole tullut. Ty6ttomyysluvut ovat jo nyt enndtyssuuret, ja nuorten mielentervey-
songelmat kasvavat kuten Suomen velkakin.

Tyo6ttomaélle tyonhakijalle ja4 noin 595 euroa kuukaudessa puhtaana kéteen, ja silld pi-
tad parjatd. Sen summan kun jakaa 30:114, niin tekeehén se jo 19 euroa 83 senttié per pdiva.
Milti tuo kuulostaa padministerin, valtiovarainministerin tai tydllisyysministerin mieles-
td? Ruokaa, ladkkeitd ja laskuja pitdisi maksaa, mutta ei rahat riitd. Jostain on vield karsit-
tava: soisiko tdlla viikolla vai ostaisiko lddkkeet?

Nyt hallituksen esittima lakiuudistus lisdd siis tyottomyyttd ja syrjaytymistd ja sen uh-
kaa, kun ei uskalleta kohta tydpaikoilla puhua tydyhteison kehittdmisestd tai monesta
muustakaan asiasta, kun pelkona on leimautuminen ja irtisanominen. Nainko tdima Suomi
saadaan nousuun: eriarvoistamalla ja jatkuvalla leikkaamisella ja tyontekijoiden asemaa
heikentdmalla? Eiko meidén yhdessi pitdisi miettid Suomen etua ja sitd, miten se saadaan
nousemaan téstd tyottomyydestd, eikd oman poliittisen ryhmén ideologiaa ja sité, ettd seu-
raavakin hallitus joutuu leikkaamaan ja padstdan huutelemaan leikkauksista? Teiddt edus-
tajat on sinne valittu vaaleilla ja omilla poliittisilla ja puolueiden lupauksilla. Nyt &dénesté-
jénd kun olen seurannut toimianne, niin on pakko kysy4, ettd menikd nyt teot ja lupaukset
niin kuin meille d4nestdjille annettiin ymmartéa, ja voin sanoa, ettid ei mennyt. Olen itse
toiminut ohjaajana ja tiimien vetdjand maérdaikaisessa tydsuhteessa, ja siind tydssi olen
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kuunnellut my6s niitd muita, mité niilld on sanottavaa, enké ajanut omaa ideologiaa péét-
tomasti eteenpdin.

Tahén lopuksi toivon, ettd kuuntelisitte, hallituksen edustajat, myos oppositiopuoluei-
den edustajia ja asiantuntijoita. Suomi ei nouse téstd pelkéstéddn tyontekijoiden oikeuksia
polkemalla vaan yhdessé tekemalla.

Terveisin, tydton tydnhakija Pohjois-Karjalasta.”

Arvoisa rouva puhemies! Siind sité oli jdlleen viestid, jonka toivottavasti hallitus kaikes-
sa ylimielisyydessdin kuuntelisi, jotta lisddntyisi sen todellisen eldmén tietous ja ymmér-
rys siitd, mitd tuolla Eduskuntatalon ulkopuolella suomalaiset kokevat tédssé tilanteessa.
Lopputilin antamisen helpottaminen ei ole oikea ratkaisu ty6llisyyden, talouden ja luotta-
muksen vahvistamiseksi.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Partanen poissa. — Edustaja Lyly.

19.24 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Tdma tuli véhén yllttden, kun olin uppou-
tunut tuonne papereihin, mutta ei mitdén.

Arvoisa rouva puhemies! Vield pieni kertaus siité, ettd Suomessa syntyy ja paittyy tyo-
suhteita monin eri tavoin. Meilld syntyy satojatuhansia tydsuhteita vuodessa, ja niitd padt-
tyy my0s valtava médra. Sitten kun katsotaan, miten nditd padtetdén henkiloon perustuvis-
ta syistéd, niin koeaikana pédttyy 14 600 tydsuhdetta. Sitten timén lainkohdan, mistéd me nyt
puhumme, perusteella on pééttynyt asiallisesta ja painavasta syystd noin 12 400 tydsuhdet-
ta. Sen lisdksi tydsuhteita péadttyy purkamalla, vakavan rikkeen johdosta, ja sitten eniten
tyOsuhteita péittyy tuotannollisesta tai taloudellisesta syysti, ja totta kai sitten vield tyo-
suhteita padttyy henkilon itsensé paattdména. Eli meilld tapahtuu tydsuhteitten paéttamisia
hyvin montaa kautta, ja nyt timé koskee sitd kokonaisuutta, jossa puhutaan téstd noin
12 000 tydsuhteen padttymisesta.

Mielenkiintoinen kysymys téssé on se, ettd nyt kun koeaikana tapahtuu tdmi vajaat
15 000 ja sitten tuotannollisesta ja taloudellisesta syysté tapahtuu tydsuhteitten paéttymi-
sid, niin kun tdmén lakiesityksen pohjalta irtisanomiskynnystd madalletaan, niin kuinka
paljon se johtaa siihen, ettd tydsuhteitten paattyminen koeaikana pienenee, se lukumaéra,
vai muuttuuko se ollenkaan. Sama koskee tuotannollisesta tai taloudellisesta syysta irtisa-
nottavia tyottomid: Muuttuuko se mééra tinne yksiloperusteiseen suuntaan, koska sielld
tuotannollisen ja taloudellisen syyn perusteella on semmoinen tilanne, etti sielld on muun
muassa timmoinen muutosturvamaksu, joka koskee yli 55-vuotiaita. Jos pédtetién tuotan-
nollisesta tai taloudellisesta syystd, niin muuttuvatko ne irtisanomistilanteet télle puolelle
ja sitten samalla heikennetéén niitten 55-vuotiaitten asemaa? Tdmi on semmoinen asia,
joka tulee selvidiméén jatkossa, ja tima vaikuttaa.

Ehka tirkein asia téssd on kuitenkin se, ettd nyt kun téta lakiesitystd ollaan visd&dmassi,
niin sen sisélto on sillé lailla avoimesti kirjoitettu, ettd oikeuskaytdnto ratkaisee sen tilan-
teen, miten pitkélle siind mennéén. Joka tapauksessa suunta on selvé, kuinka alas timé suo-
ja menee. Sitten voi kysyd — ja varmaan jatkokésittelyssd pitdd hyvin tarkasti kdyda siti
1dpi — onko tdmé meidén lainsdddédnnoén perusta, onko timaé perustuslain idea, ettd me oi-
keuskéyténnon kautta luodaan oikeustila, vai pitiisiko sen olla lainsédéddénnosséd tarkem-
min maéritelty.

Sitten kun katsotaan tétd lakiesitysté, kun jatkossa riittdé asiallinen syy irtisanomiseen:
Se on selvisti lievempi tietenkin, kun on ollut asiallinen ja painava syy yhdessd. Tdima on
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tosiasiassa matalampi kynnys, ja sitten siithen asialliseen syyhyn ei ole laitettu mitdan arvi-
ointikynnyksié. Ei ole semmoisia kynnyksié, jotka siind on maéritelty. Sité ei ole edes oi-
keastaan muulla tavalla avattu kuin otsikoimalla viidelld asiakokonaisuudella néitd, mitka
asiat pitdd ottaa huomioon. Tdmé& on semmoinen asia, joka tulee tdssd olemaan todella isos-
sa valinkauhassa, kun tétd lakia ruvetaan aikanaan sovittamaan. IThmisten arvio on, etti
noin viisi vuotta menee, ennen kuin me tiedetdén lopullinen tilanne tdmén lain osalta oi-
keustapausten kautta. Tdma on aika iso ongelma, koska pitéisi tietdd, minkélaisia vaikutuk-
sia télla kéytdnnossé on.

Arvoisa rouva puhemies! Sitten vield timi koeaika: Kun tiélld on néin paljon koeaika-
tyOsuhteitten paattdmisid nyt ollut ja se koeaika on puoleen vuoteen asti tuolla laissa, niin
jo aika moni asia on kylla pystytty sen koeajan myo6ta tyosuhteitten paéttdmisen osalta hoi-
tamaan, koska sind aikana yleensd nidhdédédn se, minkélaisessa tilanteessa tyontekijé on,
onko se siihen tyohon sopiva, ja niin poispiin.

Arvoisa rouva puhemies! Sitten irtisanomisprosessissa on myds semmoisesta kyse, ettd
kuinka hyvin se sielld yrityksessd hoidetaan, kuinka siitd tilanteesta varoitetaan
asianomaista henkildd, voiko hénellé olla riittdva aika korjata se laiminlydnti tai virhe, mité
hén on tehnyt, ja niin poispéin. Téssd on my0Oskin timmdisestd osaamisesta kysymys, kun
ndité tyosuhteita paitetddn. Nyt kun helpotetaan tété prosessia, saattaa hyvin olla, etté tés-
séd tapahtuu semmoisia irtisanomisia, jotka nykylain mukaan eivit olisi olleet aiheellisia.
Sitten tdssé lakiesityksessd taitaa olla kymmenié oikeuskasittelyjd, niin olisi ollut kiva saa-
da joku arvio, kuinka moni niisté olisi paéttynyt toisin, jos tima laki olisi ollut voimassa.

Arvoisa rouva puhemies! Otan seuraavan puheenvuoron. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Viitala.

19.31 Juha Viitala sd: Arvoisa rouva puhemies! Nyt késittelemme téélla yllattavén hiljai-
sessa salissa tdté hallituksen esitystd eduskunnalle tydntekijan henkiloon liittyvéa irtisano-
misperustetta koskevan lainsdddédnnon muuttamisesta. Olisin kylld odottanut, ettd taalla
olisi hallituspuolueiden edustajia puolustamassa téta lakia, minké juurisyitd ainakaan miné
en itse ymmarrd, miksi me tarvitsemme tdmmoisti. Edellinen puhuja, edustaja Lyly, toikin
tuossa juuri esille, ettd meilld on koeaikamenettely, jota on pidennetty myos kuuteen kuu-
kauteen. Kylld kuudessa kuukaudessa tiedetdan varsin usein, minkalainen henkil6 on, onko
soveltuva siihen tyShon ja ovatko kyvyt sellaiset, jotka kohtaavat tydn vaatimuksia. Kylla
ne tulevat esille siind puolen vuoden aikana.

Arvoisa puhemies! Otan téssé esille vield, ettd tyoministeri Marttinen on itse myontanyt
aiemmin syksylld Kauppalehden haastattelussa, ja lainaan tdssd suoraan hdnen sanomi-
siaan, ettd “emme pysty sanomaan tarkalleen, mille tasolle irtisanomiskynnys tulee madal-
tumaan.” Kuten ministeri on todennut, tima tulee vahvistumaan vasta tulevina vuosina oi-
keuskéytdnnon perusteella, ja toisin sanoen tydntekijét joutuvat eldméén epdmairdisen lain
varassa ja sen kdytannon vaikutusta selvitelldén vasta vuosien paistd oikeudenkdynneissa.
Hallitus toteaa ylimalkaisesti, ettd kyseessd olisi vain vdhdinen heikennys, mutta miten
voidaan viittdd heikennyksen olevan vihdinen, kun edes lakia valmisteleva ministeri ei tie-
da, kuinka paljon irtisanomiskynnys todellisuudessa laskee? Ja jos merkitys on hallituksen
mielestd muka véhiinen, niin miksi lakia edes uudistetaan ja tuodaan tydomarkkinoille si-
ten lisdd epdvarmuutta? En ole aivan varma, onko tdssa riskinhallinta ollut ihan kohdillaan.
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Arvoisa puhemies! Tdmi ei ole esitys, joka edistiisi tyollisyyttd, kuten on todettu. Ky-
seessd on lakiesitys, joka vain lisdd epdvarmuutta tydmarkkinoilla, lisdd epdoikeudenmu-
kaisuutta ja toimeentuloriskejd. Suomen yli kahden miljoonan palkansaajan kohdalla kyse
ei ole teoreettisesta muutoksesta vaan arjesta, jossa potkut voivat jatkossa tulla yha 16y-
hemmin perustein ja jossa oikeuksien puolustaminen kdy yhé kalliimmaksi ja vaikeam-
maksi.

Téssd tilanteessa tarvittaisiin potkulain sijaan todellakin sité aktiivista ty6llisyyspolitiik-
kaa. Tarvittaisiin panostuksia ty6llisyystoimiin, riittdviin tydllistymispalveluihin, palkka-
tukeen, tyonhakijoiden osaamisen vahvistamiseen, timénkaltaisiin asioihin. Hallituksen
potkulaki ei tee mitién niistd. Se vain siirtdd epdvarmuutta tyontekijoiden harteille ja hei-
kentdd luottamusta, jota menestyva tydeldma edellyttéisi. Suomalainen tydeldmaé tarvitsee
tasapainoa, ei epdvarmuuksia, ja tima laki on omiaan tuomaan nimenomaan niiti epavar-
muuksia, joita varmastikaan kukaan ei tydeldméaén kaipaa. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Valtola.

19.34 Oskari Valtola kok: Arvoisa rouva puhemies! Olemme saaneet kuulla tédlla salis-
sa sekd hyvid, pohdiskelevia puheenvuoroja liittyen tdhén lakiesitykseen ettd sitten ehké
hieman ylimenevié pelottelua asiasta.

Tyonantajat eivit tilld hetkelld odota timén lain voimaantuloa péistdkseen irtisano-
maan tyontekijoitd. Jokaisen tyontekijan palkkaaminen on yritykselle iso ponnistus, ja
tyontekijoistd halutaan pitda kiinni.

Me eldmme nyt ajassa, jossa tydomarkkinat muuttuvat nopeammin kuin koskaan ennen.
Teknologia ja globalisaatio ja tyon siséllon jatkuva uudistuminen haastavat seka tyonteki-
jOité ettd tyonantajia. Siksi meidén on uskallettava tarkastella myos tydsuhdeturvaa ja irti-
sanomissdédntelyd uudesta ndkokulmasta, sellaisesta, joka tukee sekd tyontekijoiden oi-
keuksia ettd koko kansantalouden elinvoimaa. Ehdotetut muutokset henkilperusteisen ir-
tisanomisen sddtelyyn tdhtadvét juuri tdhén. Ne eivit ole hyokkéys tyontekijoitd vastaan
vaan keino lisitd tydmarkkinoiden toimivuutta, tuottavuutta ja lopulta myos tyollisyytta.

Tutkimukset osoittavat, ettd kun tydvoima paisee liikkumaan joustavammin yritysten ja
tehtdvien vilill4, koko talouden tuottavuus kasvaa. Télld hetkelld liian tiukka irtisanomis-
suoja voi johtaa siihen, etté tyontekijd jaa tehtavéin, jossa hinen osaamisensa ei paése tiy-
teen kdyttoon. Joustavampien tydomarkkinoiden myo6té yritykset voisivat kohdentaa ty6voi-
maa tehokkaammin ja tyontekijat hakeutuisivat osaamistaan paremmin vastaaviin tehta-
viin. Vaikka tdma uudelleen sijoittuminen voi hetkellisesti sisdltdd tyottomyysjaksoja, lop-
putulos on parempi: tydvoima sijoittuu tarkoituksenmukaisemmin, ja kokonaistuottavuus
kasvaa. Tutkimuskirjallisuus, esimerkiksi OECD:n Employment Outlook, lisdksi toteaa,
ettd korkea irtisanomiskynnys voi hidastaa uusien teknologioiden kiyttoonottoa. Yrityk-
set, jotka eivédt uskalla joustaa henkildstorakenteessaan, ottavat vihemmaén riskejé, inves-
toivat vihemmaén innovaatioihin ja jdévét jalkeen kilpailussa. Kun tydmarkkinat joustavat,
teknologia ja osaaminen levidvit nopeammin ja yritysten rohkeus kasvaa.

Arvioissa todetaan, ettd muutoksen tydllisyysvaikutuksista ei ole varmaa néyttod. Tdma
on totta, mutta epadvarmuus ei ole sama asia kuin vaikutusten puute. Pdinvastoin kansain-
vélinen tutkimus viittaa siihen, ettd irtisanomisten ja rekrytointien lisd&intyminen kasvattaa
tydvoimakiertoa ja dynamiikkaa, mika pitkélld aikavalilld tukee tyollisyyttd. Kun tyonan-
tajat voivat reagoida herkemmin muuttuviin tilanteisiin, ne uskaltavat myds palkata hel-
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pommin. Nykyinen jarjestelmé, jossa tyontekijén irtisanominen henkil6on liittyvisté syis-
td on erityisen vaikeaa, luo epdvarmuutta erityisesti kaikkein pienimmille yrityksille. Tdma
epdvarmuus voi estdd rekrytointeja ja siten pitdd tyollisyysasteen alempana kuin se muuten
olisi. Muutos ei siis tarkoita turvattomuutta vaan uusia mahdollisuuksia, enemmaén liikku-
vuutta, enemman rekrytointia ja enemmén mahdollisuuksia 16yté44 omaa osaamista vastaa-
vaa tyotd. Tétd ndkokulmaa esimerkiksi edustaja Lyly toi edellisesséd puheenvuorossaan
hyvin esille.

On totta, ettd liian tiukka irtisanomissuoja voi hetkellisesti suojata tuottavuuden kriisien
aikana, kun osaamista ei meneteti laajoissa irtisanomisissa, mutta pidemmallé aikavalilla
se hidastaa talouden uudistumista. OECD:n ja useiden eurooppalaisten tutkimusten mu-
kaan tiukasti sdéinnellyt tydmarkkinat heikentdvét kokonaistuottavuutta juuri siksi, etti ne
estdvit tydvoiman luonnollista kiertoa ja yritysten kykyéa sopeutua.

Tyomarkkinat eivdt ole nollasummapeli. Kun yritykset menestyvét, myds tyontekijét
menestyvét. Kun tuottavuus kasvaa, kasvaa myos hyvinvointi. Muutokset henkildperustei-
seen irtisanomissdételyyn eivét ole siis uhka vaan enemménkin mahdollisuus — mahdol-
lisuus dynaamisempaan, kilpailukykyisempéin ja tySllistdvampain Suomeen.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Rantanen.

19.40 Piritta Rantanen sd: Arvoisa rouva puhemies! Kylld meilld on yhteinen tahto siité,
ettd Suomi olisi tyollistdvampi ja meillé olisi enemmaén tySpaikkoja. Niin kuin td4ll4 on jo
moneen kertaan todettu, ndmé muutokset kuitenkin heikentiviat merkittdvasti tyontekijén
asemaa ja tyOsuhdeturvaa ilman niitd tasapainottavia toimia. Tdméhén olisi siis ehké hy-
viaksyttavissd oleva lakiesitys, jos meilld tulisi sinne toiselle puolelle jotakin vastaavaa,
mutta sehiin téssd meitd demareitakin niréstéd erityisen paljon, kun ndma kaikki toimet
ovat vain niitd tyontekijoita kurittavia ja se tasapaino nimenomaan tydnantajien ja tyonte-
kijoitten valiltd puuttuu kaikista ndistd esityksisté. Ja juuri niin kuin t44lld on jo monta ker-
taa todettu, ndmé lakimuutokset vaikuttavat kaikkiin tydsuhteisiin palkansaajiin. Té4éll4 ai-
kaisemmin yksi hallituspuolueen edustajista jo véhén toivoi, ettd téssé olisi tulossa myos
julkisiin ty6tehtéviin jonkinlaista helpotusta irtisanomisiin. Ehka tdssé on todettava se, etti
virkasuhteisiin tydsuhteisiin tdmaé ei siis vaikuta. Ja juuri niin kuin ti4ll4 on jo moneen ker-
taan todettu, lakimuutosten vaikutukset ty6llisyyteen ja talouteen ovat siis erittdin vahdisid.

Téstd irtisanomisen kynnyksen madaltamisesta: On nimenomaan niin, ettd kun jatkossa
tdhén riittdé vain timi asiallinen syy, niin myos ndmé vakavuuden ja olennaisuuden vaati-
mukset poistuvat tdssé, ja mielestédni téstd on vield liian véhén td4lla puhuttu. Aiemmin rik-
keeltd tai laiminlyonniltd on edellytetty olennaisuutta ja vakavuutta, mutta nyt ndmékin siis
madaltuvat.

T&élld on puhuttu siité, ettd halutaan tydvoiman kiertoa, ja halutaan, etté jokainen tyon-
tekijé on silld paikalla, mihinkd vaikka ominaisuudet parhaiten osuvat. Kylld, ndinhén on,
mutta jos ajatellaan tyduria noin yleisesti, niin kylldhén se on niin, ettd tydsuhteet ja tyo
muuttuvat hyvin usein siind tyduran aikana. Ja tiytyy kylld toivoa, ettd yrityksillé ja yrit-
tajilla riittdd silti tahtoa kouluttaa niitd tyontekijoitdén tydsuhteiden aikana, koska se on
kaikkein pahinta, ettd me kierrditimme néitd tyontekijoitd vain niin, ettd jokainen sitten
kouluttautuu lainalla silld vélilld, kun on irtisanottu, jotta voi taas ty6llistyd — téélld on jo
viitattu sithen, ettd esimerkiksi aikuiskoulutustukikin on poistettu.
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Jatkossa siis — irtisanomiskynnyksen madaltamisesta vield — velvollisuus uudelleen-
sijoitukseen koskee vain niité tilanteita, joissa tyontekijén tyontekoedellytykset ovat hei-
kentyneet esimerkiksi sairauden, vamman tai tydtapaturman vuoksi. Nykyisin on kuiten-
kin pitdnyt selvittdé, voidaanko irtisanominen jattié kaikissa tilanteissa tekemétta sijoitta-
malla tyontekijd muihin tehtéviin, juuri niin, etté sieltd tyopaikalta 16ytyisi joku muu teh-
tdvé, josta tyontekijd sitten suoriutuu, mikd on ollut omasta mielesténi erinomaisen hyvi
asia.

Tavoitteena on siis alentaa irtisanomiskynnystéi oikeuskadytinnossé, ja niin kuin td4ll4 on
jo moneen kertaan todettu, voi menné jopa viisi vuotta, ennen kuin meilld on selvill4, mit-
ké tdmén lakiesityksen vaikutukset todellisuudessa sitten ovat.

Vield téstd tyontekijoitten kierrdttdmisestd: Jotenkin se itselldni kalskahtaa erittdin ne-
gatiivisesti korvaan, kun se tilanne on tosiasia, missé monilla alueilla ja etenkin monet nuo-
ret ihmiset tilla hetkelld ovat, eli meilld on sellainen tilanne, ettd vaikka olisi vakituinen
tyo, niin esimerkiksi ensiasunnon ostaminen, omakotitalon ostaminen, on jo nyt vaikeutu-
nut. Ei se luottamus kylla tdhan yhteiskuntaan ja tyontekoon lisddnny silld, ettd me helpo-
tamme irtisanomisen mahdollisuutta. Ja niin kuin t44lld on ollut esill, vield tdménkin jal-
keen on tulossa méadrdaikaisuuksien helpottaminen. Kylld ndma ovat niité asioita, jotka ai-
dosti heikentévét tatd meidin luottamustamme tulevaan.

Haluan ottaa vield tdmén hallituksen esityksestd 10ytyvan vaikutuksen syntyvyyteen.
Tédma on oikeasti todella hitkahdyttdvad. Taélla todetaan niin, ettd ”on jonkin verran tut-
kimustietoa siitd, ettd tyontekijoiden tyosuhteen epdvarmuus heikentdd syntyvyyttd”. Siis
tadlla hallituksen omassa esityksessé todetaan, ettd meilld on tutkimustietoa siitd, ettd timi
voi vaikuttaa jopa syntyvyyteen, kun se on meilla erityisen heikolla tolalla jo tilldkin het-
kella. Totta kai tddlld todetaan, ettd aihetta on tutkittu varsin niukasti. ”Lakimuutokset ei-
vt mydskédn kohdistu mihinkééan tiettyyn rajattuun ryhméén, eiké se siten muodosta kan-
nustinta viivéstdd lastenhankintaa tydtilanteen vuoksi. Kuitenkin vaikutuksia koettuun tyo-
suhteen epdvarmuuteen ja sitd kautta alhaisempaan syntyvyyteen voi silti jossain méérin
olla.” Téssé todetaan my®s, ettd vaikutukset riippunevat pitkélti siité, lisddvétko lakimuu-
tokset tyovoimassa laajasti epdvarmuuden kokemusta tydsuhteen jatkuvuudesta”. Ja juuri
niinhén téssd on kdynyt, ettd timi luottamuksen ilmapiiri on murentunut ja laaja epévar-
muuden kokemus tyosuhteiden jatkuvuudesta on kylld kuultavissa tyontekijoitten puheen-
vuoroista. — Kiitos, rouva puhemies.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Kaarisalo.

19.46 Riitta Kaarisalo sd: Arvoisa rouva puhemies! Tdma Orpon hallituksen esitys irti-
sanomissuojan heikentdmisestd perustuu ennen kaikkea viitteeseen, ettd tyontekijoiden
aseman heikentdminen lisdisi yritysten mahdollisuuksia ja halukkuutta rekrytoida ja siten
parantaa tySllisyyttd. Tdma yksinkertaistettu oletus voi vaikuttaa nykyiselle hallitukselle
poliittisesti houkuttelevalta, mutta téllainen yksinkertaistaminen pitdd sisdllddn myos luke-
mattomia ristiriitaisuuksia, ja niisté tdndénkin téssé salissa on keskusteltu.

Mutta yksi néisté ristiriitaisuuksista liittyy nimenomaan siihen, ettei véitettd tyollisyy-
den kohenemisesta tue empiirinen, tutkittu tieto. Toisin kuin yleisessi keskustelussa ja de-
batoinnissa annetaan ymmaértdd, Suomessa tydsuhdeturva ei ole mitenkéén poikkeukselli-
sen jaykkda — tésté itse asiassa tuotiinkin esille aikaisemmin yksityiskohtaisia esimerkke-
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jé. Mutta totean vield kertaalleen sen, ettd nimenomaan OECD:n vertailussa lukeudumme
jo nykyiselldén niin sanottujen joustavien maiden joukkoon.

Arvoisa puhemies! Se, mistd on olemassa tutkittua tietoa, koskee taas sitd, etteivit pelko
ja epdvarmuus nimenomaan ainakaan paranna tyollisyyttd. Kun tyontekijit kokevat, etti
heidén asemansa on aiempaa turvattomampi, epavarmuus lisééntyy, ja tilloin on aidosti se
riski olemassa, ettd kulutus véhenee, yritysten tyollistdmisedellytykset heikkenevit. On
totta sekin, ettd samalla ihmisten sitoutuminen tydeldmaién voi heikentyd. Olen jotenkin
aina ajatellut itse niin, ettd kylla reilu tydeldma tarvitsee ihan aidosti myds vastinparit. Mie-
lesténi on ollut vaikea ymmartaa sitd, miten hallitus kuvittelee, ettd tillainen jatkuva vas-
takkainasettelun luominen ja vahvistaminen tySnantajien ja tyontekijoiden vélilld jotenkin
edesauttaisi pienen maan taloudellista kasvua ja vakautta, kun néen, ettd juuri tdhin meilld
el ainakaan téssé tilanteessa olisi varaa.

Arvoisa puhemies! Miksi tdmé hallituksen esitys on niin ongelmallinen? Nien, etti
myos sen takia, ettd se itse asiassa heikentdd suomalaisen talouden dynamiikkaa sen si-
jaan, etti se vahvistaisi sitd. Eihén téllaista epdméériisen lainsdddédnnon aiheuttamaa tur-
bulenttia tilaa tydmarkkinoilla voida pitdéd edes tydnantajien, pienyrittdjien, edun mukaise-
na, kun tiedimme, ettd jo nykyisen lain tulkinnassa ja toteutumisessa asianmukaisesti on
ajoin suuriakin haasteita.

Ja ihan relevantti huomio on sekin, ettd aikaisemmin ndhdyt hyvin kalliit ja raskaat oi-
keudenkédynnit — jotka siis johtuvat kisittddkseni ensi sijassa siitd, ettd juridista osaamista
tarvittaisiin kentéll4 ja yrityksissd huomattavasti nykyistd enemmén — ja timéntyyppiset
tilanteet eivét timén lainsdddénndn myoti ainakaan vahene. Kylld ndiden hyvin kalliiden
ja raskaiden oikeudenkiyntien, joista on puhuttu paljon, hinta tulee tdssé yhteiskunnassa
kohtuuttoman kalliiksi.

Monet kansainvéliset esimerkit osoittavat, ettd irtisanomissuojan heikentdmisen vaiku-
tukset tyollisyyteen ovat pienié tai olemattomia. On puhuttu paljon my6s Tanskan mallin
mukaisesta joustoturvasta. Mutta mielestini on ihan aiheellista huomioida, ettd sehén ei ole
syntynyt tyontekijoiden oikeuksia purkamalla vaan nimenomaan yhdistdmaélld joustava
tydlainsédddéantd vahvaan turvaverkkoon ja aktiiviseen tydvoimapolitiikkaan. Se on mieles-
tani tdssd yhteydessa se keskeinen huomio, ettd Orpon hallitus on unohtanut nimenomaan
tdmén jalkimmadisen osan, siis nimenomaan turvan ja aktiivisen tydvoimapolitiikan.

Haluan lopuksi todeta vield sen, ettd timé heikompi irtisanomissuoja iskee ennen kaik-
kea niihin, joilla on jo valmiiksi heikompi asema tyomarkkinoilla. Pidén kestiméattoména
sitd, ettd hallitus itse kasvattaa epdvarmuutta ja tydmarkkinoiden eriarvoisuutta aikana, jol-
loin meidédn pitdisi tehdé juuri pdinvastoin: vahvistaa luottamusta, turvallisuutta ja tyoela-
mén ennakoitavuutta. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.

19.51 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Ehdotetut muutokset irtisano-
misen helpottamiseen heikentévit merkittdvasti tyontekijdn asemaa ja tydsuhdeturvaa il-
man tasapainottavia toimia, aivan kuten monet muut uudistukset aiemmin, eli heikennyk-
set sattuvat niihin suomalaisiin tyontekijoihin.

Voidaan siis puhua varsinaisesta tyoeldmén keikahduspisteen ylittdmisestd. Ja miké on
se keikahduspiste? Taélla timmdinen sanakirja sanoo niin, ettd “keikahduspiste tarkoittaa
kehityksessd rajapistettd tai vaihetta, jonka jdlkeen merkittidvé ja mahdollisesti vadjaama-
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ton ilmid rupeaa levidméén tai yleistymédn nopeasti”. Elikkd mind kylla nimeén nyt tdmén
merkittdvin paitosesityksen elikké irtisanomisen helpottamisen timmoiseksi tyoeldmén
keikahduspisteen ylittdmiseksi, koska niitd tasapainottavia toimia ei tissdkdan milldén ta-
valla ole. Ei ole hallitus ottanut huomioon SDP:n esityksid ammattiliittojen kanneoikeu-
desta, alipalkkauksen kriminalisoinnista eikd muistakaan timmoisistd tasapainottavista
elementeisti.

Elikkd muistakaa nyt kaikki tdimé: nyt tapahtuu tydeldmin keikahduspisteen ylittdmi-
nen.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.

19.52 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Edustaja Valtola on tééllé paikalla ja hy-
vén puheenvuoron piti tuossa noin pohdiskelevana. Ei ollut semmoinen syyttely, mika aika
usein tdélla tulee esiin, ja se oli arvostettavaa. Kaikesta ei olla samaa mieltd, mutta koko-
naisuutena kiitos, ettd olette paikalla taalld hallituspuolueen edustajana.

Kun katsotaan tétd kokonaisuutta, niin tissdhidn menniin tydosuhdeturvan ja ansioturvan
osalta védrién suuntaan. Molempia viedédén alaspiin. Tydsuhdeturvaa vieddén alaspéin til-
13 lakiesitykselld, ja sitten tima maérdaikaisuuksien helpottaminen tekee sitd samaa, ja sit-
ten ansioturva on romutettu. Téssé ei ole mitéén tanskalaista joustoturvamallia olemassa.
Sielld tyosuhdeturva on aika matala mutta on erittdin korkea ansioturva. Nyt tdilld Suo-
messa vedetddn molemmat alas, ja timi ei ole ldhelldkdin pohjoismaista mallia. Taméa
muistuttaa enempi jostain iddn suunnasta tulevia malleja, miten tyontekijoitd kohdellaan.

Tédmén lain osalta pitdisi miettid tasapainottavia tekijoitd, mité téssd aikaisemmissakin
puheenvuoroissa on tullut esiin, ja nimenomaan tétd aktiivista tydvoimapolitiikkaa. Jos
tdma hallitus yhtd vimmaisesti suhtautuisi tydllistdmiseen ja tydllisyyspolitiikkkaan kuin se
suhtautuu tdhin tyontekijoitten etujen polkemiseen, niin meillé olisi aika hyvé tyollisyys-
tilanne télld hetkelld Suomessa.

Arvoisa rouva puhemies! Téamaé lakiesitys koskee tietenkin tydsuhteessa olevia ihmisid,
mutta ei kaikkia tydsuhteessa, koska erdissé tyoehtosopimuksissa on siilytetty nykylain
mukaiset sanamuodot, joissa on painava ja asiallinen syy, molemmat, olemassa. Esimer-
kiksi teollisuudessa téllaiset sopimukset ovat olemassa, ja sindnsi tima ei vaikuta suoraan
nithin, mutta kaikkiin muihin, joilla on suoraan tydehtosopimuksessa viitattu tydsopimus-
lakiin ja néihin irtisanomisperusteisiin, timéd menee suoraan, ja sitten tietenkin tdmé koh-
taa tyoehtosopimusten ulkopuolella olevia henkil6itd. Eli tdima on aika lailla lavealti levia-
vé lainsaadants.

No, sitten jos katsotaan, kun arvioidaan tdméin lain sisédltod, mitd keskeisid muutoksia
sielld on, niin my0s tété takaisinottovelvollisuutta tietylld tavalla nyt kavennetaan erittdin
paljon, ettd vain sellaisissa tyontekoedellytysten muuttumiseen liittyvissa tilanteissa tim-
mdistd tehddén, jos on sairaustapaturma ja timéntyyppiset asiat olemassa. Tamaé selvitys ei
ole kovin raskas prosessi ollut tdhidnk&én asti, ja sen takia tuntuu aika oudolta, etti timéa
tyontekoedellytysten selvittdminen on jédnyt sitten pois muissa tapauksissa. Sitten minua
itsedni tissd huolettaa semmoinen asia, etté jos kerran tyontekoedellytykset muuttuvat esi-
merkiksi osaamisen takia, kun ty6 muuttuu vaativammaksi ja henkildlla ei ole kykyé tehda
sitd osaamisensa kautta, niin mahdollistaako tima myds sellaisen tilanteen, etti irtisanomi-
nen nditten ihmisten osalta on helpompaa, kun tdma laki antaa sithen uusia mahdollisuuk-
sia. Niin tulkitsen, ja timé on todella semmoinen iso asia, joka voi tyopaikoilla tulla eteen.
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Kuitenkin tyonantajallakin olisi tietty koulutusvelvollisuus olemassa néitten ihmisten osal-
ta, ettd ammattitaito séilyisi hyvilla tasolla. Eli télté tulee erittdin paljon tillaisia rajapin-
toja, jotka vaikuttavat timén lain taustalla.

Sitten, arvoisa rouva puhemies, timé tuottavuuskysymys. Sipildn kauden irtisanomispe-
rusteen helpottamista koskevan lainsdddédnnon valmistelun yhteydessé todettiin suoraan,
ettd tyosuhteen epdvarmuudella on yhteys tyon tuottavuuteen ja tydsuhteen epdvarmuus on
yksi merkittdvimmisté psykososiaalisen kuormituksen haittatekijoisté ja télld kuormituk-
sella on tutkimuksen mukaan téysin suora yhteys tyon tuottavuuteen. Me ollaan tdlld pu-
huttu aika paljon tuottavuuden kehittdmisestd. Nyt kun tétd epdvarmuutta kasvatetaan tél-
laisella lainsdddénndlld, niin me poljemme titi ajatusta tydn tuottavuuden osalta matalam-
maksi, ja se on tidssd my0Oskin huono asia. Kylld me télla epdvarmuuden rakentamisella tyo-
elamdén emme tee siitd ennakoivaa ja sellaista, ettd ihmiset siihen tilanteeseen hyvin luot-
tavasti suhtautuisivat. Tdssd mielessa téssd lakiesityksessd on paljon kysymysmerkke;jé,
jotka tassa pitdd kasittelyn yhteydessa vield avata. — Kiitoksia.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.

19.58 Juha Viitala sd: Arvoisa rouva puhemies! Muutama sana vield tyon tuottavuudes-
ta, koska hallituksen esityksestd 10ytyy keskeisimmisséd vaikutuksissa huolestuttavaa luet-
tavaa liittyen tuottavuusvaikutuksiin. Téélld keskeisimmét vaikutukset -kohdassa lukee
ndin: " Tyontekijésti johtuvan irtisanomisen helpottaminen lisdnnee seka irtisanomisia etti
rekrytointeja, minké seurauksena tyovoiman kierto nopeutuu ja kohdentuminen eri tydpai-
koille muuttuu.” Toinen kohta: "Myonteinen tuottavuusvaikutus syntyisi pédasiassa siti
kautta, ettd yritykselld olisi nykyistd paremmat mahdollisuudet valita itselleen parhaiten
tuottavat tyontekijét.” Herdd vékisin mieleeni kysymys, miten kéy niille tyontekijdille, jot-
tdssd meidén pitdé nyt oikein varautua.

Tuottavuudesta vield sen verran, ettd jos pohditaan syvallisesti, mité tuottavuus tarkoit-
taa, niin tuottavuudella tarkoitetaan tyon tuotoksen ja panoksen vilistd suhdetta. Tuotta-
vuuden parantaminen voidaan yksinkertaistettuna tiivistié niin, ettd tehddén oikeita asioita
ja tehdéén asioita oikein. Téménkaltaista ajatusta tulisikin enemmaén jalostaa tyon tuotta-
vuuden lisdémisessa sekd tydeldmén laadun yllépitdmisessé ja kehittdmisessé.

Tyoeldmén laatu vaikuttaa suuresti myds tyShyvinvointiin, johon liittyy moraalisten
asioiden liséksi taloudellisia ndkdkulmia. Tuottavuutta saadaan aikaan myos panostamalla
kemus tyon tekemisesti, johon yksi iso vaikuttava tekijd on nimenomaan ty6hyvinvointiin
liittyvit seikat. Ja juuri tdimén esityksen tuoma epévarmuus heikentdd yleistd tyomarkki-
nan ilmapiirié.

Suuri osa yksilon tuottamasta lisdarvosta tuottavuuteen syntyy luovuuden ja aloitteelli-
suuden kautta, ja pakottamisella ei ole niinkdidn merkitysté yksilon tuottamalle lisdarvolle.
Tyoelaméaa onkin kehitettévi sopimalla asioista ja huolehtimalla tydntekijoiden oikeuksis-
ta. Henkildstotuottavuuden parantamisessa on keskeistd tyontekijoiden kokemus tyoeld-
mén laadusta, ja koen, ettd tima esitys vie nimenomaan tydeldmén laatua véarian suun-
taan. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. —Edustaja Rantanen, Piritta.
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20.01 Piritta Rantanen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Ehké vield muutama sana-
nen nimenomaan tyosuhdeturvasta, kun sehén tdmén koko potkulain aihepiirin yldotsikko
on.

Tyo6suhdeturvalainsdddantéhidn suojaa tydssd olevia tydsopimuksen perusteettoman
paéttdmisen riskiltd. Tydsuhdeturva séételee useita irtisanomiseen liittyvié asioita, kuten
hyvaksyttavia perusteita yksilon irtisanomiselle ja lakisdéteista irtisanomiskorvausta, irti-
sanomisajan pituutta, pakollisia menettelytapoja, joita on noudatettava ennen tyontekijan
irtisanomista. Useimmissa maissa timi tydsuhdeturvalainsdédintd erottelee vakituisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijoiden turvan henkildperusteista ja kollektiivista irtisanomis-
ta vastaan sekd saddtelee myOs ndistd médraaikaisista tyosuhteista. Néitéd kaikkia hallitus ha-
luaa nyt heikentid samalla kun se haluaa heikentéa tyontekijditten sitoutumista ja turvaa
kuulua ammattiliittoihin.

Kéaytdnndssédhin tdmé tyosuhdeturva on sitd, ettd jos tyontekiji katsoo, ettd tydsuhde on
pédtetty lainvastaisesti, niin voi pyytdé tydnantajalta perustelut ja riitauttaa sitten asian tuo-
mioistuimessa. Kun tdmaé hallitus tiélld nyt erittdin negatiivisesti suhtautuu ammattiyhdis-
tysliikkeen jasenyyteen, niin tdélla on kuitenkin todettu esimerkiksi tydsuhteen péaéttami-
sen ja timén kynnyksen madaltamisen kohdalla, ettd riita-asian oikeudenkdynteihin liittyy
merkittdva kuluriski, joka tyontekijéllé olisi, silld néissé riita-asioissa ldhtdkohtaisesti hé-
vidja tietysti maksaa sekd omat etté vastapuolen kulut, ja pelkéstéén kérdjadoikeusvaiheessa
kuluriski nousee helposti viisinumeroiseen summaan. Varsinainen riski oikeudenkayntiku-
luista on siis aidosti sielld tyontekijan puolella, ja ei voi kuin ihmetelld sitd, minké takia
tyontekijé ei saisi ndissd asioissa hakea turvaa ammattiyhdistysliikkeelta.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Rasinkangas.

20.03 Merja Rasinkangas ps: Arvoisa rouva puhemies! Késittelyssd olevalla hallituksen
esitykselld muutetaan irtisanomisen ehtoja siten, etté jatkossa henkilon irtisanomiseen riit-
tad asiallinen syy.

Erityisesti pienille ja keskisuurille yrityksille timé esitys on hyvin tervetullut. Epédonnis-
tunut rekrytointi pienelle yritykselle voi olla kohtalokas. Yksi ongelmatapaus voi lamaut-
taa koko tydyhteison. Tiedédn useita tapauksia, joissa yrittdji jattdé timaén riskin vuoksi ko-
konaan palkkaamatta tyontekijén, ja tdméhdn ei ole kenenkdén etu. Suomessa on noin
450 000 yritysti, joista yli 95 prosenttia tyollistdd alle kymmenen henked. Esitykselld pie-
nennetdin juuri tillaisten yritysten riskid palkata uusi tyontekija. Ei kukaan yrittdja palk-
kaa ketddn vain antaakseen tille mydhemmin potkut. Julkisuudessa esilld olleet puheet ja
pelottelut potkulaista ovat tdysin vdérid ja harhaanjohtavaa pelottelua. Jatkossakaan ku-
kaan ei saa potkuja vain, jos naama ei miellyti. Ei tietenk&én, irtisanomiseen tarvitaan aina
asiallinen syy.

Arvoisa puhemies! Esitykselld madalletaan yritysten tyollistimisen riskié ja siten mah-
dollistetaan nykyistd korkeampi tyollisyys, mikd on valttimatonté julkisen talouden va-
kauttamisen ja hyvinvointiyhteiskunnan turvaamisen takia. Tyon kautta luodaan kasvua.
Tédma hyodyttaa kaikkia, niin tyontekijdd, tydnantajaa kuin myds valtiota. On tyontekijan
edun mukaista, ettil tuottavissa yrityksissé on tyoté tarjolla. On tydnantajan edun mukaista,
ettd hén uskaltaa palkata uuden tyontekijén. Ja on myos valtion edun mukaista, ettd tuotta-
viin yrityksiin syntyy tydpaikkoja, jotka tuottavat valtiolle verovaroja.
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Arvoisa puhemies! Suomi todellakin tarvitsee kasvua ja ty6td. On siis painava syy tehdi
toimenpiteitéd sen eteen. Nyt kun ostovoima on saatu kasvuun, syntyy hallituksen tydmark-
kinapolitiikan avulla lisdé tyopaikkoja yrityksiin ja tyontekijoille toitd. Lakiesitys on hyvi
ja kannatettava. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.

20.06 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Kun ldhetekeskustelussa on nyt
irtisanomissuojan heikentdminen, niin katsotaanpa, mitd mieltd nyt hallituksessa olevat pe-
russuomalaiset olivat aiemmin, kun esilld oli irtisanomisen helpottaminen. Perussuoma-
laisten kannanotot yksiloperusteisesta irtisanomissuojasta vuodelta 2018 ovat mielenkiin-
toisia. Tuolloin perussuomalaiset vastustivat voimalla Sipilén hallituksen aikeita heiken-
tdd irtisanomissuojaa, vaikka esitetyt muutokset olivat tuolloin vield maltillisemmat kuin
nyt. Mitd mieltd perussuomalaiset ovat aiemmin olleet irtisanomissuojan heikentdmisesta?
Ote puheenvuorosta 17.12.2018, toinen eduskuntakésittely, késittelyssé irtisanomissuojan
heikentdminen. Lainaus eduskunnan poytékirjasta alkaa: ”Me perussuomalaiset epéilem-
me myos irtisanomissuojan heikentdmisen ty6llisyysvaikutuksia. Hallituksen esityksessé-
kin todetaan, ettei voimassa olevan tutkimustiedon perusteella voida luotettavasti arvioida
irtisanomissuojan heikentdmisen ty6llisyysvaikutuksia. Siksi ndhdéén, ettd hallituksen tu-
lee ryhtyé vilittdmasti toimenpiteisiin, joilla parannetaan pienien yrityksien tydllistdmis-
mahdollisuuksia ilman irtisanomissuojan heikennyksié.”

Arvoisa rouva puhemies! On himmaéstyttdvid, miten tuolloin 2018 silloisen esityksen
osalta irtisanomisen helpottamiseen liittyen ei voitu luotettavasti arvioida irtisanomisen
helpottamisen tyollisyysvaikutuksia. Tdéméhén on kuin Pédivini murmelina -elokuvasta.
Sama toistuu nyt kuin tuolloin 2018, paitsi ettd henkilokohtaisen irtisanomisen helpottami-
nen on radikaalimpaa téssi nyt késiteltdvissa esityksessa.

Arvoisa rouva puhemies! Erona tdmén péivén esityksessé sithen vuoden 2018 esityk-
seen on myo0s se, ettd tuolloin perussuomalaiset vastustivat irtisanomisen helpottamista ja
nyt hyppien keikkuen ovat sitd kannattamassa. Miltei kuulen hurraa-huutoja salin oikealta
laidalta. On tdma4, arvoisa puhemies, késittimétonta toimintaa perussuomalaisilta. Kysyn-
kin vield: mihin kummaan se perussuomalaisten tyontekijoiden puolustaminen on tiysin
kadonnut tdlld kaudella, kun puhutaan tyontekijditten puolustamisesta? — Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.

20.08 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Téssi itse ministeri Marttinen sanoi, ettd
emme oikein pysty tarkalleen sanomaan, mille tasolle irtisanomiskynnys tulee madaltu-
maan, ja ettd vuosien kuluessa syntyy uutta oikeuskéytintdd, joka lopulta néyttaa, mille ta-
solle irtisanomiskynnys laskee. Tdma kielii jo timén lainsdddanndn tulkinnanvaraisuudes-
ta ja erittdin ongelmallisesta tilanteesta. Silloin kun titi lainsdadéntda nyt sitten eri viran-
omaisten taholla joudutaan valvomaan ja katsomaan sité sisdltdd, niin muun muassa tyo-
suojeluviranomaisille tulee kylla tydlditad prosesseja, ja kun ei ole vield oikeuskdytintod,
niin myo&skin sen osalta on vaikeita ratkaistavia kysymyksid. Ja sitten kun katsotaan
KEHA-keskusta, joka antaa nditten tyottomyysturvaseuraamusten osalta lausuntoja siité,
mitkd ovat olleet moitittavia tekijoitd siind, milld tavalla tydsuhde on paittynyt, niin myos
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ndissd tilanteissa sitten, kun tima jai timmdoiseksi, vdhin ilmaan, tulee tyontekijan kannal-
ta aika lailla ongelmallisia tilanteita.

Eli myds télld viranomaispuolella tulee nyt valtavasti uusia tehtévid katsoa tdmén lain
kokonaisuutta, puhumattakaan sitten oikeuslaitoksesta, kun titi lakia ruvetaan aikanaan
sitten, jos timan sisdltdisend timé menee, soveltamaan. T4élld on tullut aikaisemminkin...
Olen sanonut sen, ettd noin viisi vuotta menee, ennen kuin tdimé oikeuskaytanto tdsséd syn-
tyy. Sen vuoksi tima lainsdddéntd, kun timai on kirjoitettu néin huteralla tavalla, olisi pité-
nyt tehdd paremmin, ja siellé olisi pitényt olla selkedmmin eritelty ne tekijét, joilla henki-
I6kohtaisia irtisanomisia tehdddn. Se on sille ihmiselle aina henkildkohtainen katastrofi,
kun tyOpaikka menee alta, ja sitten hén tietdd siind yhteydessd myoskin sen, ettd uutta tyo-
paikkaa on vaikea hakea, jos tillainen on taustalla, ja se polku on pitkdaikaistyottomyy-
teen aika lailla kivetty tétd kautta, ja timi on mydskin tdmén lain ongelmakohtia.

Eli tyollisyysvaikutuksia télle ei ole voitu osoittaa timén perustelujen osalta, ei tuotta-
vuuden kehittdmisvaikutuksia. Vaikka sanotaan, etti tydvoimakierto kasvaa, niin ne tyot-
tomat ovat sielléd kortiston puolella sitten entistd enemmaén. Tassdkin mielessé télld on pal-
jon negatiivisia vaikutuksia, jotka tdssd késittelyssd vield pitdd jatkossa selvittdd. — Kiitos.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Kaarisalo.

20.11 Riitta Kaarisalo sd: Arvoisa rouva puhemies! Tdma keskustelu on ainakin tdmén
illan aikana pysynyt pdédasiassa maltillisena, ja kiitoksia omastakin puolestani siité erityi-
sesti hallituspuolueen edustajalle Valtolalle.

Téma irtisanomissuojan heikentdminen ei ole eiké se voi olla toivottu, saati kestavé, tie
tyollisyyden parantamiseen. On olemassa lukuisia vaihtoehtoisia toimia, joilla paitsi alen-
taa kynnysté rekrytoida myos aidosti lisdtd ty6llisyyttéd ja tydn tuottavuutta ja vahvistaa
tyontekijoiden sitoutuneisuutta. Kun puhumme ty6llisyyden kohentamisesta, irtisanomis-
suojan heikentdmisen sijaan tarvitsemme panostuksia osaamiseen ja jatkuvaan oppimi-
seen. On onnistuttava aidosti lisédméén tyonantajien ja tydntekijoiden vélistd luottamusta,
el romuttamaan sitd. Tyollistymisen esteitd on purettava kestdvélla tavalla, ja se tarkoittaa
aidosti yksilollisen tuen tarjoamista silloin, kun sille on tarvetta.

Ja pddtén timén oikeastaan toteamalla, ettd mielesténi kestévé tyollisyys ja kestdva tyol-
lisyyden kasvun hakeminen eivét synny vain ja ainoastaan tydmarkkinoiden joustavuudes-
ta vaan sellaisesta kokonaisuudesta, jossa todella yhdistyvét turva tyontekijoille, jousta-
vuus niin tyOnantajalle kuin tyontekijélle ja nimenomaan osaaminen koskien yhté lailla
molempia. Mutta tdmaé kaikki edellyttdd kuitenkin selkeitd ja reiluja pelisdéntoja, ja tdhén
mielesténi hallituksen tulisi téssé tilanteessa pyrkié sen sijaan, ettd luodaan téllaista hyvin
sekavaa lainsdédantod, joka tulee entisestddn aiheuttamaan sitten tyomarkkinoilla ja tyo-
eldmissa sekaannusta, himmennysté ja my0s niité ei-toivottuja tilanteita, kuten hyvin kal-
liita oikeudenkéyntiprosesseja. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.
20.13 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Tédssd kun henkiloperusteisen
irtisanomisen helpottamisesta on tété tekstié olemassa, niin tddlldhin todetaan niin: “Irti-

sanomisperusteen olemassaoloa arvioidaan kokonaisharkinnalla, jossa on otettava huo-
mioon tyontekijén tarkasteltavana olevan menettelyn tai tydntekoedellytysten muuttumi-
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sen vakavuus ja muut asiaan vaikuttavat seikat, kuten tyontekijén asema ja tehtidvien luon-
ne sekd tyontekijan muu tyosuhteeseen vaikuttavien velvoitteiden vastainen toiminta.”
Elikkd tyontekijan muu tyosuhteeseen vaikuttavien velvoitteiden vastainen toiminta. Mi-
nulla herdttdd timé kohta mielenkiinnon nimenomaan siltd osin, ettd aikaisemmin tdssi
potkulakikirjauksessa oli mainittuna alisuoriutuminen, ja hallitus veivasi keskenddn siti
sitten kuukausitolkulla ja sai sen alisuoriutumisen sieltd pois. Mutta tarkoittaako kuitenkin
nimenomaan tdmé kohta, jossa todetaan tyontekijan muu tydsuhteeseen vaikuttavien vel-
voitteiden vastainen toiminta”... Kylld mind liittdisin tdmén suorastaan sithen samaan
asiaan elikka alisuoriutumiseen. Elikké onko téssd timmoinen silmank&éntdtemppu tapah-
tunut siind hallituksen késittelyssd? Tété tdsséd kyselen, mutta toki ministeri varmaan seu-
raavissa késittelyissé tdhdn kysymykseeni vieléd vastaa. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.

20.14 Juha Viitala sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Téss ilta rupeaa olemaan pitkél-
13, ja tdsséd on kuultu tdnddn paljon hyvid puheenvuoroja siitd, minké takia olemme huolis-
samme tdmén lakiesityksen tuomista haitoista tydmarkkinoille ja palkansaajille. Téssd on
tosiaan selvisti se tilanne, ettd sitd palkansaajan asemaa jélleen heikennetdén. Siihen kes-
kusteluun, miten me pédstdisiin sithen kasvuun kiinni, meidén pitdisi paéstd sillé tavalla,
ettd ei tarvitsisi ldhted miettimaén, ettd otetaan tyontekijoiden selkdnahasta sitd kasvua,
mitd timé maa tarvitsee.

Ja kysymyksené tdhin loppuun oikeastaan voisin ihan d4neen kysya: Uskooko hallitus
tosiaan, ettd ihmiset tyollistyvét palkansaajan asemaa heikentdmalld? Ja mika on se halli-
tuksen viesti niille ahkerille ty6td hakeville, jotka eivit pyrkimyksistédén huolimatta pysty
saamaan sitd tyopaikkaa? Pelkddn pahoin, ettd niitd pitkdaikaistyottomié tulee lisdéd tdimén
lain mydtd. Taélla hallituksen esityksessékin oli kohta, minké edellisessé puheenvuorossa
luin, ettd “tuottavuusvaikutus syntyisi piéasiassa sitd kautta, ettd yritykselld olisi nykyisté
paremmat mahdollisuudet valita itselleen parhaiten tuottavat tyontekijat”. Kylld kannan
erityisen paljon huolta siitd, miten niiden, jotka eivdt kuulu niihin parhaiten tuottaviin

Loppuun vield haluan kiittda edustaja Valtolaa ja Garedewia siitd, ettd olette tdlla kuun-
telemassa meidén puheenvuoroja, ja toivon, ettd saatte niistd myds jotain itsellenne evaik-
si. — Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.

20.16 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Tétd tyosuhdeturvaa ja irtisanomiskyn-
nyksen madaltamista pitdd katsoa myds tdssd pohjoismaisessa kehyksessd. Kun katsotaan
nditd OECD:n tilastoja, niin Ruotsissa on hiukan tiukempi kynnys sanoa irti, Norja on suu-
rin piirtein samalla tasolla kuin Suomi ja Tanska on kevyemmall4 irtisanomismenettelylld.
Téssd ovat ne erot, eli me ollaan suurin piirtein pohjoismaista keskitasoa. Tanskan tilan-
teessa on huomionarvoista, ettd sielld sosiaaliturva, tyottdmyysturva, on paljon korkeampi
kuin tédlld Suomessa, eli se on ldhelld kdytdnnon palkkaa. Tdma yleinen tilanne Pohjois-
maista on téssi taustalla.

Sitten kun tété lakikokonaisuutta katsotaan, niin tdytyy muistaa, ettd timé on jatkumo
hallituksen monista, monista leikkauksista, ja nyt timé on tdhén henkilokohtaiseen tydsuh-
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deturvaan liittyva leikkaus ja huononnus. Kun ndmaé kaikki laitetaan yhteen, niin aika pal-
jon on palkansaajan asemaa Suomessa heikennetty. Eli tdssd mielessd voi sanoa, ettd niin
sosiaaliturvan osalta kuin timén tydsuhdeturvan osalta ja sitten nditten menettelyjen osalta
palkansaajan asema vaikeutuu, kun on monia heikennyksii tehty. Voidaan sanoa, etté téél-
12 on palkansaajavihamielisin hallitus vuosikymmeniin tédlld hetkelld istumassa. Se on tés-
sd valitettavasti todettava. Mitdén tasapainottavia tekijoité tdssa ei ole ollut.

No, nyt itse tdhén lakiesitykseen, rouva puhemies: Tédssé nyt puhutaan, ettéd nyt 12 400
ihmistd on henkilokohtaisella perusteella irtisanottu. Sen osalta tima maérd, kuinka paljon
tdma tulee sitten tdmén lain myotd kasvamaan, jad néhtéviksi. Se tiedetdén viiden vuoden
paéstd, mutta kynnysté on tuotu alaspdin. Tdma on tdssé se kokonaisuus, ja tdytyy koko
ajan miettid, ettd kun meilld on muitakin keinoja tydsuhteitten pdittymiseen, koeaikana ja
muita, niin timé& on vain yksi osa siiné. Siind mielessé taas téllekin on annettu semmoinen
hopealuodin maine, ettd nyt timi helpottaa yritysten palkkaamista ja ettd kynnyksié ei sitd
kautta synny.

Tosiasiassa suurin tyollistymisen este on osaamisen puute. Se on se kaikkein tirkein
asia, kun yritys tai mik& tahansa yhteiso valitsee tyontekijoitd. Sielld se osaaminen on kes-
kiossd. Tassd mielessa tdssd on nyt haettu vairaa kohtaa, ja kaikki tydeldamén ongelmat ei-
vit ole tyontekijoissd. Kylla sielld toisellakin puolella ongelmia riittévésti on. — Kiitos.

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen remitterade drendet till arbetslivs- och jimstélldhetsutskottet, som grundlags-
utskottet ska ldmna utlatande till.
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