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Plenum

Onsdag 26.10.2016 kl. 14.03—19.34

3. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om findring och temporar
andring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa samt om Andring av 13 kap. 6 § och temporar indring av 1 kap. 4 §i ar-
betsavtalslagen

Regeringens proposition RP 209/2016 rd

Remissdebatt

Talman Maria Lohela: Arende 3 pa dagordningen presenteras for remissdebatt. Talmans-
konferensen foreslér att drendet remitteras till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet.
I anslutning till detta drende tillats &ven debatt om drende 4 och 5 pa dagordningen.

Debatt

14.06 Oikeus- ja tyoministeri Jari Lindstrom: Arvoisa rouva puhemies! Hallitus esitt-
a4, ettd eduskunta hyvéksyisi hallituksen esityksen (Hélinda — Puhemies koputtaa) laciksi
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja véliaikaisesta muut-
tamisesta, tyottomyysturvalain muuttamisesta ja véliaikaisesta muuttamisesta sekd tyo-
sopimuslain 13 luvun 6 §:n muuttamisesta ja 1 luvun 4 §:n véliaikaisesta muuttamisesta.
Tama esitys liittyy valtion vuoden 2017 talousarvioesitykseen, mutta silli ei ole merkitté-
vid taloudellisia vaikutuksia.

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua
lakia, tyottomyysturvalakia ja tydsopimuslakia.

Tyonhakijoiden méardaikaishaastatteluja lisattdisiin tyottdmien tyollistymisen edisté-
miseksi ja jotta avoimet tyOpaikat tayttyisivit mahdollisimman nopeasti. Tyonhakijan en-
simmdinen haastattelu jarjestetddn, kun tydonhaku on jatkunut kaksi viikkoa, jollei se ole ty-
Onhakijan tilanne huomioon ottaen ilmeisen tarpeetonta. Myohemmat haastattelut jérjes-
tettdisiin aina kolmen kuukauden yhdenjaksoisen tyottomyyden vélein. Haastattelun yh-
teydessa tarkistettaisiin aina tyollistymissuunnitelma tai sitd korvaava suunnitelma.

Tyo6ttomien tyollistymismahdollisuuksia parannettaisiin muuttamalla palkkatuen ja
starttirahan rahoitusta. Valtion rahoittamaa osuutta tyottomyysetuuksista kaytettdisiin
palkkatukeen ja tyottdmien starttirahaan. Rahoitusmuutosta koskevat muutokset olisivat
kokeiluluonteisia ja siksi voimassa vuosina 17 ja 18.

Rahoitusmuutoksen yhteydessd palkkatuen madrdd koskevia sddnnoksid muutettaisiin
nykyisté joustavammiksi, minka lisdksi palkkatukea suunnattaisiin erityisesti niin sanotus-
ti matalan tuottavuuden tehtiviin asettamalla palkkatuen méérélle valtion talousarviossa
euromadriinen katto. Vuoden 17 talousarvioehdotuksessa tdma katto on 1 400 euroa kuu-
kaudessa.

Granskats
4.0
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Palkkatuen mydntdmisedellytyksid muutettaisiin siten, ettd palkkatukea kaytettdisiin
nykyistd selvemmin ammatillisen osaamisen kehittdmiseen ja avoimille tydmarkkinoille
tyollistymisen edistimiseen. Palkkatukea suunnattaisiin pitkdaikaistydttomien liséksi nii-
den tyottomien tyollistymisen edistimiseen, joilla te-toimiston arvion mukaan on pitk4ai-
kaistyottomyyden riski.

Vihintéén 2 vuotta ty6ttoméana olleiden kohdalla palkkatuen enimmaéiskesto lyhennett-
aisiin 24 kuukaudesta 12 kuukauteen. Palkkatuetusta tydsté luettaisiin tydssdoloehtoon 75
prosenttia. Kunnan jérjestiméssi niin sanotussa velvoitetyOssa tydssdoloehto kuitenkin
karttuisi jatkossakin tidysiméadraisesti.

Tyo6ttomien tyollistymiskynnysté pyritddn alentamaan laajentamalla tydkokeilun kéyt-
totarkoitusta médrdaikaisesti. TyOkokeilua olisi mahdollista kéyttdd vuosina 17 ja 18 niin
sanottuna rekrytointikokeiluna soveltuvuuden arvioimiseen ennen tydsopimuksen tekemi-
std. Rekrytointikokeilu tarjoaisi tyottomaélle tyonhakijalle mahdollisuuden osoittaa osaa-
mistaan ja soveltuvuuttaan potentiaaliselle tyonantajalle ja nédin alentaa tydnantajan kyn-
nystd palkata hénet tydsuhteeseen. Kokeilu olisi tydnhakijalle vapaaehtoinen, ja se voisi
kestdé enintédén kuukauden. Jos rekrytointikokeilun jarjestdja palkkaisi henkilon kokeilun
jilkeen samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin, kokeilun kesto vdhennettdisiin mahdolli-
sesta tyosopimuslain mukaisen koeajan enimmaéiskestosta.

Viliaikaisesti vuosina 15—16 voimassa olevan tydsopimuslain 13 luvun 6 §:n 2 mo-
mentin siséltd vakinaistettaisiin. Se tarkoittaa sité, ettd palkkatuella palkkaava tyOnantaja
ja tyokokeilun jérjestéjd voisi tietyissé rajatuissa tilanteissa poiketa tyonantajan velvol-
lisuudesta tarjota tyotd lomautetuille ja irtisanotuille takaisinottovelvollisuuden piirissé
oleville tyontekijoille ja osa-aikatyotd tekeville tyontekijdille. Eli: kunta saa palkata tyo-
suhteeseen tayttiddkseen julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa sdédetyn
tyollistdmisvelvoitteen, ei kuitenkaan tehtdvéin, josta se on lomauttanut tyontekijénsa tai
josta se on antanut tyontekijélleen lomautusilmoituksen; yhdistys tai siétio saa ottaa pal-
velukseensa muihin kuin elinkeinotoiminnaksi katsottaviin tehtéviin henkilon, joka on ol-
lut véhintién 24 kuukautta ty6ton edellisten 28 kuukauden aikana; kunta tai kuntayhtyma,
yhdistys tai séétio saa ottaa tydpajaan tai vastaavaan valmennusyksikkdon palkkatuettuun
tyosuhteeseen henkilon sellaisiin tehtdviin, joita ei muutoin tehdd tydsuhteessa; kunta,
kuntayhtymad, yhdistys tai sdétid saa ottaa tyOpajaan tai vastaavaan valmennusyksikkoon
tyokokeiluun henkildn sellaisiin tehtéviin, joita ei muutoin tehda tyo- tai virkasuhteessa —
vaikka tyOnantaja olisi lomauttanut henkildstodén.

Starttirahan enimmaéiskesto lyhennettdisiin 18 kuukaudesta 12 kuukauteen. Starttirahan
lisdosan maksamisesta luovuttaisiin, mika tarkoittaisi, etti starttiraha olisi jatkossa aina pe-
ruspdivarahan suuruinen. Yrittdjéksi ryhtymisté ja itsensityollistimistd tuettaisiin mahdol-
listamalla starttirahan myontdminen kokonaan uuden paétoimisen yritystoiminnan aloitta-
van henkildasiakkaan lisdksi henkildasiakkaalle, joka laajentaa pienimuotoisesti harjoitta-
mansa sivutoimisen yritystoiminnan paatoimiseksi.

Alueellista liikkuvuutta edistettiisiin uudistamalla alueellisen liikkuvuuden tukijérjes-
telmé. Nykyiset avustukset, tydmarkkinatukena maksettava matka-avustus ja muuttokus-
tannusten korvaus, korvattaisiin tydttdmyysetuuden maksajan myontdmalld liikkuvuus-
avustuksella. Avustus olisi peruspdivérahan suuruinen, ja sen kesto porrastettaisiin tydsuh-
teen keston mukaan.

Tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun tukiaikaa pidennetdin 24 kuukau-
desta 48 kuukauteen, jos tydton suorittaa perusopetuksen oppimééraé. Lisdksi tyonantajal-



Punkt i protokollet PR 107/2016 rd

ta esimerkiksi irtisanomisen yhteydessd tukipaketin saaneiden mahdollisuuksia opiskella
tyottomyysetuudella tuettuna parannettaisiin. Molemmat muutokset ovat yleiseltd merki-
tykseltddin melko véhéisid, mutta yksilotasolla ne voivat toki olla merkittévii ja auttaa irti-
sanottua 16ytdméén uuden tyon tai esimerkiksi maahanmuuttajaa padseméén koulutuksen
kautta kiinni suomalaiseen yhteiskuntaan.

Ty6ttomyysturvalaissa méadriteltyjen tyollistymistd edistidvien palveluiden ajalta mak-
settavaa kulukorvausta muutettaisiin siten, ettd kulukorvaus liittyy niihin palveluihin,
joihin tydttdmén on osallistuttava tyottomyysetuuden menettdmisen uhalla. Tyottomyy-
setuudella tuettu omaehtoinen opiskelu on jatkossakin tyottomille vapaachtoista, eikd om-
achtoisen opiskelun ajalta sen vuoksi endd maksettaisi kulukorvausta. Opiskelun tukemi-
seksi maksettava tyottdomyysetuus olisi kuitenkin edelleen korkeampi kuin esimerkiksi
opintoraha.

Tyo6ttomien omaehtoisen opiskelun ajalta maksettavasta kulukorvauksesta luopuminen
mahdollistaa kulukorvauksen maksamisen jatkossa tyokokeilun ajalta niille koulutusta
vailla oleville nuorille, joilla ei nykyisin ole kulukorvausoikeutta. Muun muassa eduskun-
ta on toivonut titd muutosta antamassaan lausumassa. Lisdksi omaehtoisen opiskelun ku-
lukorvauksesta sddstyvilld méadrdrahoilla katetaan muun muassa palkkatuen volyymin li-
sdyksesti aiheutuvia kustannuksia.

Kuntien tietojensaantioikeutta laajentamalla pyritdén véhentdmddn pitkdaikaistyot-
tomyytti ja vihennetdén pitkdaikaistyottomyydestd kunnille aiheutuvia kustannuksia. Téas-
sé tarkoituksessa Kelan tietojenanto-oikeutta laajennetaan siten, ettd Kela voisi luovuttaa
tiedot niistd henkiloisté, joille on maksettu tydmarkkinatukea tyottdmyyden perusteella
yhteensd 200 piivaltd, sekd niistd henkil6istd, joiden oikeus tyomarkkinatukeen alkaa
viélittomasti tyottomyyspéiviarahan enimmaéisajan taytyttya.

Hallituksen tavoitteena on kannustaa tyottomid ottamaan vastaan my0s toimeksian-
tosuhteessa tehtdvdd tyotd. Kannustavuutta parannettaisiin muuttamalla tyottomyystur-
valakia siten, ettd enintdéin kaksi viikkoa kestivin toimeksiantosuhteen vastaanottava ty-
Oton sdilyttdd oikeutensa tyottdmyysetuuteen my0s toimeksiannon ajalta. Toimeksiannos-
ta saatava tulo kuitenkin otettaisiin huomioon ty6ttdmyysetuuden mééréssa, eli henkildlle
maksetaan soviteltua tyottomyysetuutta. Toimeksiantosuhteessa tehtivad tyotd koskeva
muutos tarkoittaa kdytdnnossa sité, ettd te-toimisto ei endd arvioi lyhyiden toimeksian-
tosuhteiden osalta yritystoiminnan pié- ja sivutoimisuutta. Tdmé poistanee pelkoa siité,
ettd toimeksiantosuhteen vastaanottaminen johtaa tyottdmyysturvaoikeuden menettdmi-
seen kokonaan. Enintddn kaksi viikkoa kestdvén tydsuhteessa tehtdvin kokoaikatyon ajal-
ta soviteltua ty6ttomyysetuutta maksetaan jo nykydén. — Téssé, arvoisa puhemies, ensim-
maéinen esitys. Jatkan kuivalla suulla seuraavaan.

Toinen esitys: hallituksen esitys tyon vastaanottamisvelvollisuuden tiukentamisesta.
Hallituksen strategisessa ohjelmassa linjataan, ettd hallitus uudistaa ty6ttomyysturvaa tiu-
kentamalla ty6ttomien velvollisuutta ottaa vastaan tyoté ja osallistua aktiivitoimiin.

Téssd muutamia kohtia: Tyottdomélld olisi kolmen kuukauden ammattitaitosuojan
paétyttyd velvollisuus hakea ja ottaa vastaan my0s sellaista kokoaikaty6td, josta maksetta-
va palkka tyon vastaanottamisesta aiheutuneiden kustannusten jélkeen on pienempi kuin
hénelle maksettava tydttomyysetuus. Jos henkildlld on oma auto kdytettdvissddn, hdnen
edellytettdisiin kéyttdvén sitd tyomatkoihin myds 80 kilometriin kotoa ulottuvan tyds-
sdkdyntialueen ulkopuolella. Tydstd kieltdytymisen perusteella asetettavaa korvaukseton-
ta médrdaikaa pidennettiisiin, jos tyoton kieltdytyy varmasta tyOpaikasta. TyOpaikan sija-
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inti tydssékayntialueen ulkopuolella ei olisi pétevé syy erota tyosti. Tyottomaélla olisi pads-
déntoisesti velvollisuus osallistua hénelle tarjottuihin tyottdmyysturvalaissa mééritelty-
ihin tyollistymistd edistdviin palveluihin ja niihin verrattaviin palveluihin silloinkin kun
osallistumisesta ei ole sovittu tydllistymissuunnitelmassa. Kotoutujilla olisi velvollisuus
osallistua alkukartoitukseen ja opiskella kotoutumiskoulutuksessa ty6ttomyysetuuden saa-
misen edellytyksena.

Keskeisté esitetyissd muutoksissa on se, ettd tyottdmid ohjataan hakemaan tyotd ja pa-
rantamaan mahdollisuuksiaan tydllistyd. Téhidn ohjataan myds muuttamalla tyGt-
tomyysturvalakia siten, ettd tyOstd kieltdytymisen perusteella asetettu karenssi alkaa vasta
30 pdivén kuluttua tyostd kieltdytymisesti. Eli karenssista aiheutuvan taloudellisen haitan
voi siis jatkossa vilttdd nykyistd paremmin etsimélld uuden tydpaikan ja menemaélld ty-
6hon.

Viimeinen esitys, arvoisa puhemies: hallituksen esitys kilpailukykysopimuksessa sovi-
tuista asioista liittyen muutosturvaa ja tyonantajan ja henkiloston vilistd yhteistoimintaa
seké tyoterveyshuoltoa koskevaan lainsdddantoon. Tama esitys perustuu siis tyomarkki-
noiden keskusjérjestdjen véliseen kilpailukykysopimukseen. Esityksessé ehdotetaan muu-
tosturvaa parannettavaksi siten, ettd tyonantajalla olisi velvollisuus tarjota taloudellisesta
ja tuotannollisesta syysti irtisanomalleen tydntekijélle mahdollisuus osallistua tyonanta-
jan kustantamaan tyollistymisté edistdvédn valmennukseen tai koulutukseen. Lisdksi tyo-
nantajalla olisi velvollisuus jarjestdd irtisanotulle tyontekijille tydterveyshuolto kuuden
kuukauden ajan tyontekovelvollisuuden paittymisestd lukien. Tyonantajalla olisi oikeus
saada tuolta ajalta sairausvakuutuslain mukaista korvausta. Muutokset koskisivat tydnan-
tajia, joiden palveluksessa sdadnndllisesti tydskentelee vahintién 30 henkilod. Liséksi edel-
lytyksené olisi, ettd irtisanotun tydntekijén palvelussuhde on kestényt vahintéén viisi vuot-
ta. Velvollisuus koskisi yksityisten tydnantajien liséksi my0s valtiota ja kuntia.

Esityksessd ehdotetaan tehtdviksi myds tyottomyysturvalakiin muutokset, joiden perus-
teella valmennus tai koulutus ei vaikuttaisi ty6ttoméksi joutuneen henkilon tySttomyystur-
vaan. Lisdksi tuloverolakiin tehtdisiin muutokset, joiden perusteella valmennus tai koulu-
tus olisi henkildlle verovapaata etua. Kilpailukykysopimukseen perustuen myds yhteistoi-
mintalain soveltamisalaa muutettaisiin siten, ettd lakia sovellettaisiin vastaisuudessa myds
ulkomaisten yhteisdjen sivuliikkeisiin, joissa tydskentelevien tyontekijoiden médré olisi
sddnnollisesti vahintddn 20. Ndméd muutokset ehdotetaan tulemaan voimaan ensi vuoden
alusta lukien. — Kiitoksia.

Puhemies Maria Lohela: Tésséd kohtaa on nyt mahdollista kdyda debattia, ja ajattelin, ettd
teemme niin, ettd kdytetddn 2 minuutin puheenvuoroja minuutin sijaan. Téssd on niin mon-
ta asiaa yhti aikaa.

14.20 Tarja Filatov sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kun késittelemme néi-
td kolmea lakia samaan aikaan, niin voisi sanoa, ettd ensimmaiinen on kohtuullinen, viimei-
nen on mydnteinen, keskimmaéinen on kelvoton.

Jos ldhden téstd kelvottomasta liikkeelle, niin jos ajattelemme, ettd meilld on Tampere-
ella yksinhuoltajaditi, niin jatkossa néilld pelisdénnoilld hinen pitiisi mennd Helsinkiin to-
ihin, vaikka tuo palkka olisi pienempi kuin hénen ty6ttomyysturvansa. Ja kun teidén halli-
tuksenne perusteluissa sanotaan, ettd keskimédrdinen tyottdmyysturva on hiukan péille
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1 000 euroa, niin jos Tampereelta 1dhdetddn 1 000 eurolla Helsinkiin tdihin ja bussi- tai ju-
namatka maksaa yli 500 euroa, niin tilanne on kerrassaan kohtuuton.

Mutta mité tulee tdhin ensimmaéiseen esitykseen, niin siind on mydnteisté se, ettd tyot-
tomyysturvaa voidaan jatkossa kayttad aktiivisesti. Mutta tété olisi voitu parantaa vield yh-
delld askeleella elikké ottaa kiyttoon myds automaattinen tydllistdmissetelimalli. Nyt yha
edelleen tuota aktiivirahaa joudutaan puimaan tydvoimatoimistoissa, TE-toimistoissa, eiké
yrittdjd voi olla varma, saako hin palkkatuetun tyontekijén. Silloin, kun tuo pelisdanto olisi
automaattinen tietyilld kriteereilld, sééstettdisiin TE-toimistoissa paljon ty6té, jota voitai-
siin kéyttda fiksuun, osaavaan, asiantuntevaan tyonvélitykseen, ja my0s tyOnantaja voisi
olla varmempi siitd, miten nuo pelisddnndt toimivat. Miksi te ette ottaneet kdyttdon tité au-
tomaattista Antti Rinteen mallia?

14.21 Anna Kontula vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Néissé esityksissd on
paljon hyvéa, niissi esityksisséd on joitakin neutraaleja uudistuksia, mutta nyt porilaisena
kiinnitdn huomiota pahimpaan ongelmaan, joka néisté 10ytyy, ja se on vastikkeellisuuden
lisddminen, joka viistimittd johtaa my0s siihen, ettd sanktiot lisddntyvit siitd noin
100 000:sta, miké niitd tdlld hetkelld vuosittain méédratasn.

Tyovoimapoliittiset sanktiot ovat keskeisié syitd sille, miksi meilld tulottomien kotita-
louksien médrd on kasvanut jo pidempéén. Néissd perheissé eldd ndiden sanktion saaneid-
en tydttomien lisdksi my0s tuhansia lapsia, ja nédin se on keskeinen tekijd myos lapsikoy-
hyyden takana. Vaikka kuitenkin ajattelisi ndita sanktioita vain itse timén tyottomyystur-
vajérjestelmin kannalta, ne ovat ongelmallisia myds sen ndakokulmasta. Vaikka niiden av-
ulla ehké saadaankin joitakuita patisteltua tyovoimapoliittisiin toimenpiteisiin, niin meilld
on myos tieto siitd, ettd ne, jotka sanktioiden mydté tippuvat pois tydttdmyysturvalta,
yleensd tippuvat pois myos koko tydvoimapoliittisista jérjestelmisté, ja silld on voimak-
kaasti passivoiva vaikutus suhteessa meidin virallisiin tydmarkkinoihin. Tésti syystd ei
ole mitddn syytd olettaa, ettd vastikkeellisuuden lisddminen tukisi niitd meidin tyot-
tomyysturvajirjestelmén ensisijaisia tehtivid, jotka tietenkin ovat auttaa ihmisié ty6llisty-
miseen ja taata toimeentulo ty6ttdmyysjaksolta.

14.23 Antti Rinne sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kuten edustaja Filatov
totesi, tdssd on sekd hyvid ettd huonoja uudistuksia kysymyksessd. On hyvé, ettd passiivi-
turvan puolelta siirretdén varallisuutta kdyttoon aktiivipuolelle starttirahaan ja palkkatuki-
malliin, mutta kylld mindkin ihmettelen kovasti sitd, kun tdalla on useampaan kertaan kes-
kusteltu téstd Antti Rinteen mallista, tyollistimissetelistd, miksi se ei nyt 16ytynyt teidén
vaihtoehtoonne. On yksinkertainen keino kuuden kuukauden ty6ttdmyyden jilkeen tarjota
tyottomalle timmdinen tydllistdmisseteli, peruspédivirahan suuruinen seteli, reilut 700 eu-
roa kuukaudessa, ja sen kautta hakeutua t6ihin.

Tédma sdéstéisi tydvoimatoimistojen resursseja. Kévin keskustelun téssé joku péiva sit-
ten TE-toimistojen ihmisten kanssa, ja kylld sielld on huoli siit4, ettd tdhan tyonvélitystoi-
mintaan on aivan liian vdhén resursseja. Sen takia olisi nyt jarkevdd véhentda resurssien
kéayttod tissd suhteessa: kayttad titd passiivista rahaa hyvin yksinkertaisella mallilla aktii-
vitoiminnan tukemiseen. Tyollistimisseteli on malli, jonka kautta hyvin helposti padsee ki-
inni tydeldmain, ja kun meilld on kuitenkin 125 000 pitkdaikaisty6tontd, jotka vaativat er-
ilaisia toimenpiteitd, vahvempia toimenpiteitd, niin nyt tdlld voitaisiin sitten helpottaa niit-
ten nopeammin ty6llistyvien ihmisten tilannetta joka tapauksessa.
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14.24 Sampo Terho ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kiitokset ministerille
pitkdhkdstd mutta erittdin mielenkiintoisesta esittelystd. Asiaa oli paljon, ja se palauttaa
meille mieleen sen suuren kuvan, jota koko tdimén vaalikauden olemme olleet jo toteutta-
massa. Témé on uudistusten hallitus, ja téllékin yhdelld alalla on néin paljon kohtia kerral-
la meilla késittelyssa.

Téssé on todella tuotu hyvié puolia esiin jo, nimenomaan uutena ja erinomaisena puole-
na tdma tyottomyysturvan aktiivisempi kéyttd, mitd vuosia on haluttu ja kaivattu ja mika
nimenomaan on timmoinen positiivinen keino ldhted edistiméén koko kansakunnalle kes-
keisté tydllisyyden parantamisen projektia.

Sitten oli edelliselld timé tydkokeilu, josta on téhén asti niin paljon ollut erilaista hdm-
minkié, osittain ja pdfosin varmaan tahallista. Nyt meille lienee selvéd, voitte timén vield
varmistaa, ettd kyse on siis vapaaehtoisesta ja hyvin méardaikaisesta kokeilusta, jossa ni-
menomaan on tarkoitus ennen kaikkea antaa ty6ttomaélle halutessaan mahdollisuus osoit-
taa omat kykynsi niin, ettd on tydnantajalle mahdollisimman riskiton se tilanne.

No, meilld on sitten kyseessd myds tdmé kuntien tietojensaantioikeuden lisddminen. Siis
ministeri sanoi kasittddkseni, ettd tilld nimenomaan pyritiédn pitkdaikaistyottomyyttd vas-
taan taistelemaan, miké on tietenkin erittdin tirked asia. Voitte ehkd avata titd meille vield
liséa sitten, kun saatte puheenvuoron.

Kaiken kaikkiaan totean, ettd timé paketti on téssd vaiheessa erinomainen kokonaisuus,
joka varmasti tuo meille lisédé pontta tyollisyystavoitteeseemme. Kysyisin vield nimeno-
maan sitd suurta kuvaa ajatellen, onko tehty jonkinlaista puolueetonta virkamiesarviota sii-
td, kuinka paljon tdmé osaltaan auttaa meité saavuttamaan sen 110 000 uutta tydllistd Suo-
messa.

14.26 Heli Jéarvinen vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Jaan koko-
naisarviot siitd, ettd nyt késittelemdmme lakipaketit siséltdvét hyvin erilaisia hyvid mutta
myoskin huonoja osioita sisélladn. [Ilkka Kanervan matkapuhelin soi.]

Jos palataan tdhdn ensimmadiseen lakipakettiin, on ilman muuta hyvé, ettd tyot-
tomyysturvaa jatkossa voidaan kayttdd nimenomaan aktiivisesti tyollisyyden edistdmiseen
starttirahana ja tyollisyystukena. Se on ilman muuta hyvé asia. En nde automaattisesti hu-
onona myOskaén sitd, ettd tyottomid aletaan haastatella kolmen kuukauden vélein. Se voi
olla jollekin aivan elintérked asia. Mutta jos ne toteutetaan huonosti, on tietysti mahdol-
lisuus my®s siihen, etté kokeilu tai tdmé kdytdntd menee tdysin poskelleen. Siitéd syysté ed-
elleenkin olen huolissani TE-toimistojen sindnsé hyvéé tyoté tekevien virkailijoiden tyo-
taakan kasvamisesta. Kun tiedetédn, ettd tdlle vuodelle kehyksistd véhennettiin tyolli-
syysmédrdrahoja 50 miljoonaa ja nyt 17 miljoonaa euroa osoitetaan takaisin nimenomaan
ndité haastatteluja silmillé pitden, niin kysymys on siitd, mité kaikkia kommervenkkeja ja
kuperkeikkoja TE-toimistoissa pitdd osata tehd4, jotta ndistd haastatteluista siéllisesti sel-
viydytdén, kun vield tiedetddn se, ettd meilld on jo valtava maéira haastatteluja etukiteen
ikddn kuin sielld varastossa.

Miti tulee téhén toiseen lakipakettiin, siiné on isoja ongelmia. Edustaja Filatov nosti er-
aén tirkedn kysymyksen esiin. Toisen ongelman voisi kiteyttida sanaan "auto". Paljon riip-
puu siitd, onko tyonhakijalla auto kdytossd vai ei. Miten jatkossa TE-toimistossa selvite-
tadn se, onko se todellisuudessa kéytossa? Se jai isoksi kysymykseksi, ellei titd ohjeisteta
tarkemmin.
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Puhemies Maria Lohela: Tima oli nyt minun puhemieskaudellani ensimmaéinen kerta,
kun jonkun edustajan puhelin soi. Mutta tietddkseni se vanha hyva sdantd niistd kahvien
tarjoamisesta on vield voimassa, vai kuinka, edustaja Kanerva? (Ilkka Kanerva: Arvoisa
puhemies! Absolut! — Naurua) — Mutta jatketaan keskustelua.

14.29 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! On todella muka-
vaa, ettd kokenut edustaja Kanerva jatkaa tétd monivuotista, monella kaudella tapahtunut-
ta, perinnetté, ettd hdn mielellddn tarjoaa kahvit eduskunnalle. Miné ehdotan, ettd sithen
voitaisiin ottaa semmoinen lisdys, etti jos se toisen kerran tapahtuu, niin sitten perdén on
syytd tarjota sithen mukaan avec.

Arvoisa rouva puhemies! On annettava, kun tétd kokonaisuutta katsoo, hallitukselle kii-
tos suunnanmuutoksesta. Kun vuosi sitten tddlld, hallituskauden alussa, kysyimme nédiden
aktiivisen tydvoiman méérarahojen perdin, niin silloin vastaus oli, ettd ei tita tyottomyyttd
ndilld hoideta, ja leikkauksia perusteltiin nimenomaan sillé, ettd nyt tehddén muita muu-
toksia eivdtkd ndma ole niin térkedssé roolissa. No, aikaa meni hukkaan, ja se tietysti ndkyy
siind, ettd esimerkiksi eilen julkaistun tyovoimatutkimuksen mukaan kausitasoitettu tydl-
listen méard on vain 10 000 korkeammalla vuoden takaiseen verrattuna, eli se kertoo siité,
ettd edelleen kirittdvéd on timénkin paédtoksen jalkeen. Mutta hyvéi on se, ettd hallitus né-
kee nyt aktiivisen tydvoimapolitiikan merkityksen uudessa valossa.

Mutta, arvoisa puhemies, se, miké tdstd jad puuttumaan, on todella timi Rinteen malli.
Ja se on nimenomaan ajatus, ettd se olisi vahilla byrokratialla oleva automaattinen palkka-
tuki. Ja miksi se juuri nyt pitéisi ottaa kayttoon? Koska muutos on tapahtunut. Yhé useam-
pi uusi tyosuhde syntyy pieniin yrityksiin, ja nimenomaan pienissé yrityksissd byrokratia
on myrkkya.

Kysyn ministeri Lindstromiltd: On hyvé, ettd olette nyt muuttanut linjaa, néette aktiivi-
sen tyovoimapolitiikan tirkeyden. Voisitteko viedd sen niin pitkille, ettd esimerkiksi
lukuisten pienyritysten mahdollisuutta palkata tyontekija vahilld byrokratialla helpotettai-
siin? Ja kysyn vield loppuun: pidatteko edelleen kiinni lupauksesta, ettd ette tuo uusia ty-
Ottdmyysturvan karensseja tinne eduskuntaan?

14.31 Markku Rossi kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! On nikojéan
syyté kerrata Sipildn hallituksen hallitusohjelmaa. Kéytdnndssidhin se 1dhtee aivan suora-
an siitd, ettd "sosiaali- ja tyottomyysturvaa uudistetaan niin, ettd se kannustaa tydn nopea-
an vastaanottamiseen, lyhentdi tyottomyysjaksoja ja alentaa rakenteellista tyottomyytta ja
sddstdd julkisia voimavaroja". Elikkd ajatushan on juuri senkaltainen kuin nyt ministeri
Lindstromin esittelema esityspaketti kokonaisuudessaan on, eli siirrytéén siis tietyntyyppi-
sestd passiivisesta tukemisesta aktiiviseen tukemiseen eli siithen, mitd tdélld on perétty.
Sindnsa on hienoa kuulla, ettd my0s oppositio nikee tissi esityksessd paljon hyvia.
Jokaisessa hallituksen esityksessd voi olla aina jotakin korjattavaakin, ei siind sen
kummempaa ole. Aika ndyttdd sitten, mitka jarjestelmét eivét toimi, mutta timé on kaiken
kaikkiaan uudistus, jota uskallan kylld kutsua vuosituhannen uudistukseksi. Tdma vie ete-
enpéin juuri Suomen eldméa niin, ettd siind on mukana elementtej, joita voisi kutsua klas-
sisesti seké porkkanaksi ettd tietylld lailla myds kepiksi. Mehén tarvitsemme kaikki rajoja,
porkkanaa ja keppid itse kukin, ei siind ole tyottomien syyllistimisestd millddn lailla
kysymys. Meilldkin jokaisella on sddntdomme yhteiskunnassa. Ja tissd mielessé kyll4, kun
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julkisesta tuesta on kysymys, huolenpito edellyttdd myos sitd, ettd néitd sddnt6jd voidaan
sitten asettaa.

Kun t4éllé on viitattu muun muassa autoon, niin jotkut puolueet ovat tainneet olla vaa-
timassa esimerkiksi kilometrikorvausten leikkaamista, se ei ehké siihen ideologiaan sovi.
Hallituksen linja on — tulkoon se téssdkin yhteydessi sanottua — etté kilometrikorvauk-
sia ei tulla leikkaamaan, se on meille aivan selkeé asia. Kaikki nima uudistuspaketin sisalt-
okysymykset ovat yksityiskohtia mutta vievét tatd suurta perustavoitetta eteenpéin: passii-
visuudesta aktiivisuuteen.

14.33 Sari Essayah kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Niin kuin td4lla
monen oppositioedustajan suulla on tullut sanottua, niin téssé paketissa on hyvid ja kelvol-
lisia ja sitten niitd vihemmén hyvii esityksid. Muutosturvaan, tyonantajan ja henkildston
véliseen yhteistoimintaan ja tyoterveyshuoltoa koskevaan lainsdddantoon tulevat muu-
tokset liittyvét tdhdn kiky-sopimukseen, ja niistd ei ehkd sen enempid. Ne ovat kaikki
sinéllénsa ihan positiivisia.

Sitten ehka tdstd ensimmaiisestd lakipaketista. On todella hyva, etti titd tyottomyystur-
van aktiivista kdyttod ollaan nyt vieméssé eteenpéin. Kristillisdemokraatithan ovat esitté-
neet jo viime vuodesta ldhtien sité, ettd todellakin pystyttdisiin mydskin tétd ansiopdivéra-
haa kdyttdmédn sadan viimeisen péivén osalta. Tdssd hallituksen esityksessdhédn nyt tata
perusosaa ja peruspdivérahaa ja tyomarkkinatukea kéytetdén sitten aktiivitoimintaan elik-
k& palkkatukeen, starttirahaan ja my6skin sitten liikkkuvuusavustukseen.

Hallitus on huomannut jilleen kerran, etti nditd omia esityksid tdytyy hioa ja mydskin
tarkentaa, ja timad liittyy sitten néihin tyottdmien kolmen kuukauden haastatteluihin. Elik-
k& sielld matkan varrellahan huomattiin, etté tisséd kaytetdén niin sanotusti viranomaisval-
taa ja silloin tédtd ei voida ulkoistaa yksityisille yrityksille. Témékin on ihan tarke&s, etti
timi muutos on tehty. Asken tissi saimme varmaan useat mydskin kiinnykkdimme vies-
tin siitd, ettd rintamalisén indeksileikkaus kumotaan. Elikké tdmé on hallitus, joka oppii
tassd matkan varrella néissd asioissa. Siind mielessa tiytyy sanoa, ettd tima opposition tyd
tuntuu mielekkdiltd, kun hallitus korjaa néitd liikkeitdén.

Mutta ehkd viimeisend otan vield esille tdimén, ettd kristillisdemokraattien kannustavan
perusturvan malli olisi ollut se, milld timé keskimmaéinen huono esitys voitaisiin ratkaista.
Eli on kohtuutonta, ettd ty6ton joutuu heikompaan tilanteeseen, kun hén ottaa tyo6té vasta-
an, ja tastd kylld haluaisin kuulla ministeriltd vield lisdd perusteluja.

14.35 Jari Myllykoski vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Hyvi, pa-
rempi, paha, tai mitenk nyt olikaan, kaikkia tdhén pakettiin liittyvié asioita.

Mutta olisin erityistd yksityiskohtaa kysynyt ministeriltd: Kun néditd kolmen kuukauden
viélein olevia haastatteluja on, eli tydton voi vapaaehtoisesti hakeutua tillaiseen ndyttdon,
ettid osaa, oman osaamisensa ndyttéon, niin onko ajateltu jotain kriteeristdd, miké velvoit-
taisi tavallaan sitten tydnantajan kuittaamaan sen, ettd "hei, timé kaveri viikon tdalla tyos-
kenneltyddn on omalla ty6lld4n osoittanut omaavansa ne edellytykset timén tyon vasta-
anottamiseen"? Eli missd vaiheessa konkretisoituu se, ettd niitd kuukauden pétkia ei ole 30
perdkkdin silld tyopaikalla, kun niitd nayttdjid kay sielld tyopaikalla? Onko ajateltu, miten-
k& mahdollistuu se osaamisen ndytt6? Ollaanko ajateltu, onko jotain resursseja, milld niilla
pienilld tyopaikoilla, silléd henkildst6114 on mahdollisuus opastaa tétd nayttoon haluavaa ty-
otontd, ettd on edellytyksid niyttdd sitten sitd osaamistaan tdhan tydtehtdvaan? Eli missé on



Punkt i protokollet PR 107/2016 rd

se kriteeristd, kuinka arvioidaan, ettd henkild on kyvykés osoittamaan oman osaamisensa
ja sitd kautta tyollistymaéén télle tyonantajalle?

14.37 Lauri Ihalainen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdssd on paljon
hyvié asioita ja totta kai kritiikin aihettakin. Namé kiky-sopimukseen liittyvit asiat ovat
kaikki sellaisia positiivisia my0s tyontekijoiden kannalta. Ehké siihen listaan voisi lisété,
ettd kiky-sopimushan pelasti myds tdmén omaehtoisen ammatillisen aikuiskoulutuksen ra-
hoituksen, joka oli menossa aika huonoon suuntaan, ja sitikin korjattiin osana kiky-sopi-
musta.

Kiinnittdisin huomiota erityisesti siihen, ettd nimé kolmen kuukauden vilein tehtévit
haastattelut ovat sinéinsé ihan tirkeé juttu, jos ldhdetdén siité, etti ne kyetéén tekeméén laa-
dullisesti. Keski-Suomessa joudutaan tekeméén, tai padstidn tekemain 500 haastattelua —
tai pitéisi tehdd — kuukaudessa. Tastd kylld seuraa, ettd pitdé olla aika paljon resursseja,
jotta ne haastattelut muodostuvat laadullisiksi ja varsinkin, jos sen perusteella sitten jatkos-
sa tehddén paatoksia siité, tuleeko karenssia vaiko ei. Ensimmaéinen kysymys kuuluu: Kyt-
ketddnko ndihin haastatteluihin ja sithen keskusteluun tdma karenssiasia? Siiné taytyy olla
tosi tarkka, ettd ne ovat laadukkaita, ja oikeusvarmuuden kannalta ihmisille pitda olla pa-
tevét kriteerit. Téhén liittyy my0s se toinen ajatus, etté tidssi on niin monta asiaa, jotka hal-
litus paatti siirtdd kevédlla neuvoteltavaksi, kolmikantaisesti valmisteltavaksi, koskien tété
tyollisyyspakettia, koskien myds ansioturvan kayttod, koskien omaehtoisen koulutuksen
mahdollisuuksia. Eiko olisi ollut jarkevampai, ettd titd kokonaisuutta olisi katsottu yh-
dessi silloin kevaélla eikd lahdetty viemédan timmdisid yksittdisid asioita nyt kaikkia ete-
enpéin, koska silloin olisi voinut arvioida laajemminkin sen uudistuksen merkittdvyytta.
Tété perddnkuulutan, timén asian tirkeyttd ja merkittavyytta.

14.39 Timo Heinonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kiitokset
ministeri Lindstromille esittelystd ja hyvistd esityksistd, jotka vievdt meidén tyot-
tomyysturvaamme aktiiviseen suuntaan. Tyollisyystilanteessa on aivan hienoisia merkke-
j& paremmasta ollut. Myonteisid uutisia on myds saatu teollisuuden puolelta, jotka toivot-
tavasti tulevat avaamaan uusia tyopaikkoja, lisdd tyollisyyttd tdhdn maahan. Esimerkiksi
Meyer Turun isot, merkittivit tilaukset ovat téllaisia, jotka séteilevit toivottavasti pitkille
koko Suomeen. Myos yritysbarometri kertoi siitd, ettd yritysten luotto tulevaisuuteen on
parantunut, ja toivottavasti sekin lupailee lisdd uusia tydpaikkoja tdhén maahan, silld ni-
mittdin kylld se on yksinkertaisesti vain totta, ettd tyd on lopulta sité parasta sosiaaliturvaa.

Nami médrdaikaishaastattelut ovat kylla tervetulleita. Moni kokee jadviansd yhteiskun-
nan ulkopuolelle, ja nyt meilld nimenomaan pitkdaikaisty6ttdmyydessé on kasvua ja nuor-
ten pitkdaikaistyottomien kohdalla. Namé ovat sellaisia ryhmid, joihin nyt pitdd puuttua
aktiivisesti, niin kuin ollaan tekeméss, eikd pidd ndhda titd minkdanlaisena rangaistukse-
na vaan nimenomaan vélittdmisend, missi haetaan tydllistimissuunnitelmaa ja sité kautta
tietd takaisin tydhon. Aktiivinen tydttdmyysturva on tervetullutta, starttirahan kayton laa-
jentaminen on hyva asia ja myos se, etti kilpailukykysopimus saa myds eduskunnassa laa-
jaa kannatusta ja hyvéksyntéa, silld se on kuitenkin lopulta tyontekijoiden ja tydnantajien
neuvottelema kokonaisuus ja hyvi, ettd ndmé kokonaisuudet nyt méaératietoisesti vieddén
my0s arkeen. Kikylld on isot odotukset siitd, ettd se tulee omalta osaltaan meidan ty6lli-
syystilannettakin parantamaan.
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14.41 Outi Alanko-Kahiluoto vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies!
Téssd salissa me varmasti jokainen olemme sitd mieltd, ettd jokaisen pitdisi voida tehda ty-
Otd menettdmattd sosiaaliturvaa tai pelkdamaétta sité, ettd tyottdmyysturva menee, jos ottaa
tyotd vastaan.

Nyt tdhdn ensimmaéiseen lakipakettiin, jonka ministeri esitteli, siséltyi sellainen ajatus,
ettd tyonhakija voisi tyollistdd itsensd kaksi viikkoa pddtoimisena yrittdjdnd menettdmatta
oikeutta tyottdmyysturvaan. Eli silloin hén saisi soviteltua tyottdmyysetuutta, jos tdmé
paédtoiminen yrittdjyys kestéa vain kaksi viikkoa. Nyt jos ymmérrén oikein, niin téssi ong-
elmaksi jdi edelleen se, ettd itsensétyodllistdjat tulkitaan siis jatkossakin péédtoimisiksi yritt-
djiksi, joilla ei ole lain mukaan oikeutta tyottomyysturvaan, paitsi jos yrittdjyys kestdd alle
kaksi viikkoa, kuten nyt ehdotetaan. Mutta kylla tima herdttié aika paljon kysymyksié, ni-
mittdin mité nyt sitten on sellainen yrittéjyys, joka otetaan aina poytilaatikosta kahdeksi
viikoksi kerrallaan? Ja entés sitten ne itsensétydllistdjét, joilla olisi mahdollisuus tehda ty-
ot esimerkiksi kolme viikkoa tai neljé viikkoa? Onko sitten niin, ettd he eivit voi titi ty-
Oté ottaa vastaan, jos on riskind se, ettd heiddt tulkitaan edelleen siis itsensétyollistdjiné
paétoimisiksi yrittdjiksi, misté siis seuraa se, etté heilld ei ole oikeutta ty6ttdomyysturvaan?

Elikka kylld minusta nyt kuulostaa silté, ettd se hallituksen vuoden alusta sidétdma tyot-
tomyysturvalaki, joka oli ja on hyvin ongelmallinen, pitdisi késitelld ihan erikseen eiké tuo-
da timmdisid pienid epétoivoisia paikkauksia osana jotakin lakiesitysté, joka jéttad paljon
enemmaén kysymyksid auki kuin mihin se vastaa.

14.43 Leena Meri ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Muutamia asioita ottai-
sin vield ylos. Tadssé on ollut joitakin hyvid puheenvuoroja, ja kiitos siitd, ettd myods oppo-
sitiosta on tullut myonteistékin ndkemysta.

Edustaja Lindtman tosin totesi, ettd kausi on mennyt nyt hukkaan, ettd on tullut vain
10 000 uutta tydllistd. Minusta kuitenkin suunta on hyvé aina silloin, kun se on plusmerk-
kinen — eikd miinusmerkkinen, kuten viime kaudella.

Lisdksi meillé tyd- ja tasa-arvovaliokunnassa on tullut esille, etti erityisesti nuoret ko-
kevat erittdin tarpeellisiksi ndmé henkilokohtaiset kontaktit ja siksi ne ovat tervetulleita.
He ovat itse toivoneet henkilokohtaisia tapaamisia, jos ovat saaneet sen itse padttaa.

Keskustelusta on nyt unohtunut t4élla eréds tdrked parannus, elikkd tyonhakijan oikeus
etuuksiin katkeaa vasta 30 pdivén kuluttua siitd, kun mahdollinen vaarinkaytos tai karens-
siaika alkaisi. Elikkd nythén tilanne on se, ettd karenssi alkaa heti, ja tilanne voi olla se, etté
tyottomallé ei ole yhtddn rahaa ja sitten kdykin niin, ettd timé katkaiseminen on ollut pe-
rusteeton. Elikkd nyt on 30 pdivai aikaa, ja se asia ehditdéin selvittdd, ja voi olla, ettei se
katkea ollenkaan, ja se on erittdin hyvé asia.

Ja vield olisin kysynyt, kun téstd oman auton kdytosti olen saanut kysymyksié: ldhde-
tdanko siind selvittdimidn Trafin rekistereistd vai mitd tehdddn vai luotetaanko siithen, ettd
ihminen ilmoittaa, ettd auto on kéytdssa tai omistan auton mutta se on puolison kaytossa?
Jos olen ymmirtényt oikein, niin hallitus ei ldhde tekemddn mitdén auton omistajuusselvi-
tyksid, vaan ihmisen sanaan luotetaan. Onko ndin?

14.44 Merja Mikisalo-Ropponen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Téssé

lakipaketissa on todellakin paljon hyvidkin asioita, mutta kylld siind on mydskin ihmetyk-
sen aiheita, jos ndin sanon.

10
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Néma tyontekijoiden sdédnnolliset haastattelut ovat periaatteessa ihan hyvi asia, kunhan
ne jarjestetdén niin, ettd ne ovat ohjaavia ja kannustavia tilanteita ja niissé on riittavasti ai-
kaa kohdata se ihminen ja hinen eldméntilanteensa. Ne eivit auta, jos ne ovat timmdisid
viiden minuutin visiittejd. Siksi kysynkin ministerilté, riittdvétko resurssit nyt kunnollisiin
ja perusteellisiin haastatteluihin. Mutta toisaalta, jos tdhin haastatteluun sitten jatkossa lii-
tetdén kolmen kuukauden vilein tapahtuva ty6ttdmyysturvan alentaminen tai karenssiuh-
ka tai joku muu vastaava, niin kyll4 tésté haastattelusta voi tulla jotain muuta kuin kannus-
tus. Ettd siitd tulee silloin kylld semmoinen pelon ja ahdistuksen aihe, eik se silloin auta
sitd thmisté itsedén.

Meilld puhutaan, ja hallituskin puhuu, paljon tdstd Tanskan mallista, mutta tosiasia on
se, ettd Suomen resursseilla ei Tanskan mallia kyll4 saada aikaan. Tanskassa on tydvoima-
virkailijoita Suomeen verrattuna yli 20-kertainen miir4, ja jos me emme sinne tyovoima-
toimistoon saa nyt niitd ammattihenkil6ité, niin ei tdmé tydntekijoiden auttaminen, tuke-
minen ja ohjaaminen sinne tydn pariin onnistu. Tdméa tydvoimavirkailijoiden mahdol-
lisuus tehda téitd ydintehtdvainsa olisi helpottunut, jos kiyttdon olisi otettu timi Rinteen
yksinkertainen ja automaattinen setelimalli. Nyt TE-toimistojen tyontekijét joutuvat jat-
kossakin tekeméén hallinnollisia pa4toksié, ja sithen menee ihan turhaan aikaa.

14.46 Ilmari Nurminen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kuten téélld on to-
dettu, esityksessd on menty parempaan suuntaan, mutta paljon huolia on myos herénnyt, ja
kysyisinkin muutamaa tarkennusta téélla ilmenneisiin asioihin.

Ensinndkin tdma tyonéyte: Tétd on hieman muutettu, mutta malli on vapaaehtoinen, ku-
ten on tuotu esille, mutta edelleen néen riskini, ettd tyGnantaja voi vaatia titd tyOndytettd
ennen mahdollisuutta pééstéd tdhén palkkaty6hon. Kysyisin, miten téllainen toiminta tyo-
nantajalta kdytdnnossi estetddn, koska kuitenkin tdhén tyondytteeseen pitdd hakeutua, jos
on avoin tyOpaikka vapaana, ja jos kidytinnossa tekee tyotd mutta tyd on palkatonta, niin
milld se konkreettisesti estetdén, ettei tule tavaksi kayttaa sit.

Toiseksi kiinnittidisin huomiota myds néihin kolmen kuukauden haastatteluihin. T44lla
on tuotu huoli néistd TE-keskusten resursseista ja sitten tdstd sanktioelementisti. Itse nden
erittdin tirkednd, ettd meilld on henkildkohtaista apua ja palvelua ja me autamme ihmisié
tyohon ja opiskeluihin ja olemme ohjaavana siind. Mutta kun kuitenkin Ruotsissa on noin
16 kertaa ja Tanskassa jopa yli 20 kertaa enemmén niité tydovoimavirkailijoita, niin miten
tdméa kaytdnnossd voidaan néilld resursseilla toteuttaa? Ja nyt kun ministeri on paikalla,
niin vield kysyisin konkreettisen kysymyksen liittyen ndihin mahdollisiin sanktioihin, ettd
onhan pelko aiheeton, ettd lisdsanktioita tydttomille voitaisiin suunnata esimerkiksi ndiden
kolmen kuukauden haastattelujen yhteydessd. Kun nyt katsoo hallituksen politiikkaa, niin
haluan tdhéin vield varmistuksen.

Puhemies Maria Lohela: Vield yksi puheenvuoro ennen ministeri.

14.48 Antero Laukkanen kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tidmé
passiivisesta tyOttdmyydestd aktiiviseen ty6llistymiseen ja joustamattomuudesta jous-
tavuuteen on myos kristillisdemokraattien tavoite tyollisyyden hoidossa. Suomalainen
haluaa tehdd tyotd, sen me kaikki voimme allekirjoittaa. Myds tdmé tydttomyysturvan
kéyttdminen palkkatukeen ja starttirahaksi on uusi, tervetullut ja ollut meillékin jo pitkén
aikaa ohjelmassa. Joten kaiken kaikkiaan yhdyn nédihin positiivisiin ndkemyksiin, mité
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nédm4 lakiesitykset nyt tuovat, ja yhdyn myos tihén edustaja Filatovin tuomaan huoleen té-
std yhdesti laista, joka ikéédn kuin pakottaa satojen kilometrien pééstéd ottamaan pienipalk-
kaista tyOtd vastaan.

Haluaisin kysyé, kun tima kokeiluaika tdssé rekrytointikokeilussa on 18 kuukautta, olet-
teko pohtineet, mitéd tdmén jélkeen tapahtuu. Témé varmasti mietityttdd montaa ty6tonté.
Mikaé on se tilanne sitten, kun ne méaérarahat loppuvat ja ei tiedetd, mité on sen kahden vuo-
den pééstid? Se menee kuitenkin aika nopeasti, niin tdhén toivoisin véhén lisédvalaistusta.

Puhemies Maria Lohela: Sitten ministeri Lindstrom, enintddn 5 minuuttia.

14.50 Oikeus- ja tyoministeri Jari Lindstrom: Kiitoksia, rouva puhemies! Ja kiitoksia
erittdin asiallisesta keskustelusta. Kyll4, tissé esityksessd on paljon hyvéa ja sitten on pal-
jon myos sellaisia puolia, jotka ovat tietysti kielteisid. Se on ilman muuta tunnustettava,
mutta pitdd ndhda timé koko kuva, mité téssi ollaan tekeméssa.

Léhdetdin liikkeelle kahdesta isosta jutusta, mitkd néissd puheenvuoroissa tulivat esil-
le: haastattelut ja sitten toisaalta TE-toimistojen resurssit.

Ensinndkin niitten haastattelujen tehtivd — olen moneen kertaan sanonut — ei ole ki-
usata ihmisid. Niiden tavoite ei ole sanktiointi, vaan niiden tavoite on auttaa ihmistd. Se on
se johtava ajatus.

Sitten tddlla kysyttiin yksityiskohtaisesti tistd, miksi nyt sitten téssé rahoitusuudistuk-
sessa ei paddytty tdhén niin sanottuun Antti Rinteen malliin. Palkkatuki ja starttiraha ovat
jatkossakin harkinnanvaraisia etuuksia, joiden myontdminen edellyttdd TE-toimiston tyd-
voimapoliittista tarkoituksenmukaisuusharkintaa. Toisaalta kun aloitin tdimén ty6n, minul-
la oli tilanne, jossa joka puolelta Suomea alkoi tulemaan viestid, etté rahat on loppu, pitéisi
ostaa Volvo, eli meidén tiaytyi ruveta miettimidn, mitd me tille teemme. Ja kun se yleinen
linja on ollut hallituksella se, ettd joka paikasta on jouduttu nipistdméén sitd rahaa — eika
ainoastaan nipistdiméin vaan ottamaan reilusti pois — niin silloin se ajatus on ollut se, mi-
ten olemassa olevia rahoja voidaan kéyttdéd fiksummin. Ja siitd tultiin sitten tdhén malliin,
jota nyt olen tdssa esittelemdssd. Niin kuin tdélla on tullutkin, kiitos siitd, tdima on koettu
positiivisena. Me saamme nyt 95 miljoonaa liséa rahaa palkkatukeen ja starttirahaan, liik-
kuvuusavustukseen, ja padsisimme toivottavasti siitd jokavuotisesta ongelmasta, etti rahat
loppuvat kesken. Ja timd on minun mielesténi tirkedé. Se, miké tavallaan téssé ajatuksessa
— edelleen menen tdhén niin sanottuun Rinteen malliin — ettd ty&ttomalld on se tieto ole-
massa, onko hinelld sitd palkkatukea, kun hin sitd tyotd menee hakemaan, se on tietenkin
ihan olennainen juttu. Tdmén ajatuksen kylld ymmaérrén, ja se on minun mielesténi ihan pe-
rusteltu, mutta hallitus on siis padtynyt timmoiseen malliin. Voi olla, etté sitten seuraaval-
la kerralla, kun SDP istuu hallituksessa, niin ajatte sitten timén Rinteen mallin ldpi, mutta
nyt menndén ndin. Sama ajatus eri tavalla toteutettuna.

No, sitten tietysti tdmé iso kuva néistd haastatteluista: miten TE-toimistojen resurssit
riittdvat? Totta kai me olemme tunnistaneet timén ja tieddmme, ettd silld vahén reilulla
2 000 tyontekijélla timé haaste tulee olemaan valtava, jollei perdti mahdoton. Sen takia
hallitus on tehnyt paétoksen siitd 17 miljoonasta eurosta, joka ei sekédén yksin riitd, vaan
meidén pitdd katsoa sitd koko 51 momentin sisélld olevaa rahaa, jota kiytetdén ylipadtédan
niihin ostopalveluihin. Mité sielld voidaan tehdi, miten voidaan tehostaa siti toimintaa,
niin etti ne rahat riittdvit? Sen liséksi tietysti kuntien puolelta — téndén viimeksi Kunta-
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liiton ihmisid ja KT:n tyonantajia olen tavannut — on my®os esitetty, ettd he voivat tulla tis-
séd apuun. Ja se on mielenkiintoinen tarjous, koska kylla téssé tarvitaan monia tekijoita.

Tédmén uutisoinnin otan kylld my6s omaan piikkiini. Silloin alun perin, kun tésté 17 mil-
joonasta paétettiin, tehtiin véhén d4neen ajattelua ja se ikéédn kuin tulkittiin, ettd hallitus
olisi paittényt, etti timai raha kiytetdén timmoiseen palveluiden ostamiseen yksityisilté, ja
ndinhdn me emme ole pééttineet missdin vaiheessa vaan ettéd se on tukena télle muulle toi-
minnalle, koska me tieddmme, ettd ndm4 resurssit ovat tiukalla.

Sitten oli yksi timmdinen kysely tésté rekrytointikokeilusta ja siité, ettd jos nyt sitten ei
mene, niin miten siind tulkitaan titd. Edelleen vield kerran: se on vapaachtoista. Jos sinne
el mene tai sen keskeyttdd, niin siitd ei seuraa mitéén karenssia eiké tydsséolovelvoitetta.
(Kimmo Kiveld: Témaé selvd!) Sen pitéisi olla minun mielestdni nyt aika selvdd péssinli-
haa, eli timmoisen pelon pitéisi olla tarpeeton. Toivottavasti tima tuli nyt téssi kohtaa sel-
visti sanottua.

Lopuksi, edustaja Lindtman. Sanoitte, ettd me olisimme jotenkin kokeneet, etti eivét ole
tarkedissd roolissa ndma tyollistimisméérarahat ynnd muut. Totta kai me olemme kokene-
et, ettd ne ovat tarkedssa roolissa, (Antti Lindtmanin valihuuto) mutta eivét silla lailla, etta
me jatkuvasti lisddimme niitd rahoja, vaan kuten sanoin, mietitdén miten olemassa olevia
rahoja voidaan kéyttda fiksummalla tavalla. Nyt me olemme tehneet timméisen avauksen,
ja minun mielestdni timé on historiallinen avaus.

Pahoittelen, etten ehdi kaikkeen vastaamaan téssi ajassa.

Puhemies Maria Lohela: Otetaan vielé toinen kierros vastauspuheenvuoroja, 2 minuutil-
la mennéén edelleen. — Edustaja Kiljunen.

14.55 Anneli Kiljunen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Sanoisin mi-
nisteri Lindstromille ensiksi suuret kiitokset siité, ettd kuntien tydpajojen mahdollisuus toi-
mia jatkossakin nyt toteutuu ja te olette kuullut sekd alan asiantuntijoita ettd myos meiti
kansanedustajia, kun olemme perénneet tété. Siité teille suuri kiitos.

Mutta tdssd rinnalla haluaisin herédttdé toisen kysymyksen, joka koskettaa nimenomaan
niitd ihmisié, jotka joutuvat ty6ttdméana hakemaan tditd. Esimerkiksi jos Kouvolasta per-
heenditi velvoitetaan ottamaan Helsingistd tyopaikka, matkakustannukset ovat noin 400
euroa, ja jos sitten palkka hinelld on noin reilut tuhat euroa, niin kdytdnndssa, jotta hin sel-
vidé kaikista niistd kustannuksista, se tarkoittaa pahimmillaan sitd, ettd hin joutuu hakema-
an toimeentulotukea. Ja me tieddmme tilld hetkelld, ettd toimeentulotuessa ei huomioida
tdmantyyppisid matkakustannuksia, mikd voi sitd kautta ajaa ihmiset tavallaan semmoi-
seen kustannusloukkuun, josta on vaikea selviytya.

Nyt kysyisin teiltd: oletteko keskustellut ministeri Mattilan kanssa siitd, miten toimitaan
niissé tilanteissa, joissa taloudellisen tilanteen takia ihmisella ei ole mitdén edellytyksid ot-
taa tyOtéd vastaan, ja miten kunnat huomioivat sitten jatkossa ndmé tydmatkakustannukset
harkinnanvaraisesti toimeentulotuessa?

14.57 Markus Mustajérvi vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ei kéy kateek-
si ministeri Lindstromin tehtévié, kun ajatellaan kokonaistydttomyysastetta ja ennen kaik-
kea sitd, ettd ministeri Lindstrdm, niin kuin tdma hallituskin, joutuu nyt kohtaamaan osin
menneitten aikojen syntejd siind mielessa, ettd jo takavuosina Suomessa on luovuttu aktii-
visen pohjoismaisen tyollisyyspolitiikan linjasta, ja jélki on sitten tdiméan nékdista: pitkéa-
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ikaisty6ttomyys kasvaa koko ajan ja — miké huolestuttavinta — yli kaksi vuotta ty6tto-
méni olleitten madrd. Ja mitd pidempéédn tdmé tyottdomyys kestdd, sitd heikommat ovat
henkilon omat evait selviytya.

Aikoinaan, kun itse toimin tydvoimatoimiston johtajana Suomen pahimmassa tyot-
tomyyskunnassa Sallassa pahimman laman aikaan 1990-luvulla — kunnan ty6ttdmyys oli
38 prosenttia — niin kuitenkin sill4, ettd médrirahojen suhteen oli jonkunlainen ennustet-
tavuus, oli iso merkitys, vaikka tietenkd4n ne rahat eivit riittdneet. Ja sindlldin se, misti se
raha tulee, ei ole oleellista, kunhan sen kéyttd on joustavaa. Esimerkiksi miné itse kdvin
suoranaista kauppaa tyottdmien kanssa: jos oli sellainen henkild, joka pystyi tydssdoloeh-
don tayttdmiseksi itse kerddmédn osan siitd tydssdoloehdosta, miné tein tarjouksen, etta ty-
ohallinto tulee vastaan ja tukity6llé jérjestdd sen lopun, ettd henkild pystyy perheensé ja
oman perusturvansa varmistamaan silld tapaa. Ja se onnistui silld, ettd tiedettiin, miké se
méérirahatilanne on. Nyt siti tietoa ei ole ollut oikeastaan kenelldkéan, eiké ole endé kun-
nollista tydvoimatoimistoverkkoa eiké niitd henkildité, jotka ottavat tydttdmét kiinni.

Tanskan mallissa ei oleellista ole virkailijoitten mééré vaan se, etté sielld satsataan to-
sissaan paljon enemmén resursseja. Jokin vuosi sitten esimerkiksi vajaakuntoisten tyolli-
stdmiseen kéytettiin 8-kertainen mééra verrattuna Suomeen, kun otettiin huomioon brutto-
kansantuote ja tyottomyysaste.

14.59 Katri Kulmuni kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tasséd keskustelun
lomassa taytyy tietenkin aina muistaa se suuri kuva, minkélaisesta asetelmasta on lahdetty
liikkkeelle. Aika on tietenkin ollut erittdin vaikea, ja toki monia kipeitékin asioita on tehty.
Mutta sitten se on monesti myds semmoinen katsantokysymys tietysti, kun mennéin vaik-
ka néihin kolmen kuukauden vélein suoritettaviin haastatteluihin. Kyll4 niden, ettd niissd on
valtava mahdollisuus my0s ennen kaikkea sitten ohjata ja antaa tukea ja ottaa koppi myos
siitd ihmisestd, ettd kdydddn nditd asioita yhdessi ldpi. Kaikilla ei ole ollenkaan sellaista
turvaverkkoa kuin pitdisi olla, ja siksi on tarkeés, ettd edes viime kddessa se lahin omainen
voi olla viranomainen.

Arvoisa puhemies! Kuitenkin suuressa mittakaavassa ty6ttomyys on kadntynyt laskuun.
Viime vuonna syyskuussa tyottomyysluku oli 8,4 prosenttia, tind vuonna 7,7 prosenttia.
Jos asettaa ndma sithen suureen kontekstiin, niin sikéli suunta vaikuttaa olevan oikean kal-
tainen, ja paljon positiivisia uutisia monelta eri toimialalta ja elinkeinosektorilta on tullut.
Toki timé on semmoinen kokonaisuus: kun tehdéin vaikeita paétoksid ja kiristyksid ja sda-
stotoimiakin, niin ne kaikki pitéé asettaa mittasuhteisiin ja ymmaértdd myos sitd ongelmal-
lisuutta ja problemaattisuutta, mika liittyy sellaisen henkilon tilanteeseen, joka on pitkéan
ollut vailla ty6td. Toki sellaista henkilokohtaista ldhestymistd my0s tarvitaan, ja sitd mi-
nusta tdmi kolmen kuukauden haastattelu esimerkiksi tuo kylla esille.

15.01 Peter Ostman kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Hallituksen ta-
voite on ehdottomasti hyvé, kun tarkoituksena on vihentdd rakennety6ttomyytté, alentaa
tyollistaimiskynnysté sekd lyhentda tyottomyysjaksoja.

Yksi ydinongelma tydpaikkojen véhéisyyden ohella tilld hetkelld on, ettd meilld on
hyvin monimutkainen ty6llistimistukijirjestelma, joka ei tue pitkdaikaisty6ttomien palk-
kaamista. Tukijarjestelmén kehittimiseen on saatava kayttéjan ndkdkulma eli hyodynnett-
avé tukea kéyttdvien yritysten asiantuntemusta. Jos me haluamme pitkdaikaistyottomien
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tyollistdmistd helpottaa, niin vaikuttavinta olisi véhentéé tyonantajien hallinnollista taak-
kaa tyollistdmistukien hakemisessa.

Arvoisa ministeri, kysyn, miten te ministerind arvioitte: onko timai jarjestelma yhti by-
rokraattinen kuin nykyinen jérjestelma, ja miten pystyisitte vakuuttamaan yrittijét, etti
heidin kannattaa oikeasti nyt hyodyntéé timé uusi mahdollisuus?

15.02 Maria Tolppanen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tddlld on puhuttu
tdnédn, ettd ndma toimenpiteet vihentévit julkisia voimavaroja, mutta timéhén on taysin
toisinpéin. Kolmen kuukauden vélein tehtévét haastattelut vaativat liséd julkisia voimava-
roja ja vaativat lisdé varoja: 17 miljoonaa, kuten ministeri dsken sanoi. Arvoisa ministeri,
onko laskettu, kuinka paljon tdmé vaikuttaa esimerkiksi harkinnanvaraisten sosiaaliturva-
menojen kasvamiseen, jos nditd vihennyksié tulee yksi pdivé per kuukausi, joka tarkoittaa
kolmessa kuukaudessa kolmea pdivaa? Kaikkihan toivovat, etti néin ei kdy, mutta, arvoisa
ministeri, onko harkittu sellaista mahdollisuutta, ettd TEMilld, tydovoimatoimistoilla olisi
velvoite osoittaa tydttomaélle, joka tulee haastatteluun, tyopaikka 18 tunniksi tai tydvoima-
poliittinen toimenpidepaikka 18 tunniksi, jolloinka paéstiisiin siihen, ettd ihminen saisi jo-
tenkin kiinni eldméstd mutta ei kuitenkaan menettdisi mitéén, jollei yksin pysty tété asiaa
hankkimaan?

Sitten toinen asia. Nyt jos puhutaan tésté rekrytointikokeilusta tai vapaaehtoisesta ilmai-
styOstd, mitd nyt ihminen voi tehd4, niin tdssd mind hirveén paljon ihmettelen sitd asiaa,
ettd miksi téstd rangaistaan. Olen ymmaértanyt, ettd téssi vapaachtoisessa ilmaistyossé ty-
Ossédoloehto ei tdyty, ja kysymys kuuluu: jos on vapaaehtoisessa ilmaisty0ssa, tayttyyko si-
ind tima kolmen kuukauden haastattelujen edellyttdmé 18 tunnin tydssédoloehto? Tai jos ei
sitten pystykaén jarjestimiidn sen kahden kuukauden aikana 18:aa tuntia ty6té ja on tehnyt
kuukauden ilmaista ty06té, niin sitten siitd rangaistaan sillé, ettd otetaan kolmen piivéan pé-
ivédrahat pois — onko ndin?

Ja on kylld kummallista, ettd vapaachtoistoimien rankaisu on niin téssé vapaachtoisessa
tyonteossa kuin omaehtoisessa opiskelussa. Kun me kaikki yhdessa kuitenkin nyt pyrim-
me siihen, ettd timd maa nousee (Puhemies koputtaa) ylos ja tyollisyyttd vieddén eteenpé-
in, niin eikd sité pitdisi tukea kaikilla rintamilla?

15.04 Kimmo Kiveli ps (vastauspuheenvuoro): Puhemies! Ei suotta myds oppositio ole
tatd lakipakettikokonaisuutta kehunut — selvisti nékyy, ettd nyt on tekemisen meininki,
kuljetaan kohti aktiivisempaa ja reagoivampaa tydvoimapolitiikkaa. Monia vaikeuksia toki
on, mutta kuitenkin samanaikaisesti tima ajoittuu hyvin, silld me olemme kasvu-uralla, va-
ikka se on vield haurasta, mutta kuitenkin me olemme kasvu-uralla, plus sitten se, etti ty-
ottomyys todellakin on kiistatta alentunut ensimmaisen kerran kahdeksaan vuoteen. Tilas-
tokeskuksen lukujen mukaan 21 000 ty6tontd on nyt vdhemmain verrattuna vuoden takai-
seen.

On erittdin hieno asia, ettd kuljetaan tukitydllistimismahdollisuuden laajentamista koh-
ti. Tama liséd ihmisten tulevaisuudenuskoa, saadaan ty6ttdmyyden kierre poikki, ja mah-
dollistuu téllaisten henkildiden ty6llistyminen myds myShemmin. On esitetty kritiikkid ja
huolta néitd haastatteluja kohtaan: Mind ymmarrén, ettd tdllainen haastatteleva virkailija
on rinnallakulkija, sparraaja ja kannustaja, mutta keskeisté on, ettd ndmaé virkailijat moni-
en tyOpaineittensa keskelld ovat tehtdviensd tasalla. Kysynkin ministeriltd, onko jo
kéynnissd ndiden TE-virkailijoiden valmentaminen tdhin hyvin mittavaan ja vaativaan ty-
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Osarkaan. Ja kysyn myo0s, onko ollut keskustelussa titid kokonaisuutta suunniteltaessa, ettd
myos sellaiset (Puhemies koputtaa) yhdistykset voisivat tyollistdd henkilon, joilla ei enne-
stddn ole palkallisia tyontekijoita.

15.07 Tarja Filatov sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kun tésséd on kehuttu
tatd esitysté, niin ndmé monet toimet sinénsi ansaitsevat kehut, mutta jos mietitdén téta ta-
hén suureen kuvaan, niin tdmén tydllisyysvaikutukset ovat hyvin hatarasti arvioidut. Itse
asiassa tdssd tyGttomyysturvalaissa arvioidaan, ettd sen tyollisyysvaikutus olisi satoja, kor-
keintaan tuhat. Ja kun kysyimme asiantuntijalta valiokunnassa, onko tdmé ennemmin tyot-
tomyysturvan siéstolaki, koska silld ajatellaan tulevan sédst6ja sanktiopuolen kautta, vai
tyollistdmislaki, niin tdhdn emme saaneet vastausta. Eli timé yksi paketti on noin sadan lu-
okkaa, ja sitten katsomme tuon muutosturvapaketin, niin siindhén ty6llisyysvaikutuksia ei
varsinaisesti ole, kyse on siitd, ettd ihmiset pysyisivit tyokykyisiné ja saisivat jonkin ver-
ran apua.

Ja sitten, kun tdmén tydvoimapoliittisen paketin ja sen tydllisyysvaikutukset lukee lépi,
niin tosiasiassahan téssé tdlld aktiivimallilla paikataan sité leikkausta, miké on tehty palk-
katukimallin puolelle. Elikké kun ensin on vedetty normaalilta TEMin 51 momentilta ra-
hat pois, niin sitten otetaan sielté aktiiviselta puolelta, sosiaali- ja terveysministerion puol-
elta, rahaa kéayttoon ja se kdytetddn tdsmélleen samalla tavalla kuin se on aikaisemmin kdy-
tetty sieltd 51 momentilta. Téllainen menettely meilld on aikaisemminkin ollut, ja se on tur-
vannut sitd, ettd 51 momentin rahaa on riittdvasti. Mutta ei tima mik&4n uusi viline ole,
tdma vain ottaa kahdelta momentilta rahan samaan kayttoon.

Se uusi idea olisi ollut tdsséd automaattisuudessa, jolloin esimerkiksi se huoli, mika taalla
oli salin oikealla laidalla liittyen siihen, miten yrittdjd kokee byrokratiaa néissa tyollista-
mistukiasioissa, niin olisi purkautunut ja samalla olisi sddstynyt ndiden TE-toimiston vir-
kailijjoiden ty6voimaa nimenomaan laadukkaisiin haastatteluihin. Haastatteluitahan on
nytkin tehty, mutta kun ei ole oikein aikaa, niin niiti on tehty liian harvoin, ne on tehty lii-
an nopeasti ja liian yliolkaisesti. Jos timé automaattimalli elikkd Antti Rinteen malli olisi
kéytossd, niin silloin me kdyttdisimme rahaa samalla tavalla mutta me saisimme (Puhe-
mies koputtaa) ihmistyo6td tehokkaammin kayttoon.

15.09 Anna Kontula vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Mind suhtaudun pe-
riaatteessa hyvin myonteisesti tdhin rekrytointikokeiluun. Minun mielesténi me tarvitsem-
me enemmaén sellaisia kokeiluita, jotka perustuvat vapaaehtoisuuteen, ja siltd pohjalta 1dh-
detddn katsomaan, mitd tapahtuu, millaisia kdyttdytymisvaikutuksia me ehkd voimme
niilld saada aikaan.

Téhéan kuitenkin liittyy my0s vaérinkdyttdmahdollisuus ja vairinkdyttopelkoja, ja sen
takia kysyisinkin ministeriltd, millainen seuranta tdhén on jérjestetty ja milld tavalla evalu-
oidaan timéin kokeilun tulokset sitten sen suhteen, osaavatko ihmiset olla asiallisesti sen
vapautensa kanssa, kdyttavitko tyOnantajat tité sellaisella tavalla, millaiseksi timé on aja-
teltu.

Toinen asia, nima kolmen kuukauden haastattelut:

Miné olen paljon tekemisissé tyottomien ihmisten kanssa. Mini en ole koskaan viel4 ta-
vannut tyotonté, joka sanoisi, ettd hinen ty6llistymisensd on kiinni siitd, ettd hénet kerran
kolmessa kuukaudessa kutsuttaisiin viranomaisen kanssa keskusteluun. Sen sijaan mini
olen tavannut monta ty6tontd, jotka ovat sitd mieltd, ettd heidén ty6llistymistédén parantai-
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si, jos joku vastaisi tyokkéristd puhelimeen silloin, kun heilld on joku kysymys, johon he
kaipaisivat vastauksen. Heidén tyollistymistdén parantaisi se, jos he saisivat tarvitessaan
virkailijan kiinni ja voisivat kysyé, miten timd homma menee, ja silld virkailijalla olisi tar-
vittava tietotaito niin, ettd hdn pystyisi vastaamaan néihin kysymyksiin.

Nyt minun pelkoni on, kun ndmé kolmen kuukauden mekaaniset haastattelut vievit niin
paljon aikaa ja resursseja, etté tissé sanottiin jo, ettd ovat melkein mahdottomia, pystytdan-
ko milldén lailla vastaamaan tdhdn tydttomien omaan tarpeeseen, siihen, ettd ihmiset saisi-
vat apua silloin, kun he siti tarvitsevat, ei silloin, kun méiirdaika on taysi.

15.11 Lauri Ihalainen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Olisin jatkanut
edustaja Filatovin puheenvuoroa vield palaamalla sithen, ettd niméa haastattelut ovat sindn-
sd mydnteinen asia, jos ne johtavat ihmisten tukemiseen ja sen polun rakentamiseen, joka
tahtdd tyohon, eikd tdimmdisiin karenssinjakotilaisuuksiin, mitd ministerikin halusi ko-
rostaa, ettd néitd ne eivédt ole. Téhén liittyy tietysti se puoli, etté jos sen kolmen kuukauden
haastattelun kohdalla pystyttiisiin sitten osoittamaan, ettd on riittdvasti taloudellisia re-
sursseja osoittaa néitd ihmisid joko palkkatuettuun tyohon, koulutukseen tai kuntouttavaan
toimintaan, niin silloinhan siind on hyva polku. Mutta ei ole reilua, jos timmoisen haastat-
telun seurauksesta ei synnykééan téllaista mahdollisuutta ja sitten alkaa paukkua néita ka-
rensseja. Mind vield palaan siihen, onko nyt ajateltu, etté nditten haastattelujen seurauksis-
ta luodaan jotain uutta tai paéllekkdistd karenssijérjestelmaa.

Téssd mielessd vield yksi sellainen tdrked asia: Tdnd pédivind omachtoisen tyot-
tomyysturvalla opiskelun médrdt ovat suuremmat kuin tydllisyyskoulutuksen kautta ta-
pahtuvan opiskelun. Me olemme sitd mieltd, ettd nditd kriteereitd tyottomyysturvalla opis-
keluun pitéé vieldkin lieventdd vaikka méardaikaisesti, jotta ihmiset voisivat tdtd mahdol-
lisuutta kayttdd paremmin hyvaksi.

Vield palaan siihen, eikd voitaisi ajatella, kun merkittdva osa néistd hankkeista, joita ta-
hén tydllisyyspakettiin liittyy, siirtyy sinne kevéille ja kolmikantaisesti neuvoteltavaksi,
ettd varsinkin tdmi haastattelu ja siihen liittyvét karenssikeskustelut liitettdisiin siithen
isompaan kokonaisuuteen, jossa puhutaan tyottdmyysturvasta muutenkin, ettd nihtdisiin
se koko kuva eikd vain titd osittaisuudistusta, josta voi helposti tulla iso sotku. (Antti
Lindtman: Jarkipuhetta!)

15.13 Leena Meri ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kun tiélld pu-
huttiin noista tydmatkoista ja oman auton kaytosté, niin tarkastan ministerilté, ettd olenhan
ymmartinyt oikein, ettd ndmi tyomatkoihin kéytettivét tuntirajat kuitenkin sdilyvét, ettei
tdssé ole avattu mitéén sellaista, ettd tyomatkat saavat kestdd vaikka 10 tuntia. Jotenkin té-
std keskustelusta ei valttdmaéttd kuulijalle tuolla ruudun toisella puolella se vility.

Ja ilmeisesti oli néin, ette ehtinyt vastaamaan sithen oman auton selvitykseen, ettd oma
ilmoitus riittdd. — Ministeri nyokkaa taalld, niin ettd kaikki, jotka tdti katsovat, voivat nyt
sen todeta.

En osaa sanoa tuosta, kun edustaja Kontula esitti, etté kaikki ne, jotka hédn on tavannut,
eivit halua haastatteluja. (Anna Kontula: En sanonut niin!) No, en ole mikéén ty6ttomien
tutkija ammatiltani, mutta itse olen tavannut henkilditd, ja tyd- ja tasa-arvovaliokunnan
kuulemisissa on tullut esille esimerkiksi tydvoimatoimiston psykologien kautta, ettd erity-
isesti nuoret tarvitsevat monenlaista tukea ja heiltd voi 10ytyéd vaikka mité sielld henkilo-
kohtaisissa keskusteluissa, niin ettd se ei ole ehka ihan niin yksioikoista. Ja olenko ymmaér-
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tanyt oikein, ettd olisi ehkd mahdollista, ettd esimerkiksi ensimmaéinen tapaaminen olisi
henkilokohtainen, mutta jos timén ihmisen kanssa sovitaan, niin voi jatkossa olla puheli-
men tai netin kautta siis toisenkin tyyppisté, ettd sen ei tarvitse olla joka kerta sellaista, etti
ehdottomasti hénen tdytyy istua sielld kaksi tuntia, vaan etté voidaan esimerkiksi katsoa si-
td, mika olisi semmoinen sujuva tapa? Tamén haluaisin vield tarkistaa.

Ja sitten téstd Antti Rinteen mallista, josta td4lld nyt puhutaan: Kun tdilla sanotaan, etti
se olisi ilman byrokratiaa eiké olisi mitdén kustannuksiakaan juuri, olisiko se niin kuin
tammoinen ruokalippu, ettd mind voin mukamas mennéd minne vain? Kai siind nyt jotain
paitoksentekoa ja byrokratiaa tarvitaan, niin etti ei ihan kuin lounasseteli, etti min olen
saanut sen tyokkaristd ja mind voin than kenen tahansa luokse menna ja sanoa, ettd mini tu-
lin tdnne t6ihin. Etté kai siiné joku kontrolli olisi. Nyt tulee ihan semmoinen tunne kuin sen
lipun kanssa voisi olla missi vain tdissé, vaikka menisimme ristiin toisillemme t6ihin.

15.15 Tarja Filatov sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Voisin vastata tihin
kysymykseen. Ajatus on se, ettd sen jalkeen, kun tyottdmyys on kestdnyt tietyn jakson, tuo
tyomarkkinatuen tasoinen palkkatuki tulisi ikdén kuin setelind ja se tulisi automaattisesti
tyottomalle tyonhakijalle mukaan vietéviksi silloin, kun hén tyopaikkaa hakee, ja sen saisi
tyOnantaja automaattisesti, mutta tydnantaja joutuisi vakuuttamaan, ettd hén ei ole irti-
sanonut eikd hénelld ole takaisinottovelvollisuutta. Ja jos hin tuon luottamuksen pettiisi,
niin sen jilkeen tillaisissa tarkastusluonteisissa tilanteissa tietenkin tulisi takaisinmaksu-
velvollisuus siitd tuesta, mutta jos hin toimii rehellisesti ja hinelli ei ole takaisinottovel-
vollisuutta, hin ei ole irtisanonut tydntekijoitd, niin silloin hén tuon rahan saisi ilman mi-
tadn byrokratiaa.

15.16 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Olen iloinen siité,
ettd nyt timé Rinteen malli alkaa todella kiinnostaa (Lauri Thalainen: Avautua!) — ja av-
autua — téssé pikkuhiljaa ja perussuomalaisten kansanedustajatkin tddlla kyselevit. Me
annamme kaiken sen tiedon, miti te tarvitsette titi varten. (Leena Meri: En edelleenkdin
saanut ihan vastausta!) — Se idea on se, ettd aina on parempi tehdi ty6té kuin olla tuella,
jos semmoinen mahdollisuus on. Aina on parempi olla tydssé, koska tyolld viime kédessi
tdmé hyvinvointi rakennetaan, jolla koulutus ja vanhustenhoito maksetaan.

Arvoisa puhemies! Jatketaan vield vdhin. Kiitoksia, on hyvé, etti hallitus on valmis ar-
vioimaan linjaansa ja jossain tapauksessa peruuttamaankin. Tydnédyte muuttui takaisin ty-
okokeiluksi, luovuitte yksityisille palveluntuottajille annettavista 3 kuukauden haastat-
teluista, teitte muutoksen suhtautumisessa aktiiviseen tyovoimapolitiikkaan, ainakin osin.
Ja téindén todella saimme kuulla, ettd jopa tdmé rintamalisien leikkaus vedetédén takaisin,
vaikka se ei tdhén kuulukaan. Voi sanoa, ettd ehkd mikéan hallitus ei koskaan ole niin pal-
jon tehnyt hyvid paitoksié, jotka ovat peruutuksia, kuin tdma hallitus, mutta hyvi, ettid
kuullaan se 4éni, jota tddltd oppositiosta viestitdin.

Arvoisa puhemies! Niisté tyollisyysluvuista: On totta, ettd kddnne tapahtui. Se tapahtui
viime vuoden kesélld. Viime vuoden kesélld nihtiin lyhyessé ajassa tyollisten méérin ka-
svu. Silloin myds tyottomyysluvut alkoivat lahted laskuun. Silloin tima edellisen hallituk-
sen viimeinen jykevé infrapaketti alkoi vaikuttaa, ja nyt sitten esimerkiksi ndmé Osuuspan-
kin tarjoamat lyhennysvapaat ovat nimenomaan kotimaisen kysynnén kautta vahvistaneet.
Mutta tydmarkkinat ovat silti muutoksessa, ja en ollut uskoa korviani, kun tyéministeri sa-
noi, ettd tima on nyt taltd kaudelta téssi, ettd jos ensi hallitus tekee tdmén Rinteen mallin,
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niin se on sitten sen asia. Onko todella niin, ettd tdhdn ndma tyovoimapolitiikan uudistuk-
set jadvat? Etteko todella edes koko hallituskauden aikana, jos tdmé ei osoittaudu toi-
mivaksi, ole valmis harkitsemaan tai selvittiméan titd véhélla byrokratialla toteutettavaa
Rinteen mallia, joka olisi erityisesti (Puhemies koputtaa) pienille yrittéjille hyviksi?

15.18 Sari Essayah kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Téélld on moni-
in ndihin ensimmaiisen lakipaketin asioihin otettu kantaa ja myonteisessd hengessa, ja voi-
sin vield jatkaa tdstd. Tyonhakijalla on oikeus soviteltuun ty6ttomyysetuuteen silloin, jos
hénelld on tdllainen lyhytaikainen esimerkiksi toimeksiantosuhde, ja minun mielesténi
tdma on tdrked myoskin siitd ndkdkulmasta, ettd se ennalta ehkdisee pimeitten keikkojen
tekemistd, ja pidin tirkeédnd, ettd tilld tavalla ldhdetidén miettiméaén, etté jos ottaa vaikka ly-
hytaikaisenkin tyon vastaan, niin se voidaan sovitella yhteen ty6ttdmyysetuuden kanssa, ja
ndin se tyottdomén eldméntilanne paranee aina joka hetkessé.

Kun téilla viime vuonna kéaytiin paljon joulun alla keskustelua siitd, milld tavalla tata
yrittdjdn asemaa ja toisaalta sitten soviteltua tyottdmyysturvaa voitaisiin paremmin yhteen-
sovittaa ja minun késittddkseni luvattiin tehdé jonkinlaista selvitystékin tdmén asian koh-
dalta, niin en tiedd, onko hallitus siti toiminut tekeméén, mutta siiné oli pienié pelkoja sii-
ta, ettd pientd yritystoimintaa tekevét henkilot saatetaan sitten sinne yrittdjyyden puolelle
laskea ja heiltd menee mahdollisuus tdhin soviteltuun péivérahaan. Toivoisin, ettd minis-
teri sitd pystyisi kommentoimaan.

Sitten vield kerran ottaisin esille timén, joka tdalld nyt yhteisesti on todettu néista kol-
mesta esityksestd kehnoimmaksi, elikkd tdmin tyottomyysturvalain muuttamisen siltd
osin, ettd tydttdmén on otettava vastaan tyoté silléd tavoin, ettd hdnen eldméntilanteensa hei-
kentyy. Eilenhén tdélla kaytiin téstd hallituksen perusturvaesityksestd keskustelua, ja olis-
inkin vedonnut, etti hallitus peruisi, kun on niin monia muitakin asioita pystynyt peruma-
an, tdmén turhan perusturvakokeilun ja léhtisi vieméén esimerkiksi sitd kannustavan pe-
rusturvan ajatusta, jossa tyontekijélld aina tilanne paranee, jos hén ottaa tyotd vastaan. Se-
hén téssé pitéisi olla ajatuksena, eikd suinkaan se, etti eldméntilanne heikkenee siita.

Puhemies Maria Lohela: Vield yksi puheenvuoro ennen ministerié.

15.20 Merja Mikisalo-Ropponen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Téamé
tyottomyysturvan aktiivinen kéyttd on erittdin hyvé asia, se on niin kannatettava kuin voi
olla.

Minulla on ministerille muutamia kysymyksia:

Palkkatuessa ihmettelen néité lisdosille esitettyjd maksimiprosentteja. Eiko riskind ole,
ettd kun tulee rahapula, niin niiden perusteella voidaan pienentdi niité prosenttiosuuksia,
ja tdma sitten johtaa helposti timmoiseen mielivaltaisuuteen ndissd paatoksissd? Miké lo-
giikka téssd on?

Toinen kysymykseni liittyy tdhén rekrytointikokeiluun. Minusta on hyvé, ettd tydko-
keilusta luovuttiin, ja hyvé, ettd kysymys on nyt méériaikaisesta kokeilusta, eli jos tdmaé ei
toimi, niin kokeilu on kuitenkin helpompi lopettaa. Mutta itselleni on kuitenkin hiukan
epdselvéd vield: muodostuuko téstd jotenkin koeajan kanssa pdéllekkdinen malli, ja jos
kysymys on vapaaehtoisuudesta, niin mitds sitten, jos tydnantajat alkavatkin ikdén kuin
vaatia koeaikaa ennen kuin tyontekijan on mahdollista sitten pédésté sinne tydmarkkinoille?
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Sitten vield tidssd kulukorvausasiassa mielestdni on semmoinen ristiriita, ettd jos velvoi-
tetaan tyohon, niin kulukorvaus maksetaan, mutta jos vapaaehtoisesti osallistuu esimerkik-
si opiskeluun, niin sitten sitd ei maksetakaan. Eli miké logiikka téssi on?

Kaiken kaikkiaan yhteenvetona totean, ettd hallituksen kyll& pitéisi paéttda, mitd linjaa
se haluaa vetdd: Kepitetdankd tyottomié vai uskotaanko palveluiden voimaan? Kéiytetién-
ko sanktioita, vai onko hallitus esimerkiksi enemmén eilisen perustulokeskustelun linjal-
la? Koska kovin ristiriitaisia ndkokulmia néissé eri lakiesityksissé tulee esille.

Ihan sitten loppuun vield kiitén siité, ettd véliaikaisesti vuonna 2015—2016 voimassa
oleva tyosopimuslain 13 luvun 6 §:n 2 momentti vakinaistetaan, silld sen purkaminen olisi
tuonut katastrofaalisen tilanteen jérjestojen tydllistdmiselle. Mutta olen erittdin huolissani
jarjestojen tyollistimismahdollisuuksista. On riski, ettd hallituksen toimet vdhentdvét
(Puhemies koputtaa) jarjestoistd jopa 10 000 tyopaikkaa.

Puhemies Maria Lohela: Ministeri Lindstromin puheenvuoron jilkeen siirrytdén sitten
takaisin puhujalistan d4reen. 5 minuuttia, olkaa hyva.

15.23 Oikeus- ja tyoministeri Jari Lindstrom: Arvoisa puhemies! Aloitan edustaja
Maikisalo-Ropposen huolesta liittyen tdhdn palkkatukeen ja néihin prosentteihin. Siis jat-
kossakin palkkatukea myonnetidn padsaantdisesti 30—40—S50 prosentin suuruisena mut-
ta enintddn-prosenttia. Se mahdollistaa tukiprosentin alittamisen semmoisessa tilanteessa,
jossa TE-toimistolla ei ole endd tyollisyysméérarahaa kéytettévissd palkkatukipdétosten te-
kemiseen. Télloin se palkkatuki voitaisiin myontéé, jos tydnantaja on valmis palkkaamaan
tyOttomain tyottomyysetuuksiin osoitetulla peruspdivérahan suuruisella tuella, eli tdmé tuo
joustavuutta tdhéin jérjestelméain.

Sitten oikeastaan tdhén isoon kuvaan edustaja halaisen ja hieman edustaja Lindtmanin-
kin puheenvuoroista innostuneena. Edustaja Lindtman ei ollut uskoa korviaan. Témaé hal-
litus on tuonut, sanoisin, aika merkittdvan kasan erilaisia hallituksen esityksi liittyen ty-
ottomyysturvajérjestelmaén, ylipddtién tdhin tyollisyyteen liittyen. Eihén se tdssa ole, li-
sdd on tulossa. (Antti Lindtman: Se Rinteen malli!) — Ei vield mitéén Rinteen mallia va-
an... (Vélihuutoja) — Ei, ei. Silloin kun kéytiin tydmarkkinakeskusjérjestdjen kanssa kes-
kustelua néistd jatkotoimenpiteistd, siitd tehtiin timmdinen kymmenen kohdan muistio,
jossa on muun muassa tdimé edustaja [halaisen esille nostama aktiivimalli ja ndma karens-
sit. (Antti Lindtman: No niin!)

Me olemme kdyneet ndistd asioista nyt hallituksen rithessd — tai strategiaistunnossa,
anteeksi — keskustelua. Néistd tulee nyt asettamiskirjeet ihan todennékdisesti télld viikol-
la. Ndmai ldhtevdt meneméén eteenpdin, kuten on luvattu. Sielld on monia hyvié toimenpi-
teitd tulossa, muun muassa etsivén nuorisotyon kehittdminen. Se nyt ei mene mihinkéén
tdammoiseen ryhmééin, vaan hallitus toteuttaa sen, kuten ollaan esitetty. Mutta sielld on
muun muassa tyottdmyyden aikainen omaehtoinen opiskelu ja nollatuntisopimukset, jotka
ovat merkittdvié asioita. Sielld on isoja juttuja.

Sielld on muun muassa kohtana 8 semmoinen asia, jota moni téélld on perdankuulutta-
nut. Tadlld lukee: "Tydvoimapalvelujen riittdvit resurssit turvataan." Mind ymmarrén té-
mén niin, ettd silloin, kun me ldhdemme néihin haastatteluihin, totta kai me olemme tunnis-
taneet sen, ettéd jos ihmisté haastatellaan, kylld meillé pitda olla joitain palveluja, mihin hé-
net osoitetaan, (Lauri Thalainen: Juuri néin!) koska eihén téssd ole muuten mitéén jérkea.
Eihén silloin voida ihmisté sanktioida, jos ei meillé ole palveluja. Miten me voimme sank-
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tioida? Ei mitenk&én. ( Lauri Thalainen: Olemme samaa mieltd!) — No niin. — T&élla lu-
kee ndin vahvasti, ettd riittdvit resurssit turvataan, ja mindhén luotan tihén kuin kiveen,
kun se on tdnne kirjattu, ja se on itse asiassa samassa pOydassad tyomarkkinajarjestojen
kanssa kdydyssé keskustelussa muistioon kirjattu, ja timé on julkinen paperi.

No, sitten ylipdétadn tétd tyottdmyysturvan seuraamusjarjestelméad, josta myos karenssi-
nimed kéytetddn, kehitetdén siten, etté se ottaa huomioon nykyisen karenssijérjestelmén ja
omavastuupdivien yhteensovittamisen. Téssd yhteydessd varmistetaan myds tdimaé tiedon-
kulku TE-toimistojen ja tyottomyyskassojen vélilld. Nyt ndmé kaikki myds tdytyy katsoa
silld lailla, ettd ne menevit aikataulullisesti jarkevélld tavalla. Olen kdynyt keskustelua
edustaja [halaisen kanssa monesti ndistd asioista, niin ettd ndmé ovat synkrossa ja tété py-
ritdén viemddn eteenpdin, koska mekin olemme tunnistaneet, ettd ei téssi ole muuten jér-
ked, ettd tehdéddn tavallaan tipoittain. Totta kai se puolivélin rithi on semmoinen tarkastel-
upiste, mutta voi olla, ettd iso osa ndisté asioista menee ehki sen jélkeen jo kdytdnnonkin
syistd, mutta kylld tdimé huoli on tunnistettu, ja koetan pitéé siitd huolen, ettd timéd myos
sitten etenee jarkevélld tavalla.

Toivottavasti timi nyt vastasi edes osaan niistd huolista. Téélld on tullut tosi paljon
hyvié, asiallisia kysymyksid. En milld4n ehdi kaikkiin vastata, mutta sitdhén varten on sit-
ten valiokuntakasittely, jossa sitten voi asiantuntijoilta kysyé syvéllisemmin, mité kaikkia
huolia ja murheita tdssd on mielessd. Mutta kiitos erittdin asiallisesta keskustelusta. (Lauri
Ihalainen: Kiitos ministerille!)

Puhemies Maria Lohela: Sitten puhujalistalle.

15.27 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Tyo6ttomyysturvajirjestelmén ensisijaisena
tehtdvéni on auttaa tyollistymisessd ja taata toimeentulo tyottomyysjaksolta. Ndiden tehté-
vien ndkdkulmasta esityksissd 209 ja 210 on paljon hyvid uudistuksia, paljon huonoa ja joi-
takin neutraaleja muutoksia.

Jos kiinnitetdén nyt huomiota niihin hankaluuksiin, joita nima paketit pitivat sisilléén:

Ensimmaiinen ongelma liittyy siihen, ettd ne resurssilisdykset, joita TE-toimistoille nyt
annetaan, vievét tydvoimapoliittista linjaa takaisin massakisittelyn suuntaan. Meilld on
vuosikausia ollut linjana se, ettd pyritddn erottelemaan ty6ttomisté erilaisia ryhmi, erilai-
sia tarpeita ja sitd kautta mahdollisimman tehokkaaseen ty6voimapoliittiseen ohjaukseen.
Téssé ratkaisussa on huonot ja hyvét puolensa, mutta se on kuitenkin ratkaisu, johon on py-
ritty tilanteessa, jossa resurssit eivét ole hirvedn suuret ja jossa meilld on tosi monenlaisia
tyottomid ihmisid. No, nyt me menemme juuri pdinvastaiseen suuntaan, sellaiseen ratka-
isuun, jossa oletetaan, ettd kaikilla ty6ttomilld on samansuuntainen tarve kolmen kuukau-
den vélein toistuvaan haastatteluun. Néiden haastattelujen toteuttaminen on niin massiivi-
nen urakka, ettd niiden jilkeen se kakkosvaihe, se, jossa niiden haastatteluiden pohjalta pi-
téisi sitten yksiloityja tydllisyyssuunnitelmia ldhted toteuttamaan, ei tule olemaan kovin
helppoa. Mini en ole lainkaan vakuuttunut, etti se on edes mahdollista.

Toinen ongelma, mika tissd esityksessa toistuu ja mikd on vaivannut 90-luvulta ldhtien
meidén tydvoimapoliittista jérjestelméd, on sanktioiden ja vastikkeellisuuden roolin koros-
tuminen — pikkuhiljaa, véhéd vahiltd, mutta kuitenkin iso trendi on koko ajan samaan
suuntaan. Tdmé on jo nyt merkittdvé tekijd meididn kdyhyyden ja myos lapsikdyhyyden
taustalla, ja se on my0s passivoiva tekijd meidédn tyottomyysturvajérjestelmaissi kahta kau-
tta.
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Ensinnikin sitd kautta, ettd kun sanktioiden pelko on todellinen, ihmiset suhtautuvat TE-
toimiston virkailijaan kuin henkild6n, joka saattaa tuoda pahaa tullessaan. Ei synny sellais-
ta luottamuksellista keskustelua, jossa oikeasti voitaisiin miettid niita tyollistymisen ehto-
ja, vaan sen tyottoman niakokulmasta viisain toimintatapa on kertoa mahdollisimman vi-
hén itsestddn sellaisia tietoja, jotka saattaisivat jollakin lailla johtaa karensseihin tai muihin
ikéviin toimenpiteisiin.

Tédmén luottamuksen katoamisen lisdksi toinen iso ongelma on sitten se, ettd nima sank-
tiot tyontévit ihmisid tyottdmyysturvalta sinne toimeentulotuelle, joka puolestaan — se
tiedetddn — johtaa siihen, ettd tydnhaku passivoituu merkittévisti ja ihmiset, joilla periaat-
teessa sdilyy oikeus olla tyovoimapalveluiden piirissé, valuvat ulos myods muista tyovoi-
mapalveluista.

Némaé uudistukset, joita ndissd paketeissa esitetdéin, eivit mydskddn — niin kuin eivit ne
kymmenet uudistukset, jotka minunkin aikanani on jo ehditty tyottomyysturvajarjestel-
méén tehdd — helpota niitd kahta isoa ongelmaa, joita meidén tySttomyysturvajarjestel-
méssd on: nimittdin lainsddddnnén monimutkaisuutta — se on niin kafkamaisessa tilassa
nyt, ettd edes virkailijat eivét siitd selvid, saati ettd tyoton siitéd ottaisi selvdd — ja tyotto-
mill4 toistuvaa mielivallan kokemusta, joka johtuu siitd, ettd pelisddnndistd ei saa selvdd ja
koko jarjestelmé on rakennettu tydeldmén suuria linjoja silmillé pitden eikéd se kykene huo-
mioimaan ihmisten erilaisia tydmarkkinatilanteita.

Tassé tilanteessa ehdottomasti tirkeimmat uudistukset meidin jarjestelméin olisivat re-
surssien takaaminen tyottomén tarpeista ldhtevdén neuvontaan ja toisaalta sitovan ennak-
kopédtosjérjestelmén luominen epéselviin tilanteisiin tySttdmyysturvan kdyton ja sen eh-
tojen suhteen. Tulevaisuuden tyoeldmaissa kuitenkin todennikoisesti meidén tulonsiirtojér-
jestelmin pohjana olevat kategoriat murentuvat kokonaan, eikd ole oletettavaa, ettd 20
vuoden pédstd késitettd "tyoton" on lainkaan samalla tavalla kuin meilld on téné paivana.
Se tarkoittaa, ettd melko pian meidén tulisi 16ytdé yhteisymmarrys kokonaisuudistuksesta
meidén tyottomyysturvajarjestelmaélle. Jos téllaista uudistusta ei tdssé talossa saada aika-
an, se johtaa siihen, ettd nykyisen tyottomyysturvajirjestelmén pikkuhiljaa rapautuessa ih-
miset etsivit muita vaihtoehtoja oman tydomarkkina-asemansa parantamiseen ja tyot-
tomyydenaikaisen toimeentulonsa takaamiseen, mika tarkoittaa segregoituvaa varjoyhteis-
kuntaa kohti menemisté.

15.33 Lea Mikipié ps: Arvoisa puhemies! Vaikka ministeri ldhti, pitdd antaa hénelle kii-
tokset ja todeta, ettd hyvilld askelmerkeilld mennéén tdssé eteenpéin.

Naéiden esitysten tarkoituksena on, ettd tyoton saisi tyotd. Varsinkin kun tiedetdén, kuin-
ka paljon meilld Suomessa on nuoria tyottdmié, syrjdytyneiti ja toisaalta pitkdaikaistyot-
tomid, niin kylla ndmaé lakiesitykset aikanaan tuovat hyvéa, silld tydvoimapalveluiden on
tdhdattdva tyonhakijan ja tyon kohtaamiseen, ja siihen tavoitteeseen ndmi esitykset
tahtadvat. Pitkdaikaistyottomyys on katkaistava, ja sithen tarvitaan monenlaisia konkreet-
tisia toimia.

Esitys on laaja paketti — en ole kaikkiin niin perin pohjin tutustunut — joka téhtéé no-
peampaan tyollistymiseen, toimettomuuden ja sitd kautta syrjdytymisen ennaltachkdisyyn
sekd tyontekijan ja tyon kohtaamiseen. Esityksen mukaan tyonhakijan ensimméinen haas-
tattelu on jérjestettéva jo kahden viikon kuluttua tyonhaun alkamisesta, ellei se ole tyonha-
kijan tilanne huomioiden ilmeisen tarpeetonta. Tyonhaku jatkuisi my0s aktiivisessa
vuorovaikutuksessa siten, ettd haastattelut jarjestettdisiin aina kolmen kuukauden yhden-
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jaksoisen tyottdmyyden vilein, jolloin tarkistetaan tyollistimissuunnitelma. Tdma on mi-
nun mielesténi erittdin hyva. Jos olisin tydton, olisin onnellinen, ettd péésisin kasvotusten
tydvoimavirkailijoiden luokse ja yhdessd pohtimaan sitten. Ténéd péivéndhdn yritetdén
puhelimella niiti asioita hoitaa, mika ei ole ollenkaan hyvé juttu.

Nykytilanteessa siis tydonhakija on saattanut olla kuukausia tyonhakijana kohtaamatta
tydvoimaviranomaisia, jolloin tydnhakukin voi selvisti passivoitua. Suunnitelmia tarkist-
etaan harvoin. Mitd pidempaén tyottdmyys on kestényt, sitd pienemmaélld osalla tyonhaki-
joista on tarkastelujakson aikana péivitetty suunnitelma. Esimerkiksi 3—6 kuukautta tyot-
toméand olleista noin kolmasosalla suunnitelma on tarkistettu kyseisen aikavilin sisélld,
kun esimerkiksi 12—18 kuukautta ty&ttdména olleista noin viidesosalla suunnitelma on
tarkistettu kyseisen aikavélin aikana.

TE-toimiston tulisi siis olla enemmaén tydnvélitystoimisto kuin niin sanottu tempputydl-
listimistoimisto. Tilastot saadaan ndyttimédan paremmilta, kun tydnhakijoita juoksutetaan
erilaisilla kursseilla, jotka harvoin johtavat tydllistymiseen. Tydnhaun uusimisen on olta-
va enemmén kuin pelkkd pédivirahan jatkumisen varmistaminen. Tyomarkkinoilta syr-
jéytymisestd on tehty lainsdddanndlld liian helppoa. Aktiivinen kanssakdyminen ja tyon to-
dellinen etsiminen toivottavasti ndilld toimilla tehostuvat.

Julkisuudessa puhutaan negatiivisessa sdvyssa tyosuhdeturvan heikentdmisesta ja tyot-
tomyysturvan kiristdmisestd. Pitdd kuitenkin muistaa, ettd maan talouden kasvua ei saada
nousuun suojelemalla tyottomyyttd. Toimeentulo on tietenkin turvattava kaikille, mutta
kattavien tyollistdmistoimien ensisijainen tehtévi on saada se toimeentulo tyon ja toimeli-
aisuuden kautta. Jokaisella tyokykyiselld on tarve ja oikeus turvata toimeentulonsa tyoll4,
ja se oikeus on jo kirjattu perustuslakiinkin. Tatd oikeutta hallituksen laajat uudistukset
pyrkivét nyt toteuttamaan, edellyttden kuitenkin myds tyonhakijalta velvollisuutta aktii-
visuuteen.

Vaikka tyottomyys on lyhyelld aikavélilld hienoisessa laskussa, on huolestuttavin piirre
se, ettd pitkdaikaistyGttomyys on kasvanut nopeimmin alle 40-vuotiaiden keskuudessa.
Meill4 ei ole varaa antaa nuorten syrjéytyd ja vieraantua tyoeldmastd. Uudistuksessa esite-
tddn monenlaisia tyokaluja erilaisissa tilanteissa oleville tyonhakijoille ja etenkin téhén pit-
kéaikaisty6ttomyyden vdhentimiseen. Muun muassa palkkatuen joustavammat kéytto-
mahdollisuudet, vapaachtoinen rekrytointikokeilu ja liikkkuvuusavustus ovat hyvii keinoja
ja helpottavat sopivan tyon 10ytamisté tai itsensityollistdmista yrittdjana.

Arvoisa puhemies! Namé kaikki lakiuudistukset ja kokeilut ovat yhdessé laaja koko-
naisuus, joka toden teolla téhtdd tydllisyyden kasvuun. Vatuloinnin aika niyttdd todella
olevan ohitse: jo pelkéstddn esitysten valmistelu on vaatinut tehokasta ratkaisuhakuista pa-
neutumista ja tyotd, ja kun toimeenpano vieddin eteenpdin samanlaisella teholla, tulosta
varmasti syntyy.

T&élld on myds puhuttu tyottdmyysturvalain muutoksesta, tyottdmén velvollisuudesta
hakea tarjottua tydtéd, jos auto on kiytossd, 80 kilometrin péaésté, jollei tydmatka kesté kol-
mea tuntia enempéd. Mutta niin kuin tdlld on puhuttu, ettd jos tyoton on esimerkiksi yks-
inhuoltaja tai on lastenhoitoasioita tai téllaista jérjestimistd, niin mind uskon, ettd téssikin
tapauksessa jarjen kayttd on sallittua, ettei tosiaan tehdd timmoisid kohtuuttomia tyollista-
missuunnitelmia tydttdémén osalta.

Téstd on hyva jatkaa.
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15.39 Kimmo Kiveli ps: Puhemies! On isdnmaallemme onneksi, ettd meilld on ndin in-
nostunut, aktiivinen, asiaansa perehtyva ja moraalisesti korkealla tasolla tyoskenteleva ty-
Ovoimaministeri. Ja tésté lakipaketista voidaan sanoa, etti nyt on tekemisen meininki. Va-
javaisessa maailmassa ei saada tdydellisid lakiehdotuksia, mutta timé dsken kéyty debatti,
jossa hyvin monessa oppositionkin puheenvuorossa titd kokonaisuutta kehuttiin, todistaa,
etti oikeaan suuntaan ollaan menossa.

Vanha sanonta sanoo, ettd tikulla silméin sité, joka menneitd muistelee, mutta en malta
olla viipymittd hetken 1990-luvun laman vuosissa. Olen itse sitd ikdluokkaa, ettd voin
sanoa, ettd timé on noin ikdisteni sukupolvikertomus. Voidaan sanoa, ettd kun 90-luvulla
tyottomyys rajahti ja yrityksié péastettiin konkurssiin, niin 90-luvun laman jalkeen Suomi
ei ole ollut entisensi.

Miksi tyttomyys réjahti silloin niin jarkyttéviin mittasuhteisiin kohtuuttomin kerrann-
aisvaikutuksin? Yksi osa sité oli, ettd niin sanottu velvoitetydllistdimislaki, Lex Leppénen,
kumottiin, ja todellakin tyottomyys riistdytyi hallitsemattomaksi. Silloin toki ty&t-
tomyysturva oli paljon nykyistd korkeammalla tasolla ja valttimattd niin suuria toimeen-
tulohuolia ei tullut. Mutta se jos mika paljasti sen, etté tyottdmyys ei ole pelkéstdin toime-
entulokysymys vaan ty6ttomyys on my0s ihmisarvokysymys. 90-luvun laman aikana oli
paljon ihmisii, jotka salasivat tyottomyytensé jopa kaikkein laheisimmiltdén, jopa omassa
perhepiirissi. Saattoi olla ihmisié, jotka olivat ldhtevindén aamulla tdihin ja kuluttivat sit-
ten laheistensd tietdmatti aikaa jossakin toisaalla.

On todellakin &3rimmaéisen térkedd, ettd meidén tydvoimahallinnon henkil6t ovat am-
mattitaitoisia ja motivoituneita, koulutettuja ndihin haastatteluihin. Nimittiin néissé haas-
tatteluissa on suuri mahdollisuus, mutta yhté lailla huonosti toteutettuna voidaan tdpeksii
pahemman kerran. Parhaimmillaan todellakin ndmé& haastattelijat ovat rinnallakulkijoita,
sparraajia, kannustajia ja etsittdisiin tyottomien kanssa yhdessa réétaloityjd malleja, jotka
loisivat tulevaisuudenuskoa.

Osa titd pakettikokonaisuutta on my0s palkkatuen jatkaminen, ja toki on ollut pitkdan
niin, ettd erilaiset yhdistykset, kolmannen sektorin toimijat, voisivat palkata viked. On ol-
lut miltei mahdotonta sellaisten yhdistysten palkata viked, joilla ennestéén ei ole palkattu-
ja tyontekijoitd. Mutta hyvin usein, jos saataisiin se ensimmaéinen tyontekijé palkattua, tis-
sd koottaisiin sellaista muuta vapaaehtoistyoté ja toimintaa, mika jdisi kenties toteuttamat-
ta, ja siind olisi paljon tédllaiseen ihmisen virkistykseen ja mielenterveyteen liittyvid asioi-
ta. Ettd olisi toivottavaa, ettd ndma mahdollisuudet paranisivat.

15.44 Maria Tolppanen sd: Arvoisa puhemies! Mind menen nytten siithen kolmanteen
asiaan elikkd tyon vastaanottovelvollisuuteen pienemmalld palkalla kuin tyottdmyyskor-
vaus. Tdmé on minusta kylld hyvin epdoikeudenmukaista, ja téssé pitdd ajatella sité, ettd
mika tuo tydttomyyskorvaus on. Tyottomyyskorvaushan, jos se on ansiosidonnaisena, on
60 prosenttia palkasta, miké leikkaa jo perheen toimeentuloa aika lailla. Ja sitten jos vielé
sitd pienemmaéllé rahalla taytyy 1dhted toihin, niin ei siitd endd jaa kéteen yhtdan mitéén.
Meilld on olemassa sellainen kuin tydssdkéyntialue. Se on tehty lakiin ihan sen takia,
etté ei tulisi timmoisid hyvin epdinhimillisid tydmatkoja, joita kukaan ei pysty oikeasti te-
kemaéin tai ei jaksa tehdd 100:aa kilometrid tai 150:t kilometrid. Tyossdkédyntialue on 80
kilometrid, ja sen pystyy ehkéd kohtuullisesti tekeméén. Mutta kun nyt sanottiin jopa niin,
ettd tydssdkdyntialuekaan ei ole enéd raja vaan voidaan méériti toihin pitemmalle kuin
mité tyossakdyntialue on ja pienemmaéllé palkalla kuin mité ty6ttomyysturva on, niin téssi
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kohdassa miné kylld kysyn, ettd missé on inhimillisyys. Ettd jonkinlainen roti pitd4 néis-
sékin asioissa olla.

Sitten toinen asia, jota ihmettelen, on timé autonkéyttopakko. Ymmarran kylla, ettd to-
issé kdydédn autolla hyvin usein, mutta jos pitdd kiyda autolla toissd 80 kilometrin paéssi,
niin kuka maksaa bensat? Kuka huolehtii siitd, ettd pystyy kdyméan niin kaukana tdissé ja
huolehtimaan sen auton kulut ja muut? Ja entis sitten, jos kotona on toinen osapuoli, joka
tyollistetdéin vastaavalla tavalla, niin kuka sen auton saa? Autoja ei voida kuitenkaan kes-
keltd panna kahtia, ettd ota sind vasen puoli, miné otan oikean puolen, vaan yksi ihminen
kéyttid sitd samaa.

Tédmi on semmoinen kohta, missi hallituksen olisi syyti vield miettid ja mahdollisesti
perua ndmé, koska téssikin paketissa on néitd parempiakin asioita jo esitelty.

15.47 Ben Zyskowicz kok: Arvoisa rouva puhemies! Arvoisat kansanedustajat! Olen tas-
sé salissa aikaisemminkin korostanut kokoomuksen tydlinjaa ja antanut hallitukselle tun-
nustusta siité, ettd se omassa toiminnassaan noudattaa titd kokoomuksen tyo6linjaa. Naki-
sin, ettd tdssi tyolinja-ajatuksessa on kaksi tasoa. Ensimmaéinen on tima yleisempi taso, eli
tiedostetaan se, ettd kaiken taloudellisen hyvinvoinnin perustana on tyonteko ja yrittéjyys.
Sen vuoksi on tehtivi politiikkaa, jolla tuetaan tydnteon ja yrittdjyyden edellytyksid. Toi-
nen taso on sitten se, ettd jos ihminen on tydikiinen ja tyokykyinen, niin meidén on pyritt-
avé kaikin tavoin mahdollistamaan hénelle se, ettd hin voi osallistua tydeldmién ja hénelld
on my0s velvollisuus osallistua tyontekoon, jos ty6té on tarjolla.

Miti tdhédn yleisempdén ulottuvuuteen ensin tulee, eli sen tiedostaminen, etté kaiken ta-
loudellisen hyvinvoinnin perustana on tydnteko ja yrittdjyys, timéikaén ei aina ole kaikille
itsestddn selvdd. Vasemmalla usein ajatellaan, etti kylld sen taloudellisen hyvinvoinnin pe-
rustana on verotus, mutta eihin viime kiddessa taloudellinen hyvinvointi perustu verotuk-
seen, vaan verotus on ainoastaan keino, milld osa tydnteon ja yrittdjyyden hedelmisté voi-
daan ja tuleekin kéyttdd my0ds yhteiseksi hyvéksi.

On aivan selvéi, ettd jos onnistumme tekemiidn politiikkaa, joka tukee tyOntekoa ja
yrittdjyytté siten, etté tyollisyysaste nousee tédssd maassa, niin kuin on jonkin verran jo talla
vaalikaudella tapahtunut, niin télld on myos hyvin myonteinen vaikutus julkiseen talout-
een. Eli toisin sanoen silloinhan ty6ttdmyysturvamenot ja monet muut sosiaaliturvamenot
pienenevit ja verotulot kasvavat. Onkin valttimitontd, ettd hallitus pitdé kiinni tésté tyo-
linjasta, jotta se myonteinen kehitys, joka on nihty, saa jatkoa. On tunnustettava meidéan
kaikkien, ettd nyt, sanotaan, putkessa olevilla asioilla ja valmisteluilla ei hallitus tule vield
tavoittamaan hallitusohjelmassa tavoitteena olevaa 72 prosentin ty0llisyysastetta ja
110 000:ta uutta tyopaikkaa tdlld vaalikaudella vaan tarvitaan uusia toimia tyollisyyden ja
yrittdjyyden tukemiseksi, jotta tima hallitusohjelman sinénsé kunnianhimoinen mutta oi-
kea tavoite voitaisiin saavuttaa.

Miti sitten tulee tdhén toiseen tasoon eli tydkykyisten, tydikdisten ihmisten auttamiseen
kiinni ty6hdn, niin niissd hallituksen esityksissd on kyse juuri tdstd. On erittdin tarkeétd,
ettd hallitus panostaa ty6ttdmien avustamiseen tyohon padsemisessd nykyistd paremmin.
On térkedti, ettd viranomaisilla on mahdollisuus nykyistd paremmin ottaa koppi ty6ttoma-
std ihmisesté ja pyrkid auttamaan hénté kiinni ty6hon. Siind mielessé ndma haastattelut vi-
hintdén kolmen kuukauden vélein ja siti kautta tapahtuva ty6ttoméan ihmisen auttaminen ja
ohjaaminen ovat positiivisia ja tirkeitd uudistuksia. Totta kai pitdd myos olla riittévét voi-
mavarat ndiden haastattelujen ja siihen liittyvén neuvonnan ja auttamisen hoitamiseen.
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Asiassa on my0s se vihemmén yksimielinen puoli eli se, ettd ty6ttdmén tyonhakijan on
myos oltava valmis ottamaan vastaan tarjolla olevaa tyotd. Taéméhén tuntuu itsestddnsel-
vyydeltd, mutta kdytdnnon elédvissa elaméssa valitettavasti se ei ole itsestddnselvyys. Vii-
meksi eilen tdélld salissa puhuttiin aika paljon kannustinloukuista eli tilanteista, joissa ty-
Ottdmaén siirtyminen sosiaaliturvan parista tydtulon pariin lisdd niin vahén hénen kaytetta-
vissd olevia tulojaan, ettd timén vaihtoehdon valitseminen ei vélttdmatta kaikissa tilanteis-
sa ole mielekésta ja taloudellisesti tarkoituksenmukaista, vaikka lahtkohtana, totta kai, on
se, ettd tyOttomén on otettava vastaan tarjolla olevaa tyota.

T&élla edustaja Tolppanen juuri dsken arvosteli tétd ajattelua sanomalla, ettd sellaisen
vaatiminen, ettd ty6ttdmén ihmisen pitdisi ottaa vastaan sellaistakin tarjolla olevaa tyoté,
josta palkka on pienempi kuin hédnen tyottémyyskorvauksensa, on hyvin epidoikeudenmu-
kaista ja jopa epdinhimillisté. Ja hén vield kertoi, etti jos tdhdn velvoitetaan, eli menemain
tyohon, jota on tarjolla, niin eihén siitd ja4 kédteen mitdén. Eli suomeksi sanottuna edustaja
Tolppanen sanoi, ettd ihmiselld on varaa olla ty6ton mutta hinelld ei ole varaa menni to-
ihin. No, timdhén on tiysin nurinkurinen tilanne, emmeka me sellaista tilannetta saa sallia.
Kylld ihmisen on mentiva tdihin, jos sopivaa tydtd on tarjolla. Meilld on kolmen kuukau-
den ammattisuoja, ja sen jdlkeen on otettava vastaan tarjolla olevaa sopivaa tyotd. Tdmé on
aivan oikea vaatimus, koska jos ihminen on kokonaan ty6ti vailla, silloin hdnen toimeen-
tulonsa perustuu kokonaan muiden tekeméén tyohon, mutta jos hén ottaa ty6td vastaan,
niin silloin hidnen toimeentulonsa perustuu ainakin pa4osin hdnen omaan ty6honsi, ja tima
on tietysti moraalisesti oikein ja kaikin puolin yleiseltd kannalta jérkevéa ja tarkoituksen-
mukaista.

Arvoisa rouva puhemies! Lopuksi sanon, ettd hallitusohjelman mukaan hallitus kehittad
vastikkeellista eli niin sanottua osallistavaa sosiaaliturvaa. No, enpd ole huomannut, ettd
hallitus téssé asiassa olisi vield mitenkdén liikahtanut, mutta onhan aikaa viela jéljella. Itse
pidén téta osallistavaa sosiaaliturvaa tirkeénd. Pidén sitd térkednd varsinkin nuorten koh-
dalla, eli jos nuori ihminen on pitkéan ollut tydmarkkinoilta poissa, niin miné uskon, etté se
on sekd timén nuoren ihmisen ettd yhteiskunnan etu, ettd hinelle tarjotaan jotain mieleké-
std tyOtoimintaa, mutta titd tyGtoiminnan tekemistd héneltd samalla myos edellytetédén.
Tédma tyStoiminta ei tietystikéédn ole mitéén palkatonta orjaty6td, vaan se voi olla esimer-
kiksi kolmena piivana viikossa parin tunnin ajan vaikkapa vanhusten auttamista ja ulkoil-
uttamista. Eli kuten sanoin, rouva puhemies, odotan, ettd hallitusohjelman tarkoittamasta
osallistavasta sosiaaliturvasta tehddén hallitusohjelmassa mainittuja selvityksid ja myos
tassd tirkedssd asiassa hallitus etenee.

15.55 Riitta Myller sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja Zyskowicz ei
ilmeisesti ollut silloin paikalla, kun tété problematiikkaa téélla késiteltiin. On aivan selva,
ettdl tyOtd pitdd ottaa vastaan, ja se on jirkevéa erityisesti tyottdméné olevan kannalta. Ja ei
varmaan tailla kukaan usko, ettd timé sinénsé olisi ongelma. Ongelma on se, kun nyt sit-
ten muutetaan mydskin niité rajoja, joitten puitteissa tété tarjottua tyoté pitié ottaa vastaan.
T&élla oli esimerkKki siitd, ettd jos asuu Tampereella ja tditd tarjotaan Helsingisté, niin se on
nédiden uuden sddnndsten mukaan sitten otettava vastaan, jos tyOsti saatava palkka on noin
1 000 euroa — pelkkiin junalippuihin kuluu jo 500 euroa. Jotta timé henkild tai hdnen per-
heensa tulisi toimeen, on sen liséksi haettava myds toimeentulotukea, ja timé ei kai voi olla
kauhean jiarkevaé tdssa tilanteessa. Mutta ilman muuta tyd on tirked meille jokaiselle.
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Puhemies Maria Lohela: Puhujalistaan.

15.56 Kimmo Kiveli ps: Puhemies! Vield haluan mainita, ettd kun tdssd useammassa
puheenvuorossa ihan perustellusti kannettiin huolta siitd, miten tydvoimahallinnon virkai-
lijat selvidvat tdsta taakasta, kun viked on vihennetty, niin timé on perusteltu kysymys. Ja
hyvin valitettava, surullinen asia on se, ettd 90-luvulta ldhtien meidén tydvoimahallintoam-
me on ajettu alaspédin. Tédlld verrattiin resursseja moneen kertaan Tanskaan ja Ruotsiin.
Silloin 80-luvun lopulla, kun resurssit Suomessa olivat vield paljon laajemmat, niin ne oli-
vat silloinkin paljon pienemmat kuin olivat Ruotsissa tai Tanskassa. Mutta silloin sanottiin
kylld, ettd kaksi asiaa Suomessa toimii parhaiten maailmassa: Suomessa on maailman pa-
ras kirjastolaitos, ja Suomessa on maailman paras tyonvilitysjédrjestelmi. Kirjastolai-
toksen osalta tdmé ehka pitinee edelleen paikkansa, mutta todellakin tydvoimahallinnon
alasajo on hyvin murheellinen asia, ja erityisesti nuorten kohdalla ei ole hyva asia, etté pal-
jon palveluita siirretdén nettiin ja ei tapahdu oikeaa kohtaamista. Sikéli mind néden tdmén
haastattelun erittdin myonteisend asiana, joka mahdollistaa kohtaamisen, kunhan se todel-
lakin hoidetaan hyvin ja virkailijat ovat koulutetut ja valmennetut tdhén tehtavaan.

15.58 Jari Myllykoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Jatkan oikeastaan siitd, mihinka
edustaja Kiveld jai. On hirvittdvén tirkedd, ettd nimd kohtaantumiset ovat aitoja eiké vain
rasti ruutuun, ettd henkild on kéynyt ja olemme kidyneet nima ja ndma asiat lapi, mutta si-
sdltod ei ole. Nyt tdma resurssipuute on ilmeinen, ja minké kylld ministerikin tunnusti, ja
hén on todennut, ettd nyt néilld resursseilla timén lapivieminen on tdysin mahdotonta niin,
ettd sielld on asiaperusteita, jotta voidaan katsoa, etté talld henkil6lla on néitten 3 kuukau-
den tapaamisten jélkeen mahdollisuus paremmin ty6llistyd tai ohjautua sellaiseen koulu-
tukseen, jonka kautta voidaan sitten jatkossa tyollistyd. On hirvittidvén térkedtd huomata,
ettd alueelliset erot ovat todella suuret. 3 kuukauden vilin kohtaantuminen, jos ei ole tar-
jolla yhtddn avointa tyOpaikkaa: se on perusteena ollut tdssd hallituksen esityksessé, ettd
avoimet tyOpaikat ja tyottomét kohtaantuvat, mutta on alueita, missi ei niitd avoimia tyo-
paikkoja olekaan. Siind mielessd hieman ristiriitainen on tdma4 tilanne, ettd nyt tavallaan
tadltd koulutuspuolelta leikataan rahoja sitten tdmén tyollistdimisrahan korvikkeeksi tarkoi-
tettuun aktiivityollisyyteen, kun pitdisi nimenomaan olla mahdollista, ettd ammatin-
vaihtoon, aikuiskoulutukseen oltaisiin jo sijoitettu voimakkaasti rahaa, niin ettd néille ty-
ottomille olisi mahdollisuus kohtaantua niiden vapaiden tyopaikkojen kanssa. Ja tdma ei
ratkaise vield sitd ongelmaa, jos juuri siltd sektorilta, mille pitdisi kouluttautua, leikataan
rahaa.

16.00 Olavi Ala-Nissili kesk: Arvoisa herra puhemies! Téssé on esilld todella tirked la-
kikokonaisuus, joka liittyy kilpailukykysopimukseen. Minusta kilpailukykysopimus
sinéllddn oli tdrked ja myonteinen asia Suomelle. Se vakauttaa hintakilpailukyky4 ja saa in-
vestointeja liikkeelle, niin kuin nyt véhén jo ndhdéén. Mutta myoskin téssé on kysymys sii-
td, ettd todella siirrytddn aktiivisempaan ty6llisyyspolitiikkaan vasemmistolaisen, vanhan,
passiivisen tydvoimapolitiikan sijasta. Siind, ettd tyottomid kohdataan, on totta kai hyvéa
asia se, ettd niin aktivoidaan. Muun muassa starttirahaa ja osin tydttomyysturvaa vieddin
nimenomaan aktiivisemman tydvoimapolitiikan suuntaan. Me todella tarvitsemme Suo-
meen ne 110 000 tydpaikkaa, jos ja kun turvaamme suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan
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pohjaa, ja siind mielessa toivoisin todella, ettd hyvin laajalla rintamalla eduskunnassa olla-
an nyt eteneméssé aktivoivan tydllisyyspolitiikan suuntaan.

Toinen varapuhemies Arto Satonen: Puheenvuoroja voi varata P-painikkeella.

16.01 Ben Zyskowicz kok: Arvoisa herra puhemies! Vield lyhyesti edustaja Myllykos-
kelle sanon, etté on totta, etti alueelliset erot ovat suuria ja on alueita, missé tyopaikkoja ei
ole tarjolla samalla tavalla kuin jossain muualla. Silti uulen, ettd voimme olla yksimielisié
siitd, ettd on ty6ttomén henkilon kannalta positiivinen asia, ettd hdnet kohdataan vahintdan
kolmen kuukauden vélein ja hdnen kanssaan yhdessd mietitéén sitd, mitd sellaisessa tilan-
teessa hidnen osaltaan voidaan tehd4. Ja olen kanssanne aivan samaa mielti siitd, ettd tallo-
in esimerkiksi uudelleenkouluttautuminen on yksi térked vaihtoehto, ja totta kai niitd kou-
lutuspaikkoja silloin tarvitaan.

Edustaja Myllerille toteaisin, etté on tirked periaatteellinen kanta se, etté tySttomén hen-
kilon on otettava vastaan tarjolla olevaa sopivaa tyotd. Tamé on tirked periaatteellinen
kanta, koska jos ty6ton ottaa vastaan tarjolla olevaa sopivaa tyoté, silloin hdn pédosin itse
huolehtii omasta toimeentulostaan ja muut tyontekijét huolehtivat vain pienelté osin hédnen
toimeentulostaan. Jos sen sijaan hdnen tyottdmyytensa jatkuu, niin se kéytdnnossa tarkoit-
taa sitd, ettd muut tyontekijét verojen kautta pitévét huolta hdnen toimeentulostaan. Eli ihan
periaatteellisena kysymyksend pidin todella tirkednd, ettd ensisijaisesti jokaisen tyokyky-
isen ihmisen on itse pyrittidvé pitimédn omasta toimeentulostaan huolta.

Jos meilld on sellaisia systeemejé, kuten sanoin, joissa kansanedustajien mielesté ihmi-
silld on varaa olla ty6ton mutta ei ole varaa menna toihin, niin silloin meidén yhteinen vel-
vollisuutemme on niité systeemejé korjata.

16.03 Jari Myllykoski vas: Arvoisa herra puhemies! Edustaja Zyskowicz: Me olemme
tdsmélleen samaa mieltd. On parempi kohdata kolmen kuukauden vilein kuin olla kohta-
antumatta puoleentoista vuoteen.

Hallitukselle tédstd linjauksesta on pakko antaa kiitosta, koska tdma on inhimillisempaa
ja tyollistivampaa politiikkaa. En tiedd, mistd edustaja Ala-Nissild sai "vasemmistolaisen
passiivisen tyollisyyspolititkan". Kannattaa ehki selata sitd historiaa, ettd kuka on silloin
hallituksessa ollut, kun néité tyottdmyysturvajérjestelmid on tdhdn maahan luotu. Ehka se
kivi 10ytyy sieltd omastakin kengésté, ja kannattaa silloin katsoa rohkeasti peiliin ja tun-
nustaa syntinsé, jos se sille tuntuu.

Mutta, edustaja Ala-Nissild, me tarvitsemme aktiivista politiikkaa ihmisten tydllistymi-
seen, ja siind mielessd vasemmistoliitto voi ylpedné sanoa, ettd me olemme esittidneet yritt-
djille mahdollisuuksia ty6llistié tyontekij, joka on alle 25-vuotias, 200 paivid tyottdména
ollut tai 30-vuotias tutkinnosta valmistunut opiskelija. Eli annamme ensimmaéisené vuon-
na kaikki sosiaalivakuutukset ja sosiaalisen turvaamisen maksut tyonantajille maksutta, eli
100 prosentin alennus ensimmaéisend vuonna, toisena vuonna 70 prosenttia, seuraavana vu-
onna 30 prosenttia. Madalletaan sitd kynnysta niin, ettd se on kaikille yrityksille mahdol-
lista. Me haluamme olla mahdollistamassa ty6ttomien tyollistymisté ja olemme aktiivisuu-
den kannalla luomassa niitd (Puhemies koputtaa) edellytyksia.

16.05 Matti Semi vas: Arvoisa puhemies! Tuohon aktiiviseen ty6llistdmiseen: Pitdd huo-
mioida sekin asia, etti vaikka hallituksen tavoite on se 72 prosentin tydllisyysaste, miké on
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noin 110 000 uutta tyopaikkaa, niin pitdd muistaa, ettd meille jd4 vield erittdin paljon pit-
kéaikaistyottomid ja muita tyGttomid, joitten tydllistdimiseen tarvitaan ty6llistimisvaroja.
Minulle ty6llistiminen on ennen kaikkea aktiivitointa, milld yllapidetéén ty6llistetyn ihmi-
sen halua pysya tyOeldmissd mukana, hidnen tyokuntoaan ja ammattitaitoaan, ja kaikki
muutkin sosiaaliset toimenpiteet, milld jotain parannetaan siind ihmisessé, ovat kaikki
mielesténi aktiivitoimenpiteitd. Se ei ole mitéén temppua, vaan se on sitd, etti siitd ihmise-
std huolehditaan. Se on erittdin térked yksi tyollisyysndkokulma, milld asioita pitdé
tadllakin viedd eteenpdin.

16.06 Olavi Ala-Nissili kesk: Arvoisa puhemies! Todellakin minusta — vastaan téssi ds-
ken kéytettyyn puheenvuoroon — Suomessa on siirrytty aktiivisempaan kauteen. Kun
mind katson viime vaalikautta noin laajalti, niin elettiin paljon tekeméttdmyyden aikaa,
verojen kiristyksen aikaa, tuli 100 000 uutta ty6tontd. Nyt todella on tekemisen meininki
monella tavalla, kun on strateginen hallitusohjelma, joka tdhtéd tdhdn muutokseen, ja né-
emme, ettd ensimmaisid merkkejé on olemassa: tydllisyys ja talouskasvu on alkanut, tyol-
lisyystilanne alkaa parantua, ja se luo luottamusta Suomen talouteen, luottamus on erittdin
tarkedd, ettd syntyy investointeja, ja niin edelleen. Tdma on osa tétd tekemisen meininkia,
myo0skin ndma aktiiviset tyollisyystoimet. En ole kylld ennen néhnyt, etté todellakin tyot-
tomyysturvan perusosaa voitaisiin kayttdd palkkatuen, starttirahan ja liikkuvuusavustuk-
sen rahoittamiseen méadrdaikaisesti. Kun meilld ei ole rahaa sitd muuten rahoittaakaan, se
loisi tdllaista uudenlaista aktiivisuutta, jota me todellakin ty6llisyyspolitiikassa myoskin
tarvitsemme. Totta kai perusta tulee yrityksisti ja yritysten toiminnasta ja investoinneista,
joita mind erityisesti toivon nyt, kun tuolla meilld péin saatiin nelja laivatilausta yhdessi
kuukaudessa, melkein miljardi per kappale. My6skin biotalous, puunjalostusteollisuus ve-
tavit, matkailussa meilld on paljon mahdollisuuksia. Nyt on tirkedé saada ndmé investoin-
nit liikkeelle, ja meidédn tehtdivimme on antaa tddltd signaaleja, ettd Suomessa siirrytidén
aktiivisempaan politiikkaan ja tekemisen meininkiin, arvoisa puhemies.

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen remitterade drendet till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet.
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