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Plenum

Tisdag 6.11.2018 kl. 14.00—17.11

6. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av statstjéinste-
mannalagen, lagen om kommunala tjinsteinnehavare samt 15 § i polisforvaltningslagen
Regeringens proposition RP 37/2018 rd
Utskottets betainkande FvUB 11/2018 rd

Andra behandlingen

Andre vice talman Tuula Haatainen: Arende 6 pa dagordningen presenteras for andra
behandling. Innehallet har godkénts i forsta behandlingen och lagforslagen kan nu antas el-
ler forkastas.

Debatt

16.16 Sirpa Paatero sd: Arvoisa rouva puhemies! Tdma on laki kuntien ja valtion virka-
miesten tyosuhteiden heikentdmisestd, ja viime viikolla ddnestimme jo useamman pykalan
kohdalta. Mutta kun téssd on kolme lakiesitysti, niin néistd yksi on semmoinen, mité esi-
tdimme hylattaviksi kokonaan.

Se koskettaa erityisesti kunnallisia viranhaltijoita, ja siiné ollaan siis heikentdmaéssa tyo-
ehtoja niin, ettd takaisinottovelvollisuutta ollaan lyhentdmaéssa. Elikkd kun viranhaltija
syystd tai toisesta on sanottu irti, niin sitd aikaa, milloin hénelle pitda tarjota seuraavaa tyo-
tehtdvaa, joka tulee sen samaisen viraston yhteyteen, ollaan lyhentdmaéssa. Siihen ei ole mi-
tddn jarkevaa perustetta, koska ainoa peruste on hallinnollinen taakka ja hallinnollinen
taakka ei ole kylld kovin suuri, eli lahettdd se sdhkoposti 12 kuukauden tai 24 kuukauden
aikana.

Toinen asia, miki on tdssd esityksessi, jota esitimme hylattaviksi, on keino, jolla halli-
tus sanoo parantavansa tyollisyystilannetta niin, ettd pitkaaikaistyottomét voivat tulla vali-
tuiksi kunnalliseen virkaan jopa ilman hakua. Mutta ongelmakohta tissé on, ettd voidaan
valita médrdajaksi ilman perusteita. Mind en vieldkddn ole 10ytanyt tai tiedd yhtdian sem-
moista virkaa, mihinka pitkdaikaisty6ton voitaisiin vuodeksi valita méadrdaikaiseksi ilman
perustetta, koska tietddkseni kaikkiin virkoihin, jotka ovat olemassa, kuuluu aikamoinen
koulutusvaatimus ja myoskin siihen viran sisddn hyppéaaminen ei ole ihan yksinkertaista.
Sen takia timmoinen lyhytaikainen keikka jossain viranhoidossa ei ole kyll perusteltu. Ja
toinen nékokulma siihen on, etti viroissa ei toimi se sama logiikka kuin tyosuhteisten osal-
ta, ettd markkinat heittelehtivit, ettd joskus tuotetta myydéaan enemmén ja joskus vihem-
man. Se ei virkojen perustamisen osalta ole kylld peruste, vaan virkoihin tarvitaan aina jo-
kin muu peruste, ja se on yleensd hallinnollinen tehtdva. Tastd syystd emme ymmaérrd
myd&skddn titd logiikkaa, joka on siis hylyn toinen osa tissé toisessa lakiesityksessa.
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16.19 Joona Résdnen sd: Arvoisa puhemies! Télld kaudella olemme néhneet, kun halli-
tus on tddlld jo tyosuhteen ehtoja ollut heikentiméssd. Nythdn tdmaé linja jatkuu todella
taalla virkasuhteiden puolella.

Niin kuin aikaisemminkin on tullut ilmi, niin kylldhén tdmén lakiesityksen suurin ongel-
ma liittyy siihen, ettd néitd toimenpiteitd tai niiden vaikutuksia ei voida kylla perustella sen
paremmin tilasto- kuin tutkimustiedollakaan. Sen sijaan, mistd enemmén on ndytto4, nima
esitykset kyllakin heikentévét ihmisten irtisanomissuojaa, lisdévét tyoeldmén epavarmuut-
ta ja epdtasa-arvoa sekéd jaykistivét tyomarkkinoita vihentdmaélla halukkuutta tydpaikan
vaihdoksiin.

Arvoisa puhemies! On helppo yhtyi siithen, mitd edustaja Paatero tuossa edelld totesi.
Otan nyt vaan vield yhden asian esille tddlté liittyen tdhén koeajan pidentdmiseen. Todella
myos sitten julkisella puolella tydnantajan olisi siis mahdollista pidentéé koeaikaa esimer-
kiksi sellaisissa tapauksissa, ettd viranhaltija on ollut vaikkapa perhevapaalla koeajan ai-
kana, ja timén takia oltaisiin pidentdmaéssa sitten koeaikaa. Jokainen ymmartéd, kun puhu-
taan naisvaltaisista aloista, etti ei timd varmaan tasa-arvon kannalta nyt kovin hyva sig-
naali ole. Kun enemmaénkin olemme yrittédneet viedd Suomea siithen suuntaan, ettd meilld
tyomarkkinoillakin tilanne menisi parempaan suuntaan, ettd olisimme tasa-arvoisemmas-
sa asemassa, niin tillaisilla muutoksilla hallitus on kylld taas vetdméssé mattoa jalkojen
alta esimerkiksi tuoreilta dideilta.

16.21 Jari Myllykoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Edustaja Résénen juuri tdssé toi sen
keskion, ettd mitd me olemme tekeméssi taas. Meidén pitdisi pystyd edistiméin tasa-ar-
voisuutta, joten mitéd tdma hallitus sitten tekee télldkin esitykselld? On jollakin tavoin ké-
sittdméatonti se, ettd puhutaan toisaalla toista ja sitten kuitenkin ollaan tekeméssé toisenlai-
sia padtoksid ja lakiesityksié, joilla ei mahdollisteta tétd miesten ja naisten tasa-arvoisuutta.

Néin Miesten viikkona tietysti haluaisin korostaa miestenkin tasa-arvoisuutta tdssé kes-
kustelussa. Mutta niin kuin edustaja Paatero erittdin hyvéssi puheenvuorossaan toi esille,
niin kyll4 meidén pitdisi ndhda tdmi kokonaisuus: mité ovat tyosuhteet, mitd on méaéaraai-
kaisuus ja miké on se tyosuhdeturva? Kylld meidén ihan oikeasti, vaikka meiti nyt on téssi
vain muutama edustaja salissa, [Juho Eerolan vilihuuto] — niin kuin sieltd puolelta sanot-
tiin — pitdd ndhda timé kokonaisuus. Pitd4 ndhdi kokonaisuuksia eiké vain se, mité ollaan
tekemissa.

16.22 Joona Risinen sd: Arvoisa puhemies! Tuossa edellisessd puheenvuorossa oli niin
painokasta sanottavaa, ettd meinasi kuitenkin se tarkein unohtua eli se, ettd kannatan titi
edustaja Paateron tekemaé esitysté, jotta timé toinen lakiehdotus hyléttéisiin.

Arvoisa puhemies! Ehki tihédn voi vielé todella todeta sen, ettd jos meillé julkilausuttu-
na tavoitteena on — niin kuin olen kuullut, ettd kaikilla puolueilla on sithen suuntaan —
ettd tyoeldmaésté pitdisi saada entisté tasa-arvoisempi, tasa-arvoisempi kuin se tédni paivana
on, niin se vaatii kylld sitten erilaisia tekoja sen puolesta. Ja nyt on todella tilanne se, niin
kuin edustaja Myllykoski hyvin totesi, ettd sanat ja teot eivét kylla tdssé hallituspuolueilla
kohtaa. Toivoa sopii, ettd timén myds sitten ihmiset muistavat, kun siirrymme ensi kevéa-
né kohti vaaleja ja sitten ihmiset saavat padttiaé, minkélaisella politiikalla téstd sitten jatke-
taan eteenpdin.

Ja toivon mukaan, arvoisa puhemies, koittaa vield se aika, kun néissi tyoehdoissa ei aina
mentiisi sithen suuntaan, ettd mité pyritadn heikentdméén, vaan olisimme joskus myos sit-
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ten silld puolella, ettd katsoisimme, missd tyoehdoissa voitaisiin parantaa asioita, jotta
meilld timi tyoeldmin laatu kokonaisuudessaan Suomessa paranisi, niin tydsuhteiden
osalta kuin virkasuhteidenkin osalta.

Riksdagen avslutade debatten och avbrot behandlingen av drendet.



