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Plenum

Onsdag 9.11.2016 kl. 14.00—19.41

19. Lagmotion med forslag till lag om findring av 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen
Lagmotion LM 64/2016 rd Li Andersson vanst m.fl.

Remissdebatt

Andre vice talman Arto Satonen: Arende 19 pa dagordningen presenteras for remissde-
batt. Talmanskonferensen foreslér att drendet remitteras till arbetslivs- och jamstélldhets-
utskottet.

Debatt

19.20 Li Andersson vas (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Yrittdjamuotoisen
tyon yleistyminen on yksi tyoeldmén tulevaisuuden isoista trendeistd. Suomessa on talla
hetkelld yli 180 000 itsensétydllistdjad, ja madrd on kasvussa. Polut itsenséityollistimiseen
ovat moninaiset. Monille itsensityodllistimisen vetovoima on vapaudessa péaéttia itsendi-
sesti omista tdistddn ja niiden organisoimisesta sekd tyOskentelytavoista, -ajoista ja -pa-
ikoista. Ilmidssd on kuitenkin my0s varjopuolensa. Monella alalla on my0s yleistynyt
ilmio, jossa riski ulkoistetaan palkansaajilta yrittdjén statuksella tydskenteleville.

Tilastokeskus hahmotti vuonna 2014 tekeméassddn laajassa kyselytutkimuksessa eri it-
sensityoOllistdjien asemaa. Valtaosa itsensatyOllistdjistd on tyytyviisid tydskentelyyn il-
man palkkatyosuhdetta. Noin viidennes itsensétyollistdjistd on kuitenkin niitd kuuluisia
pakkoyrittijid eli ihmisid, jotka tekisivdt mieluummin palkkatyotd. Erityisesti media- ja
kulttuurialalla toitd teetetdén freelancereilla. Toimeksiantajat selvidvét ilman tydnantaja-
velvoitteita, ja freelancerit vastaavat itse niin tyonsi hinnoittelusta kuin omasta elédkeva-
kuutuksestaan. Kulttuurialan ammattilaisista yli puolet ilmoittaa ryhtyneensa itsensétyol-
listdjdksi, koska palkkatydté ei ole ollut tarjolla ja yrittdjyys tarjosi viylédn tyollistyd. Sam-
oin itsensétyollistdjien joukosta 10ytyvit ne yrittdjiksi ulkoistetut, joiden entinen tyonanta-
ja on ilmoittanut haluavansa jatkossa ostaa ennen palkkatyoné tehdyn tyon yrittdjatyona.
Erityisen yleistd timéa on rakennus-, kuljetus- ja teollisuusalalla. Tdm& on samalla tyonan-
tajalle keino halpuuttaa tyotd, kun kustannusvastuu tyonantajavelvoitteista siirtyy tyon
suorittajalle. Usein tyon sisdlto on kuitenkin sama kuin toimeksiantajan omilla tydntekijo-
illa.

Koska itsensétyollistdjiat ovat moninainen joukko, edellyttda itsensétyollistdjan aseman
parantaminen monenlaisia toimenpiteiti. Keskeisid epakohtia ovat tyon alihinnoittelu sekd
sosiaali- ja eldketurvan epidkohdat. Vasemmistoliitto on tdné syksyna julkaissut laajan ko-
konaisuuden toimenpiteitd itsensityollistdjien aseman parantamiseksi. Haluamme mah-
dollistaa kollektiivisen jarjestdytymisen Tanskan mallin mukaisesti. Haluamme nostaa
arvonlisdveron alarajan, ottaa kdyttoon yhdistelmavakuutuksen, ty6ttomyysturvan ennak-
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kopaitdsjarjestelmin seki laajentaa tyottomyysturvan 300 euron suojaosuuden koskema-
an mydskin yrittéjia.

Mutta on yksi itsensétyollistdjien joukko, jonka aseman parantamiseen on mahdollista
puuttua téssi esitetyn lakimuutoksen kautta. Téssé lakialoitteessa esitetdén tyosopimusla-
in laajentamista, jotta sen soveltamisalaan nostetaan myds ndenndisesti itsendisen pal-
velun tekijét eli palkansaajaan rinnastettavassa asemassa tyoskentelevit itsensétyollistéjét.
Keiti he sitten ovat? He ovat itsensatyollistdjid tai yrittdjiksi ulkoistettuja, jotka tydskente-
levit palkansaajien tavoin mutta ilman tydsuhteen tuomaa turvaa ja méérittyd palkkata-
soa. He voivat olla esimerkiksi vain yhdelle isolle asiakkaalle siivoustditd myyva myyja,
samalle mediatalolle jatkuvasti juttuja kirjoittava freelancer tai samalle tilaajalle toimeksi-
antosopimuksella ruoan kotiinkuljetuksia tekeva kuski. Lakialoitteessa palkansaajaan rin-
nastettavalla itsensdty0llistdjélla tarkoitetaan henkild, joka asemansa vuoksi rinnastuu ty-
ontekijdén ja jolla on vain muutama toimeksiantaja seké vahdinen taloudellinen ja kaupal-
linen riski ja jonka tyon sisdltd vastaa toimeksiantajayrityksen tyOsuhteessa olevien tyon-
tekijoiden tyon sisdltod. Kaikkien ndiden ehtojen on taytyttivé. Kyse on siis juuri niisté ti-
lanteista, joissa tyonantaja pyrkii tietoisesti vélttdmédn tydnantajavastuita ja halpuuttama-
an tyotd ulkoistamalla riskit. Aloitteessa yhdelld tydnantajalla tarkoitetaan myos laajempaa
yrityskokonaisuutta, jota esimerkiksi media-alalla edustavat kaikki saman konsernin, ku-
ten Alma Median tai Linnen Median, omistamat yhtiot. Tédssé sovellettaisiin samaa yhtei-
son kisitettd kuin tydsopimuslain tyOnantajan tydntarjoamisvelvollisuutta koskevassa
sddnnoksessd. Téssd sddnnoksessd yhteisoon kuuluvalla tyonantajalla tarkoitetaan sité,
joka tosiasiallisesti kéyttdd henkilostdasioissa médrdysvaltaa toisessa yrityksessa tai yhtei-
s0ssd omistuksen, sopimuksen tai muun jérjestelyn perusteella.

Vasemmistoliiton eduskuntaryhmén mielestd ongelman ratkaiseminen edellyttidd tyo-
suhteen tunnusmerkiston uudelleenarviointia siten, ettd niihin itsensétyollistdjiin, jotka rin-
nastuvat tyontekijdén, sovelletaan tyolainsdddantod. Talloin heilld olisi oikeus tydtervey-
denhuoltoon, vuosilomaan, ty6ttdmyysturvaan ja niin edelleen samalla tavalla kuin tyo-
suhteessa olevalla tyontekijélla. Heilld olisi myds oikeus tehdd tydehtosopimuksia.

Arvoisa puhemies! Itsensity0llistdjien asemasta on puhuttu Suomessa paljon ja pitkdén.
Lukuisia selvityksid on tehty, ja lukuisat tydryhmét ovat asiaa pohtineet, mutta todella vé-
héisid muutoksia on saatu aikaan. Nyt on korkea aika ryhtyi konkreettisiin toimenpiteisiin.
Tyottomyysturvaan ja elédketurvaan tehtidvien muutosten liséksi tulee puuttua mekanis-
meihin, jotka liittyvét tyon hinnoitteluun. Yrittdjimuotoisesti tyoskenteleville itsensétydl-
listdjille kollektiivisen jérjestdytymisen mahdollistaminen olisi keskeinen keino puuttua
tyon alihinnoitteluun. Palkansaajaan verrattavien itsensity6llistdjien kohdalla se tapahtuu
parhaiten tydsopimuslain tunnusmerkistdd laajentamalla.

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen remitterade drendet till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet.



