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Plenum

Torsdag 7.10.2021 kl. 15.59—19.15

4. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till samarbetslag och till lagar som
har samband med den
Regeringens proposition RP 159/2021 rd

Remissdebatt

Forste vice talman Antti Rinne: Arende 4 pa dagordningen presenteras for remissdebatt.
Talmanskonferensen foreslér att drendet remitteras till arbetslivs- och jaimstalldhetsutskot-
tet.

For remissdebatten reserveras hogst 45 minuter. Vid behandlingen av drendet foljer riks-
dagen det for d&renden med tidtabell 6verenskomna forfarandet. — Debatt, minister Haatai-
nen presenterar, varsdgod.

Debatt

17.17 Tyoministeri Tuula Haatainen (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Nyt ka-
siteltivdnd olevalla hallituksen esitykselld ehdotetaan kokonaan uuden yhteistoimintalain
sdaatamistd. Lakiuudistuksella halutaan parantaa vuorovaikutusta ja yhteisty6té tydpaikoil-
la seka edistdd sopimisen kulttuuria.

Jo nykyisin voimassa olevan yhteistoimintalain tavoitteet liittyvét yrityksen ja tyoyhtei-
son kehittdmiseen, henkildston vaikutusmahdollisuuksiin ja molemminpuoliseen tiedon-
kulkuun. [Arto Satonen: Kylla!] Tydelaméssa on kuitenkin koettu, ettd nykyinen yhteistoi-
mintalaki ei ole tdysin saavuttanut pddmairidén. Sen on koettu olevan liiaksi menettelyta-
palaki, jonka varsinainen tavoite eli tyOpaikan osapuolten yhteistoiminta on jainyt fokuk-
sesta sivuun.

Taman esityksen tavoitteena on uudistaa lakia tavalla, joka paremmin téyttéisi sille ase-
tetut odotukset. Ennen kaikkea muutosten tavoitteena on parantaa vuorovaikutuksen toimi-
vuutta ja luoda nykyistd paremmat puitteet tydpaikkojen kehittdmiselle. Uusi yhteistoimin-
talaki muodostuisi kolmesta kokonaisuudesta: ensiksi jatkuvasta vuoropuhelusta, toiseksi
muutosneuvotteluista ja kolmanneksi henkiloston hallintoedustuksesta.

Jatkuva vuoropuhelu olisi yhteistoimintalaissa uusi toimintamalli. Tyonantaja ja henki-
16ston edustaja kavisivat padsadntoisesti nelja kertaa vuodessa vuoropuhelua tydyhteison
jayrityksen asioista. Tyontekijaimaéraltaan pienemmissa, alle 30 tyontekijan yrityksissa tai
yhteisoissd vuoropuhelua olisi kdytdva vihintddn kaksi kertaa vuodessa. Vuoropuhelun
teemat maédriteltdisiin laissa yleiselld mutta laaja-alaisella tavalla. Vuoropuhelu koskisi
yrityksen tai yhteison kehitysndkymid, sen taloudellista tilannetta, tyOpaikan sdantoja, kay-
tdntojd ja toimintaperiaatteita, tydvoiman kayttotapoja, henkildston rakennetta, osaamis-
tarpeita ja osaamisen kehittdmistd sekd tydohyvinvoinnin yllapitdmista ja edistimistd. Tyo-
paikkatasolla ratkaistaisiin, mitka olisivat tarkemmin ndiden teemojen osalta ne konkreet-
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tiset asiat, joista sitten vuoropuhelua kdytdisiin. Samoin tyopaikkatasolla méériteltdisiin
vuoropuhelun toteuttamiseen liittyvéit kdytdnnon jérjestelyt ja puitteet.

Muutosneuvottelut muodostavat yhteistoimintalain toisen kokonaisuuden. Jos tyonanta-
ja harkitsee sellaisia muutoksia, joilla on henkildstovaikutuksia, niisté olisi kiytdva ensin
muutosneuvottelut. Asiat, joista neuvottelut olisi kdytévé, samoin kuin neuvotteluvelvoit-
teen padpiirteet, vastaisivat pitkélti nykyisin kdytettdvia yhteistoimintaneuvotteluita. Muu-
tosneuvotteluiden aloitusajankohtaan liittyy joskus epdvarmuutta, ja titd ehdotetaan nyt
selkiinnytettdvéksi. Liséksi henkiloston mahdollisuuksia tuoda ehdotuksia ja vaihtoehtoi-
sia ratkaisuja késiteltdvéksi neuvotteluissa vahvistettaisiin.

Tama4 jatkuva vuoropuhelu ja muutosneuvottelut muodostaisivat toisiinsa ndhden jatku-
mon. Tydpaikoilla hyvéin sdén aikaan harjoitettu jatkuva vuoropuhelu antaisi paremmat
edellytykset kasitelld muutostilanteita myds ndissd muutosneuvotteluissa. Toisaalta muu-
tosneuvotteluiden jélkeen tydpaikan ja tydyhteison kehittdmisty6td voidaan jatkaa sitten
jatkuvassa vuoropuhelussa.

Kolmannen kokonaisuuden muodostaa henkiloston hallintoedustus. Nykyisen hallin-
toedustuslain sdénnokset siirrettdisiin nyt yhteistoimintalain yhdeksi luvuksi. Samalla hal-
lintoedustusta koskevaan sdantelyyn liséttdisiin tarkempi vaatimus yrityksen toimielimel-
le, jossa tdiméa edustus jérjestettdisiin. Henkildston hallintoedustus tulisi ehdotuksen mu-
kaan toteuttaa nimenomaan toimielimessi, joka késittelee tirkeitd liiketoimintaa, taloutta
ja henkil6ston asemaa koskevia kysymyksid. Nykyisin hallintoedustus on saatettu yrityk-
sessé toteuttaa jonkinlaisessa muussa toimielimessd, mika ei ole ollut timén séédntelyn tar-
koitus. Lisdksi henkiloston hallintoedustajalla olisi jatkossa oikeus saada koulutusta siinid
méérin kuin se on tarpeen henkildston hallintoedustajan tehtivien hoitamiseksi.

Esityksessi ehdotettujen lakien ehdotetaan tulemaan voimaan ensi vuoden alusta. Namé
muutokset luovat nyt sitten hedelméllisen pohjan yhteistoiminnan kehittymiselle ja keski-
ndisen luottamuksen vahvistumiselle suomalaisilla tydpaikoilla.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Koponen, Ari, olkaa
hyva!

17.22 Ari Koponen ps: Arvoisa herra puhemies! Voimassa oleva yhteistoimintalaki kai-
paa uudistamista. Kéytdnnossa yt-neuvotteluissa on vuoropuhelun sijaan jouduttu keskit-
tymaéén liiallisesti sddnndsten noudattamiseen ja virheiden seké sanktioiden vilttdmiseen.
Valitettavasti tima lakiehdotus ei valttdmatti tule ratkaisemaan nykyisid ongelmia vaan ai-
heuttaisi mahdollisesti pdinvastoin lisdé hallinnollista tydtd, madramuotoisuutta, byrokra-
tiaa ja kustannuksia yrityksille. Erityisesti tyonantajapuoli antoi lausunnoissaan kritiikkia,
mutta myds tyontekijdjérjestot pitdvit esityksen uudistuksia riittimattomind padmaariin
nédhden. Kompromissiesityksen laatiminen on selkeisti ollut haasteellista.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Satonen, olkaa hyvé.

17.22 Arto Satonen kok: Arvoisa puhemies! Sinénsd vuoropuhelun kehittdminen yrityk-
sen sisdlld on varmasti ihan jarkevdi. Tieddmme, ettd tdnd paivina, kuten on sanottu, vas-
takkainasettelun aika on ohi, eli kylld tyonantaja ja tyontekijé varsinkin téllaisessa pk-yri-
tyksessé ovat entistd enemmén samalla puolella. Jos ei ole yritykselld tditd, niin ei ole tyon-
tekijoillakadn toité ja toimeentuloa, ja mydskin toisinpdin: yritys ei kannata, jos tyontekijét
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eivit tyOssddn onnistu, jolloin ei myoskadn yrittdjd parjad. Eli tyontekijdt ovat yrityksen
tarkein voimavara, kuten usein sanotaan.

Néen kuitenkin tidssd sen haasteen, johon edellinenkin puhuja viittasi, ettd tdmaé tuo aika
paljon byrokratiaa. Nyt kun ajatellaan, ettd timi kohdistuu varsin pieniinkin yrityksiin —
kun puhutaan téllaisesta 20—30 hengen yrityksestd — niin sielld usein yrittdja on itse vie-
14 kédet savessa siind ty0ssd. Sitten kun mennéén isompiin yrityksiin, sielld on jo palkattua
henkilokuntaa, joka pystyy nditd neuvotteluja ja keskusteluja jarjestiméén ja paremmin
kéyttdmain aikaansa myoskin sen varmistamiseen, ettd kaikki on tehty juridisesti oikein.
Niékisinkin niin, ettd kun yt-lakia nyt vahvistetaan, niin samalla pitéisi arvioida sitd méa-
rdd, jota tima koskee. Mielestéini ajatus siitd, ettd mentéisiin sithen eurooppalaiseen pk-yri-
tyksen médritelméén, ettd yrityksen oikea koko yt-lain noudattamiselle olisi 50 henked —
jatoivon, ettd sithen suuntaan mennédan — olisi viisas askel siiné vaiheessa, kun ldhdetdin
vahvistamaan titd yt-menettelya.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Autto, olkaa hyva.

17.24 Heikki Autto kok: Arvoisa herra puhemies! Tosiaan, niin kuin edella puhujat ovat
todenneet, kylldhdn nimenomaan henkildsto on yrityksessé kuin yrityksessa se térkein voi-
mavara, ja siind mielessé tosiaan, kun yt-lainsddadantédkin uudistetaan, olisi tietysti toivot-
tavaa, ettd varsinkin sielld pienemmissé yrityksissé padstiisiin nimenomaan sellaiseen hy-
vin viélittdémédn vuorovaikutukseen. Tosiasiahan on, etté niitd keskusteluja kahvihuonees-
sa kahvitunnilla sitten kdydéaén. Sielld niitd ajatuksia my®0s siité liiketoiminnan kehittdmi-
sestd vaihdetaan yrityksen johdon ja tydntekijoiden vililld, ja tdménkaltainen hyvin muo-
dollinen lainséédénto, joka on omiaan lisddméadn byrokratian kuormaa yritystoiminnassa,
el vilttdmatta sitten edistd parhaalla mahdollisella tavalla niité tavoitteita, jotka uskon, ettd
kaikki sinénsd jaamme: ettd Suomessa yritykset kokisivat, ettd tddlld kannattaa kasvaa,
tadlla kannattaa palkata ja sitd yrityksen kokoa myds kasvattaa, ja ettei ndistd erilaisista
velvoitteista, mité tulee yrityksen kasvaessa, tulisi niitd kasvun esteité.

On selvii, ettd tyolld se on hyvinvointi tulevaisuudessakin rakennettava, ja mitd enem-
mén saamme suomalaisia tdihin, sen parempi, ja tdssd mielessé tdmén kokoluokan yritté-
jat, joista tassdkin puhutaan, ettd yrityksessd on 20—30 tyontekijai, ovat ehdottomasti ihan
samassa rivissi tyontekijoidensd kanssa siind mielessd, ettd jos kilpailukykyé ei ole, tila-
uksia ei tule ja silloin kellekdén ei tditd ole. Elikka tdssé mielessé tietenkin toivon ja kan-
nustan, ettd kaikki uudistukset, mitd yt-lainsdddantoon Suomessa tehdéén, johtaisivat sem-
moiseen mahdollisimman joustavaan ja hyvihenkiseen toimintaan sielld tyopaikoilla tur-
han vastakkainasettelun sijaan.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Ledamot Ollikainen, var vénlig.

17.27 Mikko Ollikainen r: Arade talman, arvoisa puhemies! Tosiaan vastakkainasette-
lun aika on ohi, ja ldhestyn tédtd nyt ehkd enemmaénkin siitd nikokulmasta, kun tiedetién,
ettd monella alalla on suuri tyévoimapula. Tdmi huoli on monessa yrityksessid varmaan
ihan aito, on se sitten tyonantajan tai tyontekijén puolella, miten kehitetién yrityst, ja siitd
nékokulmasta tdma jatkuva vuoropuhelu on todella tirkedd. Vaikkakin roolit ovat eri, niin
on todella tirkedd, ettd on timéa vuoropuhelu. Than niin kuin edustaja Autto téssi sanoi, se
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voi olla todella epdmuodollista kahvipdydin &déressd, tai miten se nyt sitten paikallisesti
hoidetaankin, mutta se on aika tarkeda.

Det ér jatteviktigt nu d& man ser framét, da vi har stora utmaningar med arbetskraftsbrist,
att vi har en smidig dialog mellan de olika parterna, alltsa bade arbetsgivarna och arbetsta-
garna. Rollerna dr olika men ofta dr mélet 4anda samma, och i méanga foretag fors redan den
hér diskussionen, sa det ér ju synnerligen bra att man har det hér.

Luottamus on a ja o. Sithen timé maa on rakennettu monessa suhteessa, ja se on tarkeéa,
ett tdtd jatketaan.

Toki haluan myds kysya tissd, kun tdmé huoli on nyt tullut edellisissi puheenvuoroissa:
Miten ministeri ndkee just timén lisdbyrokratian mahdollisuuden? Onko tdma huoli oikeu-
tettu? — Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Kettunen, olkaa hyva.

17.28 Tuomas Kettunen kesk: Kunnioitettu puhemies! Kiitoksia tyoministeri Haataisel-
le lain, yt-lain, esittelysté. Pidén yhteistoimintalain uudistusta tarkeénd, koska se luo nyt ti-
laa sinne tydpaikoille paikalliseen sopimiseen. Yhteistoimintalailla pyritdén nyt paranta-
maan tyopaikan ilmapiirid ja siten myos tydhyvinvointia. Koronan jilkeisessd ajassa on
tarkedd etsid yhdessé uusia ratkaisuja tyopaikkojen kehittdmiseen, kun haetaan uusia toi-
mintamalleja esimerkiksi ldsné- tai/ja etityohon.

Ja miti tulee sopimiseen, niin sopiminen edellyttdd aina luottamusta. Parempi vuorovai-
kutus tyopaikan kehittdmisessé ja tieto tyOpaikan taloudellisesta tilanteesta on sopimisen
mahdollistaja, kun luottamus tyontekijoiden ja tydnantajan vélilld mahdollistuu. Tydpai-
koilla ratkaistaan, 10ydetédanko yhteinen sivel sopimiseen.

Mielesténi nyt seuraava askel on kehittdd paikallisen sopimisen mahdollisuuksia kaikil-
la tyopaikoilla. Hallituksen asettama kolmikantainen tyoryhmaé jatkaa tyGtdén, ja toivotta-
vasti jarjestoiltd 16ytyy nyt tulevina kuukausina rohkeutta uudistaa suomalaista tydelamaa
tavalla, joka huomioi muuttuvan tydeldmén tarpeet.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Malm, olkaa hyva.

17.30 Niina Malm sd: Arvoisa puhemies! Kiitos ministerille esittelystd, ja kylldhan téta
esitystd on odotettu jo pitkdan. On oikein, ettd yt-lain tarkoituksessa korostetaan juurikin
keskustelua ja neuvottelua. Yhdessd pohtiminen ja yrityksen talouden tunnuslukujen ym-
mértdminen ja oikea-aikainen tieto ovat myds koko henkildston etu, aivan kuten tyonanta-
jan etu on se, ettd sille tulevat tietoon ne epikohdat ja pinnankiristyksen aiheet siellé tyo-
paikalla. Jos vaikeita aikoja tulee, niin on aina helpompaa késitelld niitd vaikeita asioita,
kun se luottamus on rakennettu ennen — silloin, kun askelmerkit ovat paremmat ja var-
masti myos tydllisyystilanne. Tiedonkulku helpottaa ymmaérrysta ja neuvotteluja myds tu-
levaisuudessa.

Pakko todeta tdhin loppuun viel4, ettd kun puhuttiin paljon ndistd mielenterveyden vai-
kutuksista myoskin tuossa kyselytunnilla, ty6nantajan ja yhteiskunnan rahallisista mene-
tyksistd, niin sen takia ilolla huomaan, etté tdalld yhteni ehdotuksena on myos ty6hyvin-
vointi ja siitd keskusteleminen. On kestdméatonté, ettd ihmiset joutuvat olemaan poissa tyo-
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eldmisti sen takia, ettd ty0 on ollut liian kuormittavaa, ja sen takia néisté asioista on hyvé
puhua etukéteen ja miettid my0s niitd keinoja, kuinka siité tydstd saadaan mielekkddmpéaa
kaikille osapuolille, jotta téllaisia poissaoloja ei tulisi. Sen takia néen, ettd tilld yt-lain uu-
distamisella on muitakin vaikutuksia kuin vain niméa neuvottelu- ja keskusteluvaikutukset,
koska tdlld voidaan vaikuttaa myos julkiseen talouteen.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Slunga-Poutsalo, ol-
kaa hyva.

17.32 Riikka Slunga-Poutsalo ps: Arvoisa puhemies! Kiitoksia ministerille esittelysta.
Téssé on pidetty hyvid puheenvuoroja vihén puoluekentén reunasta reunaan, ja véhén sa-
manlaisten ajatusten ympérilld itsekin olen tdmén esityksen tiimoilta. Nykyisessa tydtilan-
teessa parjadvan tyonantajan tai yrittdjén takana ei ole muuta kuin hyvinvoivat ja tyytyvéi-
set tyontekijit, eli timé on yhteistyotd, ettd tissd nykyisessd markkinatilanteessa pérjaa.
Semmoinen vanha vastakkainasettelu, duunari vastaan tyonantaja, on mennytté aikaa, ja
sen toivoisi nakyvan mydskin néissd kolmikantaisissa neuvotteluissa, ettd ymmarrettéisiin
se, ettd titd hommaa tehddin yhdessa.

Tédmén yt-lain uudistuksen osalta: Tatd on kylld kaivattu ja toivottu, mutta siitd kokonai-
suudesta on nyt hienoinen huoli ainakin allekirjoittaneella sen suhteen, kuinka téssa kus-
tannukset lisdéntyvét niissd pienissd yrityksissd — kustannukset ja sité kautta byrokratia.
Télla hetkelld pienten ja keskisuurten yritysten kilpailuasetelma ja tydllistdmiskyky on se
avainkysymys, eli sitd kautta me saadaan jatkuvuutta ja yksityisen sektorin tydpaikkoja
tanne lisdd, joita me kipedsti tarvitsemme, jotta me pystymme rakentamaan téta yhteiskun-
taa. Ja kun me haetaan kuitenkin sité ketteryyttd, niin jos uhkana on se, ettd kustannukset ja
byrokratia kasvavat nimenomaan sielld, missi on parempi mahdollisuus tyollistd, niin se
heréttad kylld kysymyksen siitd, ovatko ndmai soveltamisrajat nyt sitten kuitenkaan oikein-
pdin. Eli tulisiko se nostaa siihen 50 tyontekijdén, miké olisi késittdékseni myoskin EU:n
yhteistoimintadirektiivin mukainen soveltamisraja? Eli olemmeko me taas tekeméssé Suo-
meen jotain tiukempaa kuin mitd Euroopan unionin sisélld on? — Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Heinonen, olkaa hyva.

17.34 Timo Heinonen kok: Arvoisa herra puhemies! Kiitos ministerille yt-lain uudistuk-
sen esittelysté ja hyvistd puheenvuoroista edustajakollegoille edelld. Yhdyn kylld hyvin
laajasti kokeneen, yrittdjyyttd hyvin tuntevan ja tyoeldméa hyvin tuntevan edustajan Sato-
sen puheenvuoroon ja siind nostettuihin huoliin, kuten my6s edustaja Auton, mutta myos
niihin, joita edustaja Slunga-Poutsalo edellisessd puheenvuorossa toi esille juuri kustan-
nuksista ja byrokratian lisdéntymisesté pienissd yrityksissd. Se on huoli, joka tiytyy nyt
eduskuntakasittelyssé katsoa tarkkaan ldpi, silld meilld eivdt suomalaiset yritykset kesté
yhtdin enid lisdd byrokratiaa, lisdd byrokratian kautta tulevia kustannuksia.

Edustaja Kettunen nosti esille my0s etdtyokysymyksen, ja timéantyyppisia tietysti tarvi-
taan: joustavuutta, paikallisen tilanteen tuntemusta ja totta kai luottamusta siihen, ettd ne
paétokset syntyvit yhdessd. Meilld on aika monella alalla tdlla hetkelld tydvoimapula, ja
silloin sitd joustoa tarvitaan taas toiseen suuntaan. Toisentyyppisessd tilanteessa saattaa
olla haasteita, ettd kaikille 10ytyy tyota riittdmiin, ja silloin tietysti on hyva, ettd 10ydettdi-
siin my0s keinoja aidon paikallisen sopimisen vahvistamiseksi tissd maassa.
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Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Edustaja Lehto, olkaa hyva.

17.35 Rami Lehto ps: Arvoisa puhemies! Kiitokset ministerille esittelysté ja muille kol-
legoille t4élld hyvistd puheenvuoroista. Vuoropuhelu on aina hyvaa. Niin kuin téélla salis-
sakin ollaan huomattu, joka paikassa vuoropuhelu voi kehittié ja saada mielipiteitd ehké
muuttumaankin.

Reilu keskustelu on tirkeda, ja on tirkeéd tyopaikoilla, erikokoisissa, etté tyontekijoilla
on tieto, mité sielld yrityksessé oikein tapahtuu. Tiedén kokemuksesta, ettd kun vuoropu-
helu ei toimi, niin kahvitauoilla sielld kahvihuoneessa ldhtee erilaisia huhuja liikkeelle. Sit-
ten niitd spekuloidaan, ja se vaikuttaa monien tyotehoonkin, kun ei tiedetd, missd menndin
oikeasti ja tuleeko irtisanomisia vai ei ja kuka saa mitékin.

Té&mai on ihan hyvai esitys, mutta tiytyy kyllé tidssd muistaa, ettd pitéd katsoa se, ettd var-
sinkin pk-yrityksien kustannukset eivét saa liiaksi nousta. Télldkin kaudella tulee paljon
erilaisia lakiesityksi4, ja niistd monella on vaikutuksia yrityksien kustannuksiin. Pitd4 huo-
mioida, etteivét ne liiaksi nouse. Ja aina kun tehdéén jotain uutta, niin ndiden toimenpitei-
den pitéisi olla ketterid, joustavia ja helposti otettavissa kdytantoon.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Edustaja Malm, olkaa hyva.

17.37 Niina Malm sd: Arvoisa puhemies! Téssé yt-lain késittelyssé nyt halutaan tdhén sa-
maan pakettiin niputtaa néitd paikallisen sopimisen kysymyksié, ja siksi ajattelinkin, etti
jos tdllaista keskustelua kdydddn, niin on hyvd muistuttaa siitd, ettd meilld yleissitovat
TESit jo télld hetkelld antavat valtavan mahdollisuuden paikalliseen sopimiseen. Sen takia
ehké onkin tdrkedd pitdd niistd yleissitovista TESeistd kiinni, jotta ei tarvitse tehdd téta
edustaja Lehdonkin perddnkuuluttamaa pééllekkéistéd byrokratiaa. Jo nyt on mahdollista
muun muassa teknologia-TESin mukaan sopia tydkohtaisesta palkasta, vuokratyon kayton
perusteista, palkkausjérjestelmésté, lomauttamisesta ja sen perusteista, ylitdistd, yhteisistd
koulutuksista, palvelusvuosilisén ja vuosilomapalkan maksamisen ajankohdasta. Ja muun
muassa omaan ilmoitukseen perustuvan menettelyn kayttdonotto lyhyessé sairauspoissa-
olossa, tydn vaativuuden méérittdmistapa, tydsuojeluasiamiehen valinta, tyStuntijirjestel-
méin muuttaminen, luottamusmiehen ja tydsuojeluasiamichen toistensa tehtdvien hoito,
tydaikakysymykset, oman auton kdyton korvaus, tydvuorot ja tasaamisvapaat ovat tekno-
logiateollisuuden TESissa tdlld hetkelld paikallisesti sovittavia. Halusin nyt vain muistu-
tuksena sanoa tihén tulevaan keskusteluun, etté ndihinkin on meilld avain jo olemassa, jos
sitd vain halutaan kayttaa.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Ministeri Haatainen, minuutti.

17.38 Tyoministeri Tuula Haatainen (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edus-
taja Lehto totesi tddlld hyvin, ettd jos toimivia yhteistoimintamuotoja ei ole ja ei ole laissa
sdddetty, niin jossain ne yhteistoimintakeskustelut kdydaén, ja siind on juuri se riski, etté se
tieto, jota tydnantajakin varmasti haluaisi koko tydyhteisolle viestittdd, ei olekaan sitten se
oikea, ja pdinvastoin. Eli kylld yhteistoimintalaille on paikkansa ja sen tdsmentdminen on
ollut tarpeen. Téssé on kdyty kolmikannassa vuoropuhelua, ja tdysin yksimielisté siité ei
tullut, mutta kuitenkin tdstd on saatu hyvad kompromissi aikaan.
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Edustaja Satonen ja monet muut viittasivat nyt pieniin yrityksiin ja siihen, tuleeko tésté
liian jaykka. Ei, tistd on pyritty tekeméidn my0s joustava sillé tavalla, ettd néitten vuoropu-
helukertojen madrdssd huomioidaan ndmaé pienemmiit yritykset. Eli sellaisissa yrityksissé,
joissa on alle 30 tyontekijda, eli 20—29 tyontekijia, kaksi kertaa vuodessa kdydéan ndma
vuoropuhelukeskustelut, ja isommissa on sitten neljé kertaa vuodessa. Tdma joustavampi
sddntely mahdollistaa myos sen, [Puhemies koputtaa] ettd sielld tydpaikoilla yhdessé sovi-
taan ndistd menettelytavoista ja otetaan esille niité asioita, jotka keskeisesti yritysti koske-
vat. [Puhemies koputtaa] — No, ehka tissé tulivat ndima keskeiset.

Tédmén kustannuksen yrityksille on arvioitu olevan yhteenséd noin 20 miljoonaa euroa
vuodessa, mutta kun téitéd intressid voi tyOnantaja nimenomaan kayttdd omien hyvien tar-
koitusperiensd ajamiseksi, [Puhemies koputtaa] niin uskon, ettd tdimé ei yrityskentéssi
liian suuri rasite ole.

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen remitterade drendet till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet.



	4
	17.17
	17.22
	17.22
	17.24
	17.27
	17.28
	17.30
	17.32
	17.34
	17.35
	17.37
	17.38


