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Plenum

Onsdag 3.12.2025 kl. 14.00—17.32

9. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om utveckling av ser-
viceprocessen for arbetssokande och arbetsformedlingsservice

Regeringens proposition RP 108/2025 rd

Utskottets betdankande AjUB 9/2025 rd

Forsta behandlingen

Talman Jussi Halla-aho: Arende 9 pa dagordningen presenteras for forsta behandling.
Till grund for behandlingen ligger arbetslivs- och jdmstilldhetsutskottets betdnkande
AjUB 9/2025 rd. Nu ska riksdagen besluta om innehallet i lagforslagen.

Utskottets ordférande, ledamot Satonen, varsagod.

Debatt

15.33 Arto Satonen kok (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kyse on siis hallituk-
sen esityksestd tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvélityspalvelujen kehittimistd koske-
vaksi lainsdddédnnoksi, ja esittelen tdssd tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnan mietintda.

Tamahén ei ole varsinaisesti tyollisyystoimenpide, koska tdssa on seké tyollisyyttd vah-
vistavia ettd heikentdvid kohtia, mutta kokonaisarvio on, ettd tydllisyysvaikutus on positii-
vinen 100:sta 700:aan. Sen sijaan tdssa kyll4 julkiselle taloudelle aiheutuvia kustannuksia
vihenee 16 miljoonaa euroa ja tydvoimaviranomaisten lakisdateisid tehtdvid vihenee arvi-
olta 572 henkilotyovuoden verran, mikd vastaa 34,3:a miljoonaa euroa. Ty&voimaviran-
omaisten valtionosuusrahoitusta vihennetdan palveluprosessiin ehdotettujen muutosten ta-
kia vain 1,08 miljoonaa euroa, koska selvityksessd on havaittu tydvoimapalvelujen henki-
l6asiakaspalvelun resurssivaje, joka kunnilla on.

Otan tdssd muutamia yksittdisia kohtia:

Tassdhdn yhtend ideana on tuoda véhdn joustavuutta tdhidn palveluprosessijirjestel-
maén, ja yksi sellainen asia esimerkiksi on se, ettd alkuhaastattelun jarjestimisen maariai-
kaa pidennetddn nykyisestd viidestd arkipdivédstd kymmeneen arkipdivdan. Se myos tar-
koittaa, ettd useimmiten siihen tavoitteeseen paistaan, koska tdma viisi arkipdivad on ollut
selvésti tavoite, johon ei aina ole péésty.

Taydentdvien tyonhakukeskustelujen jirjestdmiseen tulee enemmén harkintaa. Tama-
hin on ollut pitkdaikainen toive, ettd nimenomaan néille virkailijoille annetaan harkinta-
valtaa enemmén siind, milld tavalla he edistavit titd tyottomien tydonhakua. Silloin sielld
tosiaan tulee mahdollisuus vaikuttaa siihen, kuinka paljon niitd tydnhakukeskusteluja tul-
laan jarjestdmadn. Téssd on toki tietyt rajoitteet, mutta joka tapauksessa timé tuo sinne har-
kintavaltaa.

Tydnhakuvelvollisuudesta on mydskin kéyty keskustelua ja ennen kaikkea siitd, ettd
tdma jatkossa tarkoittaa myos sité, ettd osa-aikatyoté tekevien tulee hakea neljda tyomah-
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dollisuutta kuukauden aikana, kun téhin asti on riittdnyt se, ettd he hakevat yhtd. Mutta tés-
sékin on huomioitava keskeisesti se, ettd kun tdhidn tydmahdollisuuksien hakuun sitten vel-
voitetaan, niin siind otetaan huomioon tydnhakijan tydkokemus, koulutus ja muu osaami-
nen. Tarkoitus ei ole, ettd osa-aikatyotd tekevit joutuisivat hakemaan esimerkiksi toista
sellaista osa-aikatydti, jota heilld ei tosiasiallisesti ole mahdollista yhteensovittaa olemas-
sa olevan osa-aikatyon kanssa. Tydvoimaviranomainen asettaa tyonhakuvelvollisuuden
sen hetkisten tietojen mukaan, eli se tapahtuu yksilollisesti.

T&élld on puhetta ollut mydskin tyonhakijalle osoitettujen tydpaikkojen hausta ja sen
velvoittavuudesta. Se tullaan téssd nyt muuttamaan niin, ettd niité osoittamisia voidaan an-
taa heti tyottdmyyden alussa, mikd on ihan jarkevidi, koska se nopeuttaa henkildiden tydl-
listymista.

Sitten on tdmé tyonhakuprofiilikysymys, josta valiokunnassa varsin paljonkin kéytiin
keskustelua. Nythén tyonhakuprofiileita on laadittu ja julkaistu ihan riittdméttdmén véhén.
Sitten kaytiin keskustelua siité, ettd kun ensisijaisesti tydonhakuprofiilin laatiminen on
tyonhakijalla itsellddn mutta timédn ehdotuksen mukaan sen tekevit sitten viranomaiset, jos
tyonhakuprofiilia ei henkild itse laadi, niin pitdisiko tdssd olla joku sanktiotyyppinen me-
nettely, jolla sitten ldhdetéén siitd, ettd henkild itse sen laatii. Siihen ei kuitenkaan paédyt-
ty, vaan asiantuntijaselvityksen jilkeen tultiin siihen tulokseen, ettéd tdmaé ei kuitenkaan ole
mikdén kohtuuton tehtdvd myoskién tydvoimaviranomaisille: arvion mukaan se lisdd vain
viisi henkilotyGvuotta.

Arvoisa puhemies! Sitten vield tésté tekstiviestimuistutuksesta. Eli téssd on tarkoitukse-
na ollut, etté tekstiviestimuistutus on kaytossa 1.1.2026, mutta se saadaan vasta 1.3.2026.
Sen takia valiokunta esittddkin tdhin asiaan liittyvien kohtien voimaantulosddnndsten
muuttamista niin, ettd voimaantulo siirretddn maaliskuun 26 alkuun. Tdma lykkddminen
kahdella kuukaudella vihentdé hallituksen esitykseen verrattuna sosiaaliturvamenojen ar-
vioitua sddstod noin kahdella ja puolella miljoonalla eurolla, mutta ndimé muutokset on jo
huomioitu vuoden 26 tdydentivissi talousarviossa.

Tassd siis ajatuksena on se, ettd koska henkilon sanktiot kiristyvét silloin, jos hén ei esi-
merkiksi tule vaikka sovittuun haastatteluun, niin on kohtuullista, ettd hin saa siitd teksti-
viestimuistutuksen, ja sen takia haluttiin nédin timi asia tehdé. Téssé jonkin verran ndmi
rangaistukset kiristyvit, mutta ne nimenomaan kiristyvét niitten kohdalla, jotka eivét siis
noudata niitd ohjeita, jotka he ovat tydvoimaviranomaisilta saaneet, eivatkd myoskéin sitd
tekstiviestimuistutusta, joka heille vield tulee. Perustuslakivaliokunta kiinnitti myos tdhén
asiaan huomiota ja totesi, ett erityisesti heikossa asemassa olevien tyonhakijoiden osalta
huomioidaan yksildllisen harkinnan ja tdtd harkintaa suorittavien riittdvén koulutuksen
merkitys sen varmistamiseksi, etteivit sdddettaviksi ehdotetut velvoitteet muodostu koh-
tuuttomiksi tai lilan ehdottomiksi. Téhén nikemykseen tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta
yhtyy, eli sen tulee olla kohtuullista, mité tyonhakijoilta vaaditaan.

Ihan lopuksi vield, arvoisa puhemies: Valiokunta kiinnitti huomiota siithen, ettd monien
pitkdaikaistydttdmien tosiasialliset tydllistymisen esteet liittyvét sosiaali- ja terveydenhoi-
don palveluihin. Valiokunta pitiékin tirkeéni sité, ettd tyollisyysalueiden ja hyvinvointi-
alueiden viélisté yhteisty0té tiivistetddn ja se toimii saumattomammin kuin télla hetkella.

Aivan viimeisend asiana oli se, ettd valiokunta yksimielisesti padtti lausumaehdotukses-
ta, jolla seki toimeentulotukea ja kuntouttavaa ty6toimintaa ettd tdmén lakiesityksen yh-
teisvaikutuksia tyottomille seké palveluprosessin toimivuutta arvioidaan, ja tdmai selvitys
tulee antaa tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnalle vuoden 2027 loppuun mennessd. Téhén
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kokonaisuuteen liittyy myos vastalauseita, ja ne varmaan téssi kohta esitelldén erikseen.
— Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lyly, olkaa hyva.

15.41 Lauri Lyly sd: Arvoisa puhemies! Kyseisessa lakiesityksessé ollaan palveluproses-
sien kehittdmisen kannalta ja tydnhakijan kannalta menossa parempaan suuntaan. Téssé
tehddén viranomaisten harkintavallan lisdédmisté tydnhakuprosessissa, ja se on kannatetta-
va asia. Tdma harkintavallan lisddminen olisi asiantuntijakuulemisissa voinut menné vield
pidemmaéllekin, mutta nyt on otettu tdmé askel. Mutta erityisen ongelmallinen kohta tdssa
liittyy sanktioiden lisddmiseen, joka tdmén lakiesityksen mukana tulee.

Arvoisa puhemies! Téssd on myos sellainen tilanne, ettd meilld palveluprosessi on sel-
lainen, ettd kaikki tydpaikat eivit tule julkiselle puolelle avoimeksi. Joku tésséd meidén pal-
veluprosessissa on vialla, ettd me ei saada kaikkia tyopaikkoja julkiseen hakuun — ehki
tdma hakutulva on yrityksissé se syy, minké takia he eivit sitd halua tehdd. Mutta tima la-
kiesitys ei tuo siihen helpotusta tai parannusta. Sitten timé johtaa myds siihen, etti tyolli-
syysalueiden toiminta menee liikaa sosiaalipalvelujen suuntaan ja varsinaiseen tyonvali-
tystyohon ei jaa riittdvasti aikaa ja resursseja. TAméa on tdssé isona linjana sanottava heti
alussa. Erittdin tirkedd yksittdisen tyontekijén kannalta on, ettd paddsee palveluihin ja no-
peasti uuteen tyohon. Sitten timmdinen syyllistdminen ty6ttomyydestd on julkisuudessa
véhén liian paljon esilld, ja tdssd mielessé pitdisi pddstd parempaan tilanteeseen. Sitten
nédm4 tyollistymisen mahdollisuudet ovat pienempié télld hetkelld. Kun meilld on aika vé-
hén vélitydmarkkinoita — palkkatukitydpaikkoja on véhentynyt, ja suojaosuudet on osa-
aikaisesta tyOstd poistettu — niin ty6llistyminen on vaikeata. Ja avoimia tydpaikkoja on to-
della vdhin. Meilld on yli 300 000 ty6tontd ja noin 30 000 avointa tyopaikkaa, niin ettéd
vaikka olisi kuinka hyva tydnvilitys, niin se ei sitd hirvedsti auta. Sen takia kaikki tydpai-
kat pitéisi saada tyonvilitykseen.

Palveluprosessin kehittiminen on tietenkin térkedtd yksittdisen ihmisen kannalta, ja sii-
nd pitéd olla riittdvésti aikaa, jotta tyonhakijalla olisi mahdollisuus kertoa kaikki osaami-
sensa ja myoskin vieda sitd prosessia eteenpdin, ja myds virkailijoilla pitdé olla aikaa. Uu-
tena téssé tulee tdmé tyonhakuprofiili, joka on silld tavalla hyvé asia, etté se nikyy sielld ni-
mettoméand. No, toivottavasti se sitten myoskin palvelee tétd tyonhakua, niin etti siita tulisi
tyonantajille ja sitten esimerkiksi kassoille, jotka ovat olleet halukkaita lisddméan tyonvé-
litykseen liittyvéa palvelua, ssmmoinen tydkalu, jolla tistd padstdisiin eteenpdin.

Arvoisa puhemies! Namé ongelmalliset kohdat liittyvit siihen, ettd tdalld heti ensimmai-
sestd timmdoisestd kdyttdytymisestd, velvoitteen noudattamisen puutteesta, tulee sanktioi-
ta. Me ollaan tdilla selvitetty mydskin asiantuntijakuulemisissa, ettd noin 60 prosenttia
korjaa jo ensimmadisestd huomautuksesta virheensé ja laiminlyonti tulee hoidettua téllaisel-
la huomautuksella. Nyt téssd lakiesityksessé ldhdetddn siitd, ettd menndén heti sanktioihin
tyottdmyysturvan puolella ja sitten siitd ketjuna vield toimeentulotukeen. Tdmé on sem-
moista sanktioiden lisdémisti t4élld, joka on erittdin ongelmallista, ja kaikilla ei ole mah-
dollisuuksia sithen vastata. Sitten timé painopisteen siirtyminen tyonvélityksestd sosiaali-
toimen suuntaan on sellainen asia. Sielld on 25—30 prosenttia sellaisia henkilditd, jotka
tarvitsisivat muita palveluja kuin ty6llisyyspalveluja.

Arvoisa puhemies! Me ollaan néistéd ja monista muista syisti jattdiméassé tdhén vastalau-
se, ja edelld olevan perusteella esitin — ja vastalause on yhdenmukainen — etté lakiesi-
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tykset hyvéksytddn muutoin valiokunnan mietinndn mukaisena paitsi 5. lakiesityksen
2 aluvun 9 ja 10 § muutettuina.

Sitten voin todeta sen, etti tima yhteinen lausuma, mika tehtiin, tuli sosiaalidemokraat-
tien aloitteesta, ja olen tosi tyytyvéinen, ettd tima lausuma tdssé on. Se selvittid, miti néit-
ten neljan lakiesityksen yhteisvaikutuksesta tulee, ja saadaan nopeasti tietdd, miten timéa
prosessi toimii. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen, olkaa hyva.

15.47 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa herra puhemies! Kaikkein térkeinté yksittdiselle
tyonhakijalle on nopea pédsy tyohon. Tyottomyyteen liittyvé henkinen paine, syyllistimi-
nen ja epdvarmuus ovat todellisia ja kasvavia ongelmia. Ne ndkyvit lisdéntyvind mielen-
terveyden haasteina ja suurina kustannuksina myos julkiselle taloudelle. Siksi meidén olisi
huolellisesti harkittava, millaisia velvoitteita ja sanktioita tyonhakijoille asetamme.

Tyo6nhakijan palveluprosessien parhaimman toimivuuden kannalta olisi erittdin térkedd,
ettd julkisten tydllisyyspalveluiden tulisi saada tietoonsa kaikki avoimet tydpaikat, myos
ne téssikin salissa paljon puhutut piilotydpaikat. Tdma tiedon puute on suuri ongelma talla
hetkelld. Julkisessa keskustelussa on tullut myds esille, ettd tydnantajat eivit halua nykyi-
sen kaltaista tyShakemustulvaa hoidettavakseen. Tdma lakiesitys ei tuo mainittavaa muu-
tosta tdhén tilanteeseen vaan péinvastoin voi lisiti tydhakemusten mééraa yrityksille.

On my0s todettava, etté tyollisyyspalvelujen resurssipula syo niiden ydintehtavaa, elik-
k& tyonvilitystd. Liian moni tydnhakija ohjautuu sosiaalipalveluihin, koska palvelujérjes-
telmai ei toimi kokonaisuutena. Heikoimmin toimivat nimenomaan ty6llisyytta tukevat pal-
velut, eli hyvinvointialueiden terveystarkastukset ja sosiaalinen tuki, joiden pitéisi auttaa,
mutta ne eivét tdlld hetkelld kannattele tydnhakijaa takaisin tydeldméén.

Esityksen ongelmallisin osa liittyy siis sanktioiden kiristdimiseen. Ensimmaéisestd lai-
minlydnnisti annettava suora seitsemén péivan karenssi ja toistuvissa tilanteissa jopa etuu-
den menettdminen kuudeksi viikoksi ovat kohtuuttomia, etenkin kun tieddimme, etta valta-
osa tyonhakijoista korjaa toimintansa jo nykyisen huomautuksen jilkeen. Rankaiseminen
ei kohtele ihmisié tasapuolisesti, eiké se ratkaise tydnhaun perimmaéisid ongelmia.

Lisdksi on huomattava, ettd esityksen ty6llisyysvaikutukset jadvit hyvin vahdisiksi.
Sadstot tulevat padosin sanktioista, eivét tyollistdmistd parantavista toimista. Tdmaé ei ole
kestévad politiikkaa, mutta se on sitd tuttua hallituksen tydllisyyspolitiikkaa, joka vie mei-
td tdysin védraén suuntaan.

Hallitus on antanut tdmén lakiesityksen lisdksi eduskunnalle tehtéviksi yhteensovittaa
yleistukea, kuntouttavaa tyotoimintaa sekéd toimeentulotukea ja kuntouttavan tydtoimin-
nan lakiesitykset. Késittelyssé on suuri kokonaisuus, jonka yhteisvaikutuksia ei ole arvioi-
tu kdytdnnossé lainkaan.

Arvoisa herra puhemies! Kannatan edustaja Lylyn tekemié vastalauseen mukaisia muu-
tosehdotuksia. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Piritta Rantanen, olkaa hyva.
15.49 Piritta Rantanen sd: Herra puhemies! Nythdn me késittelemme tédlld taas yhté

hallituksen leikkauslakia. Téll4 oli siis edustaja Satosenkin mukaan tavoitteena saada uu-
sia tydllisid 100—700 kappaletta, ja samaan aikaan leikataan 16 miljoonaa ty6ttdmien pal-
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veluista tilanteessa, kun Suomessa on ennétystyottdmyys. Jotenkinhan tdma olisi hyvak-
syttdvissd, jos nimenomaan... Emme vastusta siis titd harkintavallan lisddmisti. Se on ai-
van paikallaan. On oikein, etté sielld tyonvilityspalveluissa voidaan palveluita suunnata
niille, jotka sitd enemmaén tarvitsevat, ja ehké sitten niin, etté ei tarjota niille, jotka eivit
vélttdméttd niin paljon tarvitse. Mutta pitdd huomioida, etti sekin vaatii kouluttamista, etti
osataan tunnistaa ne ihmiset, jotka sité palvelua sitten tarvitsevat enemmaén, ja ne, jotka vi-
hén vihemman. Kylldhan tdssé vaarana on, jos lattiasta tuleekin katto, ettd tarjotaan vain ne
minimipalvelut kaikille.

On niin, etté esitys itsessdén on maltillinen, jos ajatellaan vain tétd harkintavallan lisda-
mistd, mutta pitdd kylld muistaa, mitd kaikkia muita esityksié tiélld on jo pohjalla ja mitka
kaikki muutokset on jo aiemmin tehty, ja pitdisi pyrkid arvioimaan tdtd kokonaisuutta.

Asiantuntijakuulemisissa saimme kuulla, ettd tdimén jialkeen noin miljoona hakemusta
risteilee ympéri maan, nimenomaan siksi, ettd tdssé jatkossa my0s osa-aikatyontekijoille
tulee velvoite hakea néité neljaa tyopaikkaa kuukaudessa.

Katsoinkin tdsséd odotellessa omalta paikkakunnaltani, ettd kylld meilld sielld Jimséssa-
kin on talla hetkelld 31 tyopaikkaa auki, ja kun katsoin my6s, mika tuo tyottdmien tilanne
oli, niin oli niin, ettd 1 146 ty6tonté on télld hetkelld, siis 31 avonaista tyopaikkaa ja 1 146
tyotonta. Sitten kun katsoo vield, minkélaisista tydpaikoista on siis kyse — ja nimaé tydpai-
kat eivét siis todellakaan kaikki sijaitse vain siind Jimséssd, vaan nimenomaan myos Jy-
véskylédsséd ja muualla — niin on ”"Muuttosiivouskeikkoja kalenterisi tdytteeksi — aikatau-
lujesi mukaan”, “Myyntikentén tihtikokoonpano — Liity tiimiin! Asiakashankkija”,
”Muuttosiivouskeikkoja kalenterisi téytteeksi”, no sitten “Henkilokohtainen avustaja/La-
hihoitaja”, ”Avustajia/opiskelijoille toitd”, on "CNC-koneistaja jyrsimelle Pirkanmaalle”.
Saadaan ehki véhén kuvaa siitd, minkélaisia tydpaikkoja sitten todellisuudessa nekin auki
olevat paikat ovat.

Olen aiemmin keskustellut ystidvani kanssa, joka toimii yrittdjana vield pienemmalld
paikkakunnalla kuin Jims4, ja tiytyy kylla todeta, etté eivit yrittdjatkadn ole siitd aina ko-
vin innoissaan, ettd hakemuksia tulee, niin kuin timén ystdavénikin kanssa keskustelin, sa-
toja yhdelle yrittdjille, kun hén hakee yhté tyontekijdé. Ettd pystyt poimimaan sieltd ne ih-
miset, jotka ovat aidosti tulossa siihen tyopaikkaan ja aidosti haluavat tydllistyd juuri sii-
hen ty6hon, ja saat selattua pois ne, jotka hakevat vain sen vuoksi, etté on pakko, niin jon-
kinlainen tasapaino tdménkin asian tiimoilta olisi hyvé 16ytéé.

On erinomaisen hienoa, ettd tdssi esityksessd tulee lisdnd tdimd muistutus médrdajoista
tekstiviestilld. Se on erinomaisen hyvé, juuri ndin ihmisid pitdékin palvella.

Mutta on esitys ristiriitainen siitdkin ndkokulmasta, ettd kun pitkédaikaistyottomyys nyt
kasvaa kohisten ja on jo korkea ja kylla, kun juuri ne ihmiset sitd palvelua sitten tarvitse-
vat, niin tdytyy todella toivoa, ettd sielld tydvoimatoimistoissa on osaaminen juuri sithen
tunnistamiseen.

Ei voi ohittaa sitd seikkaa, ettd vaikutusarvioinnin mukaan tim4i tulee lisddmaéin toi-
meentulotuen saajien méérad. Mité néille ihmisille ihan aidosti tapahtuu? Hallituksella on
nytkin sisélla esitys, jonka mukaan toimeentulotukea, siis sitd viimesijaista tukea, voitai-
siin leikata tietyissé tilanteissa jopa 50 prosenttia. On kyllé ihan jarkyttdvad, miké on se
kohtalo, mitd néille ihmisille sitten aidosti tapahtuu. Edustaja Lyly tdssd jo aiemmin viitta-
si, ettd ndma tulevat sanktiot, jotka moninkertaistuvat, ovat kylld jarkyttéavia. Kylld se on
niin, kuten osa néistd ihmisisté, joita ndmaé leikkaukset sitten koskevat, on jo kommentoi-
nutkin, ettd ihan sama, leikatkaa vaan, kun ei meilld ole endd mitdén jaljellakaan.
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Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Oinas-Panuma, olkaa hyva.

15.54 Olga Oinas-Panuma kesk: Arvoisa herra puhemies! Keskustan mielestd tdssa esi-
tyksessd on my®ds jarkevid asioita. Téytyy ihan aluksi sanoa, ettd jos nyt meidén tydvoima-
viranomaiset pystyvit paremmin raétiloimaén palvelua sitd hakeville tyontekijdille, niin
se on totta kai hyvé tavoite. Ei endd tdmin jalkeen samalla tavalla ehké ihan niin tarkasti
ohjata, mitd kuuluu tarjota, vaan voidaan ehké katsoa sen mukaan, mité tyonhakija tarvit-
see. Voisi siis sanoa, ettd palveluprosessi jonkun verran kevenee. Ja tista tekstiviestimuis-
tutuksesta, josta jo aiemmissakin puheenvuoroissa on annettu kiitosta, myos kylla kiitok-
set jaetaan.

Meidédn mielestimme on hyvé, ettd tyontekijét ldhtokohtaisesti tekevét sen profiilin, jol-
la he ty6ta hakevat, mutta meidédn mielestimme se on yliméériisté byrokratiaa, ettd tydvoi-
maviranomaiset laitetaan nyt laatimaan profiileita niille tydnhakijoille, jotka eivét niité jos-
tain syysté itse halua tehdi. Sen kirjaaminen sinne tarkasti on meiddn mielestimme oike-
astaan turhaa, koska se, etté joku ulkopuolinen tekee sinulle tyonhakuprofiilin, varmasti on
tdysin eri asia kuin se, etté sind itse motivoituneena teet sen tyonhakuprofiilin, késittadkse-
ni, joten ehkdpé voisi sanoa, ettd se on turhaa resurssien kayttod. Seuraavassa késittelyssi
me tullaan nimenomaan tdhédn tyonhakuprofiiliin liittyen tekeméédn pykaldmuutosesityk-
sid, mutta muuta isompaa kritisoitavaa en nyt tdhén hétda ala listailemaan. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lyly, olkaa hyva.

15.56 Lauri Lyly sd: Arvoisa puhemies! On niin paljon asiaa, etti pitdé tulla kdymé&n
tadlla uudestaan. — Ensinndkin tédsti vastalauseesta, jonka tuossa esitin aiemmin, toteai-
sin, etté siind meidédn liséksi ovat vasemmistoliitto ja vihredt mukana, ettd timé on kolmen
puolueen yhteinen vastalause.

Mika on oleellista ja ydin tissd meidédn vastalauseessa, on se, ettd hallituksen esityksesta
poiketen pidettiisiin tyottdmyysturvalain tydvoimapoliittisesti moitittavien menettelyiden
sanktioiden laukeamiskynnys nykyisellddn, eli kdytdnndssé pidettdisiin se tilanne ennal-
laan. Nama muut esitykset, jotka tdhén liittyvit, ovat ihan oikeansuuntaisia, ja siinid mie-
lessé tdima sanktiopuoli on téélld tehty. Voi sanoa, voiko olla koko ajan niin, ett4 téllaisessa
tilanteessa, jossa tydttomyys on néin korkealla tasolla, sitten pakotetaan niitd ihmisié vield
lisdsanktioilla tekemddn toitd, kun todellinen mahdollisuus ty6llistyd on aika pieni, jos
meilld on 300 000 ty6tonté ja 30 000 avointa tydpaikkaa.

Arvoisa puhemies! Téssé on vield se, ettd nyt kun ndmaé tydllisyyspalvelut on siirretty
kéytdnnossa kuntien vastuulle, néille tyollisyysalueille, niin kuntien taloustilanteet haasta-
vat tietenkin suuressa méérin tydllisyyspalveluiden tehokkaan ja taloudellisesti riittdvéin
jérjestdmisen, koska tyollisyyspalveluihin kdytettdvit rahat ovat nykyisin kuntien budjetis-
sa yleiskatteellisissa varoissa, ja saman tien ne taistelevat samoista rahoitusosuuksista kun-
tien muiden tirkeiden peruspalveluiden, muun muassa opetuksen, jarjestimisen kanssa.
Eli tdssé on sellainen kokonaisuus, joka heijastuu tdhén ndin. Me tiedetéén kuntien tilanne,
jossa on keskiméérin noin prosenttiyksikon veronkorotuspaine, ja vdhin ylikin, ja sitten
kun ty6llisyyspalveluitten osalta tehtiin tdma siirto kunnille, niin palveluiden eli kotoutta-
misen ja muitten puolesta tuli noin sadan miljoonan vaje, eli on kéytetty vihemmén rahaa
kuin aiemmin, ja sitten se, mité siirrettiin rahaa valtiolta néihin ty6ttdmyysturvamenoihin,
on kunnilla arviolta 85 miljoonaa miinuksella tind vuonna. Eli siitd tulee aika iso gippi
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kuntien osalle, ja se heijastuu sitten ndihin ty6llisyyspalveluihin kaiken kaikkiaan, mikd on
tassd tirked kokonaisuus.

Sitten kun mietitdén néitten tyopaikkojen osalta, mité téssd pitéisi tehdd, kun meilld on
132 000 pitkaaikaistyotonté, niin nyt on pienid toimia hallitus tehnyt nuorisoty&ttomyyden
osalle. Meilld on nuorisoty6ttomid 67 000, ja noin 3 300—4 400:1le on timé palkkatukise-
teli, joka heidén osaltaan mahdollistaa palkkatuettuun tydhon padsyn, mutta 94 prosenttia
j4 ilman tétd mahdollisuutta — niin ettd kuudelle prosentille vain. Eli ndmé toimenpiteet,
miten hallitus on tédhén tySttomyystilanteeseen vastannut, ovat olleet aika pienii, ja toivoi-
si, ettd olisi aktiivista tydvoimapolitiikkaa entistd enemmén.

Sitten kun katsotaan tété tyonhakijoitten tilannetta, niin joka ikinen ymmaértad, kun ru-
vetaan luettelemaan, ettd on vahdn hankala pysyé peréissd téssd hallinnollisessa termistos-
sé, jossa edellytetddn mitékin palvelua tuen saamiseksi. Prosessin tuloksena kaytetddn
muun muassa tyollistymissuunnitelmaa, monialaista tyollistymissuunnitelmaa, aktivointi-
suunnitelmaa, tyovoimapoliittisia lausuntoja, tydnhakuprofiilia ja niin poispédin. Kaikkia
ndité tissd ympérilld tuodaan sen tydnhakijan osalta, ja meilld on hyvin monimutkainen
tdma prosessi. Siind mielessd néitten sanktioiden lisdédminen timmadoisten menettelytapojen
osalta on véérd suunta. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen, olkaa hy-
va.

16.01 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Téssé pykéléssa tietysti kun nyt
késitellddn tyollisyyspalveluita ja tyonhakijoita mitd suurimmassa méérin ja tiedetéén jo
se, ettd ndma sanktiot kovenevat, niin on hyvé tarkastella sitd kokonaiskuvaa, mikd meilla
valtakunnassa on tilanne. Mehédn tiedimme siis, ettd meilld on ennétystydttomyys, valitet-
tavasti. Sitten kun vahin tarkennetaan sité katsetta vield alueisiin, niin esimerkiksi Pohjois-
Savossa oli lokakuun lopussa 13 304 ty6tontéd tyonhakijaa, mikd on 1 462 tydtonta tydnha-
kijaa enemman kuin vuosi sitten. Nuoria, alle 25-vuotiaita ty6ttomié tyonhakijoita oli lo-
kakuun lopussa Pohjois-Savossa 1 864, mikd on 373 enemmin kuin vuosi sitten. Pitkdai-
kaisty6ttomid eli yli vuoden yhtdjaksoisesti tyottoména olleita oli Pohjois-Savossa loka-
kuun lopussa 5 597, miké on 1 483 enemmin kuin vuosi sitten. Pitkdaikaistyottomistd alle
25-vuotiaita oli lokakuussa 409, mikd on 206 pitkdaikaisty6tontd nuorta enemmén kuin
vuosi sitten.

Némaé ovat kuitenkin niin kovia, jarkyttdvid tunnuslukuja, ettd onhan se, mitd me t4alla
nyt tehdddn politiikkkaa hallituksen toimesta, tyollisyyspolitiikkaa, mikd tosiasiassa on
tyottomyyspolitiikkaa, jarkyttdvaa suorastaan. En usko, ettd ndmaé tunnusluvut, mité teille
dsken luettelin, yhtéén paranevat sen paremmaksi silld, ettd heité kepitetién ja heikenne-
tadn tyottomyysturvaa sen toivossa, ettd silld he tyollistyisivét. Tima on todella surullinen
tilanne, valitettavasti.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Piisinen.
16.02 Jorma Piisinen ps: Arvoisa rouva puhemies! Témén hallituksen esityksen tavoit-

teena on parantaa tydvoimapalveluiden tehokkuutta ja tehdé niistd entistd asiakasléhtoi-
sempid. Taustalla on selked tarve muutokselle.
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Tyo6nhaun tukea pyritddn kohdentamaan sinne, missé sité eniten tarvitaan, ja samalla su-
juvoittamaan koko tydnhakuprosessia. Palveluprosessissa lisdtddn tydvoimaviranomais-
ten harkintavaltaa tarjota yksilollisempéé tukea. Samalla tehostetaan digitalisaation tarjo-
amia mahdollisuuksia.

Valtiontalouden tarkastusvirasto on jo aiemmin kiinnittdnyt huomion siihen, ettd nykyi-
nen malli on ollut liian kaavamainen. Se on johtanut siihen, ettd omatoimisia tyonhakijoita
on saatettu ylipalvella, kun taas ne, joilla on ollut vaikeuksia tydllistyd, ovat saaneet liian
véhin tukea, eli heitd on ikdén kuin alipalveltu. Nyt ndmaé tehtévit muutokset ovat askel oi-
keaan suuntaan tdimén epétasapainon korjaamiseksi.

Valtiontalouden tarkastusvirasto toteaa mydskin, ettd asiakastapaamisten toteuma on
jddnyt selvésti tavoitteista. Tilastoanalyysien mukaan tapaamisia on jérjestetty vain noin
44 prosenttia uudistuksen edellyttdmaésté tasosta. Tdma puolestaan osoittaa, etti tité palve-
luprosessia on sekd kevennettiva etté tehostettava, jotta saadaan noita tapaamisia jérjestet-
tyd tarpeellinen maara.

Jatkossa tyonhakukeskusteluja jérjestetddn tyonhakijan tarpeen mukaisesti ja viran-
omaisen on jarjestettdvé niitd siten, ettd tyonhakija saa aidosti tarvitsemansa tuen. Tyon-
haun voimassaolo paittyy jatkossa, jos tyonhakija jattdd asioimatta viranomaisen kanssa
sovitulla tavalla, eiké tdhén endé tarvita menettelyn toistuvuutta. Tyonhaun voi sitten jat-
kossa kuitenkin kdynnistdd uudelleen nykyisté vastaavasti. Liséksi tyOnantajien ja yksi-
tyisten tyonvilitysyritysten paédsy tyonhakuprofiileihin laajenee. Tavoitteena on tehostaa
tyOnantajien ja tyonhakijoiden kohtaantoa. Ty6eldmai- ja tasa-arvovaliokunnan mietinnon
mukaan tdmé on tehokkain tapa varmistaa, ettd yksityinen tyonvilitys saa tarvitsemansa
tiedot ja voi edistdd ty6llistymistd. TyOnhakuprofiilin laatimisen ja julkaisemisen tulisi
useiden tahojen mielesté olla tyonhakijan velvollisuus.

Arvoisa rouva puhemies! On selvid, ettd tyonhakijalle ei tule asettaa sellaisia velvoittei-
ta, jotka eivét vastaa hinen tyokykyédn tai edellytyksidén esimerkiksi digitaalisten palve-
luiden kaytOssé, ja timi periaate on ohjaamassa tétd toimeenpanoa. Uudistus on kokonai-
suus, jonka avulla TE-palvelut pyrkivét parempaan palveluun ja nopeampaan tydllistymi-
seen. — Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.

16.06 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Vield tdsté tilanteesta, ettd minkalaisia toi-
menpiteitd pitéisi oikeasti tehdd tydttdmien osalta, ettd me pystyttéisiin heidén tilannettaan
parantamaan. Yksi sellainen toimenpide: kun ajatellaan, ettd meilld on 300 000 ihmista nyt
tyOttdmaina, niin nyt olisi aika lisété sellaista, ettd heiddn tydkykyisyytensi ja tyoeldméédn
padsynsa helpottuisi. Sen vuoksi olisi erittdin tirkedtd, ettd nyt muutettaisiin lainsdadantoa
niin, ettd tydttomyysturvalla olisi mahdollista entistd paremmin ja laajemmin opiskella
muun muassa tydvoimapula-ammatteihin ja -aloille. Néin pystyttéisiin tekemdén sellaisia
asioita, joilla madallettaisiin ty6llistimiskynnystd, koska osaaminen on erittéin isossa roo-
lissa silloin, kun haetaan tyGtd, ja se on mydskin yrittdjien mielestd suurin ty6llistimisen
este, se osaamisen puute, ja tdssd mielessd meidén pitdisi sithen panostaa.

Toinen asia, joka liittyy tydnhakuun, on tima terveydentila ja terveydentilan osalta se ti-
lanne, ettd kun ollaan pitkdén tyottoménd, niin olisi erittdin tarkeétd, ettd tehtdisiin sdén-
nonmukaisia terveystarkastuksia. Sitten tdssd tulee vastaan se, ettd hyvinvointialueitten ja
tyollisyysalueitten yhteisty0 ei ole niin tiivistd ja niin hyvéé kuin sen pitéisi olla ja hyvin-
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vointialueilla ei ole resursseja aina tehdd niité terveystarkastuksia siind laajuudessa kuin
tarvittaisiin. Tavallaan tdmé terveyden ylldpito silloin, kun ollaan ty6ttoéména, olisi tarked-
td ja ne sddnndonmukaiset terveystarkastukset.

Sitten, niin kuin tuossa aiemmin mainitsin, meilld on 25—30 prosenttia tyonhakijoista
sellaisia, joille ehké toinen sosiaalipalvelu olisi parempi kuin tyon hakeminen. Pitéisi olla
niitd tukevia palveluja. Sitten on jokin osa niité, jotka eivit kerta kaikkiaan endé terveysti-
lanteen perusteella kykene toihin. Silloin pitéisi tehdé toimenpiteitd, esimerkiksi semmoi-
sia Lex Taipaleen ja Lex Lindstromin tyyppisié asioita. Ndin me helpotettaisiin téta tilan-
netta ja saataisiin myoskin palveluprosessissa niitd ihmisid hakemaan ty6té ja virkailijoita
tekeméén sitéd, ettd he 10ytéisivit uutta tyotd, ja sitten resursseja vapautettaisiin siihen, ja
ndmi henkildt saisivat sitten sellaisen sosiaaliturvan, joka paremmin vastaisi heidén sen-
hetkistd tilannettaan. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.

16.08 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Téssé tietysti, kun nyt puhu-
taan tyollisyydestd, tyottomyydestd ja tyonvélityspalveluista ja siitd isosta kokonaisuudes-
ta, on hyvd huomioida my®ds se, ettd Orpon hallituksen toimet vilitydmarkkinoiden heiken-
tdmisessd nikyvét nyt tydnhakijoiden palveluissa, minkd seurauksena muun muassa palk-
katuetun tydn kéyttd on vihentynyt tai osin loppunut kokonaan. Tamé heikentéd ennen
kaikkea vaikeimmin tydllistyvien tyonhakijoiden mahdollisuutta 16ytdd palkkatukityd-
paikkaa, kun aiemmin kunnilla oli mahdollisuus ty6llistdé heidét toimintoihinsa.

Tyottdomyysturvan ja asumistuen suojaosuuksien poistot ovat vihentineet myds osa-ai-
katyon tekemisti ja sen tekemisen kannattavuutta. Suojaosuudet tulisikin palauttaa.

My®és jérjestojen taloustilanne Orpon hallituksen leikkausten takia on sellainen, ettei
niilldkaén ole tarjota tyopaikkoja, joten ei tarvitse kummoisesti hdmmastelld sitd, miksi
meilld valtakunnassa tilanne on tdma, mikd on. Me olemme tyottomyyden huippumaa, va-
litettavasti.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Piisinen.

16.09 Jorma Piisinen ps: Arvoisa rouva puhemies! Jatkaisin hieman vield tuosta aiheesta
nyt siirtymaélld sitten konkreettisiin vaikutuksiin seké erityisesti tyottdmyysturvan seuraa-
musjérjestelméién ehdotettuihin muutoksiin, jotka ovat herédttdneet kylld paljon keskuste-
lua. Aloitetaan talousvaikutuksista.

Esityksen mukaan ehdotetut muutokset ovat kokonaistydllisyysvaikutuksiltaan positii-
viset, vaikka palveluprosessiin tehtédvit muutokset yksindin ovatkin negatiivisia. Tuo arvi-
oitu tydllisten méérin lisdys on hyvin maltillinen, se on noin 100:sta 700:44n henkil66n.
Julkisen talouden kannalta nimé vaikutukset ovat kuitenkin merkittivimmat, nimittdin eh-
dotuksessa arvioidaan sen vihentdvén kustannuksia noin 16 miljoonalla eurolla vuodessa,
koostuen pddosin juuri ty6ttdmyysturvan seuraamuksiin tehtdvistd muutoksista. Tyovoi-
maviranomaisten lakisédteiset tehtivét vihenevit arviolta 572 henkildtyovuodella, mika
vastaisi 34,3 miljoonan euron sééstoa.

On tirkedtd huomioida myoskin se, ettd valtionosuusrahoitusta vihennetidén vain noin
yhdelld miljoonalla eurolla. Silld pyritdén paikkaamaan tdmé havaittu resurssivaje ja var-
mistamaan, ettd kunnilla on tosiasiallinen kyky suoriutua heille sédddetyisté tehtévista.
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Seuraamusjarjestelmédn muutosasiat ovat mydskin aiheuttaneet eridvid ndkemyksié.
Tassd nykyjarjestelméssidn tyonhakijan velvollisuus hakea viranomaisen osoittamaa tyo-
td alkaa vasta kuuden kuukauden kuluttua tyottdmyyden alkamisesta, mutta nyt ehdote-
taan, ettd tyopaikan hakeminen on velvoittavaa heti tyottdmyyden alkamisesta 14htien.
Tédma perustuu tutkimustietoon, jonka mukaan timmadiset osoitukset lyhentdvit avoimen
tyOpaikan tiyttdmisaikaa ja tyottomyysjaksoja. Laadukkaat osoitukset edellyttdvét toki,
ettd viranomaisilla on ajantasaiset tiedot tyonhakijan osaamisesta.

Seuraamuskokonaisuus muutetaan kaksiportaiseksi, eli ensimmaéisessd vaiheessa esi-
merkiksi tydnhakuun ja palveluihin liittyvéstd laiminlydnnisti seuraa seitsemén kalenteri-
pdivan korvaukseton méériaika, ja jos tyonhakija jatkaa moitittavaa menettelyd, niin toi-
sesta laiminlydnnistd asetetaan sitten kuuden kalenteriviikon tydssdolovelvoite. Kéytéin-
ndssi se tarkoittaa sitd, ettd etuusoikeus menetetddn nykyistd nopeammin, mutta samalla
etuusoikeuden voi palaa nykyistd helpommin, silld tydssidolovelvoitteen kestoa lyhenne-
tddn puoleen nykyisesta.

T&ma porrastettu malli on saanut kritiikkié. Erityisesti on pelétty sitd, ettd tahaton unoh-
dus tai erehdys voisi johtaa etuuden menettdmiseen, mutta tydeldma- ja tasa-arvovaliokun-
ta painottaa kuitenkin sité, ettd toimeenpanossa on kiinnitettéva erityistd huomiota siihen,
ettd tyonhakija ymmartdd, mité héneltd edellytetdén, ja tdssd otetaan kayttoon ndma taalla
jo aiemmin kehutut tekstiviestimuistutukset, ettei timmoisté tahatonta unohtamista péésisi
syntymaan.

Perustuslakivaliokuntakin on katsonut, etti tima ehdotettu kokonaisuus ei ole ongelmal-
linen sosiaaliturvan oikeutta koskevan perustuslain pykélén kannalta. VM:n budjettiosas-
ton rakenneyksikon kantakin on se, ettd tydttdmyysetuuden saaminen edellyttdd yleistd
velvollisuutta hakea aktiivisesti tyotid ja jarjestdmislain tehtdva on toimeenpanna nima vel-
voitteet kdytdnndssd. Nama uudistuksen arviot ovat VM:n mielestd huolellisesti tehtyja —
he toteavat timén muistiossaan.

Arvoisa rouva puhemies! Yhteenvetona voisi todeta, ettd hallituksen esitys seké tiuken-
taa velvoitteita ettd samalla tehostaa palveluita, ja tdlld haetaan parempaa ty6llisyysvaiku-
tusta, josta seuraa sitten myoskin sddstojé julkiseen talouteen.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.

16.14 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Tdma on niin ydinti ty6llisyyspalvelujen
osalta, mistd nyt puhutaan.

Voisin téssé todeta, ettd me pyydettiin 2025 annetuista tydttomyysturvan seuraamuksis-
ta tdimmdinen yhteenveto. Ensimméisestd portaasta, jossa ei tule vield seuraamuksia,
57 645 oli muuttanut toimintaansa sen kautta eiki tullut seuraamuksia, toisesta portaasta,
josta tuli jo seuraamuksia, 24 000, seuraavasta kolmannesta portaasta noin 10 000 ja nel-
jannesté portaasta, josta seurasi tyossdolovelvoite, 4 000. Eli valtaosa toteuttaa heti ne toi-
menpiteet, mitd vaaditaan. Téssd mielessd tima sanktioiden lisddminen heti ensimmaises-
td on todella kova, ja sitten kun se heijastuu ketjuun vielé pitkéan, tdmaé ei ole hyvé suunta.
Sitten kun katsotaan vield siti, ettd... Kun tiélld edustaja Piisinen toi esiin, ettd niilla sank-
tioilla, mité tulee, tulisi sdéstdjd sitd kautta, niin on tdmikin aika hankalaa tissi tilanteessa
ja vaikea ymmartad, ettd sitd kautta sitten mainostetaan, ettéd talld tulee sddst6jé, kun naita
sanktioita tulee. 60 prosenttia hoitaa heti, mutta nekin saavat nyt sitten sanktioita timén pe-
rusteella. Ei ole oikea suunta.

10
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No sitten, kun katsotaan vield titd kokonaisuutta, niin meilld on myoskin tyottomyystur-
van puolella semmoisia asioita, joiden ei pitéisi olla ndin kuin ne nykyéén ovat.

Tyollistyminen: Kun tyottomyydesté 1dhtee tyollistymédn, niin tydonhaku kaikkine haas-
tatteluineen ja kaikkine hakemuksineen, koko se prosessi, vie useimmiten kuukausia, 3—4
kuukautta, ennen kuin siitd tyollistytddn, ja sitten meilld on tyottdmyysturvassa jo 40 pii-
vén kohdalla 20 prosentin leikkaus. Jokainen ymmartaa, ettd kun saa leikkauksen tyotto-
myysturvaan, jonka pitdisi olla se turva, ettei heti talous romahda, siihen tulee jo véhéin
liian &kkid tdmé porras. Se 40 péivédd on noin parin kuukauden sisélld. Tdllaisia asioita on.

Mutta sitten térked asia, joka téssd pitdd muistaa: meilld on téssi nelj lakia, jotka vai-
kuttavat kaikki, ja niistd me tiedetddn, kun ndma selvitykset tehddén. Yleistuki, tdma laki,
kuntouttava tydtoiminta sekéd toimeentulotukea ja kuntouttavaa tyStoimintaa koskevat la-
kiesitykset, niistd tehddén nyt selvitys vuoden 27 loppuun mennessd, ja silloin me tiede-
tddn, kuinka ndmai sanktioiden lisdémiset, tima palveluprosessin muuttaminen ovat toimi-
neet, ja sithen paéstéén sitten nopeasti késiksi. Meilld on niisté yli puolentoista vuoden ko-
kemus sitten, kun se selvitys tulee valmiiksi. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Perholehto.

16.17 Pinja Perholehto sd: Arvoisa rouva puhemies! Kuuntelin titd keskustelua ja poh-
din, jahka tulen pitdmé&n puheenvuoron, ja ajattelin, ettd tulen nyt sitten kuitenkin. Nimit-
tdin tdssi kiteytyy ajatus siitd, ettd tdssi esityksessdhén on niin kuin kolme varsinaista, eri-
tyistd ongelmaa: ensimmaéinen piilotydpaikat, toinen sanktiot ja kolmas varmaan tdma ko-
konaiskuvan puute, koska kylldhdn me voimme téélld eduskunnassa ihan loputtomiin pu-
hua prosessien parantamisesta ihan niin paljon kuin sielu sietds, mutta ei sillé ole juurikaan
mitédén merkitysté, jos tyonhakijoilla ja niilld tydllisyyspalveluilla ei ole tietoa avoimista
tyopaikoista. Télld hetkelldhén isoa osaa ei ilmoiteta julkisesti siksi, ettd moni tyonantaja
pelkéa sellaista hakemusvyoryé, ja tima hallituksen esitys ei ole korjaamassa asiaa, vaan
itse asiassa pdinvastoin uhkaa pahentaa sit.

No, sitten toisena ndma sanktiot. Varmaan me kaikki olemme samaa mielta siita, etta ih-
misid pitdd kannustaa, pitdd tukea etsimdin ja hakemaan ty6téd, mutta ei téllaisella mallilla,
joka on tiysin kohtuuton. Téssa kiristetddn sanktioita, mutta samalla luodaan myos aika te-
hoton keppi sille henkildlle tyollistyd. Jos nykyiselldén 60 prosenttia taisi olla niiden ih-
misten médri, jotka korjaavat ensimmaiisestd huomautuksesta omaa toimintaansa, eli tyon-
hakuvelvoitteen laiminly6ntid, niin jatkossa sitten saisi saman tien tdmén seitsemén péi-
vén karenssin ja toisella kerralla menisi koko etuus. No, miksi timé on ongelma? Se on on-
gelma siksi, ettd usein nima samat ihmiset ovat erityisesti heitd, jotka kaikista eniten kai-
paisivat apua arjesta selviytymiseen, tarvitsisivat apua ihan perustavanlaatuisiin asioihin,
ja silloin, kun on arjen ja terveyden haasteita, keppi ei siind kovinkaan paljon auta.

Puhemies! Kolmantena on tdmi kokonaiskuva, jota ei hallituksella ole. Td4ll4 on todet-
tukin aiemmin, ettd samanaikaisesti késitellddn eduskunnassa esimerkiksi yleistukea, toi-
meentulotukea, kuntouttavaa tyotoimintaa ja niin edelleen ja jélleen kerran on jétetty teke-
maéttd kattava yhteisvaikutusten arviointi, vaikka nidma kohdistuvat véhintdankin osin sa-
moihin ihmisiin. Esimerkiksi perustuslakivaliokunta oli ihan ansiokkaasti nostanut esiin
riskin siitd, ettd myo0s tésséd tapauksessa ndma velvoitteet ja leikkaukset voivat muodostua
kohtuuttomiksi ja vaarantaa myds jopa ihmisarvoisen toimeentulon.
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Etenkin téssa tilanteessa, kun hallitus on tdydellisen epdonnistunut omassa tyollisyyspo-
lititkassaan, kun tyopaikkoja on véhén, vilitydmarkkinat on romutettu ja resurssit tyolli-
syyspalveluissa ovat hyvin, hyvin ohuet, niin tuntuu erityisen kamalalta se, etti ajatellaan,
ettd tdllaisilla sanktioilla ja ihmisten velvoitteiden lisd&miselld jotenkin luodaan mystisesti
ndité tyopaikkoja, joten toivon kylld, ettd kaikki energia téélla kdytettiisiin aitoihin tyolli-
syystoimiin, kdytettiisiin niihin palveluihin, ihmisten tyo6llistymisen edistdmiseen eiké sii-
hen, ettd luodaan esteiti ja sitten kepitetdén vain niité, joilla on jo valmiiksi kaikista han-
kalinta.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.

16.20 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Tdssd havahduin itse siihen,
ettd aiemmat puheenvuoroni koskettivat 1dhinni sitd arvostelua siitd, minkélaista tyolli-
syys- tai tyottomyyspolitiikkaa hallitus on tehnyt. Toki sille oli tarpeensa ja paikkansa, ja
ne olivat tietysti ihan faktoja, mitd kertoilin tuossa. Mutta haluan kuitenkin téssa vield tuo-
da omassa puheenvuorossa esiin sen, etti totta kai tyonvilityspalveluitten kehittdmiselle ja
parantamiselle on paikkansa ja tarpeensa, sitd en kiistd. Ja totta kai haluan myos henkild-
kohtaisesti sité, ettd nyt kun tyollisyysalueet ovat ottaneet haltuunsa tydllisyyspalvelut,
niin on toivottavaa, etté siiné tapahtuisi oikeasti kehittymisté ja parantumista sen suhteen,
ettd aidosti ndmai tydnvilityspalvelut kohtaisivat niitd tyonhakijoita siten, ettd se auttaa
myos heidéin ty6llistymistédén paremmin.

Omakohtaiset kokemukseni valitettavasti, kun 1992 valmistuin ammattikoulusta laman
keskelld, ja silloinen ensikohtaaminen silloisten tyovoimapalvelutoimijoitten osalta olivat
kylla sellaisia, ettd en kokenut, etté sielld tydllistymistd olisi parannettu niilld toiminnoilla,
enkéd nyt tiedd, onko se kehittynyt minké verran sieltd vuodesta 92 tdhan pdivéaan. Ehké ke-
hittdmistd olisi pitdnyt paremmin tapahtua. Mutta sitten sen haluan vield téssi todeta ni-
menomaan, ettd tdlla lakiesitykselld toivottavasti on paikkansa sille, ettd nimaé tyonvalitys-
palvelut ja -prosessit siltd osin oikeasti paranevat niin, ettd aidosti ne, ketkd tarvitsevat
apua ja tukea, sitd saavat ja paremmin tyollistyvit. — Kiitos.

Riksdagen avslutade den allménna debatten och avbrét behandlingen av drendet.
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