Punkt i protokollet PR 130/2021 rd

Plenum

Tisdag 9.11.2021 kl. 14.00—16.57

17. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av arbetstidsla-

gen

Regeringens proposition RP 161/2021 rd
Utskottets betdnkande AjUB 15/2021 rd

Forsta behandlingen

Andre vice talman Juho Eerola: Arende 17 pa dagordningen presenteras for forsta be-
handling. Till grund for behandlingen ligger arbetslivs- och jamstilldhetsutskottets betdn-
kande AjUB 15/2021 rd. Nu ska riksdagen besluta om innehéllet i lagforslaget.

Allmén debatt. — Ledamot Pekonen, ordférande for utskottet, varsdgod.

Debatt

16.49 Aino-Kaisa Pekonen vas (esittelypuheenvuoro): Kiitos, arvoisa herra puhemies!
Tassa esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyOaikalakia. Valtakunnallisella ty6- ja virka-
ehtosopimuksella sdddettiisiin poikkeavan lain yleissddnnoksen mukaisesta sdédnndllises-
td tyOajasta ja vuorokausilevosta ty0ssd, jota tehddén vain aika ajoin sen vuorokautisen
tyOajan kuluessa, jona tyontekijdn on oltava valmiina tyohon. Esityksen tarkoituksena on
palauttaa aiemman tyoaikalain aikainen oikeustila mahdollistamalla poikkeaminen lain
5 §:n mukaisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan rajoituksista ja siten saada laki vas-
taamaan sisilloltdin aiemmin voimassa olleen tydaikalain siséltdd. Lisdksi ehdotetaan, ettd
tyOnantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudellaan rikkoo hétityon
teettdmiselle sdddettyja rajoja, olisi tuomittava tydaikarikkomuksesta sakkoon. Poikkeus-
lupaa koskevaan pykélaan tehtéisiin tekninen korjaus. Saamansa selvityksen perusteella
tyOeldma- ja tasa-arvovaliokunta pitdé esitystd tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena ja
puoltaa lakiehdotuksen hyviksymistd muuttamattomana muutamin huomioin.

Tydelamai- ja tasa-arvovaliokunta pitdd myonteisend, ettd osapuolten sopimismahdolli-
suutta laajennetaan nykyisestd. Valiokunnan saaman selvityksen mukaan muutosesitys on
lahtenyt liikkeelle tyontekijdpuolen ehdotuksesta. Kun ty6td tehdddn vain osa tyOajasta,
voi henkildiden tyostd palautumisen ja tyossdjaksamisen kannalta olla tarkoituksenmu-
kaista jarjestdd tydvuorot niin, ettd viikoittainen tydaika voi olla yli 40 tuntia. Valiokunta
toteaa, ettd alalla hyviksi havaittuja jérjestelyji on tarkoituksenmukaista edistdd, huomaut-
taen kuitenkin samalla, ettd lainmuutos ei automaattisesti muuta mitdin osapuolten vélilla
vaan antaa ainoastaan osapuolille mahdollisuuden sopia asiasta. Tyoeldma- ja tasa-arvova-
liokunta toteaa, ettd ehdotettu lainsddaddntdmuutos ei ole ristiriidassa tyoaikadirektiivin
kanssa. Esitykselld ei myOskdidn muuteta tydaikalain 34 §:n 2 momentin 6 kohtaa.

Liséksi esityksessd lisdtddn rangaistussddnnokseen hétityosdannoksen rikkominen.
Tydelamai- ja tasa-arvovaliokunta pitdd lisdystd perusteltuna ja toteaa, ettd lisdykselld tur-

Granskats
4.0



Punkt i protokollet PR 130/2021 rd

vataan tyosuojelullisia ndkokulmia ja estetdéin hétityon védrinkdytoksid. Tydeldmi- ja
tasa-arvovaliokunta toteaa myos, ettd lainsdfdddnnon muutoksista on tirkedé tiedottaa ja
ohjeistaa riittdvasti, jotta mahdolliset virheelliset kisitykset sen soveltamisen osalta voi-
daan vélttdd. TyOeldma- ja tasa-arvovaliokunnan péétosehdotus on, ettéd eduskunta hyvék-
syy muuttamattomana hallituksen esitykseen 161/2021 sisdltyvén lakiehdotuksen. Témé
laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian, ja timé valiokunnan mietinto
on yksimielinen.

Riksdagen avslutade den allménna debatten.

Riksdagen godkénde innehallet i lagforslaget 1 proposition RP 161/2021 rd enligt betén-
kandet. Forsta behandlingen av lagforslaget avslutades.
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