Punkt i protokollet PR 131/2016 rd

Plenum

Mindag 12.12.2016 kl. 23.46—4.27

9. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om findring och temporar
andring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa samt om Andring av 13 kap. 6 § och temporar indring av 1 kap. 4 §i ar-
betsavtalslagen

Regeringens proposition RP 209/2016 rd

Atgirdsmotion AM 13, 19/2015 rd, 48/2016 rd

Utskottets betdnkande AjUB 13/2016 rd

Andra behandlingen

Andre vice talman Arto Satonen: Arende 9 pi dagordningen presenteras for andra be-
handling. Innehéllet har godkénts i férsta behandlingen och lagforslagen kan nu antas eller
forkastas.

Debatt

2.59 Veronica Rehn-Kivi r: Virderade talman, arvoisa puhemies! Minun oli tarkoitus
puhua laajemmin nuorten syrjadytymisvaarasta sekd vaikeasta tyollistymistilanteesta, mut-
ta tdssd tilanteessa esitdn asiani lyhyesti.

Alle 30-vuotiaiden nuorten tydllistymistd tulisi helpottaa esimerkiksi tarjoamalla heille
oikeus ansaita 500 euroa kuussa ilman ettd se vaikuttaisi tukiin tai muihin etuuksiin, sam-
alla kun tyonantajilla olisi oikeus pienempiin tyonantajamaksuihin tyollistiessdédn nuoren
henkilon. Edella esitetyn perusteella esitidn, ettd eduskunta hyvéksyy toimenpidealoitteet
19/2015 ja 48/2016, jotta hallitus ryhtyisi toimenpiteisiin nuorisotakuun ja etsivdn nuo-
risotyon kehittdmiseksi koskemaan kaikkia nuoria sekd oppisopimus- ja minijob-mallin
selvittimiseksi.

3.00 Merja Miikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Téssd lakiesityksessd on myon-
teistd se, etti tydttomyysturvan passiivitukea halutaan ohjata aktiiviseen kayttoon. Tété hy-
vad tavoitetta voisi kuitenkin laajentaa ja sujuvoittaa niin, ettd jokaisella tydttomalla olisi 6
kuukauden ty6ttomyyden jalkeen mahdollisuus kayttda tyottomyysturvaansa tyollistymis-
setelind ilman TE-toimiston harkintaa. Tama tyollistymisseteli olisi peruspéivirahan tasoi-
nen ja kestdisi maksimissaan 300 pdivad. Tastéd asiasta ehdotan hyvéksyttaviksi vastalau-
seen 1 lausumaehdotusta 1.

Liséksi ehdotan hyvaksyttavéksi vastalauseen 1 mukaista 2. lausumaehdotusta, jossa ed-
ellytetddn hallituksen ryhtyvéan aktiivisiin toimiin pitkaaikaistyottomyyden kdantdmiseksi
laskuun ja luopuvan vuodelle 2017 asettamastaan 3 000 henkilotydvuoden rajasta 100-pro-
senttisessa palkkatuessa yhdistyksille ja sdatioille. Jos hallituksen esitys 3 000 henkil6ty6-

Godkénts
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vuoden rajasta toteutuu, jarjestdjen tyollistimismahdollisuudet heikkenevét huomattavas-
ti, ja tdma tarkoittaa pitkdaikaistyottomyyden kasvua.

Arvoisa puhemies! Lakiesityksessd on myods vaikea ymmaértdd, miksi hallitus haluaa tie-
toisesti asettaa palkkatuettua tyotd tekevit tydpaikoilla muita véhdarvoisempaan asemaan.
Niéin tapahtuu, kun ty6ttomyysturvalaissa tarkoitettu tydssidoloehto kertyy jatkossa palkka-
tuetussa tydssé vain 75-prosenttisesti. Hallitus perustelee ehdotusta silld, ettd tySttomat ha-
keutuisivat ndin helpommin avoimille tydmarkkinoille. Timénhetkisessé tydllisyystilante-
essa ndmé perustelut ovat hyvin hataralla pohjalla. Liséksi asiantuntijakuulemisissa va-
liokunnassa tuli esille, ettd esitys lisdd tyo- ja elinkeinotoimistojen hallinnollista tyota ja li-
sdd my0s kunnille pitkdaikaistyottomyydestd aiheutuvia kustannuksia.

Arvoisa puhemies! Toivottavasti lakiesityksessé ehdotetut tyottdmien sdénnoélliset haas-
tattelut toteutuvat tyottomén kannalta oikealla tavalla. Pikainen 5 minuutin visiitti tai séh-
kopostiviesti ei valttdmaéttd auta tyollistymisessd. Kohtaamisessa tdytyy olla mahdollisuus
keskustella tyottomén tilanteesta perusteellisesti, ja virkailijalla tiytyy olla aikaa ja ammat-
titaitoa ohjata tyotonté henkilokohtaisella tyollistymispolulla eteenpéin. Olen kuullut mo-
nesta TE-toimistosta epdilyjd, mahtaako timé onnistua nyt luvatuilla lisdresursseilla. Kes-
kustelujen tulee olla tyottomalle itselleenkin mielekkditd ja kannustavia, eikd niihin saa
liittdd sanktioita. Sanktioiden esittely ohjaavassa haastattelussa ei myoskdin TE-toimisto-
jen tyon kannalta ole motivoivaa. Toivon todella, ettd haastattelut pystyttéisiin toteuttama-
an kunnolla, ja siksi Kuntaliiton ehdotus siitd, ettd kunnat voisivat olla osaltaan mukana
vastaamassa lisddntyvain haastattelutarpeeseen, on erittdin kannatettava.

Mutta lopuksi, arvoisa puhemies, kertauksena vield: ehdotan vastalauseessa 1 olevien
kahden lausumaehdotuksen hyvaksymista.

3.03 Anneli Kiljunen sd: Arvoisa herra puhemies! Haluan heti aluksi tdssd todeta, ettd
kannatan edustaja Mikisalo-Ropposen tekemid lausumaehdotuksia. Muutama sana kuiten-
kin tdhén asiaan vielé.

Minun tdytyy sanoa sillé tavalla, ettd olen ddrettoméan hdmmentynyt ja vihainen, enké oi-
keastaan 10ydd semmoisia tunteita, minké takia hallitus ei halua vahvistaa tydpajojen toi-
mintaa ja jérjestdjen toimintaa, siitd syystd, ettd meilld on suuri joukko nuoria ja aikuisia
tukea tarvitsevia ihmisid, joidenka tyollistiminen ei tule onnistumaan yritysmarkkinoilla.

Kuten jo téssi tdndén aikaisemmin totesin, niin olin viime perjantaina avaamassa ty0pa-
jayhdistyksen aamupalatilaisuutta, ja sielld julkistettiin kaksi raporttia, joissa selvitettiin
tyOpajatoimintojen vaikuttavuutta ja rahoitusta ja tuotiin esille myds niitten nuorten omia
kokemuksia siitd, mitenké he ovat kokeneet tyopajoissa olemisen vahvistavan heidén ela-
mintilannettaan ja miten he ovat kokeneet yleisestikin tydpajatoiminnan.

Léhtokohtaisesti ndissd raporteissa todettiin se, ettd meilld on télld hetkelld 15 prosenttia
ikdluokasta, joka jattdd koulutuksensa peruskouluun, ja heistd noin 40 prosenttia on 30
vuoden idssd tyottomina ja opiskelun ulkopuolella. Namé ovat juuri niitd ihmisid, joita
pystyttiisiin auttamaan tydpajoissa, jos meillé olisi vain esimerkiksi palkkatukea ja meillad
olisi mahdollisesti annettu resursseja nédihin tydpajoihin, niiden toteuttamiseen. — Anteek-
si, puhemies, mina tulen sinne taas. (Puhuja siirtyi puhujakorokkeelle)

Toinen varapuhemies Arto Satonen: No niin, tervetuloa vain jatkamaan puheenvuoroa
pontosta.
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Téssd alkaa vissiin olemaan timmdisessd aamuhdyryssé, kohta vuorokausi valvottu, et-
tei endd vélttdmaéttd ole kaikkea ymmaérrystd, mutta kun asia on niin dérettdmén térked, niin
haluan téstd muutaman sanan kuitenkin sanoa.

Elikké tdammdinen selvitys tehtiin starttivalmennuksesta ja tydpajatoiminnasta, ja siiné
haluttiin selvittdd nimenomaan taloudellisia ndkokulmia. Se, mikd on harmillista tissé, on
se, ettd kun me puhumme, etti meilld ei ole varaa laittaa esimerkiksi tydpajatoimintaan tai
starttitoimintaan rahoitusta, niin tilld selvitykselld, joka tehtiin Tampereella, pystyttiin
osoittamaan, ettd kun meilld on tydpajatoiminnassa ldhes 15 000 valmennettavaa ja heisté
sitten kustannukset ovat noin 150 miljoonaa euroa, jos me pystymme tukemaan ndiden
15 000 nuorten valmennusta niin, ettd he sijoittuvat, kouluttautuvat, suorittavat tutkinnon
ja tyollistyvat timén valmennuksen seurauksena, niin 100 nuorella katetaan jo tdsté aiheu-
tuvat kulut, joita valtio panostaa. Ja meilld on 15 000 nuorta, jotka ovat timén toiminnan
piirissa.

Nyt hallitus ilmoittaa, ettd he tekevit katon tille eikd ole rahaa investoida niihin nuori-
in. Kuten t4élld on tdndédn puhuttu, koulutus on investointi. Néihin nuoriin panostaminen
on investointi. Sen takia on todella himmentavaa, ettd hallitus ei nde titi nuoriin panosta-
mista investointina.

T&élla tehtiin my0s selvitysté siité, ettd kun meilld tilld hetkelld on 32 000 nuorta, jotka
ovat syrjdytyneet, niin heistd aiheutuvat kulut vuositasolla ovat 1,4 miljardia euroa. Kun
me laskemme sitten ndiden ihmisten kustannukset, kun he eivit ole tydeldmaissi, eivét
maksa eldkemaksuja eivitkd kaytd kaikkia palveluita, niin kiytdnndssé heisté aiheutuvat
kulut heidin eldméinsé aikana ovat 45 miljardia euroa. Sen takia toivoisin, ettd hallitus
katsoisi omien péadtostensi ja talousvaikutusten arviointia, ettd panostamalla niihin nuori-
in yhteiskunta siistdd ja samanaikaisesti me vaikutamme monen nuoren inhimilliseen
eldmién, niin ettd heidén eldménlaatunsakin olisi parempi.

3.09 Anders Adlercreutz r: Virderade talman! Jag understdder ledamot Rehn-Kivis for-
slag.

3.09 Sari Essayah kd: Arvoisa puhemies! Tyoeldmi- ja tasa-arvovaliokunnassa edusta-
jamme Antero Laukkanen on tukenut mydskin edustaja Rehn-Kiven vastalausetta 2, jossa
ndissd toimenpidealoitteissa otetaan kantaa erityisesti nuorten tydllistymismahdollisuuksi-
in ja my0skin sitten byrokratian vihentdmiseen tydvoiman hankinnassa.

Mutta tdsséd haluaisin noin yleisesti todeta — ja viime viikolla kristillisdemokraattinen
eduskuntaryhmé kokonaisuudessaan tuki danestyksisséd titd tyossdoloehdon kertymisen
heikennysti vastaan tehtyé esitystéd, miké tuli tuolta sosialidemokraateilta — ettd kylldhén
tdssd hallituksen esityksessd tuntuu kummalliselta, ettd juuri néille vaikeimmin tydlli-
styville pitkdaikaisty6ttomille — joilleka monta kertaa ndmé yhdistykset ja tyopajat ja vas-
taavat ovat niitd ainoita mahdollisuuksia paisti niin sanotuille vélitydmarkkinoille ja ovat
kenties sitten ponnahduslauta varsinaisille tydmarkkinoille — tétd mahdollisuuden kayt-
tod halutaan heikentdd, elikké ettd heille ei titd tyossidoloehtoa kertyisi samalla tavalla.

Ja sitten toisaalta mydskin on tdmé, mika tddlla lausumassa 2 on otettu esille, elikkd
tdmé 3 000 henkildtyovuoden raja sataprosenttisessa palkkatuessa yhdistyksille ja sadtio-
ille. Tdma tdllainen rajaus tulee tarkoittamaan sité, ettd yhdistyksilld ja séétioillé ei ole tar-
peeksi paljon rahaa kéiytossddn sithen, ettd he voisivat néitd kaikkein heikoimmassa ase-
massa olevia, kaikkein vaikeimmin ty6llistettédvid ihmisié tyollistdd. Ja kun pitkdaikaisty-
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ottomyys kaikesta huolimatta on koko ajan pysynyt korkealla ja tahtoo olla, ettd se vield on
kasvanut siihen néhden, ettd muuta tyollisyyttd on saatu jonkun verran parannettua, niin
ndmai ovat kylld aivan véirdnsuuntaisia liikkeité hallitukselta téssé tilanteessa.

3.11 Wille Rydman kok: Arvoisa herra puhemies! Téssd on muutamissa puheenvuorois-
sa tullut esille erilaisia huomioita liittyen tdhén kolmen kuukauden vélein toteutettavaan
tyottomaén jututtamiseen. Itse kuitenkin néen, ettd téssd on olemassa ihan vankat perusteet
toimia silléd tavalla kuin mité tissd esitetddn. Tdytyy muistaa, ettd meilld on hyvin erilaisia
tyottdmyyteen ajautuneita ryhmié ja véhén erilaisiin ryhmiin tarvitaan erilaisia toimenpi-
teitd sen tyottdomyysputken katkaisemiseksi ja toisaalta sitten sen ehkéisemiseksi, ettei
ajaudu téllaiseen syrjadytymiskierteeseen. Itse asiassa on olemassa ihan tutkittuakin tietoa
siitd, ettd tillaiset kohtaamiset voivat olla aika ratkaiseviakin niissa kriittisissa vaiheissa,
kun uhkaa kdyd4 niin, ettd tyottoméksi joutunut on jadmassé tyottoméksi ehkd vahén pi-
demmaksikin aikaa. Ja silld, jos tdllaisia kontakteja riittdvéan tiuhaan tahtiin saadaan aika-
an, on mydskin sitten mahdollisuudet kartoittaa tyottdmén henkildkohtaista tilannetta ja et-
sid yhdessé asiantuntijoiden kanssa sopivia ratkaisuja kulloiseenkin yksilolliseen tilante-
eseen. Toivon, ettd meilld téllaiseen ihan jarkevddn tydvoimapoliittiseen toimintaan riitt-
avét resurssit sitten myoskin 10ytyvit.

3.12 Krista Mikkonen vihr: Arvoisa puhemies! Hyvaé téssé lakiesityksessd on ennen ka-
ikkea se, ettd nyt nditd ansiopdivirahan perusosaa, peruspdivirahaa ja tydmarkkinatukea
voidaan kayttdd palkkatukena, starttirahana tai liilkkuvuusavustuksen rahoittamisessa. On
hyva, ettd ndma passiiviset tulot otetaan télla tavalla aktiiviseen kadyttoon.

Téstd tyonhakijan haastattelusta: Se varmasti riippuu aika pitkdlti siitd, miten se te-
hddén, kuinka onnistunut toimenpide se on. Siini kyll4 aito huoli on siitd TE-toimistojen
henkilokunnan jaksamisesta, onko heilld riittdvasti resursseja tehdé néiti kohtaamisia niin,
ettd ne ovat sellaisia, ettd niistd on todellakin apua.

No, hyvéa on tietysti tdssd my0s se, ettd myos alle 25-vuotiaille nuorille maksetaan ku-
lukorvauksia tyokokeilun ajalta. Mutta todella kummallista tdssé on, ettd téssd nyt passii-
visia palkitaan, ettd kulukorvausta maksettaisiin vain niiden ty6llistimisti edistdvien pal-
velujen ajalta, joihin osallistuminen on velvoitettua, mutta sitten jos on itse aktiivinen ja
haluaa osallistua, niin silloin ei kulukorvausta saa. Elikké aktiivisia rangaistaan mutta sit-
ten passiivisia palkitaan, ja timé on todella véérénlainen viesti.

Viirdnlainen viesti on myos se, ettid nyt kun pitkdaikaisty6ttomyys on vain kasvanut,
niin heikennetdén vélitydmarkkinoita, kun niitd pitéisi nyt vahvistaa. Palkkatukea heiken-
netédn, tyOpajatoimintaa viahennetédn, yhdistysten mahdollisuuksia kdyttdd palkkatukea
heikennetddn — nédmaé ovat kaikki todella huolestuttavia tdssé ajassa, kun me tarvitsemme
entistd enemmén pitkdaikaistyottomille niitd vaylid, millé sitten siirtyd avoimille tyomark-
kinoille. Ja vaikkei sinne sitten siirtyisikéén, niin kuitenkin yhdistyksilld on paljon miele-
késté tekemistd (Puhemies koputtaa) tarjolla ja on fiksumpaa tukea tydllistymisté kuin ty-
Ottomyytta.

3.15 Jari Myllykoski vas: Arvoisa herra puhemies! Edelld kuulimme edustaja Mikkosen
hyvénkin puheenvuoron siitd, ettd passiivisuutta tuetaan, mutta en kéyttéisi ensinnikéén il-
maisua "passiiviset tuet", vaan ne ovat tyottdomyyskorvausta, ne ovat ansiosidonnaisia péa-
ivérahoja tai tydmarkkinatukia, joita ihminen saa oman eldmaéntilanteensa helpottamiseen
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ja evéiksi sille, ettd voi olla osallinen téssé yhteiskunnassa. Kun kdytetdén sanaa "passii-
vinen", niin helposti mielletddn, ettd tarkoitetaan, ettéd henkild on passiivinen. Tukimuoto
voi olla sitd, ettd se ei edellytd aktiivisuutta, ja toisena ndkemyksend on tietysti silloin se,
ettd edellytetién joitakin toimia, joita henkilon pitéé tehd4, ettd hén saa, sanotaanko, irti-
sanomisen jilkeen ansiosidonnaisen pdivdarahan. Pyrinkin omalta kohdaltani erottamaan,
ettei tyottomii ja passiivisuutta verrata toisiinsa eivétké ne ole synonyymeja keskenéén.

Vasemmistoliitto on omassa vaihtoehtobudjetissaan ja téssé toimenpidealoitteessaan tu-
onut esille sen, kuinka voidaan tehda toimenpiteitd muutenkin kuin vain pelkéstdan téssé
kohtaa. Toimenpidealoitteen sisidlld on se mahdollisuus, ettd me voimme muillakin toimin
aktivoida ja mahdollistaa yrityksille ottaa ty6ttdmié helpommin vastaan. Eli alle 25-vuotia-
an nuoren tai 200 péivai tyottoméni olleen osalta voidaan vapauttaa yrittdjd, joka timmo-
isen henkilon palkkaa, ensimmaéisend vuonna kokonaan niin sanotuista palkan sivukuluis-
ta ja seuraavana vuonna portaittain vieda sitd alaspdin, mikd mahdollistaa sen yrittdjén
ennakoitavan riskin siitd, milld panoksella hén ottaa sen tydttdémén tdihin.

Téssi lakiesityksesséd on hyvéa se, ettd nuoret osallistuvat, kylldkin sanktion uhalla, toi-
miin, mutta sitten se toinen puoli on se, ettd niiltd henkil6iltd, jotka ovat tyottdmia ja ovat
hakeutuneet tydvoimapoliittiseen koulutukseen, ollaan vieméssd jotakin. Se on minun
mielesténi tdimén lakiehdotuksen heikkous, jota ei pitiisi olla siséllytettyné tdmén hallituk-
sen aktiivitoimiin rangaista niitd, jotka aktiivisesti toimivat ja haluavat itsensé tyollista-
mis- ja tyollisyysedellytyksid kehittdd. Siind mielessé tésséd lakiehdotuksessa on paljon
moitittavaa, joskin kylldkin joitakin hyvidkin piirteita.

Mutta edelleen pitéisi mahdollistaa Suomessa enemmaénkin sellaisia aktiviteetteja, etti
tyonantajalle annetaan tiettyjd etuuksia siind vaiheessa, kun se ottaa tyottdmén tyonhaki-
jan tdihin. Ja voi sanoa, ettd kun tdmén toimenpidealoitteen osalta eduskunnan tietopalvelu
on tehnyt laskennan, ettd ensimmaéisend vuonna timmoisen 200 pdivai tyottoméana olleen
tai nuoren alle 25-vuotiaan tyottomén palkkaamisen ja sivukulujen osalta annetaan
100-prosenttisesti maksuvapautus, niin se on valtiontalouden osalta kustannusneutraali.
Seuraavina vuosina portaittain se vain tuottaa valtiolle enemmén verotuloja kuin siitd on
kuluja.

3.19 Jukka Gustafsson sd: Arvoisa puhemies! Than lyhyesti vain tdéltd paikalta: Vahan
tulee semmoinen murheellinen olo, kun keskustelua kuuntelee. T44lld on tétd ei nyt kisi-
tesekamelskaa mutta kuitenkin: starttirahaa, lilkkumisavustusta, kulukorvausta, valityo-
markkinat ja ndin. Minun on ikdvé vuorotteluvapaata, toimivaa vuorotteluvapaata. 20 000
ihmistd parhaimpana vuonna péésee oravanpyoristd pois ja tyoton péésee tilalle. Siis pe-
rdén téllaista aitoa ja oikeaa tyonjakamisfilosofiaa keskusteluun, etenkin nyt kun tdmaé pit-
kéaikaistydttomyys on siind kasvussa kuin se on.

3.20 Wille Rydman kok: Arvoisa herra puhemies! Vuorotteluvapaallakin varmaan oma
paikkansa tdssd meidin tyomarkkinajirjestelmédssdmme on, mutta isompi juttu sitten on,
16ytavitko toisensa sellainen tekijé, jolla olisi haluja tditd tehdd, ja sitten toisaalta sellainen
yritys, joka ehké olisi valmis sopivan henkilon 16ytéessddn mydskin palkkaamaan, ja téssi
hallituksen esityksessé on kylld minusta titi puolta ldhdetty purkamaan. Mutta on tietysti
ndin, ettéd ei télld kaikkia meidén tydmarkkinoittemme ongelmia ratkaista, vaan tarvitaan
monenlaista muutakin toimenpidetti, ja ndiden suhteen kylld sinénsé hallitus on mielesta-
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ni monipuolisesti ollut liikkeelld, nditd tyollistimisen ja tydllistymisen edellytyksid paran-
tamassa.

3.21 Krista Mikkonen vihr: Arvoisa puhemies! Tuohon edustaja Gustafssonin toive-
eseen voi kylld siind mielessd yhtyd, ettd meilld on hyvin vdhén sellaisia esityksié, joilla
voidaan jakaa tyotd. Me tieddmme, ettd meillé toisaalta jotkut tekevét aivan litkaa tyotd ja
uupuvat sen tyon alle ja sitten meilld on iso joukko ihmisid, jotka ovat aivan ilman ty6té ja
uupuvat sitten siihen tilanteeseen. Siind mielessé sentyyppisié esityksidkin kylld tarvittai-
siin, missé tyotd voidaan jakaa.

Sitten haluan korjata sen, ettd en missdén nimessé ajattele, ettd tydttdmét ovat passiivi-
sia, vaan tarkoitin, ettd ndma tietyt tukimuodot sindnsé voidaan ajatella nyt otettavan aktii-
vikdyttoon, jos saamaansa tukea voi hyodyntéé vaikka starttirahana. Mutta sen tiedén, etti
tyottomat kylld haluavat toité ja he etsivét sitd aktiivisesti koko ajan, ja puheet siitd, etté ty-
Ottomat olisivat laiskoja, ovat kylld urbaania legendaa.

3.22 Anneli Kiljunen sd: Arvoisa herra puhemies! Haluan vield yhden asian sanoa, tiy-
dentéa, téstd tydpajatoiminnasta: Tydpajoilla olevista nuorista noin 70 prosenttia sijoittuu
tyopajajakson jélkeen positiivisesti koulutukseen ja tydhon tai muihin toimenpiteisiin.
Elikké se ei ole miké tahansa asia, kuten téélla on annettu jossain méirin myds sellainen
kuva — ei tdssd istunnossa tdnddn, mutta aikaisemmin. Ja yli 90 prosenttia tydpajoilla ol-
leista nuorista kokee erityyppistd vahvistumista omaan elaméadnsé. Sen takia timin palk-
katuen vaikuttavuuden osalta on niin, ettd nuorten ty6llistyminen palkkatuella avoimille
tydmarkkinoille on noin 10 prosenttia suurempi kuin on yleisesti, elikké ldhes 30 prosent-
tia. Nyt toivoisin, ettd me hyddyntdisimme aidosti ja ottaisimme tdmén tydpajatoiminnan
vahvemmin myds omaksi tydkalukseen eiki sité ajettaisi alas, kuten hallitus nyt valitetta-
vasti tekee.

Riksdagen avslutade debatten och avbrot behandlingen av drendet.



