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Plenum

Tisdag 29.11.2022 kl. 13.59—20.30

12. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av arbetar-
skyddslagen

Regeringens proposition RP 306/2022 rd
Remissdebatt

Andre vice talman Juho Eerola: Arende 12 pa dagordningen presenteras for remissde-
batt. Talmanskonferensen foreslér att drendet remitteras till arbetslivs- och jamstélldhets-
utskottet.

For remissdebattens forsta del reserveras hogst 30 minuter. Vid behandlingen av dren-
det foljer riksdagen det for drenden med tidtabell 6verenskomna forfarandet. — Minister
Sarkkinen, varsdgod, dn en gang.

Debatt

16.27 Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Sarkkinen (esittelypuheenvuoro): Arvoisa
puhemies! Tydturvallisuuslain muuttamista koskevan esityksen padasiallisena tavoitteena
on edistdd 55 vuotta tdyttdneiden tyOssdjaksamista ja vihentdd varhaista tyoelaméasta pois-
tumista. Tydnantajan tyoturvallisuusvelvoitteita tarkentamalla pyritdén ehkdiseméén tyo-
kyvyttomyyttd ja parantamaan tydntekijoiden mahdollisuuksia tydskennelld pidempdidn
tyokykyisena.

Esitys liittyy hallitusohjelman tavoitteeseen vahvistaa julkista taloutta tyollisyysastetta
nostamalla. Tyo6llisyysasteen nostaminen edelleen edellyttdd ikdéntyvien lisdéntyvaa osal-
listumista tyomarkkinoille ja tyourien pidentdmistd. Hallitus linjasi joulukuussa 2020 toi-
mia, joilla edistetddn yli 55-vuotiaiden tyollisyyttd. Tédhdn toimenpidekokonaisuuteen si-
séltyi linjaus tyoturvallisuuslain tarkistamisesta muutoksilla, joilla korostetaan idn ja
ikddntymisen sekd tyon fyysisen ja henkisen kuormituksen merkityksen huomioon otta-
mista.

Arvoisa puhemies! Hallituksen esityksessd ehdotetaan tydturvallisuuslakiin siséltyvaa
tyOnantajan yleistd huolehtimisvelvollisuutta tismennettdvéksi. Tyonantajan tulisi erityi-
sesti ottaa huomioon, ettd tyontekijan henkilokohtaiset edellytykset voivat edellyttaa yksi-
161lisid tyosuojelutoimenpiteitd tyontekijan turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi.
Tyonantajan tarkkailuvelvollisuuden piiriin lisdttéisiin tyontekijoiden turvallisuus ja ter-
veys tyossa.

Korostamalla tyonantajan velvollisuutta toteuttaa tarvittaessa tydsuojelutoimenpiteitd
yksilotasolla sekd varmistamalla, ettd tarve havaitaan ajoissa, parannettaisiin tyontekijoi-
den mahdollisuuksia tyoskennelld pidempéén tyokykyisena.

Vaikka esityksen pditavoitteena on yli 55-vuotiaiden tydssdjaksamisen tukeminen, kos-
kee tyonantajan huolehtimisvelvollisuus yleisesti kaikkia tydntekijoité ja kaikkia tyonan-
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tajia. Huolehtimisvelvoitteen tdsmentémiselld siis selkeytettiisiin sitd, ettd tarvittaessa tu-
lee toteuttaa myos yksil6llisid tydsuojelutoimenpiteitd.

Esityksessd ehdotetaan myds, ettd tyon vaarojen selvittdmisti ja arviointia koskevaa
sddnndstd tarkennettaisiin sddtdmalld tyontekijén ikddntyminen vaarojen arvioinnissa huo-
mioon otettavaksi. Ehdotus korostaisi ikddntymiseen liittyvien vaara- ja haittatekijoiden
tunnistamista, jotta tydnantaja voisi toteuttaa vanhempien tyontekijoiden turvallisuuden ja
terveyden edellyttdmid tyoolosuhteiden parantamiseksi tarvittavia toimenpiteitd. Lisdksi
tyonantajalle sdddettiisiin velvollisuus ottaa huomioon tyontekijan henkilokohtaiset edel-
lytykset opetusta ja ohjausta annettaessa.

Esitykseen siséltyy myds ehdotus siitd, ettd tyonantajan velvollisuutta arvioida tyon vaa-
roja tdsmennettdisiin sddtdmélld sekd tyon fyysiset ettd psykososiaaliset kuormitustekijit
huomioon otettavaksi. Muutoksen tavoite on korostaa, ettd tyon vaarojen arvioinnissa huo-
mioon otettavat tydn kuormitustekijit voivat olla sekd fyysisid ettd psykososiaalisia.
Myoskéddn tdtd muutosta ei ole sindnsé sidottu vain tyontekijoiden ikéén, ja tarkoitus on en-
nen kaikkea selkeyttdd nykytilaa.

Samassa yhteydessé tyoturvallisuuslakia ehdotetaan tismennettdviksi myos siten, ettid
erityistd vaaraa aiheuttavaa tyotd koskevassa sdédnnoksessd mainittaisiin raskaana olevan
tyontekijén lisdksi myos dskettdin synnyttinyt sekd imettédva tyontekija. Tavoitteena on
raskaana olevia, dskettdin synnyttineitd sekéd imettdvid tyontekijoitd koskevan sadntelyn
selkeyttdminen. Lisdksi erityistd vaaraa aiheuttavaa tyotd koskevaan sddnnokseen liséttéi-
siin uusi asetuksenantovaltuus, joka mahdollistaisi nykyistd paremmin kyseisié tyonteki-
joitd koskevien tarkentavien sddnndsten antamisen.

Ehdotus koskee laajasti suomalaista tydeldmai. Tyoturvallisuuslakia sovelletaan kéy-
tannossé kaikkeen palkkatyohon, jota tyontekijé tekee tydnantajan palveluksessa yksityi-
selld tai julkisella sektorilla tyon luonteesta tai palvelussuhteen muodosta tai kestosta riip-
pumatta.

Esitys on valmisteltu tyoturvallisuussddnnoksid valmistelevan neuvottelukunnan asetta-
massa tyokuormituksen hallintajaostossa. Esitysluonnoksesta on jirjestetty lausuntokier-
ros. Esitys on kisitelty ja hyviksytty kolmikantaisessa tyoturvallisuussddannoksié valmis-
televassa neuvottelukunnassa. Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.6.2023.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Kiitoksia. — Edustaja Juvonen.

16.32 Arja Juvonen ps: Arvoisa herra puhemies! Késittelyssd on siis hallituksen esitys
eduskunnalle laiksi ty6turvallisuuslain muuttamisesta, ja nostan esiin tissd yhden tavoit-
teen, joka lailla on. Eli lain tavoite on edistdd 55 vuotta tayttdneiden tyontekijoiden tyos-
sdjaksamista ja tyourien pidentédmistd. Taytyy todeta, ettd kylld tima tavoite on téélld edus-
kunnassa ollut keskustelussa vuodesta toiseen. Kuitenkin karu totuus on, ettd asenneongel-
ma ty0llistdd yli 55-vuotias on Suomessa edelleen olemassa, ja on vaikeaa saada ty6ta yli
55-vuotiaana. On toki yksi ala, jolla tehtévid aina on, ja se on juurikin tdmé sosiaali- ja ter-
veydenhuoltoala. Mikali siellé jaksaa tyoskennelld, niin kylld saa vield eldkkeelldkin toitd
sote-alalla tehda.

Ne karmeat kokemukset, joita ihmiset kertovat, ovat aika karuja tarinoita kuunnella: he
etsivit itselleen tyoté, eivét sitd saa, joutuvat pettymdin kerta toisensa jédlkeen ja kokevat
olevansa turhia, tarpeettomia, mitdttdémié ja arvottomia. Jotenkin tuntuu ihan uskomatto-
malle, ettd meilld on vara hukata ty6voimaa, suomalaisia hyvid tyontekijoitd, joilla nyt on
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ainoa este se ikd, plus 55 vuotta, ja samaan aikaan me puhutaan siit4, ettd meillé ei ole tyon-
tekijoitd ja tarvitaan ulkomaista tyovoimaa entistédkin enemmain. Eli olisipa hienoa, jos
joku keksisi sen keinon, milld tavalla yritykset rohkaistuisivat ja palkkaisivat sitd hiljaista
tietoa, mité idkkailld tyontekijoilld on, ja olisipa hienoa myds se, ettd tydyhteisdissd ym-
maérrettéisiin kaikkien tyontekijoiden eroavaisuudet: on vastavalmistuneita tyontekijoité,
on nuoria perheellisid tyontekijoitd, on heitd, jotka haluavat ldhted jatko-opiskelemaan, ja
on niitd, jotka odottavat ehké elikkeelle pdédsyai ja ovat siind vaiheessa eldméssédan. Silla ta-
valla se tydyhteisd on myos rikastuttava kokemus kaikille tekijdille, kun sielld ymmaérre-
tddn monimuotoisuus ja erilaisuus.

Kysynkin, ministeri, teiltd: Milld tavalla me saamme yhteiskunnassa koko Suomen tal-
koisiin, niin ettd kun henkilditd irtisanotaan, se ei ole ensimmadisend se plus 55 -vuotias,
joka joutuu sinne luiskaan? Millé tavalla me voimme tukea sité, etté yrittdjét arvostavat hil-
jaista tietoa ja haluavat pitdé kynsin hampain kiinni osaavasta tydvoimasta? He ovat Suo-
mea rakentaneet, ja tuntuu jotenkin arvottomalle, ettd heité ei sitten loppupeleissé arvoste-
takaan.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Mikisalo-Ropponen.

16.35 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Tadmi hallituksen esitys on
erittdin tervetullut. Esitys velvoittaisi ottamaan huomioon entistd paremmin tyontekijoi-
den yksilolliset tarpeet, ikdantymisen seké tyon psykososiaaliset kuormitustekijét.

Erityisen iloinen olen, ettid psykososiaaliset kuormitustekijét on huomioitu niin hyvin
tassd uudistuksessa. Niiden riittiméton huomiointi on ollut merkittivé epékohta tdhanasti-
sessa tyoturvallisuuslaissa. Kuten esityksen perusteluissakin kéy ilmi, tyopaikkojen tietoi-
suus psykososiaalisista kuormitustekijoistd sekd toiminta niiden ehkdisemiseksi on ollut
erittdin puutteellista. Niiden huomiointi lain 10 §:ssé on térked askel niiden parempaan
huomiointiin kaikkialla tydeldméssa.

Puhemies! Esityksen pédasialliseksi tavoitteeksi sanotaan 55 vuotta tayttdneiden ty0ssa-
jaksamisen edistdminen ja varhaisen tydeldméstd poistumisen vdahentdminen. Néen erityi-
sesti uudistuksen psykososiaalisten kuormitustekijéiden huomioimisen tarkeénd myos so-
siaali- ja terveysalan tydolojen parantamisessa — ja myos ministeri korosti, ettd tdssd ei
toki tarkoiteta vain 55 vuotta tdytténeitd vaan tima lakiesitys koskee sitten kaikkia tyopaik-
koja.

Erityisesti kuitenkin sosiaali- ja terveydenhuollossa on tunnistettu terveytti haittaava
kuormitus, joka johtuu psykososiaalisista kuormitustekijoistd, tyontekijitasolla, esihenki-
16tasolla ja johdon tasolla. Alalla kuormitusta aiheuttaa muun muassa tyon vastuullisuus ja
korkea kuormitus sekd myoskin vikivalta ja sen uhka. Liséksi todellisuuden ja eettisten ar-
vojen ristiriita synnyttdd paljon eettistd kuormitusta sosiaali- ja terveysalan tyossa. Kaikki
tdma vaikuttaa negatiivisesti alan veto- ja pitovoimaan, pahentaen my®oskin henkildstova-
jetta.

Tyo6turvallisuussdédnnoksissd tulee myos velvoittaa tyonantajaa henkildston psykoso-
siaalisen kuormituksen ennakointiin ja hallintaan ja haitallisten kuormitustekijéiden pois-
tamiseen ja seurantaan.

Toteutuessaan tdma lakiesitys osaltaan liséd tydssédjaksamista ja jopa pidentdd tyduria.
On hyvé muistaa, ettd Suomessa jaddéédn edelleen liian varhain tyokyvyttomyyselikkeelle,
mika koskee erityisesti sosiaali- ja terveysalaa. Erityisesti on muistettava, ettd ennenaikai-
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selle eldkkeelle jaddadn nykyisin erityisesti psyykkisistd syistd johtuen. Tahdn meidén pi-
tdd saada muutos, ja tdimaé lakiesitys omalta osaltaan toivottavasti téitd asiaa edistdd. — Kii-
tos.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Kiitos. — Edustaja Lehto.

16.38 Rami Lehto ps: Arvoisa puhemies! Ehdotuksen mukaan tySnantajan on erityisesti
otettava huomioon, etté tyontekijan henkilokohtaiset edellytykset voivat edellyttdd yksilol-
lisid tydsuojelutoimenpiteité tyontekijén turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi. Eh-
dotuksessa tdsmennetdédn tyonantajan tarkkailuvelvoitetta siten, ettd tyonantajan olisi jat-
kuvasti tarkkailtava tydympériston, tydolosuhteiden ja turvallisten tyStapojen liséksi myos
tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd tyossa.

Tarkoitus on todella hyva, yritetddn edistdd 55 vuotta tdyttineiden tyontekijoiden tyos-
sdjaksamista ja tydurien pidentdmistd. Mutta kun katsotaan nditd velvoitteita ja sdddoksii,
mité tyonantajalle on tulossa, niin kdykd tdssd nyt niin — kuten aikaisemminkin todettu —
ettd tyOnantajat eivit halua sitten endé palkata néitd yli 55-vuotiaita, kun tulee eri velvoit-
teita. Sama, kun tdalld on tarkentavia sdddoksié koskien raskaana olevaa, dskettiin synnyt-
tdnyttd ja imettdvad tyontekijdd. Nyt jo moni yksinyrittdjd, joka on palkkaamassa uutta
tyontekijéa, pelkéd ottaa sitd nuorta naista toihin — siitd tulee kustannuksia, jos hén jaa ras-
kaaksi, nyt tulee lisévelvoitteita. Meneeko tdimé vdhin toiseen suuntaan sitten, kun néita
tallaisia velvoitteita tulee?

Ajatus on todella hyvé, ettd niité tulee ja otetaan huomioon tyontekijin olosuhteet ja ter-
veydellisetkin vaikutukset, mutta kuten lausuntopalautteessa on huomattu, tyontekijéjar-
jestot ovat pitéineet esitysti tarpeellisena ja tasapainoisena ja sitten tyOnantajajérjestot ei-
vit ole kaikilta osin piténeet titd tarpeellisena. Tdssé pitdéd nytten niin sanotusti herkalla
korvalla kuunnella, ettei menné vairdan suuntaan. Toivotaan, ettd yritykset pystyvét ja ha-
luavat palkata plus 55-vuotiaita tulevaisuudessakin ja nuoret naisetkin paésisivit tdihin ja
yksinyrittdjat uskaltaisivat palkata lisdd tydvoimaa, jotta nuoria naisia ja ikdéntynyttakin
véestdd saadaan toihin — ettei tule litkaa sdddoksid, mitd ne sitten alkavat pelkddmaén.
Tarkoitus on hyvé, ja toivotaan, etté téllaiset edistyisivét tulevaisuudessakin, mutta pide-
tddn huoli my®ds, ettd tyopaikkoja séilyy tulevaisuudessa.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Rantanen, Mari.

16.40 Mari Rantanen ps: Arvoisa puhemies! Ensin tdytyy sindnsé tirkeddn lakiesityk-
seen kylld todeta, etté jos tdsséd niin kuin tavoitteena on se, ettd yli 55-vuotiaat pysyvit ty0s-
séd pidempéén, niin en ole aivan varma, mihin tdmé juuri synnyttdneiden ja imettdneiden li-
sddminen tissd kohtaa tihén lainsdddantoon liittyy.

Mutta muutama asia. Pidén tietysti ymmarrettivéna sité, ettd kunkin yksilollisid ominai-
suuksia ja terveydentilaa — tyontekijan ndkokulmasta — tarkastellaan téssd lainsédédén-
ndssd. Mutta sitten siind tullaan siihen tilanteeseen, etti sen taytyy olla tasapainossa myos-
kin tyon ja tydolosuhteiden kanssa, koska sellaisesta mallista, jossa jokaisen yksilollisyyt-
td kussakin tehtévéssa pitiisi tarkastella, tulee aika raskas sinne tyonantajapuolellekin, eli
se pitdd aina suhteuttaa tietysti tdhén tehtidvaén.

Haluan téssé yhteydessa kylla nostaa esiin ensihoitajat, jotka vuosi toisensa jélkeen koh-
taavat tehtdvillainsd huomattavan méarin muun muassa vikivallan uhkaa. Ja olemme tén-
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nekin tuoneet nyt kahtena vaalikautena lakialoitteen ensinndkin siité, ettd heiti ei jatkossa
rinnastettaisi siviiliin heidén joutuessaan vikivallan kohteeksi, vaan ettd heidit rinnastet-
taisiin virkamiehiksi, jolloin rangaistukset olisivat tésté asiasta kovemmat. Sen liséksi, ettd
tdma rikoslain muutos tarvittaisiin, niin tarvittaisiin kylld tydhon liittyvien riskien osalta
tdmmdinen laajempikin kartoitus, ettd katsottaisiin mydskin muut osiot télté osin 14pi koko
valtakunnassa.

Ja miti sitten tulee ensihoitajiin, niin nostan myds sen téssé esiin, etté jos ajatellaan, etti
meilld on raskaana oleva ensihoitaja, niin valitettavasti edelleen esimerkiksi erityisditiys-
rahaa myOnnetdéin vaihtelevasti téssd tehtdvéissd — miké on ongelmallista, koska sen suu-
ren vatsan kanssa ymmaértdnemme, etti ensihoidon erittiin painavien reppujen ja laitteiden
kantaminen potilaan luo ja pois potilaan luota ja potilaan mukana tuntuu aika mahdotto-
malta sen lisdksi, ettd sielld on néin iso vékivallan riski, mika ndissé pelastuslaitoksen ti-
lastoissa kasvaa vuosi vuodelta.

Olisin kysynyt nyt, kun ministeri on tissd: Onko teilld ministeriossé ollut puhetta ensi-
hoitajien, nimenomaan raskaana olevien ensihoitajien, osalta siit4, ettd voitaisiin jollain ta-
valla heille varmentaa se, etté heilld on mahdollisuus erityiséitiysrahan kéytto6n raskauten-
sa aikana?

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Semi.

16.43 Matti Semi vas: Kiitos, arvoisa puhemies! Tdma4 esitys on minusta erittdin hyva sil-
13 tavalla, kun mietin sitéd, milld tavalla meilld muka otetaan huomioon tydntekijan henki-
l6kohtaiset edellytykset tydsuojelutoiminnassa siind, kuinka jaksaa tehda toitd sitten idk-
kaddmpana.

Jéin miettiméén titd timanhetkisti tilannetta, meidén tydvoimapulaa ja tydvoimatarvet-
ta. Mind tunnen erittdin paljon semmoisia ihmisié, jotka ovat jo saavuttaneet eldkeién ja
kuitenkin he tekevit semmoista tilapdistd duunia, kiyvét tuuraamassa, tekevét toitd hoito-
alalla, autoalalla, rakennusalalla ja monessa muussa tyokohteessa, ettd he saavat paikattua
sen henkilokuntatarpeen, mikd meill télld hetkelld on ammatti-ihmisten tyontekijépulas-
ta. Jin miettimdén tuota asiaa silld tavalla, ettd hyvé tydsuojelu ja hyva ty6ilmapiiri on pit-
kélti johtamiskysymys siitd, kuinka johdetaan sitd tyOpaikkaa ja mitenkd annetaan niitd
mahdollisuuksia suorittaa tehtévit, mitenké luotetaan siihen tyontekijdn ammattitaitoon, ja
se on yksi tirked osa sitd kokonaisuutta, milld huolehditaan siité, ettd meidén tyopaikalla
tyotulokset menestyvit hyvin. Me tarvitaan sitten myos sité johtajille tarkoitettua, myds he
tarvitsevat sitd tydsuojelua siind mielessd, ettd he pystyvét olemaan niin kuin kanssaihmi-
sid niitten tyontekijoitten kanssa ja parantamaan yhdessé sitd tyon tulosta yhteisilld paa-
maéérilla ja yhteiselld hyvilld tydnteon organisoinnilla ja niilld toimenpiteilld, ja minun
mielesténi ne ovat niité oikeita ratkaisuja siind vaiheessa. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ja edustaja Hoskonen.

16.45 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa herra puhemies! Aivan oikea lakiesitys timi on,
ja aivan, pitdd todella kiinnittdd huomiota, kun halutaan tyduria jatkaa, ettéd tyontekijén tur-
vallisuus on taattu kaikissa olosuhteissa. Kuten edustaja Rantanen dsken erinomaisessa pu-
heenvuorossaan kuvasi téitd ensihoitajien tilannetta, niin kyll4 sielld pitdd tyonantajan edus-
tajan harkita se, kuka sinne ensihoitotilanteeseen ldhetetién. Tiedédn léhipiirini kokemuk-



Punkt i protokollet PR 131/2022 rd

sista ihan heidin kohtaloita, miti on voinut sattua, kun on mennyt tilanteeseen, jossa on va-
kivaltaa kéytetty. Sinne kun menee ihmisté auttamaan, niin se on aidosti vaarallinen tilan-
ne. Sellaiseen tilanteeseen dlkoon esimerkiksi raskaana olevaa naista 1&hetettdkd. Se on
varmasti vaarallinen tilanne hénelle ja myds uudelle eldmdlle, ja toivon, ettd ndmé asiat
huomioidaan — ja my®s uskon, ettd huomioidaan. Tdma laki ndhddkseni sité tarkoitusta ai-
van oivallisesti palvelee.

Sitten toinen asia, miké ei liity tdhén asiaan mutta on yhti tirked, on se, ettd kun tySuria
pyritdédn jatkamaan — miké on ihan nykyisen taloustilanteen ja timén meidén elikejérjes-
telmédmme kannalta valttimatontd — my0s kuntoutustoimintaa pystytdén parantamaan,
koska jos henkild tekee vaikka terveydenhuollon piirissd tydtd, nostelee, hoitaa potilaita ja
joutuu kdyttimadn paljon voimaa potilaita nostellessa ja siirrellessd, heitd auttaessaan, niin
kylla siind kuntoutus ja hoitajan oman terveyden ylldpitdiminen ja parantaminen ja kohen-
taminen on ddrimmaisen tdrkedd. Toivon, ettd ndihin kiinnitetddn huomiota, ja on aivan
erinomaista, ettd ministeri on paikalla, niin hén voi viedd suoraan nima4 terveiset ministe-
rioon.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ja edustaja Huru.

16.47 Petri Huru ps: Kiitos, arvoisa herra puhemies! Innostuin ottamaan tdmén puheen-
vuoron edustaja Rantasen aiemman puheenvuoron perusteella. Nyt kun ministerikin on
vielé paikalla, haluaisin my0s osaltani kommentoida tétd ensihoitajien rinnastamista virka-
micheksi ja sen kirjaamista rikoslakiin. Olen itse toiminut 35 vuotta palomiehend ja myds
useasti ambulanssissa, ja timé ongelma on kylld ilmeinen. Itselldni on virkamiehena tdmé
suoja, mutta ensihoitajilla, ketkd ovat tydsuhteessa, tétd suojaa ei ole. Nyt viimeisin esi-
merkki on Pellosta, jossa potilas puukotti ensihoitajaan. Olisi kyll4 jo korkea aika kirjata
tdma rikoslakiin, ja ensihoitajat sitd kautta saisivat paremman tydturvallisuuden. Toivotta-
vasti oikeasti otatte tdstd koppia. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Rantanen.

16.48 Mari Rantanen ps: Arvoisa puhemies! Ruotsissahan ylipdéténséd téhén asiaan on
vastattu niin kutsutulla sinivilkkusabotaasilailla. En uskalla téssé salissa endd mitéén luku-
ja sanoa, mutta muistaakseni lahestulkoon 20 vuotta vankeutta voi saada sellaisesta teosta,
joka kohdistuu henkildihin, jotka ovat viranomaisena paikalla. Siind mielessd me olemme
pikkasen jdlkijunassa kylld timén asian kanssa. On todella harmillista, ettd timmdisissa-
kin tilanteissa ne kisitelldén tapon yrityksend, torkeiné pahoinpitelyind, mutta niihin ei ole
mitéén tavallaan koventamisperustetta, saati ettd sielld huomioitaisiin, ettd se olisi murhan
yritys, kuten olisi, jos olisi kysymyksessa virkamies, kuten vaikkapa poliisi.

Haluan kuitenkin nostaa esiin my0s sen, ettd tyonantajilla on ilman muuta valtava vas-
tuu tyoturvallisuudesta ja tydssdjaksamisesta ja tydsuojelusta, mutta haluan kylld tdssé yh-
teydessd nostaa esiin myds ainakin pelastustoimen puolelta sekd poliisitoimen puolelta,
joissa molemmissa olen saanut tydskennelld, tyotoverien merkityksen tydssdjaksamiselle.
Silld vaikka tydnantaja tekisi kaikkensa, niin silloin kun ollaan partiossa tai ambulanssissa
tai ndinpdin pois, on valtava merkitys silld kaverilla, joka siini on, ja ihan sama on tyévuo-
roissa. Sielld kdytdnnossa katsoen tulee luottaa toiseen niin paljon, etté voit tavallaan antaa
henkesi toisen kaverin késiin. Se vaikutus on ihan uskomaton, mika niissi tyoyhteisdissi
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on, ja ainakin ndmaé pelastuslaitokset ja poliisilaitokset, joissa olen itse saanut tydskennel-
14, ovat olleet erinomaisia paikkoja. Sielld on ollut tydnantajan tuki mutta mydskin miele-
ton yhteishenki, milld on tehty ty6ta ja autettu ihmisid ja pidetty ihmisten turvallisuudesta
huolta.

Téssd yhteydessa haluan vield nostaa sen, ettd itsekin olen ldhestulkoon parikymmenté
vuotta ollut ambulanssissa tdissé, ja silloin kun aloittelin, henkisen puolen tydsuojelu oli
aika lailla lapsenkengissd, mutta on ollut hienoa ndhdé nédiden vuosien aikana, miten hyvin
ollaan kehitetty titd puolta ja nimenomaan sité purkua, jotta ei kdy niin, etti asiat alkavat
kertyé kovalevylle ja siitd tulee myohemmin ongelmia. Poliisi on ottanut jo vuosia sitten
kéayttoon traumatydpajat, jotka poliisihenkildstd on kokenut todella hyviksi purkujarjestel-
miksi. Tdma valitettavasti meilld puuttuu vield pelastustoimen puolelta, niin palomiehiltd
kuin my0s ensihoitajilta. Olisikin hyvi, ettd tima saataisiin ihan valtion rahoitukseen, eiké
niin, etti tdhdn toimintaan joudutaan joka vuosi hakemaan erikseen avustuksia, joiden
kautta traumatyOpajatoiminta pystytdéan pelastustoimelle hoitamaan. Jos tdmén viestin sai-
si ministerin kautta hallitukselle, niin olisi erinomaisen hyv4, ettd timai asia saataisiin myos
kuntoon. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Mienpaa.

16.51 Juha Mienpéii ps: Arvoisa puhemies! Tadmd on todella arvokasta keskustelua,
elikkéd kdyddan tyoturvallisuuslain muuttamista livitse tyosuojelun osalta. Lahinni, kun
edustaja Hoskonen puhui tuosta tyduran jatkamisesta, niin itselle tuli vaan mieleen se, etté
miten sitd tyduraa voisi jatkaa alkupéisti ja miten tydsuojelu ja tydturvallisuus asettaa ra-
joitteita tdlla hetkelld. Koen, ettd Suomeen muodostuu yhteiskunnalle ongelmia siité, etti
nuoret eivit voi mennd toihin nditten ehka liian tiukkojenkin tyoturvallisuus- ja tyGsuoje-
luasioiden takia.

Itse olen mennyt viidentoista vanhana rakennuksille toihin. Tété aikaisemmin olen ollut
autokorjaamossa, kun isé oli yrittdjd, mutta 15-vuotiaana olen mennyt ihan vieraalle t6ihin
rakennuksille, ja tdytyy sanoa, ettd ihan miesten tdihin sielld. Mutta nykypéivina on aika
lailla, voisiko sanoa, jopa mahdotonta, ettd nuori mies menisi rakennuksille tihin, koska
sielld tulee kaikenlaista tyoturvallisuuskortti- tai tulityokortti- tai tieturvakortti- tai jotain
muuta ongelmaa, ja tima aiheuttaa mielesténi osittain sité, ettd meilld nuoria syrjaytyy sen
takia, ettd he eivét piése itse ansaitsemaan itselleen rahaa jo nuorena. Jonkinlainen lieven-
nys pitéisi saada mielestini yhteiskunnassa aikaan siihen, ettd pystytdan ottamaan nuoria
rakennuksille lautapojaksi tai muurarille lekariksi. Tdma tilanne vaan valitettavasti on nyt
niin, ettd on paljon nuoria, jotka eivét voi ottaa vastaan kesétyotd, jossa he pédsisivit itse
ansaitsemaan rahaa ja sité kautta he pystyisivit tavallansa integroitumaan jo tydeldméén ja
yhteiskuntaan siiné koulun ohella. — Kiitoksia.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Niin, ja vield edustajat Rantanen ja Juvonen, ja sen
jélkeen téhén keskusteluun téssé yhteydessd varatut puoli tuntia on kéytetty. — Edustaja
Rantanen.

16.54 Mari Rantanen ps: Arvoisa puhemies! Piipahdin tuossa eilen pelastuslaitoksella,
jossa olen ty0ssd, ja minut pysdytettiin siind autohallissa ja kysyttiin, ettd onkos Rantanen
tehnyt sille asialle mitddn, ettd palomiesten elikeikdi laskettaisiin. No, Rantanen ei ole sil-
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le tietenkédn voinut tehda taéltd oppositiosta juurikaan mitdén. [Petri Huru: Toivottavasti
hallitus tekee!] Tdma kysymys heitettiin kylld pikemminkin pikkuisen vitsilld, mutta on
siind kylla kieltdmaétté todella siis taustaakin, miksi tétd kysymysté heitetédén.

Itse kun pohdin siti, etté tuolla pitdisi omaltakin kohdaltani 67-vuotiaaksi ambulanssis-
sa kyeti tyotansd tekemddn, [Petri Huru: Ei oo realistista!] niin kyllahén se kuulostaa mel-
koiselta — eritoten kun ajatellaan téné péivéni, jolloin tyd on varsin kuormittavaa, tehté-
vié on todella paljon, liikkenne on muuttunut, pitéisi olla nopea reaktiokyky ja kyeté aja-
maan ripeésti autoa paikasta toiseen, kyetd nopeaan tilannekuvaan ja tilannearvioon, no-
peisiin paitoksiin, hyvain fyysiseen kuntoon, kantamaan ne kaikki hoitotarvikkeet, joita
nykyédén ambulanssissa on mukana. Samoin meilld ehké pikkasen viestd saa painoakin li-
séd ja pitdisi pystyé potilaita kantamaan jatkossakin, niin kylld se aika mahdottomalta tun-
tuu 67-vuotiaana tehda. Itse asiassa kylld pelastustoimenkin tehtdvit, joissa palomichet te-
kevit todella paljon tini pdivani ensivastetehtdvid tuonne ensihoidon puolelle sen lisdksi,
ettd hoitavat omat pelastustoimen tehtdvéansa... Kylld tdma kieltdméttd on asia, jota sopii
pohtia.

Mutta ihan sama on sitten my0skin poliisin puolella. Tehtévéikenttd on muuttunut entis-
td vaarallisemmaksi aivan kuten muuallakin sinivilkkuporukoissa. Siltd osin ymmaérrin
kylla realiteetit, ettéd sellaista esitystd ei varmastikaan hallitukselta ole tulossa. Mutta mie-
lestdni tdstdkin asiasta pitdd voida keskustella ja puhua, ettd onko mydskdén realismia
odottaa, ettd nima henkil6t todella pystyvét tekeméén siihen elédkeikdénsa asti tatd vaati-
vaa tyotd, [Petri Huru: Ei oo realistista!] tai etté he elédkdityvit varhain, ja téltd osin se ei ole
hyva vaihtoehto tietysti sekddn kenellekddn. Mutta tima on mielestdni semmoinen asia,
jota téssékin salissa tdytyy edelleen kylld jaksaa keskustella ja pyorittad, ettd mihin suun-
taan me tdssé kohtaa ollaan menossa ja minkélaisia odotuksia me néille tyontekijoille téal-
td esitimme. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Juvonen, ja sen jdlkeen ministeri Saarikko.

16.57 Arja Juvonen ps: Arvoisa herra puhemies! Yhdyn edustajien Rantanen ja Huru pu-
heenvuoroihin siitd, miten ensihoitajat ja poliisit kohtaavat tydssddn vékivaltaa ja uhkati-
lanteita. Niitd tapahtuu myos esimerkiksi kotihoidossa, kotihoidon tydntekijoille — esi-
merkiksi yovuoroissa tai hoivakodeissa voi olla tilanteita, ettd on asiakkaita, jotka eivét
vélttdiméattd ymmaérra sitd toimintaansa ja saattavat kayttiytya vaikkapa vékivaltaisesti. Esi-
merkiksi erilaiset psykogeriatriset sairaudet voivat aiheuttaa idkkdissd tahtomattaan tilan-
teita, ettd voi tulla yllattdvid hetkid, ja hoitaja joutuu miettiméén, miten ndissé toimitaan.

Mutta, arvoisa puhemies, EETU ry on eldkeldisliittojen etujérjestd, ja he tekivét téllai-
sen seurantatutkimuksen “Huomisen kynnykselld” 55—=84-vuotiaille henkildille. Yhtena
pelkona, mitd ndma ihmiset kokivat, oli sairauksien ja liikuntakyvyn menettdmisen pelko.
Siitd siirryn tyoeldméén ja mietin, ettd jotta 55-vuotias tai ylipddnsdkin ikdéntyneet tyon-
tekijét pysyisivét hyvéssd kunnossa, tarvitaan toki paljon toimenpiteité. Tarvitaan tyonan-
tajalta ymmarrysté ja mahdollisuutta tukea sitd, etté on erilaisia liikuntaharrastuksia ja hen-
kilot saavat kokea siiné tyOssidén myos sen, ettd jos tulee joitakin litkuntaongelmia, niin he
saavat kuntoutusta tai apua sitten néihin asioihin.

Ja yksi, mikd on hyvin tirkeés, jotta liikuntakyky séilyy ja ihminen ei sairastu, on hyva
ergonomia. Nyt meilld on ollut koronakriisi takana, ja monet opiskelijat ovat olleet pitkdan
pois tyoelamastd — eivét ole padsseet esimerkiksi harjoitteluun harjoittelemaan, ja esimer-
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kiksi hoitoalalla ergonomia on dérettdémén tarkedd. Yhdelld nostolla voit rikkoa selkisi ja
pilata koko loppueldmasi.

Olen toiminut omassa tydsséni hoiva-alalla ergonomiavastaavana ja pitédnyt huolta siité,
ettd uudet tyontekijét ja my0s opiskelijat ovat sitten saaneet jonkinlaista ohjausta ja neu-
vontaa siind, miten tirkedé on toimia ergonomisesti. Toivoisin, etti titd asiaa nostettaisiin
erittdin paljon esille. Tadllad lakiesityksessd puhutaan toki nédistd erilaisista haitoista —
muun muassa liiallisesta istumisesta ja yksitoikkoisista tydasennoista — mutta opiskelijat
saisivat hyvéan koulutuksen erilaisiin nostoihin ja siirtoihin, joskin nyt jo apuvilineiti kéy-
tetddin, ja ettd vahinkoja ei sattuisi tietdméttéan tai tahtomattaan. Ja sitten my0s opiskelijoi-
den ohjaajille tarvitaan hyvit resurssit, ettd heitd on ohjaamassa ja neuvomassa. Mutta er-
gonomia on péivén sana, jotta me jaksamme pidempéin ja pysymme terveini. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Niin. — Ja nyt, arvoisat edustajat, dsken tosiaan
koetin sanoa, etté tdhin varattu puoli tuntia on kaytetty, mutta kuitenkin ilmestyi vield yksi
puheenvuoropyyntd. Onnistuuko ihan minuutissa, vai puhutko mydhemmin? — Edustaja
Lundén, ja timé on ehdottomasti viimeinen tdssé vaiheessa.

17.01 Mikko Lundén ps: Kiitos, arvoisa herra puhemies! Minun on ihan pakko kommen-
toida tdhdn kanssa, kun puhutaan tosi tirkeésti asiasta eli tyoturvallisuudesta. On puhuttu
poliiseista ja ensihoitajista ynnd muista, mutta haluan tdhén tuoda vield kaupan tyonteki-
joitten turvallisuusniakokulman.

Than joka péivi jossain pdin Suomea rydstetdéin kauppoja, ja ne rydstdt ovat ainoastaan
vain raaistuneet. Tullaan puukolla uhaten ja jopa kirveelld uhaten ja jopa aseella uhaten
ihan joka pédivd. Min4 kannan tosi suurta vastuuta siitd — noin 550 miljoonaa on varkaus-
hévikki per vuosi Suomessa — ettd kaupan tyontekijoilld on kanssa... Tosin mik&én hen-
kinen tila ei korvaa sit, kun sinulta tullaan tyopéivén ohessa rydstdiméin vaikka kaljakori
tai muutama kymppi rahaa kassasta. Siihen tydturvallisuuteen kannattaisi panostaa. Miné
haluaisin, etti hallitus ottaisi esille semmoisen asian, ettd tulisi lahestymiskielto esimerkik-
si ndille ns. tapavarkaille, jotka tulevat péivésté toiseen, aiheuttavat ainoastaan vain pelk-
kéa varkaushévikkié, ryostimdin kaupoista erilaisia tuotteita. Téhédn mind kiinnittdisin
huomiota. — Kiitos, puhemies.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Niin, kiitos. — Nyt ministeri Sarkkinen, ja sen jél-
keen jos vield ilmaantuu puheenvuoroja, ne menevit sitten paivan paitteeksi.

17.02 Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Sarkkinen: Kiitoksia, arvoisa puhemies!
Kiitoksia erittdin paljon laajasta ja mielestéini hyvin tirkeéstd ja monipuolisesta keskuste-
lusta. Esityksen tavoitteena todella on osaltaan vahvistaa ikddntyvien tyollisyyttd ja sen
edellytyksid, mutta kuten tddlla on todettu, niin kylld ty6llisyyden este on monesti myds
ikédsyrjintd, asenneongelmat, ja liian paljon Suomessa esiintyy edelleen ikésyrjintdd tyo-
honotossa. Me hukkaamme valtavan méérian inhimillistd potentiaalia. Me tarvitaan kult-
tuurin muutosta, mutta totta kai myos ilmeneviin syrjintdtapauksiin taytyy puuttua.

T&élla kysyttiin sitten esityksen ikdén kuin kustannusvaikutuksista ja kuormituksesta
tyonantajille. Taytyy ensinndkin todeta, ettd tydsuojeluhan aiheuttaa tietenkin velvoitteita
ja my0s kustannuksia tyonantajille. Niin on nykyisinkin. Sindnsé on arvioitu, ettd tdhin
esitykseen ei liity merkittédvasti kustannusvaikutuksia tyonantajille, silld ehdotus selkeyt-
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tad ja tdsmentdd jo nykyisin tyonantajalle sdédettyjd velvollisuuksia. Tietysti kustannus-
vaikutukset ovat riippuvaisia siitd, missd méaérin ja miten uudet sdénnokset vaikuttavat ja
muuttavat tyOnantajien toimintaa, ja sitten sellaisille tyonantajille, joilla tydturvallisuus-
velvollisuuksia ei ole tihdn mennessa otettu riittdvasti tai lainkaan huomioon, voi tietenkin
lain noudattamisesta tulla lisdkustannuksia.

Sen lisdksi haluaisin todeta, kun tdalld kysyttiin, voiko timi heikentdd tyonantajien ha-
lua palkata ikdéntyvié tyOntekijoité, ettd pidetddn epatodenndkoisend, etté tima esitys hei-
kentiisi tyonantajien halukkuutta palkata ik&éntyvid tyontekijoitd. On todella huomattava,
13 pyritddn edistiméén erityisesti 55 vuotta tdyttdneiden tyontekijoiden tydssédjaksamista,
niin esitys ei erottele tyontekijoitd idn tai muunkaan erotteluperusteen mukaan, vaan se
suojelutoimenpiteita.

Sitten oli kysymys, miksi tdssd samassa esityksessd ovat raskaana olevat, juuri synnyt-
tdneet ja imettivit. Ensinnikin on todettava, ettd jo voimassa olevan lain mukaan jos tyds-
td tai tyoolosuhteista saattaa aiheutua raskaana olevalle tyontekijélle tai sikiolle erityistd
vaaraa eikd vaaratekijdd voida poistaa, tyOnantajan on pyrittéva siirtiméén tyontekijén ras-
kauden ajaksi tille sopiviin tehtdviin. Tatd sddnnostd nyt tismennetdédn, koska voimassa
olevan sddnndksen mukaisesti on voitu tulkita, ettd se koskee vain raskaana olevia. Vaikka
alun perinkin ollut tarkoitus, etti se koskisi laajemmin my®0s juuri synnyttineitd ja imetté-
vid, niin nyt tdtd tismennetéén, etti se on selkedd, ettd se koskee laajemmin myds juuri syn-
nyttaneitd ja imettdvid, eli pieni tismennys kyseessa.

Taalla nostettiin esille ensihoitajien tyoturvallisuuteen liittyvid erityiskysymyksié.
Té&ma on mielesténi tdrked nosto, ja asiaan tdytyy palata, koska minulla ei tiltd istumalta ta-
hin tematiikkaan ole antaa vastauksia, mutta kiitin laajasta keskustelusta eduskuntaa.

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen remitterade drendet till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet.
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