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Plenum

Torsdag 10.1.2019 kl. 16.00—19.42

2.8. Muntlig fraga om samordning av arbete och familjeliv (Timo Heinonen saml)
Muntligt sporsmal MFT 224/2018 rd

Muntlig fragestund
Talman Paula Risikko: En fraga fran samlingspartiets riksdagsgrupp, ledamot Heinonen.
Debatt

16.58 Timo Heinonen kok: Arvoisa rouva puhemies! Perhebarometrin mukaan suoma-
laiset kaipaavat lisdd joustoja tyon ja perheen yhteensovittamiseen. Tdtd kaivataan itse
asiassa yhteiskunnalta kaikista eniten. Tydeldmén tasa-arvoa on vahvistettava ja vanhem-
muuden sekd tydeldmin yhteensovittamista edelleen helpotettava. Kyse on ennen kaikkea
tasa-arvosta, mutta silld on vadjaamatta vaikutuksia myds syntyvyyteen, silld perhemyon-
teinen tydeldmai on avain syntyvyyden nousuun. Aideilld ja isilld pitiisi olla perhetilanteen
mukaan oikeus tehdé eti- ja osa-aikatyoté, kidyttdd sujuvasti perhevapaita ja saada toivei-
densa mukaisia tydvuoroja. Liséksi joustoja voisi olla myds péivéikotien aukioloajoissa.
Olennaista olisi my0s tehdd perhevapaauudistus, jonka seurauksena hoitovastuu lapsista
jakautuisi vanhempien viélilla paljon tasaisemmin kuin nyt. Tdmi on my06s kokoomuksen
tahto. [Puhemies: Kysymys!] Kysyisin ministeri Saarikolta: minkélaisia toimia voisimme
vield saada tdlla kaudella aikaan, [Naurua] ettd perheiden ja tydeldmin yhteensovittami-
nen sujuisi entistd sujuvammin?

16.59 Perhe- ja peruspalveluministeri Annika Saarikko (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa puhemies! Eduskunnan tilanteesta olen paitellyt, ettd aivan heti ei kannata tuoda lisaa
lakiesityksid sosiaali- ja terveysvaliokuntaan. Meilld on paljon ty6ta toimitettavana, ja tie-
déin, ettd sitd sielld ansiokkaasti toteutetaan.

Mutta kysymys on tirked. Itse asiassa timaé ei vastauksena automaattisesti vaadi edes la-
kimuutoksia. Kysymys on tyéeldmin asenteesta. Huomaan, etti vastasin joku pdivé sitten
kysymyksiin raskaussyrjinnésti, siis siitd, ettd on todistettuja esimerkkejd, ettd lapsen
odottaminen tai vanhempainvapaalla olo on heikentinyt tydasemaa, jopa johtanut irtisano-
miseen. Ei riitd, ettd me toteamme, ettd se on lainvastaista ja tyOnantajat eivit voi toimia
ndin, vaan itse asiassa meidin pitédisi kdantdd asenne vield paljon enemmén siihen suun-
taan, ettd sellainen tyontekiji on yritykselle tai julkiselle tydnantajalle voimavara. Tydpai-
kalle voi olla myos etua ihmisesti, jolla on perhettd ja hdn pyrkii niitd parhaan kykynsi
mukaan yhteensovittamaan. Mainitsitte kysymyksessédnne hyvin oleellisia joustotekijoita,
joista yksikddn ei vaadi lakimuutosta. [Puhemies koputtaa] Vield oleellista olisi se, ettd ny-
kyinen osa-aikaty0 tulisi paljon enemmaén kayttéon. [Puhemies: Aika!] Sité julkisilla va-
roilla my0s tuetaan.
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Fragan slutbehandlad.



