Punkt i protokollet PR 14/2017 rd

Plenum

Tisdag 28.2.2017 kl. 14.02—15.45

7. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om Andring av arbetsavtalsla-
gen och till vissa lagar som har samband med den

Regeringens proposition RP 257/2016 rd

Utskottets betdankande AjUB 1/2017 rd

Forsta behandlingen

Forste vice talman Mauri Pekkarinen: Arende 7 pa dagordningen presenteras for forsta
behandling. Till grund for behandlingen ligger arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets be-
tdnkande AjUB 1/2017 rd. Nu ska riksdagen besluta om innehéllet i lagforslagen.

Debatt

15.20 Tarja Filatov sd (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdmén esityksen tar-
koituksena on poistaa eréitd lomauttamiseen ja irtisanomiseen liittyvid tyonantajan ilmoi-
tusvelvollisuuksia. Meilld on ollut tydllistymisen ja muutosturvan toimintamalliin liittyvia
sddnnoksia, jotka ovat velvoittaneet tydnantajaa ilmoittamaan vahintdédn kymmenen tyon-
tekijén irtisanomisista ja lomauttamisista. Tdmén lisdksi tyonantaja on ollut velvollinen
selvittdiméaan irtisanotuille tyontekijoille julkiset tydovoimapalvelut ja tiedottamaan niille
henkilgille heiddn oikeudestansa tydllistymissuunnitelmaan. Tdméa kokonaisuus on aika-
naan ollut osa muutosturvaa, ja siitd silloin, kun on ollut aktiivitoimissa, on saanut myds
muutosturvaan liittyvdd korkeampaa tyottdmyysturvaa, mutta koska tuota korkeampaa
tyOttomyysturvaa ei endd saa — sen leikkaaminen oli osa niitd tydttomyysturvan séésto-
paketteja — niin ei ole endd perusteltua, ettd tdhén liittyy nditd ilmoitusvelvollisuuksia.

Tassa esityksessa itse asiassa ehdotetaan, etté eri palvelussuhdelaeissa sdddetyisté tyon-
antajan ilmoittamis- ja selvittimisvelvollisuuksista luovutaan, ja se koskee myds ryhmélo-
mautuksia. Tdssdkin historia menee hieman pidemmalle kuin tdimén lain muuttamiseen,
elikkd joskus aikanansa, kun tyonantaja ilmoitti TE-toimistoon ryhméilomautuksesta, niin
ndma lomautetut saivat automaattisesti tyottomyysturvan timén jalkeen, mutta jo viime
eduskuntakaudella tdstd ryhmilomautusmenettelysti luovuttiin, ja jokaisen ihmisen on lo-
mautettunakin tdytynyt kirjautua TE-toimiston asiakkaaksi, jotta hdn on voinut saada tyot-
tomyysturvaa. Niin ollen tdimékéaan ilmoitusvelvollisuus ei ole endi perusteltu, koska tuos-
ta ryhmélomautusilmoituksesta ei ole seurannut sitd kevennettya tyotaakkaa TE-toimistoi-
hin, mitd aiemmin. Pdinvastoin timé esitys, joka nyt tehddin, muuttaa timéanhetkista tyo-
taakkaa ehké hieman kevedmmaksi.

Kun valiokunta kisitteli tdtd asiaa, se totesi, ettd tima on kannatettava esitys ja se pur-
kaa tavallaan turhia ilmoitusvelvollisuuksia, joita tyOnantajalla tdlld hetkelld on, mutta
kiinnitti kuitenkin huomiota siihen, ettd koska meilld esimerkiksi maahanmuuttajavieston
ja nuorten tyontekijoiden irtisanomistilanteissa irtisanottu tyontekijd ei valttdmattd tunne
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suomalaista yhteiskuntaa riittdvésti eikd tied4, ettd TE-toimisto on se paikka, jonne kannat-
taisi menn, jotta saa tyollistymispalveluita ja jotta saa ty6ttdmyysturvaa, niin olisi suota-
vaa, ettd néille irtisanotuille ja lomautetuille tyontekijoille yhd edelleen kerrottaisiin siité,
miten niité palveluita voi saada. Keskustelussa oli muun muassa se, ettd voisi olla kiytan-
t0, jossa annettaisiin ohjeet, miten tySttOmaén pitéd tdssé tilanteessa toimia. Tuo ilmoitus-
velvollisuus ei olisi tyonantajalla niin raskaana kuin se tdlld hetkelld on, mutta jo pieni
kortti, joka kertoisi, minne pitdd mennd ja mitd tehdé, auttaisi ehkd montaa varsinkin maa-
hanmuuttajaa, joka joutuu irtisanotuksi.
Tédmai valiokunnan mietint6 oli yksimielinen.

15.24 Leena Meri ps: Arvoisa puhemies! Tuossa valiokunnan puheenjohtaja ansiokkaas-
ti kertoikin lyhykaisesti ja napakasti, misti tdssé on oikeastaan kyse.

Otin tdmén puheenvuoron siksi, kun meillé Sipildn hallitusohjelmassa on kirjaus turhan
sddntelyn purkamisesta, ja timékin muutos, joka on hyvinkin pienehkd — asia on kdynyt,
niin kuin puheenjohtaja esitti, turhaksi — jéisi ehké vihille huomiolle, ellemme katsoisi
kokonaisuutta. Useita norminpurkuja onkin tehty, jos ajatellaan kauppojen aukioloaikoja,
kampaamojen pyhdpéivan lupamenettelystd luopumista, arvonlisdveron maksuperustei-
suuteen siirtymista ja esimerkiksi tdtd vanhempainkorvausta, 2 500 euroa, joka maksetaan
didin tyonantajalle &itiyteen liittyvistd kuluista. Namé ovat pienié asioita, ehki yksittdin
tuntuvat siltd, mutta kokonaisuutena ne ovat sitd méaératietoista tyoté, jota me hallituspuo-
lueen edustajina pyrimme jatkuvasti tekeméan hallitusohjelman mukaisesti. Ja kuten edus-
taja, puheenjohtaja Filatov kertoikin, niin me olimme tisséd yksimielisii, tdssé ei nyt mi-
tddn suurempaa ihmeellisyyttd valiokuntakésittelyssa tullut, mutta tosiaan pohdittiin, olisi-
ko siiné sitten joku timmdinen tulostettava lomake, jonka voisi antaa. Ei misséén tapauk-
sessa ole tarkoitus, ettd tydonantaja joutuu syvillisesti perehtymédin ja neuvomaan tyonteki-
jé4, ei ehka itsekdin tunne niitd saddoksid niin hyvin.

Kuulimme ty6- ja tasa-arvovaliokunnassa muun muassa Uudenmaan tyd- ja elinkei-
notoimistoa, ja heiddnkin ndkemyksensd mukaan tdimaé on erittdin jarkevéa poistaa pieniltd
tyonantajilta. TE-toimisto néki, ettd télloin tyonantajan hallinnollinen taakka kevenee, jos
velvollisuus ilmoittaa tydntekijéiden irtisanomisista tydvoimatoimistoon poistetaan. Tie-
dotettavien asioiden selvittimiseen kuluu TE-toimiston mukaan tyonantajalla aikaa, ja on
kohtuutonta edellyttédé tyonantajan tutustuvan kaikkiin julkisiin tydvoimapalveluihin sy-
véllisesti. Se vaatii kuitenkin asiantuntemusta, ja tirkeinti on se, ettd tilld ohjeella ohjat-
taisiin ihminen niin sanotusti oikealle luukulle, jotta hén tulee sinne rekisterdidyksi.

Edelleen Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto toteaa, ettd seurantatietoja pienten, alle
20 tyontekijaad tyollistdvien yritysten irtisanottujen lukuméérésté ei ole, mutta on oletetta-
vaa, ettd kyse on kohtalaisen pienistd miéristd. Oletettavaa on myds se, ettd vastuullinen
tyOnantaja irtisanomistilanteessa neuvoo tyontekijdé ilmoittautumaan TE-toimistoon ja
etté irtisanottu tietysti 10yt tietoa internetin kautta.

Tyonantajan toimittamat tiedot irtisanotuista eivét ole edisténeet irtisanottujen tyollista-
misté, todetaan Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimistosta. Tyonvilitykseen ja irtisanottujen
tyollistdimisen edistimiseen tarvitaan huomattavasti yksityiskohtaisemmat tiedot kuin
tuolla ilmoituslomakkeella on voitu edes saada. Yksityiskohtaisemmat tiedot irtisanotuista
saadaan henkil6n ilmoittautuessa tyonhakijaksi, ja mikéli sikdli oikein ymmaérsin, niin pel-
késtddn tyonantajan ilmoituksella tydvoimatoimisto ei ole voinut tdhdnkéén asti 1ahted pal-
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veluita tarjoamaan, vaan se edellyttdd nimenomaan tyonhakijan omaa ilmoittautumista ja
aktiivisuutta, eli se on siindkin mielessi turhaa.

Nyt on taas yksi pieni, turha pykéld poistettu, ja kokonaisuudessa tdmé on ihan merkit-
tava.

15.28 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies! Haluan tdsséd yhteydessd muistuttaa siité,
miké oli aikanaan muutosturvan idea. Sen idea oli se, ettid kun ihmiset joutuvat irtisanotuk-
si, niin he jo tuona irtisanomisaikana péasisivit kiinni tydllisyyssuunnitelman tekemiseen
ja tyovoimatoimiston palveluihin ja niihin aktiivitoimiin, jotka edistéisivét heidin ty6llis-
tymistdnsd. Mutta koska tuossa tyottomyysturvan leikkauspaketissa purettiin timd meka-
nismi, niin ei ole endd jarkevaa pitdd ylla niitd menettelyjd, jotka liittyivéat tuohon proses-
siin, ja sen takia tdmén lain purkaminen on ihan jarkevaa.

Mutta kylld meidén pitdisi 10ytda yksinkertaisempia menetelmié niihin tilanteisiin, jois-
sa vaikkapa tulee yhi edelleen ryhmélomautuksia. Jos me tiedimme, ettd joku firma lo-
mauttaa kuukaudeksi vaikkapa suhdannesyisté tai jossakin muutostilanteeseen liittyvéssi
tilanteessa tyontekijénsé, niin on oikeastaan aika jarjetonti, ettd kaikille ihmisille tehdéén
suunnitelmat ja kaikkien ihmisten kohdalla noudatetaan samaa velvollisuutta, vaan silloin
olisi jarkevaa, ettd tyottdomyysturva tulisi kohtuullisen automaattisesti, jos kyse on lyhyisté
lomautuksista. Sen sijaan jos on kyse pitemmistd lomautuksista, niin on jarkevaa, ettd tyol-
lisyyssuunnitelmat ja palvelut ldhtevét liikkeelle, koska silloin on jarkevaa, ettd etsitddn
mahdollisesti jo lomautusaikana sellaista tyOpaikkaa, joka tarjoaisi toitéd eikd pitkéa lomau-
tusta, jolloin vain odotellaan sit4, ettd josko se loppuisi.

Riksdagen avslutade den allménna debatten.

Riksdagen godkénde innehéllet i lagforslag 1—7 1 proposition RP 257/2016 rd enligt be-
tankandet. Forsta behandlingen av lagforslagen avslutades.
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