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10. Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lagar om ändring av personal-
fondslagen och 65 § i inkomstskattelagen

Regeringens proposition RP 265/2022 rd
Utskottets betänkande AjUB 20/2022 rd

Första behandlingen

Förste vice talman Antti Rinne: Ärende 10 på dagordningen presenteras för första be-
handling. Till grund för behandlingen ligger arbetslivs- och jämställdhetsutskottets betän-
kande AjUB 20/2022 rd. Nu ska riksdagen besluta om innehållet i lagförslagen. — Jag
öppnar den allmänna debatten. Presentationsanförande, ledamot Taimela, varsågod.

Debatt

16.49 Katja Taimela sd (esittelypuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Aivan lyhyesti
myös tästä työelämä- ja tasa-arvovaliokunnan varapuheenjohtajan roolissa:

Elikkä tällä esityksellä ehdotetaan muutettaviksi henkilöstörahastolakia ja tuloverola-
kia. Henkilöstörahasto on henkilöstön omistama ja hallitsema rahasto, joka hallinnoi yri-
tyksen sille suorittamia tulos- tai voittopalkkioita ja muita henkilöstörahastolain mukaisia
varoja. Rahasto liittyy aina yritykseen tai konserniin, jonka palveluksessa henkilöstö on.
Henkilöstörahasto voi olla myös valtion virastossa ja kunnassa ja tämän esityksen hyväk-
symisen jälkeen myös hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissä.

Voimassa olevan lain mukaan rahasto voidaan perustaa vain, jos yrityksessä on vähin-
tään kymmenen työntekijää ja sen liikevaihto on 200 000 euroa. Esityksellä tätä edellytys-
tä kevennetään niin, että riittää, jos työsuhteessa olevien henkilöiden määrä yrityksessä on
vähintään viisi ja liikevaihto tai sitä vastaava tuotto rahastoa perustettaessa on 100 000 eu-
roa.

Voimassa oleva laki ei mahdollista rahasto-osuuden siirtoa henkilöstörahastojen välillä,
vaan työsuhteen päätyttyä rahasto-osuus on aina nostettava rahana. Jatkossa työpaikan
vaihdon yhteydessä myös rahasto-osuus voidaan siirtää, ja selkeyden vuoksi tuloverola-
kiin vielä lisätään nimenomainen säännös, jonka mukaan rahasto-osuuden siirto voi tapah-
tua veroseuraamuksitta.

Myös henkilöstörahastojen hallinnointia koskevia säännöksiä ehdotetaan esityksessä
selkeytettäviksi. 

Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta puoltaa lakiehdotusten hyväksymistä muuttamattomi-
na, ja tämäkin mietintö oli valiokuntatyössä yksimielinen. 

Ensimmäinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia esittelystä. 
 Godkänts
3.0



Punkt i protokollet PR 150/2022 rd
Riksdagen avslutade den allmänna debatten.

Riksdagen godkände innehållet i lagförslag 1 och 2 i proposition RP 265/2022 rd enligt be-
tänkandet. Första behandlingen av lagförslagen avslutades.
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