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Plenum

Torsdag 26.1.2023 kl. 15.59—18.50

2.3. Muntlig fraga om tillgangen pa yrkeskunnig arbetskraft (Arto Satonen saml)
Muntligt sporsmal MFT 234/2022 rd

Muntlig fragestund
Andre vice talman Juho Eerola: Nista tema, ledamot Satonen.
Debatt

16.31 Arto Satonen kok: Arvoisa puhemies! Suomessa on télla hetkelld 135 000 avointa
tyOpaikkaa. Osaajapula nidkyy vahvasti arjessa: Palveluasunnoissa on vuoteita tyhjind, kun
hoitajia ei ole. Ravintolat joutuvat supistamaan aukioloaikoja, kun ei ole tyontekijoitd. Yri-
tykset ovat nimenneet osaavan tydvoiman puutteen merkittivimmaksi kasvun ja siten
myds koko talouskasvun esteeksi. Tyotd jaa tekemaittd ja tuloja jad saamatta, ja kyse on vii-
me kddessd koko hyvinvointiyhteiskunnan palveluiden rahoittamisesta. Kysynkin tyomi-
nisteri Haataiselta: mité olette tehneet tydperdisen maahanmuuton vauhdittamiseksi talla
kaudella, ja miksi hallitus ei ole edes tdssd tyovoimapulassa poistanut tyovoiman saata-
vuusharkintaa?

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ja ministeri Haatainen, olkaapa hyvé.

16.32 Tyoministeri Tuula Haatainen (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies!
Tama hallitus jos mikd on tehnyt tiyden muutoksen siihen, miten suhtaudumme tyoperéi-
seen maahanmuuttoon. Me olemme kdynnistédneet mittavan joukon toimenpiteita, joilla me
olemme vauhdittaneet niiti prosesseja tydlupien osalta. Esimerkiksi erityisosaajat ja star-
tuppilaiset ja heididn perheenjdsenensi saavat tdlld hetkelld kahdessa viikossa tyOluvan,
oleskeluluvan — se on itse asiassa jo yhdeksdn vuorokautta — ja hallituksen tavoitteena
on, ettd kaikkien tyontekijoitten osalta padstddn kuukauden maksimimittaiseen tydlupapro-
sessikdytdntoon. Sielld on vield paljon tehtdvaa, ettd se saavutetaan, mutta se ollaan ihan
tuota pikaa saavuttamassa, kun muun muassa digitaalisysteemit saadaan. Ja eduskunnassa
on viimeisin ulkomaalaislainsdadanto, jossa on sisélld muun muassa timéa yritysten serti-
fiointi, jossa nimenomaan pyritddn siihen, ettd sellaisten yritysten, jotka ovat hoitaneet
asiansa hyvin, maksaneet palkat ja sosiaaliturvamaksut [Puhemies koputtaa] ja joilla asiat
ovat kunnossa, ei tarvitse kaikkea joka kerta tarkistaa.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ndin. — Nyt ne edustajat, jotka tdstd tematiikasta
haluavat esittda lisikysymyksié, nouskaa seisomaan ja painakaa V-painiketta. — Edustaja
Satonen jatkaa.

Granskats
4.0
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16.33 Arto Satonen kok (vastauspuheenvuoro): Valitettavasti tulokset eivét puhu puoles-
taan, vaikka joissakin asioissa on edistyttykin. Vieldkin huonommin on kylld jossakin
muualla. [so-Britannia on eronnut Euroopan unionista, ja sielld on jarkyttidva tydvoimapu-
la, kun EU-kansalaiset ovat ldhteneet. Perussuomalaiset ovat tinddn vahvistaneet, ettd hei-
dén strateginen tavoitteensa on edelleen erota Euroopan unionista.

Kokoomus ei halua katsoa peruutuspeiliin, emmeké halua 14hted Ison-Britannian tielle,
vaan me haluamme lihted sille tielle kuin Kanada, joka valikoidusti rekrytoi osaajia ym-
péri maailmaa ja houkuttelee hyvié tyontekijoitd ja veronmaksajia omaan maahansa. Onko
hallitus valmis viemédén Suomen kansainvélistd rekrytointia Kanadan suuntaan?

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ministeri Haatainen.

16.34 Tyoministeri Tuula Haatainen (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Olen
kaynyt Kanadassa tutustumassa heidén toimintaotteeseensa, ja se on ollut jo pitkddn, se on
ollut jo vuosikymmenet hyvin aktiivinen, ja siclld painotetaan heti sithen vastaanottovai-
heeseen ja kotoutumispolitiikkaan. T#4ll4 sisdlld eduskunnassa on kotoutumislainsdadén-
t0, joka edesauttaa sité, ettd tyomarkkinoiden ulkopuolella olevat ihmiset, erityisesti koto-
na lapsiaan hoitavat maahanmuuttajataustaiset didit, padsisivit toihin nopeammin.

Kysyitte ensimmaiisessd kysymyksessa tisti tydvoiman saatavuudesta. Kaynnistin puo-
litoista vuotta sitten laajan, mittavan kartoitustyon, ettd padstdén késitykseen siitd, misté
tdssé tydvoimapulassa ja kohtaanto-ongelmassa oikein on kysymys, ja nyt ely-keskuksissa
jarjestetddn ympéri maata tilaisuuksia, joissa tatd kdydddn lapi alueellisesti. Sieltd saadaan
nyt faktaa, jonka pohjalta voidaan my0s entistd paremmin tehdéd tyovoimapolitiikkaa, ja
my0s yrityksille se antaa tietoa. Se antaa alakohtaisesti tietoa ja aluekohtaisesti tietoa siiti,
[Puhemies koputtaa] millaisesta tydvoimapulasta on kysymys, ja se antaa my0s tietoa,
kuinka paljon tyGperdistd maahanmuuttoa tarvittaisiin. [Jukka Gustafsson: Kokoomus voi-
si kiittda hallitusta!]

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ja nyt aika on tiyttynyt. — Edustaja Purra.

16.35 Riikka Purra ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Myds Ruotsissa
on tyovoimapula, ja Ruotsi on vastaanottanut hyvin paljon EU:n ulkopuolelta maahan-
muuttajia, joten maahanmuuttajien puute ei voi asiaa selittdd. Sen liséksi Ruotsi on Portu-
galin lisdksi ainoana EU-maana luopunut saatavuusharkinnasta. Télld hetkelléd oikeistohal-
litus kokoomuksen sisarpuolue moderaattien ollessa pddministerind peruuttaa tisti vir-
heestd, silld on havaittu sen olevan hyvin haitallinen ruotsalaiselle yhteiskunnalle. Siihen
liittyy paitsi merkittavid vaarinkdytoksid myOs suoranaisia orjamaisia tydolosuhteita. Sen
liséksi oikeistohallitus aikoo esittdd tulorajaa tydmarkkinoille saapuville maahanmuuttajil-
le, aivan kuten perussuomalaiset ovat esittdneet Suomessa.

Kysymykseni kohdistan kuitenkin hallitukselle. Teiddn hallitusohjelmassanne sano-
taan, ettd te haluatte huolehtia saatavuusharkinnasta, joka on siis voimassa siksi, ettd silla
suojellaan suomalaista tyontekijié ja suomalaisia tydmarkkinoita. Te olette kuitenkin kéy-
tannossd romuttaneet koko saatavuusharkinnan erilaisilla kokeiluilla. [Puhemies koputtaa]
Se kdytdnnossa ei ole voimassa. Kysyn paédministerilté: ettekd kannata enéé sitd, ettd suo-
malaista tyontekijad suojellaan?
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Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ja nyt pddministeri Marin.

16.36 Padministeri Sanna Marin (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Mind kan-
natan sité, ettd Suomessa tyomarkkinaosapuolet sopivat palkoista, tyoehdoista, tyoeldmén
pelisdénnoista ja etté niitd noudatetaan. Sen vuoksi me tarvitsemme myds tydsuojeluviran-
omaisia, jotka valvovat sitd, ettd niitd pelisddntojé tuolla kentilld noudatetaan, ja néitd re-
sursseja tilla hallituskaudella on vahvistettu.

Hieman ylldtyin perussuomalaisten puheenjohtajan Purran avauksesta, en ehkd niin-
kaan siitd sisdllostd mutta siitd, ettd sanoitte reilusti 4dneen sen, ettd perussuomalaiset ta-
voittelevat Suomen EU-eroa. En pidé titi viisaana linjana. Néen, ettd EU on Suomelle pait-
si tirked sisdmarkkina niin erityisesti tdssd geopoliittisessa tilanteessa meille myos déret-
tomaén tarked ulko- ja turvallisuuspoliittinen viitekehys. [Jussi Halla-aho: Miten tdmaé liit-
tyy tydvoimaan?] On valtavan tirkedd, ettd Suomi on aktiivinen EU-toimija, me pyrimme
vaikuttamaan EU-politiikan siséltoon, mutta olisi suuri virhe, ettd Suomi eroaisi EU:sta
erityisesti kiristyneessé geopoliittisessa tilanteessa.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Vastauspuheenvuoro, edustaja Purra.

16.37 Riikka Purra ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Se, mihin perus-
suomalaiset ovat vastanneet eilisessi [ltalehden debatissa, on se, kun toimittaja kysyi, ettd
onko teidén vuoden 2019 EU-poliittisessa ohjelmassanne oleva linjaus edelleen voimassa
— ja kylld se on. Se on niin kauan voimassa kuin meilld syntyy uusi EU-poliittinen ohjel-
ma. Samaan aikaan sanoin, ettd Suomen kansalaiset eivit kannata EU-eroa, ja tima ei siksi
ole missddn nimessi ajankohtaista, mutta me olemme ainoa puolue tdssd maassa, joka nos-
taa Euroopan unionin ongelmia esille. [ Valihuutoja] Me tulemme tekeméén sen myos jat-
kossa.

Te luovutatte suomalaista pdétosvaltaa Brysseliin, te olette suostuneet erilaisiin yhteis-
velka- ja tulonsiirtopaketteihin kokoomuksen tuella. Koko Suomen kritiikki EU:ta koh-
taan nojaa perussuomalaisten harteilla, ja me aiomme totta vie puhua téstd myos jatkossa.
Sen sijaan te ette jaksa edustaa minkaénlaista Suomen omaa kansallista intressid Brysse-
lissd. Se on néhty télld kaudella viime aikoinakin erittdin monta kertaa. Edes hallituksen
[Puhemies koputtaa] yhteinen kannanmuodostus ei ole onnistunut.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Niin. — Tulikohan nyt kysymystd, mutta pdaminis-
teri Marin kuitenkin vastaa.

16.39 Padministeri Sanna Marin (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja
Purra sanoi, ettd hallitus ei tekisi lainkaan tditd sen eteen, ettd Suomen kansallista etua ja
intressejd EU-neuvotteluissa pidetddn esilld. Tdma ei tietenkddn pidéd paikkaansa. Me vai-
kutamme aktiivisesti niin virkatasolla kuin ministeritasolla [Hélindd — Puhemies: Shh!]
kaikkiin niihin tidrkeisiin neuvotteluihin, joita EU:ssa kiydéan.

Toivoisin myds, ettd téssidkin kysymyksessd néhtéisiin metsd puilta. EU ei ole meille
vain yksittdisid neuvotteluita, EU on arvoyhteisd. Se puolustaa ldnsimaisia arvoja — de-
mokratiaa, ihmisoikeuksia, oikeusvaltioperiaatetta — ja tdmé on ollut Suomen vahva ta-
voite meididn puheenjohtajakaudellamme, ja me olemme saaneet sité edistettyd ja sidottua
oikeusvaltioperiaatetta entistd enemmén EU-varojen kayttoon. EU on arvoyhteisd, ja se on
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meille myds turvallisuusyhteisd. Euroopassa kiydéén sotaa, ja kun téllaisena aikana ik&én
kuin kevyesti heittdi tavoitteita siitd, ettd Suomen olisi parempi olla yksin, ilman néité kes-
keisid meiddn arvomme jakavia maita, titd keskeistd turvallisuusyhteisod, [Puhemies ko-
puttaa] yhteistd unionia, niin se on kyllé vaarallista puhetta.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Néin. Nyt aiheena tosiaan oli osaajapula. Siirrytdian
takaisin sithen. — Edustaja Mykkénen.

16.40 Kai Mykkinen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Meilli ei riitd hoi-
tajia tissd maassa, meilld ei riitd varhaiskasvattajia tdssd maassa, meilld teollisuus maakun-
nasta ja seutukunnasta riippumatta sanoo, ettd investointien este on tyodikdisen véeston,
osaajien puute. Se ei ole mielipidekysymys. Se on fakta. Jos me halutaan meidin arvokas
hyvinvointivaltio pelastaa, se edellyttd, ettd me voitetaan synkét ennusteet tydikdisen vé-
eston médrin jaméhtdmisessd ja laskussa. Perussuomalaiset ovat usein tdssé keskustelussa
viitanneet, ettd no ei meidén tarvitse kaukaa tyontekijoitd hakea, kun meilld on tdmaé laaja
400 miljoonan ihmisen EU-alue, josta voi vapaasti Suomeen muuttaa, ja nyt siihen liittyen
kylld on vakava kysymys, jos on niin, ettd perussuomalaisten ohjelmat ovat voimassa, etti
EU:sta tulee erota.

Mutta kysyn hallitukselta, kun téssd nyt on keskitytty tdhdn saatavuusharkintakiiste-
lyyn, ettd mitdhén se saatavuusharkinta tilld hetkelld auttaa. Eiko olisi tehokkaampaa, etté
pannaan [Puhemies koputtaa] parempi valvonta tyehtojen noudattamiseen, [Puhemies: Ja
nyt aika on tdyttynyt!] kuin se, ettd yritimme arvata yrittdjien ja tyonantajien puolesta, mis-
séd on pulaa tyontekijoistd, missd ei? EikOhén se tyonantaja tiedd, misté rekrytoi.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ministeri Haatainen.

16.41 Tyoministeri Tuula Haatainen (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdmén
saatavuusharkinnan tarkoituksenahan on varmistaa se, ettd jos meilld on taalld tyottomié
ihmisid silld alalla omasta takaa [Vélihuutoja perussuomalaisten ryhmaésté] tai EU-alueel-
la, niin se paikka pitdéd panna auki ja katsoa se, onko sellaisia hakijoita. Jos ei ole, niin sit-
ten voi hakea EU:n ulkopuolelta. Alueellisestihan téité saatavuusharkintaa on myos keven-
netty ja poistettu niilld aloilla, joissa yksinkertaisesti tyontekijoitd ei riitd. Eli saatavuus-
harkinta ei ole se ongelma. Jos yritys haluaa rekrytoida ulkomailta tai sairaanhoitopiiri ha-
luaa hoitajia rekrytoida ulkomailta, saatavuusharkinta ei ole este.

Me olemme luoneet myds menettelyjd, joissa me voimme vahvistaa yritysten kykya
rekrytoida kansainvilisesti kestdvilla tavalla. Me olemme tyd- ja elinkeinoministeriossi
maééritelleet niitd mahdollisia maita, joista l0yddmme. Muun muassa Intia on yksi kohde-
maa, josta on l0ydettivissa ict-osaajia, [Puhemies koputtaa] ja olemme avanneet titi linjaa
[Puhemies: Niin!] tekemélld myds valtioiden vilisen ja ministereiden vélisen sopimuksen.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ja edustaja Sankelo.
16.42 Janne Sankelo kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tydvoiman saata-

vuus on kansakunnan mittainen kysymys, niin kuin on tullut ilmi. Yksi haaste on my®os se,
ettd toisen asteen koulutus ei tdysin vastaa elinkeinojemme osaamistarpeeseen.
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Kuvaava esimerkki on esimerkiksi se, ettd erddn varuskunnan paillikko kertoi minulle,
ettd heille tulee varusmiehiksi autonasentajia, joilleka ei uskalla antaa autoa edes ajettavak-
si. Tarvitaan siis kiytdnnonléheistd opetusta sinne toisen asteen koulutukseen. Kysyisin-
kin: mihin toimenpiteisiin hallitus on ryhtymissa toisen asteen koulutuksen kehittdmiseksi
vastaamaan paremmin tydeldmén tarpeita? [Vélihuutoja vasemmalta]

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ministeri Andersson.

16.43 Opetusministeri Li Andersson (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Se iso
ty0, minké tdma hallitus on tehnyt, on ollut ammatillisen koulutuksen rahoituspohjan vah-
vistaminen. Mehén néhtiin edellisten sddstopadtosten seurauksena kehitysti, jossa esimer-
kiksi opettajia vihennettiin erittdin rajusti ammatillisissa oppilaitoksissa, ja totta kai silld
on vaikutusta siihen, paljonko opetusta annetaan ja miké se opetuksen laatu on.

Sen liséksi timé hallitus on my6skin asetuksella sddtéinyt, mikd on vahimmaistuntimaé-
rd ldhiopetusta, mitd ammatillisessa koulutuksessa pitdisi antaa per osaamispiste silloin,
kun opiskelija on nuori tai jos hinelld ei ole mitddn aikaisempaa koulutustaustaa. Télldkin
tavalla ollaan haluttu ohjata koulutuksen jirjestdjid huolehtimaan siitd, ettd 1&hiopetusta
olisi riittédvasti, ja myoskin laadullisesti ohjataan ammatillista koulutusta samalla tavalla
kuin ohjataan esimerkiksi lukiokoulutusta ja perusopetusta.

Tédmén liséksi opetus- ja kulttuuriministeriossd on kédynnissé selvitystyd siitd, voiko
meidén jarjestimislupamenettelyi tulevaisuudessa uudistaa niin, [Puhemies koputtaa] ettd
se olisi enemmaén alueellinen kuin mité se tilld hetkellé on.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ja edustaja Risikko.

16.44 Paula Risikko kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Sosiaali- ja terveys-
palvelujen saatavuuden kriittiset pisteet ovat ne, ettd meilld on riittdvésti rahoitusta ja riit-
tavésti henkil0stod, ja erityisen tirkedd on se henkiloston saatavuus. Télld hetkelld meilld
on sellainen tilanne, ettd arviolta meiltd puuttuu 10 000—15 000 hoitajaa. Se nékyy siind,
ettd ikdihmisten palveluissa joudutaan pitdiméain laitoksissa paikkoja tyhjilldén, koska ei
saada henkilostod. Toinen ndkyy siind, ettd esimerkiksi mediatietojen mukaan Lastensai-
raala on erittdin suurissa vaikeuksissa lasten sydédnsairauksien hoidossa, leikkauksissa on
pitkédt jonot ja monessa muussa paikassa. Nyt kysynkin teilté, arvoisa ministeri Krista Kiu-
ru: mité te olette tehneet timén hallituskauden aikana, ettd hoitajapula voitaisiin ratkaista?
Té&ma nimittdin on tiedetty jo monta vuotta. Mini toivon, etté te ette vastaa minulle kuten
sijaisenne vastasi, ettd Suomessa on riittévésti hoitajia. Ei, se ei ole vastaus — ei mydskéin
se, ettd on lisdtty néitd aloituspaikkoja. Mité te olette tehneet? — Kiitos.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Néin. — Ja nyt ministeri Kiuru.

16.46 Perhe- ja peruspalveluministeri Krista Kiuru (vastauspuheenvuoro): Arvoisa

puhemies! Yhdyn tdhidn ministeri Risikon huoleen. Olette itsekin ollut tdssd vaativassa
pestissd, ja onkin sanottava, ettd aikaisempien vuosien tapaan hoitajapula ei ole syntynyt
pelkéstién télld hallituskaudella, mutta se on pahentunut tilld hallituskaudella siksi, ettid
koronakriisin jélkeen ja sen seurauksena me olemme huomanneet, ettd yha useammat alan
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ammattilaiset eivét jaksa niissd tydoloissa olla toisséd. Palkkaus on yksi kysymys, johtami-
nen viela yksi.

Se, mitd me voimme tehdi, oli se, ettd me tunnustimme, ettd timi ongelma on hitdisesti
ratkaistava — se on oikeasti todella iso ongelma. Meillé tdlla hetkelld on eri hyvinvointi-
alueiden toiminnassa satoja hoitajia liian véhén, ja se nékyy siind, ettd ihmiset eivét saa pal-
velua ja syntyy hoito-, palvelu- ja kuntoutusvelkaa. Siksi tdhin on ldhdetty hakemaan rat-
kaisua ensinndkin tyomarkkinajirjestdjen kanssa, jotta nimai asiat tulevat onnistumaan.
Me olemme tehneet jo viime elokuussa ensimmaiset esitykset, [Puhemies koputtaa] ja nyt
on tulossa helmikuussa 15. paiva lisdd ehdotuksia. [Timo Heinonen: Tuntien tyd ja téllai-
nen sotku!]

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ndin. — Ja seuraavaksi edustaja Aittakumpu.

16.47 Pekka Aittakumpu kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Korkea ty6lli-
syys on maamme talouden kannalta elintdrked, ja vahva valtiontalous taas on tirked osa
huoltovarmuutta. Keskusta nikee, etti talous on viline, joka mahdollistaa hyvinvoinnin ja
huolenpidon kaikista suomalaisista. Talld kaudella hallitus on jo saavuttanut ty6llisyysta-
voitteensa, ja titd myonteisté kehitysti tulee tukea. Yritykset ympari Suomen kertovat val-
tavasta tyovoimapulasta.

Arvoisa puhemies! Tydpaikat syntyvit yksityisissé yrityksissi. Kaikessa paédtoksenteos-
sa tulee ottaa huomioon péitdsten vaikutus yritysten toimintaan. Sosiaaliturvaa tulee sel-
keyttid siten, ettd se on tydhon kannustavaa. TyOn vastaanottamisen pitdé aina olla kannat-
tavampaa kuin tyottdméné oleminen.

Haluan kysyé asianosaiselta ministeriltd: millaisena hallitus nikee mahdollisuudet ke-
hittd4 sosiaaliturvaa niin maahanmuuttajien kuin kaikkien suomalaisten osalta tyohon kan-
nustavampaan suuntaan?

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ja nyt ministeri Sarkkinen.

16.48 Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Sarkkinen (vastauspuheenvuoro): Arvoisa
puhemies! Kiitdn kysymyksestd. On tirkeéd, ettd sosiaaliturva ja tydtulot sovittuvat yh-
teen, jotta tyonteko on kannustavaa kaikille. Meilld on tilla kaudella istunut parlamentaa-
rinen sosiaaliturvakomitea, joka on pohtinut, miten tulevaisuuden sosiaaliturvaa pitéisi ke-
hittdd myos tistd ndkokulmasta, ettd erilainen tyonteko olisi kannustavampaa ja kaikissa ti-
lanteissa tyGtd kannattaisi ottaa vastaan. Samaan aikaan meidin on todettava, ettd meilld on
joukko ihmisid, jotka eivét valttdmatta kuitenkaan tydllisty, ja heillekin on riittdva sosiaa-
liturva taattava.

Itse nden, ettd keskeinen kehittdmiskohde jatkossa on sosiaaliturvan selkeys. Sosiaali-
turvakomitea tulee ensi viikolla tuottamaan véliraporttinsa, jonka pohjalta seuraava halli-
tus pddsee sosiaaliturvaa uudistamaan, ja niden potentiaalisena kehityssuuntana kylla ta-
mén komitean esittimén suunnan siité, ettd perusturvaetuuksia tuotaisiin lahemmaéksi toi-
siaan, [Puhemies koputtaa] jolloin timmdinen epéselkeys, mikd meidén nykyisessé sosiaa-
liturvajérjestelméssé paikoin vallitsee, selkiytyisi.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Mari Holopainen.



Punkt i protokollet PR 156/2022 rd

16.49 Mari Holopainen vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! On vélttamé&ton-
td lisdtéd tyOperdistd maahanmuuttoa. Myds yhteiskunnallisella ilmapiirilld on iso merkitys
muuttohalukkuuteen, ja konkreettisia esteitéd tiytyy edelleen poistaa. Tarvitaan tyonhaku-
viisumi. Meidén taytyy helpottaa perheenyhdistdmisti esimerkiksi niin, ettd tulorajat puo-
litetaan. Tdmé& parantaisi pieni- ja keskituloisen tydvoiman saantia. Tarvitaan saatavuus-
harkinnan poistaminen — tdmé on suomalaisen talouden ja ihmisten hyvinvoinnin etu. Ky-
synkin hallitukselta: Minkélaisia nikymid saatavuusharkinnan poistamisen osalta on?
Onko tarvetta selvitetty tilastojen valossa? Me tiedimme, ettd ikdrakenne niyttaa siltd, ettd
olemme todella pulassa esimerkiksi hoiva-alalla, jos emme tydolojen ja palkkojen paran-
tamisen lisdksi myds [Puhemies koputtaa] lisdd tyOperdisti maahanmuuttoa, ja timé on
vain yksi esimerkki aloista.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Niin. — Ja ministeri Haatainen.

16.50 Tyoministeri Tuula Haatainen (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Nailld
pula-aloilla, joissa todellisuudessa meillé ei tdélld omasta takaa ole kauheasti tyotd hake-
via koulutuksen omaavia ihmisié tarjolla, titd alueellisesti on: on poistettu saatavuushar-
kinta. Eli saatavuusharkinta ei ndilld pula-aloilla ole se ongelma, eikd se ole muuallakaan
ongelma. Sehin on rakennettu sitd varten, ettd me voimme varmistaa, ettd ensisijaisesti
pannaan tydpaikka auki téélld ja katsotaan, 10ytyyko tyohon hakijoita omasta takaa, ja jos
ei 10ydy, niin kyll4, sitten voidaan rekrytoida EU-alueen ulkopuolelta. Eli saatavuusharkin-
ta ei ole hidastanut néité prosesseja. Sitd on selvitetty. Me ollaan kéyty lépi ndmé rekry-
tointiprosessit ja lupaprosessit, ja saatavuusharkinnalla ei ole hidastavaa vaikutusta. Ne hi-
dastavat vaikutukset ovat olleet siind, ettd tdmé on ollut byrokraattista ja monimutkaista,
lippua ja lappua on kulkenut. Nyt digitalisoidaan prosessit, [Puhemies koputtaa] on tehty
virtaviivaiseksi, [Puhemies: Nyt on aika tiyttynyt!] on sujuvoitettu, ja sitd kautta saadaan
prosessit rekrytoijalle nopeiksi.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ledamot Adlercreutz.

16.51 Anders Adlercreutz r (vastauspuheenvuoro): Arade talman! Yhti selvii kuin se,
ettd Suomen paikka on EU:ssa, on se, ettd ulkomaisen tyévoiman palkkaamiselle on kyn-
nys. Jokainen yritys katsoo ensin kotimaan markkinoilta, joten tdtd prosessia on syyté hel-
pottaa. Kun pohtii Suomen houkuttelevuutta vaikka investointimaana, on monia esteité, on
monia sektoreita, joissa houkuttelevuutta voisi parantaa. On ihan kdytdnnon kysymyksié,
mitkd voivat muodostua esteiksi, kun puhutaan siitd, saako rekrytoitua ténne ulkomaista
tydvoimaa, vaikka englanninkielisen opetuksen saatavuus perheille tai vaikka kaytdnnon
kysymykset, kuten pankkitilin avaaminen, pankkitunnusten saaminen, sen kautta vaikka
vakuutusten saaminen. Miti tdimén eteen on tehty? Miten niité kdytdnnon esteité voisi hel-
pottaa?

Hur kunde vi gora det léttare att i praktiken till exempel fa bankkoder, att hitta en engelsk-
sprakig skola for sina barn, att teckna forsékringar, [Puhemies koputtaa] 6ppna bankkon-

ton och sa vidare?

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Nu racker det. — Ministeri Haatainen.
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16.53 Tyoministeri Tuula Haatainen (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kysyjé
puuttui aivan oikeaan asiaan, ettd tdssé on hyvin monen eri sektorin, tavallaan, kipukohdat
kyseessd. Eli kun timmdinen tyontekija ulkomailta ténne haluaa tulla tdihin kolmansista
maista, hinen pitdd ensin ottaa ulkoministerion edustustoon yhteys. Sielld pitdé asioiden
toimia. Sitten sielld ndiden asioiden pitda ldhted sujumaan niin, etté eivit liput ja laput kul-
je edestakaisin vaan ettd se saadaan digitalisoitua. Tdmé on tehty. UM on satsannut tdhén
edustustojen vastaanottokykyyn. Digitalisointiprosessia tehdéén ja kaikkialla automatisoi-
daan niin paljon kuin on mahdollista. Ja sen liséksi vield sitten on helpotettu myds néité
vaiheita, kun ihminen sitten on pééssyt tinne Suomeen. Hénen pitdd saada DVV:n kautta
sosiaaliturvatunnus, [Puhemies koputtaa] ja sen kautta hin pystyy vasta sitten pankkiin
menemaén asioimaan. Namé ovat pankkien ja DVV:n vilisii asioita, joita on my0s avitet-
tu.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ja nyt on edustaja Autto vuorossa.

16.54 Heikki Autto kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Koronavuosien
jélkeen Lapissa matkailu on ldahtenyt vetdméén erittdin hyvin, ja timé on koko kansanta-
loudellemme todella iso, positiivinen asia. Matkailun piiriin tarvitaan sekd suomalaisia, eu-
rooppalaisia ettd kauempaakin tulevia tyontekijoité, ja monet matkailualan yritykset har-
mittelevat sitd, ettd saatavuusharkinta konkreettisesti kdytdnndssd rajoittaa tydvoiman
saantia: joudutaan jopa luopumaan joistain toiminnoista ja esimerkiksi laajennusinvestoin-
neista sen takia, kun tydvoimaa ei saada. Kysynkin oikeastaan tyoministerilts, voitaisiinko
valmistella kokeilua, jossa téllaista hyvien tyOnantajien sertifiointijrjestelméd voitaisiin
lahted kokeilemaan nimenomaan Lapissa ja vaikkapa matkailuelinkeinon parissa, jossa
tarvitaan titd ulkomailta tulevaa osaavaa, kielitaitoista, palvelualtista viked vahvistamaan
sitd, ettd alan tyollisyys ja kasvu voivat tuoda sitten entistd enemmaén ty6td mydskin kaikil-
le suomalaisille alan parissa tyoskenteleville. Voisiko téssi olla hyva avaus?

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Niin. — Ja ministeri Haatainen.

16.55 Tyoministeri Tuula Haatainen (vastauspuheenvuoro): Tatd  saatavuusharkintaa
on purettu alueellisesti alueellisten elyjen kautta niillé aloilla, jotka ovat pula-aloja, ja tar-
kistan kylld nyt ihan tésté heti ja voin edustajalle my0s toimittaa, mikd on nyt tilanne Lapin
osalta, koska siellahén on hotelli- ja ravintola-alan tyontekijoistd matkailualan tyopaikois-
sa pulaa. Olin juuri Rovaniemelld kdymaéssi, ja kdytiin laaja keskustelu tésta.

Miti sitten tulee tihén tyOnantajan sertifiointiin, jolla tarkoitetaan sitd, ettd sellaisen
tyonantajan kohdalla, joka hoitaa asiansa hyvin, maksaa palkat, on turvallinen tydpaikka,
kaikki asiat kunnossa, ei joka kerta tarvitse sitten tutkia sité, onko kaikki kunnossa, eli silld
tavalla nopeutetaan sitd tyontekijoitten saatavuutta. Tuossa tilaisuudessa, kun kdvimme
laajasti titi keskustelua, ei kylla saatavuusharkinta noussut. Nousi ylipddtansékin se kysy-
mys, sielld yrittdjat pohtivat my0s sitd, miten voitaisiin tehdd paremmin yhteistyotd, etti
16ytyisi kokoaikaisia tyOsuhteita ja ettd saataisiin myds ympérivuotisia [Puhemies koput-
taa] tyosuhteita ja pysyvyyttd sinne.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Nédin. — Ja nyt aihealueen ensimmaéinen esitteliji,
edustaja Satonen, ja sen jdlkeen vaihdamme aihetta.
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16.56 Arto Satonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Nyt tdytyy kylld sa-
noa, etti tuon saatavuusharkinnan osalta en ole pysynyt kylld ihan ministerin ajatuksen-
juoksussa mukana. [Eveliina Heindluoman vélihuuto] Kun te sanotte, etti tima saatavuus-
harkinta ei hidasta néité rekrytointiprosesseja: no ainakin se viesti, joka yrityksista tulee,
on aivan piinvastainen, ettd se nimenomaan niitd hidastaa. Ja jos ne eivit hidastaisi, niin
mink3 takia niista sitten joissain tilanteissa on luovuttu esimerkiksi alueellisesti? Eiko niis-
td juuri sen takia ole luovuttu, ettd ne ovat hidastaneet sitd rekrytointiprosessia?

Mutta varsinainen kysymykseni on se, ettd kun me nyt olemme sellaisessa tyollisyysti-
lanteessa, ettd meilld edelleen on huutava tydvoimapula osassa toimialoista mutta sen li-
séksi meilld on muutosneuvotteluja kéynnissa toisilla aloilla, ja tdssé on iso riski, ettd meil-
14 samaan aikaan alkaa ty6ttdmyys nousta ja my6s tyovoimapula jatkuu edelleen, niin mité
voitaisiin tehdd sen eteen, ettd toimialalta toiselle padsisi nykyistd helpommin ja sitd kautta
uudet tyopaikat tiyttyisivit nopeammin.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Niin. — Ja ministeri Haatainen.

16.57 Tyoministeri Tuula Haatainen (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! On
hyvé kylld, edustaja Satonen, tuntea asioita, ettd pééstidn téstd saatavuusharkintavippas-
konstista nédihin asioihin, joilla oikeasti voidaan vaikuttaa sithen, miten tdilld Suomessa
pystytddn tydvoimaa saamaan ja myds tydvoiman liikkuvuutta alalta toiselle vahvista-
maan. Siithen tarvitaan muuntokoulutusta, sithen tarvitaan koulutusjérjestelmisséd vield
paljon tekemisté sen eteen, ettd on timmoisié lyhytaikaisia koulutuksia, joilla luodaan silta
sieltd edellisesté tyOstd toiseen ja vield niin, ettd ei vajota tydttdmyyteen vaan péadstdin
tyOstd tyohon siirtymaén.

Jatkuvan oppimisen keskus on perustettu yhteistydssd ministeri Anderssonin kanssa
tuonne Opetushallituksen kylkeen, ja se on nyt se paikka, jonka kautta me pystymme allo-
koimaan resursseja ndihin koulutuksiin ja luomaan toimivia jarjestelyjd myos koulutuksen
jérjestédjien kanssa. Ja se, mitd timén hallituksen aikana on rakennettu hyvin, on tyo- ja
elinkeinoministerion ja opetus- ja kulttuuriministerion vélistd yhteistyoté ja tydeldmalih-
toisyyttd, [Puhemies koputtaa] ja timi on todella tirkeda, ja titéd pitdd jatkaa.

Fragan slutbehandlad.



	2.3
	16.31
	16.32
	16.33
	16.34
	16.35
	16.36
	16.37
	16.39
	16.40
	16.41
	16.42
	16.43
	16.44
	16.46
	16.47
	16.48
	16.49
	16.50
	16.51
	16.53
	16.54
	16.55
	16.56
	16.57


