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Plenum

Onsdag 1.2.2023 kl. 14.00—16.18

10. Lagmotion med forslag till lag om findring av arbetstidslagen
Lagmotion LM 45/2022 rd Jari Myllykoski vanst m.fl.

Remissdebatt

Forste vice talman Antti Rinne: Arende 10 pa dagordningen presenteras for remissde-
batt. Talmanskonferensen foreslér att drendet remitteras till arbetslivs- och jamstélldhets-
utskottet.

For remissdebatten reserveras i detta skede hogst 30 minuter. Vid behandlingen av dren-
det foljer riksdagen det for drenden med tidtabell 6verenskomna forfarandet. — Jag 6pp-
nar debatten. Ledamot Myllykoski borta. Ledamot Lohikoski, varsagod.

Debatt

16.02 Pia Lohikoski vas: Arvoisa puhemies! Kyseessd on edustaja Myllykosken lakialoi-
te tydaikalain muuttamiseksi. Toimilla tehostettaisiin tydaikalain noudattamista ja valvon-
taa sekd puututtaisiin nykyistd selkedmmin harmaaseen ylity0hon, joka voi johtua muun
muassa niin sanotun tyOaikaleikkurin kéaytostd, tydtuntien tydaikakirjanpitoon merkitse-
mattd jattdmisestd, tyOaikalain mukaisten enimmaistydaikojen ylittymisesté tai tyonteki-
jan liiallisesta tyomaarasta.

Kuten edustaja Myllykosken aloitteessa tuodaan esiin, saldoliukumia kaytetdan tyopai-
koilla laajasti, jotta tyot saadaan tehtyd, mutta tosiasiallinen tyfajan tasaaminen toteutuu
vaihtelevasti. Saldoleikkurin viuhuessa tyontekija jaa ilman minkéénlaista korvausta. Pal-
kallinen loma tai rahallinen korvaus sisdltden mahdolliset ylityokorvaukset jd4 saamatta
tehdysta tyostd. Tyonantajalla ei ole nykyisin lakiin perustuvaa velvollisuutta varmistaa,
ettd tyontekija pystyy tosiasiallisesti tasaamaan tydaikansa kayttdmalla yli menevia tydtun-
teja vapaina.

Tyohyvinvointi on merkittdva sekéd inhimillinen ettd taloudellinen kysymys. Sairaus-
poissaolojen, tyOtapaturmien ja tyokyvyttomyyseldkkeiden kustannukset ovat Ammatti-
liitto Pron laskelmien mukaan kymmenen miljardin kustannusten tasolla vuosittain. Puhu-
taan siis merkittdvistd summasta.

Suomalainen tydeldmé on monille jatkuvan kiireen ja stressin varittdmaa, ja uupumi-
seen on puututtava Suomessa ponnekkaammin. Eldketurvakeskus on jo vuonna 2020 ker-
tonut, ettd mielenterveysongelmat ovat yleisin syy tyokyvyttomyyseldkkeelle jidmiseen.
Tydaikaleikkurin kaltaiset toimet uhkaavat pahentaa téti kehityskulkua. TyOnantajan sito-
uttaminen tyontekijoiden hyvinvointiin ja tydlainsdddannon ehdottomaan noudattamiseen
on valttdmatontd muutenkin mutta aivan erityisesti nyt tydvoimapulan aikana.

Jaksamisen lisdksi haluan nostaa esiin, ettd tyontekijoiden ansiotasoonkaan ei saa muo-
dostua mitddn lovia, ei heikoin perustein tai muutenkaan. Palkansaajien reaaliansiot laski-
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vat vuonna 2022, siis viime vuonna, yhteensa 4,4 prosenttia, ja viimeksi reaaliansiot laski-
vat enemmén vuonna 1957, siis yli 60 vuotta sitten. Inflaation laukatessa ymmaérrankin hy-
vin talld hetkelld kéaytévia tyotaisteluita. Luonnollisesti tyontekijapuoli ei halua luopua pal-
kankorotustavoitteestaan, kun inflaatio on syonyt ostovoiman ja jollain pitiisi ela.

Téssi lakialoitteessa edustaja Myllykoski ehdottaa, etti tydnantajan huolehtimisvelvoi-
tetta tarkennettaisiin niin, ettd tydaikalaki puuttuisi nykyistd selkeimmin niin kutsuttuun
harmaaseen ylity6hon. Sééntely selkeyttdisi tyonantajan olemassa olevia velvoitteita. Néin
voitaisiin varmistua siité, ettd tyonantaja kdytdnndssé jérjestdd tyon siten, ettd tyontekija
kykenee suoriutumaan tydtehtévistién tyoaikalain ja tydehtosopimuksen toteutumisen tur-
vaavalla tavalla. Tydaikalain ja huolehtimisvelvoitteiden laiminlyénnin sakkorangaista-
vuus olisi oikea signaali tyonantajalle, ja se selkeyttiisi nykytilannetta, jossa lainsdddanto
on puutteellinen.

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen remitterade drendet till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet.
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