Punkt i protokollet PR 163/2018 rd

Plenum

Torsdag 21.2.2019 kl. 16.01—22.46

2.2. Muntlig fraga om minister Berners stillning (Ville Tavio saf)
Muntligt sporsmal MFT 266/2018 rd

Muntlig fragestund

Talman Paula Risikko: Foregaende fraga bestod pa satt och vis av tva delar, och tva grup-
per hér har fragor gillande dessa teman. Vi tar dem nu. — Sannfinldndarnas riksdags-
grupp, ledamot Tavio.

Debatt

16.07 Ville Tavio ps: Rouva puhemies! Pddministeri Sipild, te sanoitte neljd vuotta sitten
aikovanne johtaa Suomea kuin yritystd. Emme tuolloin arvanneet, etté te aiotte myyda té-
mankin yrityksen, aivan kuten myitte omankin yrityksenne aikoinaan. [ Vilihuutoja] Perus-
suomalaisten mielestd Suomen valtiota ei voi johtaa kuin yritystd. Perussuomalaisten mie-
lestd Suomi ei ole kaupan.

Keskustavetoinen hallitus on tehnyt ylikansallista suurpddomaa palvelevaa politiikkaa.
Olette pilkkoneet VR:n, juntanneet l4pi postilait, hétistelleet jatkuvasti yksityisautoilijoita.
[Pia Viitanen: Nousiko bensavero?] Olette jopa suunnitelleet Suomen tieverkoston myy-
mista.

Ministeri Berner on kieltimaéttd usein antanut kasvot hallituksen suurpddomien etuja aja-
valle politiikalle. Nyt kun ministeri Berner ilmoitti siirtyvansa palvelemaan suurpddoman
etuja toisaalle, tuonne ruotsalaispankin palvelukseen, miksi ette ole toiminut asianmukai-
sella tavalla ja pyytdnyt ministeri Bernerid eroamaan?

16.08 Paidministeri Juha Sipild (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! En ole kos-
kaan sanonut sill tavalla, ettd valtiota tai hallitusta voi johtaa niin kuin yritystd, mutta sii-
nd on paljon samaa. Siind on se sama, ettd asetetaan yhteinen tavoite, innostutaan tavoit-
teesta ja pyritddn madritietoisesti tuota tavoitetta kohti. Niitd tavoitteita on ollut esimerkik-
si tyollisyysasteen nostaminen vihdoin ja viimein sinne 72 prosenttiin. Niitd tavoitteita on
ollut 140 000 uutta tyopaikkaa — tai tavoite oli 110 000, ja toteutunut on 140 000 uutta
tyopaikkaa. Olemme saaneet julkisen talouden etuajassa tasapainoon. Siti tarkoittaa se yh-
tildisyys, mikd on minki tahansa yhteison johtamisessa. Asetetaan tavoitteet, pyritddn
madratietoisesti tuohon tavoitteeseen ja tehdddn kaikki se tarpeellinen, miti tarvitaan, etta
esimerkiksi mahdollisimman moni suomalainen saisi toita.
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