Punkt i protokollet PR 172/2018 rd

Plenum

Torsdag 7.3.2019 kl. 16.02—20.58

2.1. Muntlig fraga om forbéttrande av vardarnas stillning (Antti Rinne sd)
Muntligt sporsmal MFT 282/2018 rd

Muntlig fragestund

Talman Paula Risikko: Den forsta fragan stélls av en ledamot frdn den socialdemokratis-
ka riksdagsgruppen. — Ledamot Rinne, varsédgod.

Debatt

16.03 Antti Rinne sd: Arvoisa puhemies! Suomalainen julkinen terveydenhoito ja erityi-
sesti erikoissairaanhoito on maailman parasta. Sen voi todeta nyt omakohtaisella koke-
muksella, syvilla rintadénella.

Sote-uudistuksessa piti korjata niitd asioita, jotka ovat rikki — nimenomaan korjata nii-
td, jotka ovat rikki. Hallituksen uudistuksessa hoitajien asema jéi kuitenkin kokoomuksen
ja keskustan valtapelin ja yksityisten yritysten voitontavoittelun jalkoihin. Kymmenettu-
hannet ty6lleen omistautuneet hoitajat ansaitsevat parempaa. Nyt on aika lisété hoitajien ja
ladkareitten, hoivahenkilokunnan, maarii ja huolehtia siitd, ettd paremmat tyoolot katta-
vat nditten ihmisten eldméai ja ettd tyOn vaativuutta vastaava palkkaus saadaan toteutu-
maan.

Arvoisa pddministerin sijainen, ministeri Orpo, miten hallitus aikoo taata sen, ettd hoi-
tajien tydolosuhteita parannetaan tyon tirkeytté ja sen arvostusta edellyttiavalle tasolle? —
Nimenomaan ministeri Orpo.

16.04 Valtiovarainministeri Petteri Orpo (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhe-
mies! Ensinnékin, tervetuloa takaisin, edustaja Rinne!

Suomessa on todellakin monilta osin maailman parasta terveydenhuoltoa, erikoissai-
raanhoitoa, erikoissosiaalipalveluita ja perustason palveluita, mutta valitettavasti se ei to-
teudu joka paikassa Suomessa. Meilld on liian suuria alueellisia eroja, meilld on liian pit-
kid jonoja, joissa ihmiset joutuvat jonottamaan, odottamaan hoitoon paédsya. Ja kun sielld
jonossa ei ole tdhdn mennessé kukaan vield parantunut, on siksi ollut niin tirkeés, etti jo
kolmen hallituskauden ajan on pyritty yhdessi korjaamaan sosiaali- ja terveyspalveluita,
uudistamaan niitd nykyaikaiseksi ja vastaamaan tuleviin koviin haasteisiin. Tét4 ty6td on
jatkettava. Me tieddmme kaikki, ettd sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistamisessa, joka
luo pohjan sille hyville sosiaali- ja terveyspalvelutuotannolle, joka meilld Suomessa on, ja
hyville palveluille, on isoja haasteita. Se on tilld hetkelld eduskunnan kisisséd, ja varmasti
lahipéivind, ehkd huomenna, meilld on tarkempaa tietoa siitd, miten eteenpdin padstaan.

Granskats
4.0
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Puhemies Paula Risikko: Pyydén nyt niitd edustajia, jotka haluavat esittdé lisdkysymyk-
sid tdstd aiheesta, ilmoittautumaan painamalla V-painiketta ja nousemalla seisomaan. —
Edustaja Rinne jatkaa, olkaa hyva.

16.05 Antti Rinne sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ministeri Orpo, puhuin
nditten ihmisten tydolosuhteista ja palkasta, siitd, miten nditten ihmisten asiat jérjestetdén
paremmin téssd muutoksessa, murroksen aikana, niin ettd saadaan sitd parempaa hoivaa
myos.

Hallituksen vaatimat lomarahaleikkaukset kohdistuvat erityisen vakavasti juuri néihin
pienituloisiin hoitajiin. Uusia uhkia on luvassa: teidédn puolueenne on puhunut tydehtoso-
pimusten yleissitovuuden heikentdmisesté pelkéstdan palkkaméériayksiin yksityiselld puo-
lella. [Paavo Arhinmaiki: Samoin Halla-aho!] Tiedoksi kokoomukselle se, ettd yleissitovat
tydehtosopimukset ovat heikommassa asemassa olevien ihmisten tuki ja turva. Yleissito-
vuuden purkaminen mahdollistaa palkanalennusten tekemisen esimerkiksi juuri hoitajille.
Kuin kruunuksi tdhén surulliseen tarinaan: te olette nyt tydaikalain kautta kurittamassa hoi-
tajia tydaikalain muutoksella, jonka mydtd yhd useamman hoiva-alan ammattilaisen tyo-
vuoroja voidaan pidenti ja lepoaikaa lyhentdd. Néin hoitajien entisestddn raskas kuormi-
tus kasvaa.

Arvoisa ministeri Orpo, meniko tdma nyt véadrinpdin? Miksi lisddtte hoitajien kuormi-
tusta silloin, kun hoiva-alan tyontekijoité tarvitaan ja [Puhemies koputtaa] tarvittaisiin nii-
td ihmisié tydpaikoille?

16.07 Valtiovarainministeri Petteri Orpo (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhe-
mies! Ensinnékin aloitan siité, ettd kun dsken puheenvuorossani kerroin, ettd Suomessa on
maailman parasta sosiaali- ja terveyspalvelua, niin kylldhén sen tekevit suomalaiset am-
mattilaiset, niin hoitajat kuin ladkéritkin ja muu henkilokunta, jotka ndissé sairaaloissa ja
hoitolaitoksissa hoitavat meidén sairaita ihmisié tai vanhuksia. Heidén tyonsi on kaikki
kaikessa. Meidén tehtdvidmme on luoda puitteet sille, ettd he voivat tehdd ty6tdan mahdol-
lisimman hyvissé olosuhteissa, joissa on tdhén pdivédin sopivat tydehdot, tydeldmén peli-
saannot, joissa on hyvéi johtamista, joissa todella esimerkiksi hoitohenkilokunta voi kes-
kittya sithen tirkeimpain eli ihmisten, vanhusten, sairaiden ihmisten, hoitamiseen, heille
parhaan mahdollisen hoidon turvaamiseen.

Me olemme kaikki téssé salissa samaa mielté siité, ettd me tarvitsemme liséd ja paljon
hoitohenkilokuntaa ja sosiaali- ja terveyspalvelun ammattilaisia. Me olemme kéynnisté-
neet tyon, jolla titd pohjustetaan jo seuraavaa hallitusohjelmaa ja hallitusta varten. [Vali-
huutoja vasemmalta]

16.08 Tarja Filatov sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdma on oleellinen ky-
symys, ettd mista sitd lisdhenkilostod saadaan. Jos me katsomme, niin SuPer on kertonut,
ettd meilld on 30 000 ihmistd, jotka ovat hoiva-alan ammattilaisia mutta ovat siirtyneet
muihin tehtdviin. THL:n lukujen mukaan meilld on yli 70 000 ihmisti, jotka ovat hoiva-
alan ammattilaisia mutta ovat siirtyneet muihin tehtéviin. Uskallan vittda, ettd yksi syy ta-
hén on kohtuuton jaksotyd, jota olisi voitu korjata nyt tydaikalaissa, mutta hallituksen tyd-
aikalaki laajentaa tdmédn jaksotyon kdytt6d vield muillekin, esimerkiksi sosiaalipuolen
aloille, jolloin meilld on kohta samat ongelmat silldkin puolella.
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Tédma on myos tasa-arvokysymys siitd ndkokulmasta, ettd meilld miesvaltaisilla aloilla
tehdién tyotd kolmivuorossa ja sieltd saa iltalisét ja yolisdt, mutta kun tullaan hoiva-alalle,
niin tehddén joustotyond, jolloin néisté lisistd jaddadn paitsi. Eiko nyt olisi aika laittaa liik-
keelle selvitys, jossa jaksotydstd luovutaan?

16.09 Tyoministeri Jari Lindstrém (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies!
Than totta, tydaikalaki on tdnéén sitten palautekeskustelussa. Se on eduskunnassa nyt kési-
telty valiokunnassa perusteellisesti, ja myonnén, ettd se on todella haastava laki. Sen idea-
nahan on saattaa tydaika ja tyon tekeminen vastaamaan 2020-luvun haasteisiin. Sen jél-
keen, kun se oli kirjoitettu, meille alkoi tulemaan yhteydenottoja erilaisilta tahoilta siité,
ettd meihin tété ei pitdisi soveltaa, ja toisaalta, ettd meihin téta pitéisi soveltaa. Tama so-
veltamisalakysymys on ollut tiedossa kylld ministeriossd. Me olemme pyrkineet rakenta-
maan tdmén tasapainoisesti ja myds niin, ettd se tayttdd EU:n tydaikadirektiivin, ILOn ja
Euroopan sosiaalisen peruskirjan asettamat vaatimukset. Tdssd on se raami, missd me
olemme pyrkineet toimimaan. Ei ole todellakaan helppo harjoitus ollut.

Kylld mind suhtaudun vakavasti tdhdn ehdotukseen, ettd nditd on syytd pohtia ottaen
huomioon se, kuinka monimuotoista tyon tekeminen néiné aikoina on.

16.10 Tarja Filatov sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ministeri puhuu nyt
véhin eri asiasta. Eli kyse siind tydaikalaissa on siitd, onko tyd autonomista ja ovatko ih-
miset tydaikalain piirissd vai eivét, mutta kun puhutaan jaksotyosté, niin puhutaan nimen-
omaan naisvaltaisista aloista ja sielld tehtdvéstd hoivatydstd. Jos teidén vastauksenne oli se,
ettil te olette valmis ottamaan vakavasti sen, ettd jaksotyosté pyritdan luopumaan ja téllai-
nen selvitys laitetaan ministeridssé liikkeelle, niin tésté olen darimmaéisen iloinen ja toivoi-
sin tdhén vastauksen.

16.11 Tyoministeri Jari Lindstrém (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ennen
kuin miné rupean téssé vetimaén yhteen sitd, mikd on se johtopditds, niin asia pitié selvit-
tdd, ja aina timmoiseen selvittimiseen minulla on kyll4 valmiuksia. Mutta se, ettd ruvetaan
tekeméén tdssd se lopputulos, paéttdmédn se etukéteen, on eri asia.

Tiedén, ettd néilld jaksotydaloilla jaksotyoté saa teettdd myoOs erilaisissa tukitoiminnois-
sa, ja nythén tatd sidnnosta tismennetdin silld lailla, etti néitten tukitoimien tulee olla teh-
tdvid, jotka ovat valttimattomid toimintojen kéynnissd pitdmiseksi. Tdssd on yritetty ra-
kentaa tdma silleen, ettd timé vastaisi mahdollisimman hyvin niité tarpeita, mutta myon-
nén, ettd edelleen tdssd varmaan jad korjattavaa.

16.12 Krista Kiuru sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kyll4 tiaytyy sanoa, ettd
hallitus olisi voinut paremminkin onnistua néissé kysymyksissi, ja uskon, etten puhu vain
omasta puolestani. Pakkolakipaketti, lomarahaleikkaukset, [Ben Zyskowicz: Tehén hy-
véksyitte kikyn, tehén kannatitte siti!] irtisanomissuojan heikennys, aktiivimallileikkuri ja
my0skin se tapa, jolla alle 30-vuotiaiden perusteettomien médraaikaisten tydsuhteiden sal-
liminen tehtiin. Tdssd on nyt vain joitakin tydeldmén asioita, ja kun me katsomme sité ko-
vaa kuvaa, jonka vallassa me olemme, kun puhutaan hoiva-alalla tydskentelevisti ihmisis-
td, niin samaan aikaan hallitus flirttailee sillé, pitéisikd hankkia tydvoimaa Filippiineilta.
Me téélld keskustelemme siité, voisiko 200 miljoonaa laittaa panostusta siihen, ettd me voi-
simme tosiasiallisesti lisétd henkilokuntaa vanhustenhuoltoon, ja se ei milldédn kéy, vaikka
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tadlla ovat lahes kaikki eduskuntaryhmaétkin siitd yksimielisid. Kylld kyyti on kovaa, kun
keskustelemme siitd, milld tavalla hoiva-alalla tydskentelevid ihmisié tdssd maassa kohdel-
laan. Miné vield kerran kysyn teiltd: [Puhemies koputtaa] olisiko jérkevéd saada ndma4 ih-
miset takaisin hoiva-alalle kohtelemalla hoiva-alan tyontekij6itd paremmin?

Puhemies Paula Risikko: Kuka ottaa? Ottaako ministeri Saarikko?

16.13 Perhe- ja peruspalveluministeri Annika Saarikko (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa puhemies! Tapasin eilen tadlld salissakin paljon puhuttaneen vanhusaiheen tiimoilta sen
saman joukon, jonka kanssa laadimme 25 kohdan sitoumuksen: siis alan keskeisimmat yk-
sityiset yritykset, henkilostdjérjestdjen edustajat, valvojaedustajat, myds suomalaisten
kuntien edustajat. Arvioimme, mitd muutoksia alalla on tapahtunut tdmén julkisen, kriisiy-
tyneen ja oikeutetun keskustelun jilkeen. Kuvaan nyt vain sitd, mitd ndmé aivan arjessa
asiaa parhaiten — ehké paremmin kuin kukaan meistd — tuntevat minulle kertoivat. Péa-
viestit olivat:

Johtamiseen panostaminen. Tdmén tunnistivat seké yritykset, kuntatyonantaja ettd pal-
kansaajapuoli.

Toinen iso kysymys oli tydsuhteiden vakinaisuus. Merkittidva arjen haaste on, jos tyotd
pétkitetdén. Tdssd suomalainen julkinen sektorikaan ei kunnostaudu télld hetkelld vield
riittavalla tavalla.

Ehké esiin nousi vahvasti my0s se, ettd tyon johtamiseen, esimiesty6hon ja hyvinvoin-
tiin panostaminen, esimerkiksi oikeus kertoa ndkemistéén epakohdista, on yksi merkitta-
vimpié seikkoja tydhyvinvoinnille.

Ja tdma keskustelu rajautui siis vain vanhuspalveluun [Puhemies: Aika!] tisti laajasta
hoiva-alasta.

Puhemies Paula Risikko: Ja vield ministeri Soini.

16.14 Ulkoministeri Timo Soini (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tassé
viitattiin filippiinildisiin. Mind en voi ymmaértié, ettd heisté ja heiddn hoitajistaan puhut-
taessa kéytetddn julkisuudessa kieltd “orjatyd” ja “karjalauma” ik&én kuin filippiinildiset
ihmiset ja naiset olisivat [ Vélihuutoja vasemmalta] jotenkin huonompia kuin muut. Sellai-
nen kielenkdyttd on rasistista, sortavaa ja ihmisarvoa alentavaa ja hépeéllistd. [Oikealta:
Kylla! Oikein!] Olen julkisuudessa todennut, etté filippiinildiset hoitajat, jos he tulisivat
Suomeen, maksaisivat samat verot, heilld olisi samat tydehdot ja kaikki tima muu. En voi
ymmértié tdllaista kielenkdytt6d vasemmistolta. [Vilihuutoja]

Puhemies Paula Risikko: Otetaan vield edustaja Kiurulta yksi kysymys, sitten mennéén
seuraavaan aiheeseen.

16.15 Krista Kiuru sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Minusta oli erittdin
hieno ele, kun puhemies antoi vield mahdollisuuden todeta ulkoministeri Soinille, etté te
puhutte kyllé jostain sellaisesta vasemmistosta, jota mind en tunnista. Mind kysyin taalla:
jos tddlld on 70 000 hoiva-alalla tyoskennellyttd ihmisté, jotka eivét ole endd tdimén alan
palveluksessa, niin voisimmeko me ldhted hakemaan niitd ratkaisuja hiukan ldhempad kuin
Filippiineiltd asti? Tdma oli se kysymykseni, ja halusin kysya aidosti, voisimmeko me pa-
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rantaa niiden ihmisten tyolosuhteita ndyttdimalld esimerkkid Suomen hallituksessa siiné,
millé tavalla hoiva-alalla tydskentelevid ihmisid kohdellaan.

Minun on pakko sanoa, ettd haamuhoitajailmiot ja kaikki vastaavat tapaukset kertovat
siitd, ettd silmit ummistetaan ja sokeana mennéén vain eteenpéin. Minusta on késittima-
tonta, ettd te ette ota hallitusaitiossa minkéénlaista vastuuta néistd kysymyksista.

16.16 Perhe- ja peruspalveluministeri Annika Saarikko (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa puhemies! On tietysti erittdin vakava syyt0s valiokunnan puheenjohtajalta kuvata, ettéd
vastuuministerind en ole kantanut millddn tavalla vastuuta néista kysymyksista. [Valihuu-
toja] Témén tietysti jitdn pohdintaani.

Mutta tidrked huomio puheenvuorossanne, ja yhdyn tdysin siihen arvioon, liittyy ndihin
kymmeniintuhansiin ihmisiin, jotka ovat tyon raskauden, heikon palkkauksen tai tydolo-
suhteiden vuoksi vetdytyneet alalta. On aivan totta, ettd heiddn saamisensa takaisin alalle
vaatii ryhtiliikettd, josta dsken kerroin muutamia esimerkkeji. Vaikkapa tyosuhteiden va-
kinaistaminen on yksi vastaus.

Mutta joudun myds toteamaan teille, edustaja Kiuru, ettd vieraillessani vajaa pari viik-
koa sitten Turussa, kotikaupungissa, seké yksityisessi ettd julkisessa hoivakodissa, yhtei-
nen viesti kaikilta oli: yksittdisessd omassa kotikaupungissani pédivédkadn vanhuspalvelut
eivit pyorisi ilman ulkomaalaista tydvoimaa. Jo tdnd pdiviand meidén hoitohenkildstosté
merkittdvd osa — tdilld on esilld ollut vain yksi 1ahtomaa — on ihmisié, jotka tulevat naa-
purimaista tai paljon kauempaa, ja he ovat tirkein voimavara ja myos pidetty osa henkilds-
tod. [Suna Kymaélédinen: Tarkein?] — Tarked voimavara henkildston osana.

16.17 Tyoministeri Jari Lindstrém (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ylipda-
tadn tdhin keskusteluun hoitoalasta: Me kaikki tietysti tieddmme sen, ettd he tekevit ddret-
toman tirkedd tyotd. Pitdd ymmartié se, ettd ndma erilaiset tydn tekemisen muodot, niin
kuin tdméi esille nostettu jaksotyd, ovat ddrimmaéisen tirkeitd yhteiskunnan toimintojen
kannalta. On ihmisié, jotka joutuvat tekeméédn tiammdista tyotd. Sen takia olisi hyvé tuoda
esille myos se, ettd kun me teemme muutoksia tdhén, niin muun muassa lepoaika muuttuu
9 tunnista 11 tuntiin. Eli kyll4 me olemme pyrkineet siihen, ettd me teemme téstd inhimil-
lisempaé kuin se tédnd pdivina on.

Fragan slutbehandlad.



