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6. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om Andring av arbetsavtalsla-
gen och till lagar som har samband med den
Regeringens proposition RP 199/2025 rd

Remissdebatt

Talman Jussi Halla-aho: Arende 6 pa dagordningen presenteras for remissdebatt. Tal-
manskonferensen foreslar att &rendet remitteras till arbetslivs- och jamstalldhetsutskottet.
For debatten reserveras i detta skede hogst 45 minuter. Om vi inte inom denna tid hinner
g igenom talarlistan avbryts behandlingen av drendet och fortsitter efter de ovriga dren-
dena pa dagordningen.
Minister Marttinen, varsagod.

Debatt

17.06 Tyoministeri Matias Marttinen (esittelypuheenvuoro): Kiitoksia, arvoisa herra
puhemies! Tama hallitus suhtautuu erittdin vakavasti nykyiseen tyottomyystilanteeseen.
Me olemme sitoutuneet tekemédidn kaikkemme, jotta tilanne kddntyy. Me kddnndgmme jo-
kaisen kiven, joka kddnnettdvissd vain on. On aivan selvaa, ettd yksittdistd hopealuotia tai
ithmeldéketta ei ole olemassa. Ei ole mitddn sellaista suurta tyopaikkojen kétkod, joka voi-
taisiin vain sormia napauttamalla avata ja joka saataisiin nopeasti kdyttoon. Tilanteen pa-
rantaminen vaatii siis pitkdjanteistd tyotd. Se vaatii sarjan toimia, joilla parannetaan tyon-
antajien kykyé tyollistdd, silld vain tyonantajien tyollistimiskykyéd parantamalla voimme
edesauttaa tyollisyyden kasvua.

Herra puhemies! Nyt kédsiteltdvand oleva hallituksen esitys on jilleen osa toimenpitei-
den sarjaa, jolla autetaan suomalaisia pk-yrityksid parjidméaén ja suomalaisia tyonhakijoi-
ta tyollistymaédn. Esitykselld joustavoitetaan madriaikaisten tydsopimusten solmimista, ly-
hennetddn lomautusilmoitusaikaa ja poistetaan takaisinottovelvollisuus alle 50 tyontekijan
yrityksilta.

Madrdaikainen tydsopimus voitaisiin jatkossa tehdd tyOnantajan aloitteesta enintddn
vuoden ajaksi ilman perusteltua syytd, jos kyse on ensimmaéisestd tydosopimuksesta tyon-
antajan ja tyontekijan valilld. Uudistus voi siis tarjota esimerkiksi nuorille, joilla ei ole vie-
14 kattavaa tyokokemusta, mahdollisuuksia saada jalkansa tydeldmén oven véliin. Toisaal-
ta tdima voi tarjota myds varttuneemmalle tyontekijille mahdollisuuksia niissé tilanteissa,
joissa henkilo haluaa siirtyé tiysin toiselle alalle, jolta hdnelld ei ole kuitenkaan aiempaa
tyokokemusta.

Esitykseen siséltyy my0s useita tasapainottavia suojaclementteji, joilla turvataan tyon-
tekijdn asemaa ja varmistetaan, ettd vakituinen tyOsuhde siilyy ensisijaisena tyosuhde-
muotona. Médrdaikaisten tydsopimusten ketjuttamista ensinnékin rajoitetaan useilla toi-
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milla: Sopimus voidaan ensinndkin tehdé vain enintéén vuodeksi. Toisekseen tyonantajal-
le asetetaan velvollisuus selvittdd tydsuhteen jatkomahdollisuuksia méérdaikaisuuden
pééttyessd. Kolmanneksi tyonantajalle tulee velvollisuus tarjota lahtokohtaisesti vakituista
tyosopimusta sille tydntekijille, joka on tydskennellyt vuoden ilman perusteltua syyta teh-
dyssd médrdaikaisessa tyosuhteessa. Tamé koskee tapauksia, joissa tyonantaja aikoo jat-
kaa tyOn teettdmisté kyseisessé tai vastaavan kaltaisessa tehtévissd. Velvollisuus tyon tar-
joamiseen jatkuisi enintéén nelja kuukautta tydsopimuksen pédttymisen jilkeen. Jos méaa-
rdaikainen tydsopimus tehddin sdéntelyn vastaisesti, tydsopimusta pidettiisiin toistaiseksi
voimassa olevana. Médrdaikaista tyosopimusta ei myoskaén saisi tehda tai jattdd tekematta
syrjivin perustein, mistd sdddettdisiin nimenomaisesti laissa. Lainvastaiselle toiminnalle ja
syrjinnille on sééntelyssd ehdoton nollatoleranssi.

Herra puhemies! Ehdotuksessa esitetdédn myds takaisinottovelvollisuuden poistamista
alle 50 tyontekijén yrityksiltd. Muutos mahdollistaa sen, ettd pienissa yrityksissé valtytddn
suurelta byrokratialta, kun uusiin tydpaikkoihin voidaan palkata soveltuvimmat tekijét
suoraan ja nopeasti vapailta markkinoilta. Pienissé yrityksissd on merkittiva tyollistdmis-
potentiaali, jonka toteutumista ei pida vaikeuttaa yliméaraiselld byrokratialla.

Lisdksi ehdotuksessa ehdotetaan lomautusilmoitusajan lyhentdmisti kahdesta viikosta
seitsemédn pédivadn. Kuten tiedimme, maailma voi muuttua nopeasti, ja se voi ulottaa yl-
lattdvid vaikutuksia myos yritysten tilauskantoihin. Jotta yritykset onnistuvat padaseméain
kriisien yli, on tirkedé turvata riittdvdn nopea reagointikyky ndissa yllattédvissé sokkitilan-
teissa. Se auttaa turvaamaan myos pitkélld aikavalilld tyopaikkojen sdilymista.

Herra puhemies! Toivon, etté téssé salissa me 10yddmme mahdollisimman laajan ja vah-
van tuen sen eteen, ettd suomalaisten yritysten kykya tyollistid ja palkata liséa tyontekijoi-
td voidaan viedd eteenpdin. Ndhdékseni timai lainsédddéntdehdotus vastaa tdhén tarpeeseen
erittdin hyvin. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Halukkaat edustajat voivat pyytda minuutin mittaista vastaus-
puheenvuoroa painamalla V-painiketta ja nousemalla seisomaan. — Edustaja Viitala, ol-
kaa hyva.

17.10 Juha Viitala sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Valtaosa tyottomisti te-
kee kaikkensa saadakseen tditd, mutta valitettavasti liian moni jad vaille tyopaikkaa. Hal-
lituksen tavoite oli satatuhatta uutta tyollistd, mutta nyt kuitenkin kaikessa tissd hallituk-
sen voimavarat ovat menneet palkansaajien aseman heikentdmiseen.

Arvoisa tyOministeri Marttinen, tuotte tdnédan téssd keskustelussa ldhetekeskusteluun
uusia palkansaajan asemaa heikentévii esityksid, ja minun onkin aivan pakko kysya teiltd,
ministeri Marttinen: ovatko ndmaé teiddn ideologiset esitykset vain hankkeita heikentdd
tyomarkkinajérjestelméd, koska teidén aikaisemmatkaan toimet eivét ole tyollisyytti pa-
rantaneet?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kalli, olkaa hyva.

17.11 Eeva Kalli kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ymmaérrén, etté tyollis-
tdmisen kynnysté on tarpeen madaltaa, ja on tirkeéd, ettd pohdimme yhdessa keinoja, mi-
ten sitd voisimme toteuttaa, mutta, arvoisa puhemies, ei sitdkddn voi tehdd hinnalla milla
hyvénsi. Tosiasia on, ettd timé nyt késittelyssdémme oleva esitys uhkaisi jopa lisétd raska-
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us- ja perhevapaasyrjintdd. Tama selvidd myos lain esitoistd. Ja kun tieddimme, ettd valitet-
tavasti Suomessa raskaussyrjinté on télldkin hetkelld edelleen vakava, todellinen ongelma,
pitdisi meidin nyt pikemminkin yhdessé pyrkié 16ytdméén keinoja siihen, etti paasisimme
tastd ilmidstéd eroon. Siksi nden kylla, ettd tima esitys on erittdin ongelmallinen, ja toivon,
ettd tdmén yhdessd voimme tadlla myos todeta, kun késittely kdynnistyy.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Diarra, olkaa hyvé.

17.12 Fatim Diarra vihr (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa herra puhemies! Minusta
ministeri tdssé paljasti kylld korttinsa, samoin kuin hallitus paljasti korttinsa tdssd ministe-
rin esittelyn aikana. Ministeri puhui koko ajan ainoastaan pienisti yrityksistd — pienisti
yrityksistd — mutta jos lukee tdmén lakiesityksen, niin eihén tdmé laki nyt koske vain pie-
niéd yrityksid vaan kaikkia tyontekijoitd. Tamé koskee varhaiskasvatuksen opettajia, sai-
raanhoitajia, kaikkia, jotka ovat tdissd myds suurissa organisaatioissa. Eli jos ministeri ja
hallitus haluavat helpottaa pienten yritysten palkkausta, niin miksi laki ei sitten keskity pie-
niin yrityksiin vaan nyt aivan kaikkiin? — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Minja Koskela, olkaa hyva.

17.13 Minja Koskela vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ministeri Martti-
nen, te perustelitte dsken tyollisyydelld titd esitystd, mutta téssi esityksessédhin sanotaan:
”Tutkimustieto ei osoita lakimuutoksella olevan selvid tydllisyysvaikutuksia.” Tdmé méaa-
rdaikaisten tydsuhteiden helpottaminen ei lisdé ty6llisyytté, vaan se on jalleen yksi heiken-
nys tyontekijoille. Erityisen héarskin tésté esityksesté tekee se, ettd vaikutukset sukupuol-
ten tasa-arvoon tulevat olemaan huomattavat. Raskaussyrjintd tulee suurella todennikoi-
syydelld lisddntymaéin, ja syntyvyyden arvioidaan mahdollisesti laskevan. Téta jalkim-
maéistd perustellaan hallituksen esityksesséd aivan késittdméttomalld lauseella: ”Vaikutus
voidaan kuitenkin katsoa vahiiseksi, silld sen on tutkittu vaikuttavan 1dhinni naisiin”, ja
niin edespdin. Minun on vaikea ymmartéa, ettd kukaan kehtaa perustella mitdén esitysti
ndin torkeésti, mutta joudun valitettavasti toteamaan, ettd Orpon hallituksen tyomarkkina-
politiikassa torkeydelld ei ole ollut tdhénkaén asti rajoja. En voi kannattaa téta esitysta.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Ojala-Niemel4, olkaa hyva.

17.14 Johanna Ojala-Niemeli sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Meil-
13 on tyottomid téssd maassa 350 000 ja lisdksi 80 000 aktiivitoimien piirissé eli yhteensa
430 000 tyotontd, ja joulukuussa teimme kyseenalaista historiaa nousemalla kyseenalaisel-
la ranking-listalla kdrkeen, eli ohitimme Espanjan, ja nyt meilld on korkein tyottdmyys
koko Euroopassa.

Voisi sanoa, etté te olette voimalla purkaneet tyontekijoitten suojaksi tehtyé lainsdédén-
tod tilld vaalikaudella, ja timé on sitd samaa sarjaa. Eli tdssd mahdollistetaan méirdaikais-
ten tydsopimusten tekeminen vuodeksi ilman perusteltua syytd myds vakituiseen tyohon.
Tédma tulee lisddmain epdvarmuutta, patkatoitd, raskaussyrjintié ja heikentdd entisestddn
kotitalouksien uskallusta kuluttaa ja perustaa perheiti, jolloin syntyvyys romahtaa jopa en-
nusteita enemmén. Tété ei voi timén vuoksi kannattaa.
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Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Satonen, olkaa hyva.

17.15 Arto Satonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kyselytunnin aikana
edustaja Kurvinen perédsi nimenomaan tdsmétoimia, joilla Suomen ty6llisyyttd paranne-
taan. Nyt hén ei ole edes paikalla, kun on nimenomaan kolme sellaista tismétoimea, joilla
parannetaan sitd, ettd tyollistdimiskynnys alenee.

Edustaja Viitala sanoi tdélld aivan oikein, ettd suurin osa tyttomistd haluaa paésté toi-
hin. Nimenomaan néin on, mutta he tarvitsevat niitd tydmahdollisuuksia, jotta he voivat
péésté toihin. Télld uudistuksella helpotetaan sité, ettd nuori saa ensimméiisen tySpaikan
helpommin; helpotetaan, aivan kuten ministeri Marttinen sanoi, ammatinvaihtajan mah-
dollisuutta paisti tdihin; tilld helpotetaan sitd, ettd kun lomauttamiseen joudutaan, niin yri-
tyksen toimintakyky sdilyy paremmin; ja tdlld helpotetaan byrokratiaa takaisinottovelvoit-
teessa. Namé ovat juuri sellaisia konkreettisia uudistuksia, joilla Suomen tydmarkkinaa
muutetaan kilpailukykyisemmaksi.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Ovaska, olkaa hyva.

17.16 Jouni Ovaska kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Juuri niin, me
haluamme liséé tyopaikkoja, me haluamme madaltaa sitd tyollistimisen kynnystd, mutta
emme hinnalla milld hyvénsd — emme hinnalla milld hyvénsa.

Tama esitys, niin kuin on esitdissd tuotu esiin, lisdd tai saattaa lisdtd raskaus- ja perhe-
vapaasyrjintdd. Miksi te tuotte téllaisia esityksid, joista on todettu, etté niilla ei valttimatta
olisi niité tydllistimisen vaikutuksia, mité hallitus kuitenkin perustelee niilld olevan?

Ja miksi te tuotte jatkuvasti esityksié, joilla naisten tydmarkkina-asemaa heikennetédén?
[Pia Lohikoski: Hyvé kysymys!] Te veitte aikuiskoulutustuen, joka tuki erityisesti naisval-
taisia aloja. Nyt te tuotte esityksen, jolla jélleen kyykytetddn naisia ja naisvaltaisia aloja.
Ministeri Marttinen, milla te perustelette timan vadryyden?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Strandman, olkaa hyva.

17.17 Jaana Strandman ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Esityksen tavoit-
teena on madaltaa kynnysta palkata ja lisdti tyon syntymistd epdvarmassa taloustilantees-
sa. Esityksessd mahdollistetaan médrdaikaisen tydsopimuksen tekeminen ensimméisen
kerran enintéén vuoden ajaksi ilman erillistd perusteltua syyti. Erityisesti pienille ja keski-
suurille yrityksille timé tarkoittaa parempia mahdollisuuksia reagoida tilanteisiin, joissa
tydvoiman tarve on todellinen mutta tulevaisuus vield avoin.

Suomen tyomarkkinat ovat monilta osin jaykét. Tdmé on yksi keskeinen tekijé heik-
koon tyollisyyskehitykseen ja vaatimattomaan talouskasvuun. Hallitus vastaa tdhian nyt
purkamalla kdytdnnon esteitd, jotka ovat esténeet rekrytointeja ja lisénneet tyonantajan ris-
kid. Esitys on tdrked tdsmétoimi téssé tyollisyystilanteessa. [Johanna Ojala-Niemelé: Var-
sinkin naisvaltaisilla aloilla!]

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Hopsu, olkaa hyva.

17.18 Inka Hopsu vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies ja arvoisa ministeri!
Perustelette titd méadrdaikaisuuksien helpottamista juuri yritysten ndkokulmasta. Heiken-
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nys kuitenkin tulee koskemaan merkittédvésti enemmaén juuri julkisen sektorin naisvaltaisia
aloja, ja tuntuu, ettd ndistd aloista teilld ei ehka ole tuntemusta, kun niiti lakiesityksid tial-
12 kuuntelee, esimerkiksi vaikka vientivetoisesta palkkamallista. Haluaisin kysya: selvitit-
teko sitd mahdollisuutta, ettd tima lakiesitys olisi rajattu koskemaan vain yrityksié eiké ol-
lenkaan julkista sektoria? Tai sitten luitteko lain tasa-arvovaikutuksia tai edes lain esitoit4,
joissa nostetaan timi raskaussyrjinnédn todennikoinen lisddntyminen, joka tadlld on mai-
nittu jo useamman kerran? Jo télld hetkelld yleisin raskaus- ja perhevapaasyrjinndn muoto
on médrdaikaisten tyosuhteiden jatkamatta jattdminen. Tété pitdisi vihentéd, ei lisata.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lohikoski, olkaa hyva.

17.19 Pia Lohikoski vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Haluaisin kylld mi-
nisteriltd kuulla, miksi tasa-arvon mallimaata johdetaan nyt méaéiritietoisesti vuosikym-
menten harppauksilla taaksepéin. Miksi hallituksen politiikalla halutaan tietoisesti heiken-
tdd naisten asemaa tyomarkkinoilla ja yhteiskunnassa? Sehén lukee teidin esityksessénne,
ettd madrdaikaisuudet lisddvit raskaussyrjintdé. Se lukee selvisti sielld. Tdméa on yksiselit-
teisesti naisvihamielistd politiikkaa.

Esityksen mukaan lakimuutoksella ei ole mitéén tyollisyysvaikutuksia. Tydpaikkojen
luomisen sijaan ty6ttomyyshallitus vain ja ainoastaan murentaa ihmisten uskoa huomi-
seen. Epdvarmuutta, epdvarmuutta ja epadvarmuutta. Te heikennitte naisten asemaa tyo-
markkinoilla. Kéytdnnossa siis perheestd haaveilevien nuorten naisten suunnitelmat lyk-
kéantyvét, ja samaan aikaan ihmetelldén, miksi lasten mdird viahenee. [Puhemies koput-
taa] Aika erikoisia esityksid, tdytyy kummastella.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Perholehto, olkaa hyva.

17.21 Pinja Perholehto sd (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa herra puhemies! Olisi
jotenkin hieman helpompi ymmartéé tdimén lain sisiltdd ja tavoitteita, jos niilld olisi jon-
kinlaista tukea esimerkiksi tutkimusnéytosté tai niistd lausunnoista, joita timé on osakseen
saanut. Mutta itse asiassa jo silloin, kun Orpon—Purran hallitus oli Sdétytalolla ja pyysitte
esimerkiksi ministeriOsté tietoa seké irtisanomissuojan heikentdmisestd ettd néistd perus-
teettomista patkatoista, kerrottiin, ettd nailla ei ole oikeastaan minkadnlaista tekemistd val-
tiontalouden kanssa eikd niilld ole my0dskéén juuri mitddn tekemistd tyollisyydenhoidon
kanssa. Sen takia tdytyy kylld sanoa, ettd mini olen aika surullinen, etti sellaisen lain, jolla
ei ole mitddn tekemistd talouden kanssa — eika silld ole mitddn tekemistd tyollisyyden
kanssa, mutta silld on aivan selkeitd riskejé, esimerkiksi ja erityisesti naisten tyomarkkina-
asemaan — te olette valmiit vieméén lipi vain ja ainoastaan siksi, ettd se on teille selvésti
valta-asemakysymys. Kysyn teiltd, ministeri Marttinen: todellako ndma riskit ovat ottami-
sen arvoisia?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Partanen, olkaa hyvé.

17.22 Karoliina Partanen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! On pakko
muistuttaa siitd, ettd hallitus on my0ds antanut esityksen tasa-arvolain muuttamisesta, ja se
on joulukuussa lghetetty lausunnoille. Me todella kannamme huolta raskaussyrjinnésti ja
naisten asemasta tydeldmassa, ja siksipd haluammekin kirjata tasa-arvolakiin méaraaikai-
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suuden, vanhemmuuden ja perhehuoltovelvollisuuden selkeiksi syrjintéperusteiksi. Sen li-
sdksi tyonantajalle sdddetdén selvitysvelvollisuus, elikkd tyonantajan tulee antaa kirjalli-
nen selvitys, jos méérdaikaisuutta ei jatketa raskauden tai perhevapaan ilmoittamisen jél-
keen. Sen liséksi haluamme antaa tyontekijoille enemmén kanneaikaa, elikké kanneaika
tulee piteneméin ja keskeytyy lautakuntakésittelyjen ajaksi. Lisdksi tyonantajalle tulee
myo0s tyOvoimaa vuokraavia yrityksid. Hieman harmittelen sité, ettd ndmaé tosiasiat usein
puuttuvat opposition puheenvuoroista. [Jaana Strandman: Erinomainen puheenvuoro!]

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Siponen, olkaa hyva.

17.23 Markku Siponen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Téssé tyo-
ministeri toivoi laajaa tukea tyollistdimistoimille, samoin téssé edustaja Satonen perdin-
kuulutti myoskin keskustalta tukea tyollistdmistoimiin. Keskusta tukee ilman muuta jérke-
vid tyollistdimistoimia yrityksille tydllistdimiseen. Ja tdssékin esityksesséd niitd hyvid ele-
menttejé olisi ollut, mutta valitettavasti timé on pilattu néilld muutamilla asioilla, erityises-
ti tihén raskaus- ja perhevapaasyrjintéén liittyen. Ovathan ndmaé lauseet todella kummalli-
sia, ettd vaikutukset katsotaan véhéisiksi, jos ne koskevat naisia ja muutamia tuhansia syn-
nytysikaisid, koska tdssé tilanteessa, jossa me tarvitsemme jokaisen lapsen ja syntyvyys on
alhainen, ei meilld kerta kaikkiaan ole néissé lakiesityksissd varaa tuoda sellaisia esityksid,
jotka lisdévét perhevapaasyrjintéd, niin kuin tdmén esityksen mukaisesti on myoskin tasa-
arvovaltuutettu lausunut.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Honkasalo, olkaa hyva.

17.24 Veronika Honkasalo vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tydntekijoi-
den asemaa heikentdvid hallituksen esityksid on tullut lukuisia, ja yhdessé sosiaaliturva-
leikkausten ja koulutukseen ja sotepalveluihin kohdistuvien leikkausten kanssa on selvii,
ettd Orpon hallitus tekee tasa-arvovihamielistd politiikkkaa. Tamén lakiesityksen kohdalla
voidaan suoraan sanoa, ettd kyse on naisvihamielisesté esityksesta.

T&ma esitys, ministeri Marttinen, on méarka ratti nuorten naisten naamaan. Kun maéra-
aikaiset tydsuhteet timén esityksen myo6té lisdéntyvét, on odotettavissa, ettd tydmarkkinoi-
den syrjintitapaukset, kuten raskaussyrjintd, lisddntyvit, niin kuin t4élld on tuotu esille.
Heraa kysymys siitd, miksi, ministeri Marttinen, on niin, ettd teidan kaikki tyoelamaa kos-
kevat uudistukset ovat nimenomaan tyontekijoiden asemaa heikentévii esityksié.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kvarnstrom, olkaa hyva.

17.25 Johan Kvarnstrom sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdssd ehdote-
taan, ettd vuoden médrdaikainen tyosopimus voidaan tehdé ilman perusteltua syyté kaik-
kialla. Valitettavasti perusteettomat patkétyot eivét lisdd nyt tarvittavaa luottamusta, pain-
vastoin lisddvit prekarisaatiota.

Yritysten ty6llistimiskynnyksen madaltaminen on sindnsé kannatettava tavoite, mutta
néilld keinoilla raskaussyrjinnén ja perhevapaasyrjinnén riski kasvaa ja epavarmuus lisdén-
tyy tydelamasséd. Tamaén lisaksi tyollisyysvaikutukset ovat itse esityksen mukaan vahéisia.
Pidén kylld myonteisend, ettd hallitus aikoo péivittdd naisten ja miesten vélisesté tasa-ar-
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vosta annetun lain raskaussyrjinnédn tehokkaammaksi ehkédisemiseksi, mutta pidan juuri
sen takia ristiriitaisena, ettd hallitus tuo samanaikaisesti tillaisen esityksen, joka lisdd syr-
jinnén riskia.

Arade talman! Att sinka troskeln for foretag att anstilla ir motiverat, men det hir forslaget
riskerar att ha storre nackdelar dn fordelar, och vi socialdemokrater anser att en rekryte-
ringskompensation och hdjd nedre gréns for mervirdesskatt vore vettigare alternativ.

Puhemies Jussi Halla-aho: Tack, kiitos. — Edustaja Hénninen, olkaa hyva.

17.27 Juha Hénninen kok (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa puhemies! Pienille ja
keskisuurille yrityksille yksikin rekrytointi on iso pddtds. Se on taloudellinen riski mutta
myos juridinen riski, johon téllé esitykselld vihdoin puututaan suoraan. Mahdollisuus teh-
dé ensimmaéinen miérdaikainen tydsopimus ilman erillistd perustetta, rajatun ajan lomau-
tusilmoitusajan lyhentdminen ja takaisinottovelvollisuuden keventdminen pienemmilta
tyOnantajilta eivét ole keinoja kiertdd tyontekijoiden oikeuksia, ne ovat keinoja madaltaa
sitd kynnysté, joka estdd tyOpaikan syntymisen alun perinkéan. Suuri osa uusista tyopai-
koista syntyy juuri perheyrityksissd, kasvuyrityksissé, paikallisissa palveluyrityksissa.
Téma laki on térked, jotta ndissd yrityksissé uskalletaan palkata ensimmaéinen, toinen tai
kolmas tyontekija. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lohi, olkaa hyvai.

17.28 Markus Lohi kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Téssd hallituksen
esityksessd on monia erittdin hyvid elementtejd, joskin tiytyy sanoa, ettd tilla hetkelldhédn
meillé ei tydmarkkinoilla ole sitd ongelmaa, ettd meillé olisi tyontekijéiden tarjonnasta pu-
laa — kylla meilld tyontekijoitd on. Meilld on pulaa tyonantajista ja niisté, jotka menesty-
vit ja voivat palkata liséa.

Tassd on kylld, kuten tddlla on monissa puheenvuoroissa tuotu esille, se ongelma, ettd
taalla hallitus omassa esityksesséén sivuilla 39 ja 40 toteaa: “Esitykseen sisdltyva kahden
vuoden vihimmaiisaikaraja ennen uutta ilman perusteltua syytéd solmittavaa méériaikaista
tydsuhdetta voi johtaa siihen, ettd timéntyyppiset tydsuhteet toistuvat erityisesti synnytys-
ikéisilld naisilla.” Seuraavalla sivulla tddlla todetaan suoraan: ”Lakimuutoksella voidaan
tutkimuskirjallisuuden perusteella tunnistaa lasten saamista myohentavéa vaikutus, jolla voi
vallitsevassa tilanteessa Suomessa olla siten vaikutus myos lopulliseen syntyvyyteen.” Ar-
voisa ministeri, voitteko luvata nytten, [Puhemies koputtaa] kun Suomessa ei ole tilld het-
kelld varaa yhtddn viestid 1dhettdd siité, ettd syntyvyys pitéisi saada alemmas ja ettd meilld
pitéisi syrjid naisia, [Puhemies koputtaa] ettd ndmé korjaukset voitaisiin tehdd eduskunnas-
sa?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen, olkaa hyva.

17.29 Timo Suhonen sd (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa herra puhemies! Aiem-
massa puheenvuorossa edustaja Satonen kehui tdménkin lakiesityksen tyollisyysvaikutuk-
sia. Iltalehdestd 14. tammikuuta saimme lukea edellisen tyoministerin sanomana seuraa-
vaa: ’Satonen painottaa, ettd laskennallisesti liki 100 000 tyopaikkaa on hallituksen toi-
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mesta tehty, vaikka ne eivét ole realisoituneetkaan.” Arvoisa edustaja Satonen, tdytyy kyl-
14 todeta, ettd voi olla nyt niin, etté teidén dsken, aiemmin kehumanne ty6llisyysvaikutuk-
set eiviat myOskddn tdmin lakiesityksen osalta realisoidu.

Arvoisa tyOministeri, ettek0 tunnista ristiriitaa hallitusohjelmanne kirjauksen kanssa,
jossa todetaan, ettd madrdaikaisten tyosopimusten ketjuttamista tulee véhentdd? Téllakin
perusteella tima lakiesitys on tdytté teatteria ja huonoa sellaista. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kallio, olkaa hyva.

17.30 Vesa Kallio kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Lausunnoista
pari poimintoa, jotka on syyté ottaa huomioon, kuten téélld on jo aiemminkin tuotu esille:
Esitysluonnoksen mukaan lainsdéddénnon arviointineuvosto toteaa, ettd esitysluonnoksen
mukaan ehdotuksella voi olla vaikutusta raskaus- ja perhevapaasyrjintién siitdkin huoli-
matta, ettd raskaus- ja perhevapaasyrjintd on kiellettyd myos ilman perusteltua syyté sol-
mittavien médrdaikaisten tyosopimusten kohdalla. Edelleen esitysluonnoksen mukaan on
my0s mahdollista, ettd muutosten my6td vakaan aseman saavuttaminen tyomarkkinoilla
voi kestéd entistd pidempaén. Tamén epdvarmuuden on arvioitu voivan mydhentéé esimer-
kiksi perheen perustamista, kuten esimerkiksi edustaja Lohi téssd hyvin toi esille. Ja on
myoOs tdma, ettd hallituksen esityksessé itsessddn todetaan, ettd télld voi olla joissain ta-
pauksissa vaikutusta raskaus- ja perhevapaasyrjintdén siitédkin huolimatta, etté se on kiel-
lettyd. Niihin on aidosti otettava tddlld eduskunnassa kantaa ja korjattava ne.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Laine-Nousimaa, olkaa hyva.

17.31 Hanna Laine-Nousimaa sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Hallituk-
sen esitys médrdaikaisten tydsuhteiden laajentamisesta ilman perusteltua syyté ei liséd va-
kautta suomalaisille tydmarkkinoille, se vdhentdi sitd. Erityisen kovaa muutos osuu nai-
siin, nuoriin, perheellisiin seké perheen perustamista suunnitteleviin, kuten tdssé on jo mo-
nesta suusta todettu aiemminkin. He ovat jo nyt yliedustettuina mairaaikaisissa tydsuhteis-
sa. Tutkimusten mukaan muutokset lisdévit riskid perhevapaasyrjintdén, vaikeuttavat lai-
nansaantia ja tekevét tyon ja perhe-eldmén yhteensovittamisesta epdvarmempaa. Se ei ole
tyontekijén, perheiden eikd Suomen talouden etu.

Suomalaisen tydeldmén vahvuus on ollut vakaus ja luottamus. Téité ei pidd murentaa po-
litiikalla, joka lisdd epdvarmuutta, heikentdd perheiden arkea ja vaarantaa tyontekijoiden
asemaa. Me tarvitsemme ratkaisuja, jotka rakentavat tydeldmaié eteenpdin. Ministeri Mart-
tinen, koska saamme kaésittelyyn hallituksen esityksié, jotka rakentavat tydeldmén yhtendi-
syyttd ja rakentavat luottamusta?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kosonen, olkaa hyva.

17.32 Hanna Kosonen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! On tietysti hie-
noa kuulla, ettd tasa-arvolakiin on teossa muutoksia siten, etti oikeasti tydomarkkinoilla
tasa-arvo voisi toteutua. Mutta ovathan ndmai nyt todella ristiriidassa, tasa-arvolaki versus
tdma tyosopimuslaki, jota me esimerkiksi nyt téssé kasittelemme — ja jos vertaa sitten vie-
14 esimerkiksi vientimalliin, aikuiskoulutustuen lakkauttamiseen ja yleensé ndihin julkisen
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alan irtisanomisiin, mitd tdmén hallituksen toimesta nyt tapahtuu, kun esimerkiksi hyvin-
vointialueilta leikataan kaksi miljardia euroa télld kaudella.

Mutta siitd on kiitettédva hallitusta, ettd nyt ollaan rehellisid siind, mitd tima esitys tuo
tullessaan. Kun sanotaan suoraan, ettd vaikutukset voidaan katsoa vahaisiksi, koska ne
kohdistuvat naisiin ja etenkin synnytysikdisiin naisiin, niin minusta siitd on syyta kiittéa,
ettd tieddmme ndma tausta-ajatukset tddlld esityksen taustalla. [Puhemies koputtaa] Mutta
syntyvyyden tdihden ja nuorten naisten tihden timén ei pitdisi mennd lapi.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Piritta Rantanen, olkaa hyva.

17.34 Piritta Rantanen sd (vastauspuheenvuoro): Herra puhemies! Ministeri Marttinen,
kylld se niin on, ettd télla esitykselld te nimenomaan heikennétte ty6llisyystilannetta ja ih-
misten luottamusta. Ehdotetut muutokset heikentévét merkittévésti tyontekijan asemaa ja
tyosuhdeturvaa ilman tasapainottavia toimia, ja toistaiseksi voimassa olevien tydsopimus-
ten ensisijaisuus tydsuhdemuotona heikkenee, koska médrdaikaisten tyosopimusten kayt-
tod helpotetaan tissd merkittavasti.

Mairaaikaisuuksia koskeva lakimuutos voi, niin kuin t4élld on jo monta kertaa sanottu,
lisdtd raskaus- ja perhevapaasyrjintdd. STM:ssd on tehty 2024 Raskaussyrjintd Suomessa
-selvitys, jonka johtopdatoksissd lukee nimenomaan niin, etti raskaana olevista joka nel-
jas kokee tyoeldméssé vahintién yhtd raskaussyrjinndn muotoa” ja raskaana olevista mil-
tei puolet kokee tyoeldmésséd ainakin yhden raskautensa aikana raskaussyrjintid, pelkoa
raskauden vaikutuksesta asemaan tai jotain muuta kielteistd”. Samaan aikaan te sanotte,
ettd te teette tddlld muita tasa-arvoa edistdvid muutoksia, mutta te heikennitte mahdolli-
suuksia niitd selvittdd, [Puhemies koputtaa] koska haluatte heikentd ay-liikkeen asemaa
tdssd maassa.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Oinas-Panuma, olkaa hyva.

17.35 Olga Oinas-Panuma kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Kes-
kusta haluaa vakaata tydeldmai, eikd me voida hyviksyd semmoista lakia, joka todenné-
koisesti tulee lisddméén raskaussyrjintdd. Tadma esitys on siind suhteessa kylld huono.

Se on tietenkin mukavaa, etti te tunnustatte itsekin, ettd tima laki vaikuttaa 1ahinna nai-
siin ja siksi vaikutus on véhédinen. Kun mind ndmaé lauseet luin, niin kyll4 ensimmaéinen aja-
tus oli, ettd anteeksi, miti. Pisteet siitd, etti lakiesitys tosiaan on kerrankin rehellinen, ettd
myoOnnetdin ihan heti kéttelyssé, etti ei tdlld oikeastaan ole tyollisyysvaikutuksia, ja sitten,
ettd ei tima ainakaan lasten hankkimiseen kannusta maailmassa, jossa meilla on lapsikato,
ongelma, ettd ihmisid ei synny riittdvésti, pétkittdinen tydeldmai ja joka kolmas on jo nyt
kokenut raskaussyrjintéa.

Te myllaétte tyoeldméad jatkuvasti ympéri, mutta toivoisin, etti sinne tulisi joskus myds
jotain positiivista. Milloin me saadaan lakiesityksid esimerkiksi sithen ketjuttamisen vai-
keuttamiseen, tai milloin me saadaan tdmén raskaussyrjinnédn viahentdmiseen lakiesityk-
sid? Voisiko semmoisia joskus jo tulla, jotain positiivista? Taustallahan tdssi se ajatus on
ollut ihan mukava, ty6llistdd enemmin, [Puhemies koputtaa] mutta keskusta ei voi tita la-
kia timmdisend hyviksyd nimenomaan niitten raskausasioitten ja naisasioitten takia.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Sammallahti, olkaa hyva.
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17.36 Tere Sammallahti kok (vastauspuheenvuoro): Arvon puhemies! Thmettelen kylld
tatd kielenkdyttod tadlla — puhutaan naisvihamielisyydestd, tasa-arvovihamielisyydestd,
mité kaikkea dlytonta.

Kéaydédan nyt ndma kaksi keskeistd elementtié tdssé laissa lépi:

Ensimma&inen on ndmé méairdaikaisuudet: Kylld, miérdaikaisuuksien aloittamisen kyn-
nys madaltuu, mutta vastaavasti niitten ketjuttamisten, jotka ovat saattaneet aikaisemmin
kestdd vuosia tai vuosikymmenié, jatkaminen vaikeutuu. Eli toisin sanoen tdssé tullaan vé-
hén molemmin puolin vastaan, ja olettaisin néin, etté lopputuloksena on vihemmaén ketju-
tettuja médraaikaisuuksia ja sitd vasten vakaampaa tydelamaa.

Toinen asia on sitten tima takaisinottovelvollisuus: kylld meidén tdytyy ymmartaa tassé
maassa my0s yrittdjin ndkokulmaa, sitd, ettd sitd tyollistdmisriskid saadaan alennettua ja
sitd kautta ihmisille enemmén potentiaalisia tyopaikkoja auki.

En mini sitd ihmettele, ettd vasemmisto tddlld sylkee suomalaisen yrittdjén paille, mut-
ta sitd mind ihmettelen, ettd keskusta tddlla néyttdé ottavan niin jyrkdn kannan tédhén eluk-
kaan, suomalaiseen yrittdjdian, [Puhemies koputtaa] joka on isdnmaallisimpia otuksia talla
planeetalla.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Koskinen, olkaa hyva.

17.37 Johannes Koskinen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Téssd varsinkin
ministeri Marttinen ja edustaja Satonen edustivat orwellilaista kielenkéyttdd, kun puhut-
tiin uudistamisesta. Paljon objektiivisemmin voisi sanoa esimerkiksi, ettd tdssid on viisi
vippaskonstia turvattomuuden lisddmiseksi suomalaisessa tyoeldméassa.

Sinnehén on timén mairdaikaisen tydsopimuksen perusteettomuuden liséksi sisdédn uju-
tettu uudenlainen ketjuttaminen, elikkd voi kolme tyosuhdetta perdkkéin sen vuoden sisél-
12 ilman perustetta solmia. Sitten on tdmé ylimédrdinen irtisanomismahdollisuus tdmén
maiirdaikaisen tyosuhteen kestettyd vahintddn kuusi kuukautta. Neljantend on lomautusil-
moitusajan lyhentdminen puoleen, neljdstitoista pdivastd seitseméddn péaivddn. Sitten on
tdma takaisinottovelvollisuus niin, ettéd se vaatisi jatkossa yli 50:n henkildstod. Elikké ndita
on kaikkiaan viisi kohtaa, [Puhemies koputtaa] joissa todella heikennetdéin vakavasti tur-
vallisuutta.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Werning, olkaa hyva.

17.39 Paula Werning sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Olen itse sai-
raanhoitaja ja tieddn 20 vuoden sairaanhoitajakokemuksella, mitd méiérdaikaiset tydsuh-
teet ovat, silld minullakin on niiti kertynyt melkoinen pumaska. Se tarkoittaa tyoeldméssi
kaytannossa sitd, ettd raskaudesta ei uskalleta kertoa, tulevaisuutta ei uskalleta suunnitella
eikd omaan tyohon uskalleta sitoutua. Eldmaa eletidén koko ajan varsin varuillaan.

Hallitus myontai itse, ettd madrdaikaisuuksien lisddminen kasvattaa syrjinnén riskié eri-
tyisesti raskaus- ja perhevapaasyrjinnin osalta. Silti timé esitys tuodaan ténne eduskun-
taan. Esitys on osa laajempaa kokonaisuutta, jossa tyontekijoiden turvaa heikennetéén pala
palalta, jdlleen kerran. Riski siirretédén tyontekijille, ja se nékyy valitettavasti tyontekijan
arjessa stressind, epdvarmuutena ja taloudellisena huolena. Tydllisyytti ei paranneta hei-
kentdmalld tyontekijoiden turvaa. Valitettavasti tétd esitystd ei voi kannattaa.
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Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kaarisalo, olkaa hyva.

17.40 Riitta Kaarisalo sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Kylld minus-
ta on sinédnsé huolestuttavaa ja murheellista, etté jélleen kerran hallitus tuo tdhén saliin esi-
tyksen, jonka vaikutukset niin talouteen kuin tydllisyyteenkin ovat vihiisid. Kuitenkin
néilld muutoksilla voi olla merkittdvid negatiivisia vaikutuksia sekd yhteiskuntaan etti sit-
ten tietenkin tyontekijoille.

Tédma lakiesitys heréttdd paljon erilaisia kysymyksid. Oikeastaan itse haluaisin kysyé
tyOministeriltd: Miten hallitus varmistaa sen, ettei méardaikaisia tydsopimuksia ketjuteta
lainvastaisesti? Ja toisaalta, miksi hallitus esittdd madrdaikaisten tyosuhteiden lisddmisté
myos julkiselle sektorille? Kuten te itsekin ndissé perusteluissa toteatte, niin julkisella sek-
torilla kdytetdén jo nyt yksityistd sektoria enemmén méérdaikaisia tydsuhteita.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Malm, olkaa hyv.

17.41 Niina Malm sd (vastauspuheenvuoro): Puhemies! Vield tdhén tasa-arvokulmaan
sen verran, ettd onhan tdma hiukan ironista, ettd tilla hetkelld, kun muun muassa edustaja
Partanen tdilld puhuu tasa-arvolain muutoksista ja siitd, kuinka sitd kautta parannetaan tatia
lakia, joka itsessddn tulee lisidméén raskaussyrjintéd, niin samaan aikaan hallitus joka ta-
pauksessa leikkaa muun muassa aluehallintovirastoilta ja vaikeuttaa liittoon liittymisté ja
liitossa pysymistd. Eli kukaan ei kdytinnossé tulevaisuudessa pysty edes valvomaan néité
teidén sinne tasa-arvolakiin esittdmiénne toimia.

Puhemies! Toinen kysymys on sitten se, ettd, ministeri Marttinen, te totesitte, ettd tima
on tdsméatoimi. TAma on tdsmétoimi, jolla ei ole tyollisyysvaikutusta, ja talouteenkin vai-
kutukset ovat véhéisid. Eli muutoksen vaikutus tuottavuuteen ja sitd kautta talouskasvuun
on siis tutkimuskirjallisuuden valossa epdselvédd. On aivan késittimatonté, ettd hallitus tuo
ndin ristiriitaista lainsdadéntoa saliin.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lyly, olkaa hyva.

17.42 Lauri Lyly sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Suomessa on méaéraaikai-
sia tydsuhteita viidenneksi eniten EU-alueella. Eli meilld on jo méiérdaikaisia tydsuhteita
aivan valtavasti, ja hallitus vain liséd niitd. Julkisella sektorilla joka neljds on méairdaikai-
sessa tyosuhteessa, ja sitdkin halutaan lisétd. 13 prosenttia yksityiselld puolella. Ndma lu-
vut ovat todella karmeita, ja tdhén hallitus haluaa lisd4.

Sitten téssé lakiesityksessé katsotaan, ettd tuleeko tuottavuuskasvua — ei tule. Kolme
viidesti sanoo, ettd ei tuo tuottavuutta, vaan on negatiivinen vaikutus. Kaksi viidesti sanoo
sielld, ettd nolla tai miinusmerkkinen. Tdma ei tuo mitdén hyvéa: ei tydllisyysvaikutuksia,
el tuottavuusvaikutuksia, negatiivisia vaikutuksia perheitten perustamiseen. Nima maéra-
aikaiset tyosuhteet koskevat nuoria ja naisia enimmékseen. Me kohdellaan tulevia ihmisié
todella synkasti tdlld esitykselld. Téllé ei ole mitdén hyvid vaikutuksia tdhén tydelamatilan-
teeseen. [Puhemies koputtaa] Meiddn pitiisi saada ennustettavuutta tydelaméaén, ei téllais-
ta, mitd nyt tissd ollaan tekeméssa.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Ty0ministeri Marttinen, kuusi minuuttia, olkaa
hyva.
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17.44 Tyboministeri Matias Marttinen: Kiitoksia, arvoisa herra puhemies! Kiitoksia kan-
sanedustajille kdydystd keskustelusta. — Nyt minun téytyy kylld aloittaa tdstd edustaja
Viitalan puheenvuorosta: Puhuitte ideologisista uudistuksista. Jos me katsomme nyt ihan
raakarehellisesti, minka kaltaista tyollisyyspolitiikkaa, talouspolitiikkaa on tehty Pohjois-
maissa 30 vuoden aikana, niin Suomi poikkeaa meiddn verrokkimaista tdysin siind, etti
meillé ei poliittinen jarjestelmé eivitkd myoskddn palkansaajat ja tyonantajat yhdessé ole
kyenneet tekemdén juuri minkéén kaltaisia uudistuksia meidén tydmarkkinamalliin. Tdma
j4 aika usein sanomatta myds tissi. Minusta kysymys on nyt siitd, ettd tehdéan kohtuulli-
sia muutoksia, joilla parannetaan nimenomaan sité kynnysté tyollistdd, parannetaan sitd, ja
samaan aikaan palkansaajan, tyOntekijan asema sdilyy meidén lainsdddénndssé erittdin
vahvana ndistd muutoksista huolimatta.

Tyollisyysvaikutuksiin: On totta kai niin, ettd timmdisten hyvin rajattujen muutosten te-
kemiselle lainsédddéntoon on tutkimuskirjallisuudessa aina hyvin vaikeaa arvioida hyvin
tarkkoja vaikutuksia. Tdméhén ei ole pelkéstddn ainoa esitys, vaan se koskee laajemmalti-
kin tdiméinkaltaisia rakenneuudistuksia, mitd vastaavasti tehdddn. Tédssd keskustelussa it-
sedni vaivaa paljon se, ettd on piirretty semmoinen kuva, ettd ik&én kuin tyollisyys olisi
meilld joku timmdinen vakioinen laatikko, ettd meilld on sata yksikkoa tyollisyytta tdssé
maassa ja sitten siitd joku osa on méirdaikaisuuksia, edustaja Lyly, ja joku osa on taas va-
kituisia tydsuhteita, mutta ndinhén se ei ole. Usein on niin, ettd sen méérdaikaisen tyosuh-
teen vaihtoehto ei ole vakituinen tydsuhde vaan sen vaihtoehto on tyottdmyys. Tdma jai
monta kertaa téssé keskustelussa tdysin véirille huomiolle. Mind haluan, ettd nuoret saa-
vat sen ensimmaéisen mahdollisuuden péasta toihin, ja sen takia niitd joustoja tarvitaan vas-
taavasti lisdd myos meidéin lainsdddantoon.

Erittdin tdrkedd on myds katsoa lépi ja puhua tésté ketjuttamisen ehkdisemisestd, mutta,
hyvit kansanedustajat, lukekaa se hallituksen esitys rauhassa, nyt vaikka téni iltana pista-
kéa se, edustaja Ovaska, tyynyn alle ja katsokaa... [Jouni Ovaska: Pistetddanko saunan pe-
sddn?] — Edustaja Ovaska, kuunnelkaa, olkaa hyvé. Kayn timén lapi. — Eli ketjuttamisen
kiellon osalta nythén tdma4 esitys on se, etté tissd uudenkaltaisessa méaérdaikaisuudessa pu-
hutaan siita, ettd se madrdaikaisuus saa kestda enintddn vuoden, saa olla enintdan kolmessa
pitkdssd, ja sen jilkeen lainsdddédnndssd tyonantajalla on velvoite tarjota vakituista —
huom. vakituista — tydsuhdetta télle tyontekijélle. Télld hetkelld meidén julkisen sektorin
tilannehan on se, ettd meilld on vaikka sairaanhoitajia pitkdén nykyisen kaltaisissa méara-
aikaisissa tydsuhteissa, joihin vaaditaan kylla peruste, mutta lainsdddanndsséhén ei ole mi-
tadn velvollisuutta tarjota vakituista tyosuhdetta. [Arto Satonen: Aivan!] Tdmé on se on-
gelma, minka takia nima sairaanhoitajat, vaikka HUSissa, joilta olen saanut paljon vieste-
j4, eivit saa vakituista tydsuhdetta, mutta timéhén tarttuu nyt darimmaisen tehokkaasti ni-
menomaan sithen. Meille tulee nyt lainsdddantodn ensimmaéisti kertaa velvoite siitd, ettid
nédmai henkil6t, jotka tulevat timén méaraaikaisen tydsuhteen piiriin, voivat— kylld — olla
vuoden siind méérdaikaisuudessa, mutta sen jélkeen tiytyy tarjota vakituista tydsuhdetta.
Sitd on myo6s hyvin vaikea kiertia tosiasiassa. Vaikka se tyosuhde kestiisi vihemmaén ai-
kaa, niin vastaavasti my®s silloin on velvollisuus tarjota télle tyontekijélle tétd ty6td. Olem-
me myds kirjanneet lainsdddéantoon tdmén “tyotehtivian tai vastaavan kaltaisen tyotehté-
vén”. Jos on joku semmoinen konnatydnantaja, joka muuttaakin hieman sitd tydsuhteen si-
sdltdd, niin hén ei pysty kiertdmédn lainsdddanto4, jos puhutaan vastaavan kaltaisesta tyo-
tehtévéstd. Ja vield timén kaiken péille tyonantajalla on my®os sitten velvollisuus tehdé sel-
vitys siitd, jos on niin, ettd sen tydsuhteen ei ole taas mahdollista jatkua.
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Hyvit kansanedustajat, ymmaérréin sen, etti timén asian ympérilld kdydéaédn paljon kes-
kustelua, ymmaérrén sen tdysin, mutta nyt joku tolkku myds siihen, mité tdssé salissa oikein
véitetddn hallituksen suuntaan. Me haluamme, ettd ennen kaikkea nuoret padsevét tdihin
kiinni. Me haluamme, ettd nuorilla on mahdollisuus perustaa perhe, mutta jotta voi perus-
taa perheen, niin pitdd olla taloudellista turvaa, eik6 niin? Pitd4 olla tyoté, pitdé olla tdissé,
pitdé pidstd toihin, jotta sen oman eldmén péddsee rakentamaan. Sen takia vastaavasti tar-
vitaan myo0s niitd toimenpiteitd, joilla taas téssi paddsemme kaikkinensa eteenpiin.

Ymmirran hyvin sen, ettd timé virke, mité tiélla olette toistaneet vaikutusarvioinnista...
Meidén virkakunta on pahoitellut julkisuuteen. Se on erittdin huonosti, tai taisin itse kayt-
td4 sellaista kieltd erdédssi haastattelussa, ettd se on erittdin tokerdsti muotoiltu. Mutta siind
virkkeessd — tédlld ainakin vasemmalta laidalta kollegat jéttivit sen virkkeen kesken, mut-
ta se kannattaa lukea kokonaan — selvidd myds se, mitd vaikutuksia silléd on kaikkinensa
sitten haettu. Mind suhtaudun perhe- ja raskausvapaasyrjintddn darimmaiisen vakavasti.
[Piritta Rantanen: No ei se siltd ndytd!] — Kévin juuri, edustaja Rantanen, 14pi myds té-
min ketjuttamisen kiellon, ja on muuten niin, ettd tehin ette hallituksessa tehneet tille ket-
juttamisen ehkiisylle yhtdan mitiddn. Ette tehneet asialle yhtddn mitdén. Mité te teitte sen
eteen, ettd vaikka sitd médrdaikaisessa tyOsuhteessa olevien sairaanhoitajien aikaa, mité he
ovat méairdaikaisessa tydsuhteessa, voitaisiin ehkdistd? Nythdn tédlld lainsdddanndén vel-
voitteella padstiddn puuttumaan ndihin tilanteisiin. Ja olen aivan varma asiasta, etti timai tu-
lee torjumaan my0s ketjuttamista erittdin tehokkaasti kaikkinensa. [ Vilihuutoja sosiaalide-
mokraattien ryhmaésta]

Vield viimeiseksi, herra puhemies: T&élld oli puhetta vientimallista, ja nyt taas sama
asia, etté faktat poytddn, hyvét kollegat. Kun vientimallia sdddettiin lainsdéddéntoon, te syy-
titte erittdin voimakkaasti, ettd se tulee ajamaan naisvaltaiset julkisen sektorin alat palkka-
kuoppaan, eikd niin? No, miten kdvi palkkaneuvotteluissa? Palkkaneuvotteluissa nimen-
omaan julkisen sektorin naisvaltaiset liitot neuvottelivat yleisti tasoa korkeammat palkan-
korotukset itselleen sotesektorilla. [Vélihuutoja vasemmalta] Toivon, ettd pitdydytdén
my0s faktoissa ja ettd myos pohditaan, milld argumenteilla titi keskustelua kaikkinensa
kéydadn. Vientimalli toimii, ja se jattdd myds joustoa eri liitoille kdyda keskustelua ja poh-
tia asiaa eteenpdin.

Herra puhemies! Vield viimeisend asiana palkansaajan ndkokulmasta: Lainsdaddnnossi
on heille myds mahdollisuus sen vuoden mééraaikaisuuden osalta, ettd kuuden kuukauden
jélkeen he voivat irtisanoa sen tyosopimuksen. Jos on vaikka niin, ettd tima miardaikainen
tyontekijé saakin vaikka vakituisen tydsopimuksen muualta, niin hin voi puolen vuoden
jélkeen irtisanoa sopimuksen ja siirtyd taas vastaavasti sitten toiseen tyotehtavaan.

Uskon, ettd eduskunta kdy tdmén asian hyvin huolella 1dpi, mutta toivon, ettd vaikka
tadlld salin vasemmassa laidassa monet teist tatd myds vastustattekin, niin katsokaa myos
aidosti niitd elementtejd, mité toin tissé keskustelussa esille. — Kiitos.

Talman Jussi Halla-aho: Tack. — Debatten och behandlingen av drendet avbryts och
fortsétter i detta plenum efter de 6vriga drendena pé dagordningen.

Riksdagen avbrdt behandlingen av drendet klockan 17.51.
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Riksdagen fortsatte behandlingen av drendet klockan 18.52.

Forste vice talman Paula Risikko: Nu fortsitter behandlingen av &rende 6 pa dagordning-
en som avbrdts tidigare under detta plenum. — Forst i tur pa talarlistan r ledamot Lyly.

18.52 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Meilld on jélleen kisittelyssé lakiesitys,
jossa yksipuolisesti heikennetiin tyontekijoitten olosuhteita, ja vedotaan, ettd sillé tavalla
niitd tyopaikkoja syntyy, ettd niitd olosuhteita heikennetéén ja viedddn alaspidin. Tdssa yh-
teydessa tulokset voivat kertoa aika paljon siitd. Meidén nuorten ty6ttdmyys on kaksinker-
taistunut tdnd aikana, ja timé méérdaika koskee erityisesti nuoria ja naisia, ja meilld pitké-
aikaistyottomyytté ja tySttomyyttd muutenkin on aika paljon, niin etté niilla perusteilla tis-
sé ei pystytd perustelemaan. Eli hallitus liséé tietoisesti epdvarmuutta tyoeldméssé ja syséé
riskit yksipuolisesti tyontekijoiden kannettaviksi. Tdmé on ydin téssé asiassa.

Tama lakiesitys, joka helpottaisi méddrdaikaisten tydsuhteiden solmimista vuodeksi il-
man perusteltua syytd, tarkoittaa sitd, ettd nyt meille tulee timmoinen yksi miaraaikaisten
tydsuhteitten muoto, jossa ei tarvitse olla perustetta, ja sitten meilld on se muoto, jossa pe-
rustellaan, minkd takia méiédrdaikainen tydsuhde tehdéén jonkun sijaisuuden tai tyon tai
muun tillaisen tehtdvén takia, ja sitten tulevat ne toistaiseksi voimassa olevat tyosuhteet, ja
me ollaan tdssé ketjussa.

Sitten téstd meiddn méadrdaikaisten médrastd: Kun téélld aina puhutaan siité, kuinka jay-
két tyomarkkinat meilld on, meilld itse asiassa on erittdin joustavat tydmarkkinat télld het-
kelld. Meididn méédrdaikaisten tyosuhteiden mééra on julkisella puolella 25 prosenttia ja yk-
sityiselld puolella noin 13 prosenttia tydsuhteista. Sitten kun tédtd verrataan eurooppalai-
seen tasoon, EU-tasoon, niin viidenneksi eniten meilld kiytetdén méaérdaikaisia tydsuhtei-
ta ja me ollaan selvisti korkein Pohjoismaista, joissa kdytetdédn madrdaikaisia tyOsuhteita.
Téssd mielessd meilld niitd jo tehdédn todella paljon, ja siihen siséltyy paljon ongelmia.

Téma logiikka, jonka perusteella tydsuhde pystytddn helpommin synnyttdméén, on véa-
rd. Tdytyy muistaa, ettd tydsopimuslain ldhtokohtana on toistaiseksi voimassa olevat tyo-
suhteet, ne olisivat padsaiantd. Tamé on se ldhtokohta, ja nyt tissé koko ajan lisdtéédn kaik-
kea muuta tyosuhdemuotoa, sitd, mitd timén osalta tehddén. Akava Worksin viimeisissa ti-
lastoissa siitd, miten médrdaikaisia tydsuhteita tehdéén, nimenomaan naiset ovat sielld paa-
osassa, yli 60 prosenttia, ja sitten nuoret. 30 prosenttia alle 24-vuotiaista on méardaikaisis-
sa tyOsuhteissa, ja sitten seuraavaksi tulevat 25—34-vuotiaat. Se on my0oskin melkein 30
prosenttia. Eli me ollaan lisddméssé nuorten tydeldmaén erittdin paljon epdvarmuutta. Sil-
loin kun me tehddéin tétd ndilld lakiesityksilld, niin me mydskin vaikutamme siihen, syn-
tyykd Suomessa perheitd, syntyyko tdnne lapsia. Meilla on kuitenkin semmoinen tilanne,
ettd meidin syntyvyys on laskenut dramaattisesti: 15 000 lasta syntyy vihemmaén kuin 15
vuotta sitten — 15 000 lasta. Nyt se on 46 000 lasta. Kaikki toimet, joilla me téssi tehddén
tydeldmad epdvarmemmaksi, vaikuttaa tdhén asiaan.

Sitten, arvoisa rouva puhemies, mielenkiintoinen asia tdssd on, kun tdalla hallituksen
esityksen ihan perustelutekstié katselee, se, ettd kun meidén tuottavuuskehitys on ollut
huono Suomessa, niin sielld nimenomaan viidesta tutkimuksesta kolme sanoo, etté tilld on
kielteisié vaikutuksia tuottavuuteen. Yhden prosenttiyksikon méérdaikaisten osuus tydsuh-
teissa tarkoittaa 0,2 prosenttia miinusta tuottavuuskehityksessd néitten tutkimusten mu-
kaan. Kolme sanoi, etti selkeésti on negatiivisesti vaikutuksia. Kaksi niisté tutkimuksista,
joihin téssd viitattiin, sanoi, ettd on nolla tai negatiivisia vaikutuksia, mutta ne eivét pysty-
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neet arvioimaan méadrid. Eli tdssa tilanteessa, jossa me haluttaisiin talouskasvua aikaiseksi,
me télld tehddén epdvarmuutta erittdin paljon. Témékin puhuu titéi lakiesitystd vastaan. Sit-
ten kun ajatellaan niité julkisen puolen miérdaikaisia tydsuhteita — niitd on neljésosa tél-
13 hetkelld — haluammeko me edelleen lisdd médraaikaisia tyosuhteita julkiselle puolelle?

T&élld on puhuttu tdstd koko ajan ndiden pk-yrityksien osalta, mutta timi koskee kaik-
kia tydsuhteita, myds julkisen puolen tydsuhteita. Tdssd mielessd suomalaista tydelamaa
vieddén todella vadrdin suuntaan. Mutta timé on ollut koko tdmén Orpon—Purran halli-
tuskauden ajan linja, etté kaikki nima tydeldméasiat ovat tyontekijoitten vika ja ettd tyon-
tekijépuoli on vaatinut liian paljon etuja niin, ettd sitten ei kukaan enéé uskalla palkata. Mi-
nun késittéddkseni téssd on tilanne se, ettd meilld ei ole yleensékéén niitd avoimia tyOpaik-
koja, mihin niitd ihmisid palkataan. Téssd mielessd néilld leikkauksilla ei pddstd tyopaik-
kojen synnyttdmiseen.

Arvoisa rouva puhemies! Aika alkaa kohta loppua, ja kun minulla alkaa uusi asia, niin
otan seuraavan puheenvuoron. — Kiitoksia.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Hanninen.

18.58 Juha Hinninen kok: Arvoisa puhemies! Haluan pikkuisen tdhén alkuun kommen-
toida tuosta madrdaikaisuudesta, ettd midrdaikaisuuden vaihtoehto ei ollut vakituinen tyd-
paikka vaan olla ty6ttoména. Eli mieluummin méirdaikaisena kuin ty6ttdmand — tdmé on
minun henkil6kohtainen mielipiteeni, ja uskon, ettd aika moni myds on samaa mielté kans-
sani.

Arvoisa puhemies! Téssi esityksessd on kyse lopulta siitd, uskaltaako yritys palkata ja
16ytyyko ihmiselle toitd. Liian usein tydmarkkinakeskustelussa vastakkain asetetaan tyon-
tekijan turva ja yrityksen toimintaedellytykset, aivan kuin ne olisivat toistensa vihollisia.
Todellisuudessa ne kulkevat kési kddessé. Tyontekijéan tirkein turva ei ole pykéala paperis-
sa vaan se, ettd tyOpaikkoja syntyy ja uusia mahdollisuuksia avautuu. Tété turvaa tima hal-
lituksen esitys vahvistaa.

Arvoisa puhemies! Pienille ja keskisuurille yrityksille yksikin rekrytointi on iso paétos.
Se on taloudellinen riski mutta my®os juridinen riski, johon télla esitykselld vihdoin puutu-
taan suoraan. Mahdollisuus tehdd ensimmaiinen méairdaikainen tyosopimus ilman erillista
perustetta, rajoitetun ajan lomautusilmoitusajan lyhentdminen ja takaisinottovelvollisuu-
den keventdminen pienemmiltd tydnantajilta eivét ole keinoja kiertdd tyontekijoiden oi-
keuksia. Ne ovat keinoja mahdollistaa ja madaltaa sitd kynnysté, joka estdd tydpaikan syn-
tymisen alun perinkdin. Suuri osa uusista tyOpaikoista syntyy juuri perheyrityksissa, kas-
vuyrityksissd, paikallisissa palveluyrityksissd. Tdma laki on tirked, jotta ndissd yrityksissi
uskalletaan palkata ensimmaéinen toinen tai kolmas tyontekijé ja jotta ihmisilld on aito
mahdollisuus paésté kiinni tydeldmaén, kerryttdd osaamista ja rakentaa omaa tulevaisuutta.

Arvoisa puhemies! Keskustelussa on noussut esiin huoli siitd, ettd lakimuutoksella voisi
olla lasten saamista myohentdvé vaikutus, ja siitd, ettd timéa vaikutus kohdistuisi erityisesti
naisiin nédissi uusissa méérdaikaisissa tyosuhteissa. Tdma huoli on otettava vakavasti. Hal-
litus valmistelee tille kevéille toistakin lakimuutosta, jolla tyontekijoiden syrjinndn suo-
jaa vahvistetaan my0s méérdaikaisissa tyosuhteissa. Yksi téllainen toimi on tydnantajille
esitetty velvollisuus antaa kirjallinen selvitys médrdaikaisuuden pééttymisen syista tai pal-
velusuhteen jatkamatta jattamisesté tilanteessa, jossa tyontekijé on ilmoittanut raskaudes-
taan. On tarkedd todeta selvésti: syrjintd on edelleen kiellettyd. Se on jopa rikos. Jousto tyo-
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markkinoilla ei saa koskaan tarkoittaa heikompaa suojaa raskauden tai perheen perustami-
sen vuoksi. Naisiin kohdistuva epdasiallinen toiminta on ankarasti tuomittavaa, tapahtuipa
se kotona tai tydeldmasséd. Tydeldmin on oltava paikka, jossa perheen perustaminen ei ole
riski vaan luonnollinen osa eldméaa. Tassdkin lakiesityksessd médrdaikaisuuksien ketjutta-
mista on rajoitettu. Jos sddnt6jé kierretdéin, lankeaa yrityksille seuraamuksia. Lakiesitys ei
anna vapaita késid vaarinkdytoksiin vaan rakentaa hallittua joustoa selkeiden rajojen sisil-
13.

Arvoisa puhemies! Tdma on uudistus, joka rakentaa luottamusta, luottamusta siihen,
ettd suomalainen tydeldma pystyy uudistumaan tavalla, jossa seké ty0 ettd tekijd ovat tur-
vassa. Tyontekijén todellinen turva on se, ettd tydmarkkinat eivét ole suljettu kerho, johon
on vaikea pédstd. Tama esitys tekee tydmarkkinoista avoimet erityisesti niille, jotka ovat
nyt tydonhaun kynnyksella: nuorille alanvaihtajille, pitkdin tyottoména olleille. Siksi kan-
natan tdtd erinomaista esitystd. — Kiitos, arvoisa puhemies.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen, olkaa hy-
va.

19.04 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Hallituksen esitys mahdollisuu-
desta tehdd méériaikaisia tyosopimuksia vuodeksi ilman perustetta on sitd samaa linjaa,
mité useat muut hallituksen esitykset ja paédtokset tyontekijoitéd koskevista heikennyksisti
ovat olleet aiemmin.

Hallituksen tydllisyyspolitiitkka on keskeisesti ollut sitd, ettd tyottomiltd on leikattu,
tyontekijoiden tyosuhdeturvaa on heikennetty ja tyontekijoiden koulutusmahdollisuuksia
on heikennetty. Tédssé sitd onkin ollut kansalaisilla kestdmistd, kun samaan aikaan Suomi
on enndtysmaa tyottomyydessd. Ei niitd tyOpaikkoja ole l0ytynyt sieltd ministereiden
alemmin mainituista piiloista, ei vaikka miten on ty6tdn hallituksen kurittamisen jalkeen
etsinyt.

Kuten olen sanonut, tydeldmén keikahduspiste on ylitetty, ja pahasti. Hallitus ei ole tuo-
nut mitddn tydeldmid koskevaa tasapainottavaa elementtid, jossa tyontekijén turvaa ja
luottamusta parannettaisiin, ei sitten yhtikds mitéén.

Arvoisa rouva puhemies! Kyse on juuri luottamuksesta. Miten hallitus edelleen kokee,
ettd télld valtavalla maérdlla tyoelaméheikennyksid ja tyontekijoiden kurittamista tyonte-
kijan luottamus vahvistuisi? Samaan aikaan hallituksen edustajat ovat useissa puheissa ko-
rostaneet, miten se tyontekiji on suuri riski, minka vuoksi esimerkiksi irtisanomissuojaa on
heikennetty. Ja timi vuoden méairdaikainen tyosopimus perusteetta nakertaa edelleen luot-
tamusta sielld tyopaikoilla, joissa sitd luottamusta tulisi olla.

Arvoisa rouva puhemies! Useat asiantuntijalausunnot ovat tyrménneet timénkin esityk-
sen, koska se lisdd epdvarmuutta ja pahimmillaan heikentié tasa-arvoa tyomarkkinoilla.
Lisdksi on todettava, ettd esitykselld perustellut tyollisyys- ja tuottavuusvaikutukset ovat
varsin ohuet, elleivit jopa olemattomat. Hallituksen omissa arvioissa mydnnetédn, ettei
vaikutuksia ty6llisyyteen tai tydttomyyteen voida liiemmin osoittaa. Tuottavuusvaikutuk-
setkin jadvét siis epédselviksi. Miksi siis heikennetién tyontekijéiden turvaa, jos vastineek-
si ei saada mitddn muuta kuin epdvarmuutta, luottamuksen menetysti ja suorastaan toivot-
tomuutta?

Eli tdtd médraaikaisten tydsopimusten mahdollistamista vuodeksi ilman perustetta ei tu-
lisi hyvéksyd. Samoin téssé esityksessd on muitakin tydntekijoitd koskevia heikennyksii,
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kuten lomautusilmoitusaikojen puolittaminen ja takaisinottovelvoitteen poisto alle 50
tyontekijéa tyollistaviltd tydpaikoilta. Naistd sitten muissa puheenvuoroissani lisdd. — Kii-
tos.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala poissa. —
Edustaja Werning, olkaa hyva.

19.07 Paula Werning sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Tanéddn késittelyssi oleva hal-
lituksen esitys on jélleen jatkumoa sille, kuinka hallitus kurmuttaa tyontekijoitd. Tama on
esitys, joka koskee ihmisten arkea ja heidén turvallisuudentunnettaan ja sitd, uskaltavatko
he suunnitella eldméinsé eteenpiin.

Kasittelyssé olevassa esityksessa sallittaisiin méérdaikainen tydsopimus joka vuodeksi
ilman perusteltua syyti. Se tarkoittaa kdytdnndssa sité, ettd yhd useampi suomalainen elaa
jatkossa tyoeldmassi, jossa mikddn ei ole muuta kuin epdvarmaa: ei seuraava kuukausi, ei
seuraava vuosi, ei toinenkaan pdivi, vaan jatkuvaa epdvarmaa oloa omasta toimeentulosta.

Itse olen taustaltani sairaanhoitaja, ja olen tehnyt 20 vuotta tditd naisvaltaisella alalla,
jossa médrdaikaisuudet ovat arkipdivédé ja ovat sitd yhé. Tiedén todellakin, miti epévar-
muus on tyoeldmassa ja miltd se tuntuu. Tieddn, mité tapahtuu tydyhteisossi, jossa tydsuh-
de on katkolla koko ajan. Raskaudesta ei uskalla kertoa. Perheen perustaminen lykkaén-
tyy. Eldmaié eletddn varsin varovasti, koko ajan vihéan niin kuin jarru paélla. Itsellenikin on
20 vuoden aikana kertynyt melkoinen pino méérdaikaisia tydsuhteita, kun tarkastelen men-
nyttd aikaa, ja uskallan sanoa, etti tiedin tasan tarkkaan, mistd puhun, kun puhun tyoelé-
maésté naisvaltaisella alalla.

Hallitus myontda itse esityksensd perusteluissa, ettd madrdaikaisuuksien lisdéminen kas-
vattaa syrjinnén riskié, erityisesti raskaus- ja perhevapaasyrjinnén riskié. Téstda huolimatta
hallitus tuo téllaisen katalan esityksen. Se on tdysin vastuutonta. Tilastokeskuksen selvi-
tyksen mukaan ldhes 44 prosenttia madrdaikaisissa tyosuhteissa olevista on kokenut raska-
ussyrjintdd. Ei timé ole mitdén arvailua, timé on tutkittua tietoa. Témaé syrjintd kohdistuu
juuri niille aloille, joilla yhteiskuntamme arki lepdé: sosiaali- ja terveydenhuoltoon, var-
haiskasvatukseen, julkiselle sektorille — niille naisvaltaisille aloille.

Arvoisa rouva puhemies! Ei timai esitys ole mitenk&én irrallinen. Se on osa sitd koko-
naisuutta, jossa tyontekijoiden turvaa heikennetéén pala palalta, lomautusilmoitusaikaa ly-
hennetdén, takaisinottovelvollisuus poistetaan pienilté yrityksiltd. Yha useammin riski siir-
retdén tyonantajalta tyontekijélle. Kun lomautuksesta voidaan ilmoittaa vain viikkoa en-
nen ja irtisanottu ei endé tiedé, onko paluuta ty6hon, niin epdvarmuus ei ole vain teoreetti-
nen asia. Se on unettomia 6itd, stressié ja huolta siitd, milld ihmeelld seuraavassa kuussa
selvitdén.

Hallitusohjelmassa luvataan puuttua raskaus- ja perhevapaasyrjintddn sekd vahvistaa
tasa-arvoa tyoeldméssi. Tamaé lakiesitys vie tismalleen vastakkaiseen suuntaan. Syrjinnés-
td tulee helpompaa ja sen todistamisesta entistidkin vaikeampaa. Samaan aikaan ihmetel-
ladn syntyvyyden laskua, mutta miten ihmeessé nuoret perheet uskaltavat perustaa yhtei-
sen arjen ja hankkia lapsia, jos tydeldma on jatkuvaa epdvarmuutta ja varuillaan oloa? Ras-
kauden alkuajan pitéisi olla sitd onnellisinta aikaa, ja ihmettelen kahden lapsen &itiné, mi-
ten se odottava diti voi siitd onnen tunteesta tiysilld nauttia, kun jatkuvasti takaraivossa pii-
lee pelko siitd, ettd entépd jos raskaus tyOarjessa ja tyOpaikalla paljastuu.
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Tyollisyytté ei rakenneta heikentdmaélld tyontekijdiden turvaa. Suomea ei rakenneta pét-
kétoilla eiké pelolla vaan luottamuksella, vakaudella ja silld, ettd ihmiset uskaltavat sitou-
tua tyohonsai ja sitoutua eldméddn, rakentaa tulevaisuutta, uskoa. Tama hallituksen esitys li-
sdd epdvarmuutta suomalaisten arjessa. Tatd hallituksen esitystd on mahdoton kannattaa.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Strandman poissa,
edustaja Lohi poissa. — Edustaja Hopsu, olkaa hyva.

19.12 Inka Hopsu vihr: Arvoisa puhemies! Suomessa méérdaikaisissa tydsuhteissa ole-
vien palkansaajien osuus on jo entuudestaan korkeampi kuin useimmissa muissa EU-mais-
sa. Médrdaikaisten tyosuhteiden hyddyntdminen on Suomessa kasvanut voimakkaasti vii-
meisten 15 vuoden aikana. Suomen maiardaikaisten osuus, 15,8 prosenttia, on EU-maista
viidenneksi korkein, kun EU:n keskiarvo on 13,5 prosenttia. Olisin ministeriltd kysynyt,
tavoitellaanko tdssdkin EU:n kérkisijaa, kuten ty6ttdmien méérén suhteen on tehty?

Esitys tosiaan keskittyy pddasiassa julkisen sektorin naisvaltaisille aloille, ja esimerkik-
si Opettajien ammattijérjeston lukujen mukaan noin 20 prosenttia opetusalalla tydskente-
levistd tyoskentelee méédrdaikaisessa tydsuhteessa. Maérdaikaisuus on yleisintd uran alku-
vaiheessa kaikilla sopimusaloilla. Esimerkiksi alle 30-vuotiaista opettajista 59 prosenttia
on méadriaikaisessa ty0- tai virkasuhteessa kunta-alalla. Yliopistoissa tutkimus- ja opetus-
henkildstostd yli 60 prosenttia on méériaikaisessa tydsuhteessa, ja téssi luvussa ei ole mu-
kana vaitoskirjatutkijoita, joista tydsuhteessa olevat ovat sddnnonmukaisesti madraaikai-
sia. Koitin ministeriltd kysya, harkitsiko hallitus sellaista lakiesityst4, jossa julkinen sekto-
11 olisi rajattu pois ja lakiesitys olisi kohdentunut tilti osin vain yksityiseen, kun kuulosti
siltd, ettd ministerin perustelut koskivat sité, ettd hyodyt, nimi mahdolliset uudet tydpai-
kat, syntyisivit juuri sinne yksityiselle sektorille.

No, tdssd esityksessd tydsopimuslain nykyistd sdéintelyd miérdaikaisesta tydsopimuk-
sesta muutetaan siten, ettd jatkossa tyosopimus olisi mahdollista tehdd méairdaikaisena
myos ilman erityisté perustetta vuodeksi. Maérdaikaisen tyosopimuksen voisi tehdé ilman
perusteltua syytd myos silloin, jos tyOnantajan ja tyOntekijin vélisen edellisen tydsuhteen
paattymisestd on kulunut sopimuksen alkamishetkelld vahintdan kaksi vuotta. Ymmartaak-
seni téssd lausunnolla olleessa versiossa tdimaé kesto oli vield viisi vuotta kahden vuoden si-
jaan. Tdmaikin olisi jo auttanut kitkemédin tétd perhevapaan aiheuttamaa raskaussyrjintda
perhevapaan pitdjid kohtaan. Olisin kysynyt ministeriltd: Mitd harkintaa ja sellaista palau-
tetta tuli, mik& muutti titd hallituksen lakiesitysti kahden vuoden mittaiseksi timén viiden
vuoden sijaan? Semmoinen parannus toivottavasti sentddn voitaisiin tdilld eduskunnassa
vielé tehdé, mutta ylipaétdan en kannata esitysté.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Kaarisalo poissa,
edustaja Rasinkangas poissa. — Edustaja Diarra paikalla, olkaa hyvé.

19.15 Fatim Diarra vihr: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Hallitus ampuu itsedén jal-
kaan télla lakiesitykselld ja lisdd entisestdén tyoeldmén epavarmuutta. Jo nyt suomalaiset
sddstdvit sukanvarteen, koska tySttomyysturvaa on leikattu, ehtoja kiristetty ja sen péille
tyotd ei yksinkertaisesti vain ole tarjolla. Mutta mité tekee hallitus? No, liséd tdlla esityk-
selld vield entisestdén epdvarmuutta, koska on pdivénselvid, ettd vakinaista tydsuhdetta
tullaan korvaamaan mééraaikaisilla, kun perusteita ei endd vaadita.
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Tédmai esitys on silkkaa tyhmyyttd. Se vaikuttaa erityisesti nuoriin, joiden asema tyo-
markkinoilla on jo tdlldkin hetkelld todella, todella hankala. Tdma tulee lisddméén tydsuh-
teiden ketjuttamista seké raskaus- ja perhevapaasyrjintdd. Kokoomus on itse myontényt,
ettd sadantuhannen tydllisen méardén ei tulla pddsemaén, ja pohdin tosissaan sité, voisiko
lopettaa timéan ihmisten kiusaamisen, sillé tilldkaén esitykselld ei ole arvioitu olevan erit-
tdin suuria tydllisyysvaikutuksia vaan oikeastaan pelkdstdin negatiivisia vaikutuksia tasa-
arvoon sekd perhevapaasyrjintdin.

Arvoisa rouva puheenjohtaja! Témaé hallituksen esitys on sellainen, joka helpottaa pe-
rusteettomien méérdaikaisten tyosopimusten solmimista. Se ei ole vain yksi huono tyoela-
méuudistus muiden joukossa. Tdma on poliittinen valinta, ja sen valinnan maksavat erityi-
sesti nuoret naiset. Kun tyOnantajan ei tarvitse endd perustella midraaikaisuutta, kasvaa
epavarmuus. Epdvarmuus tarkoittaa tydelaméssa nuorille naisille entistid vaikeampaa va-
lintaa uran ja perhehaaveiden vililla: Uskaltaako perustaa perhettd? Uskaltaako tulla ras-
kaaksi? Uskaltaako endd jadda perhevapaalle? Uskaltaako vaatia niitd oikeuksia, mitké jo-
kaiselle kuuluvat mutta mitka patriarkaatti ja nyt vield hallitus haluavat meilté naisilta evé-
td? On tdysin selvad, ettd tima esitys lisdd raskaussyrjinnén riskié, silld monen tydnantajan
silmissi jo nyt nainen on riski, ja timi viela lisd4 sité riskid meille naisille. Jos laki johtaa
jarjestelmallisesti eriarvoisuuteen ja epitasa-arvoon, se ei ole vain huono laki, vaan se on
tasa-arvoa polkeva ja epdoikeudenmukainen laki. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Satonen.

19.18 Arto Satonen kok: Arvoisa rouva puhemies! Ensinnékin on pakko sanoa, ettd miné
kylla todella ihmettelen sitd keskustelua, joka tddlld on kayty. Ensin aloitetaan kyselytun-
nilla, jonka pddasia on se, ettd meilld on liikaa ty6ttomid, sitten todetaan, kuten edustaja
Viitala tiélla aikaisemmin, ettd valtaosa tyottomistd haluaa kovasti padsté toihin, mutta sit-
ten kolmantena vastustetaan sitkeésti joka ikisté kohtaa, jolla tydllistimisen kynnysté alen-
netaan. Eivithédn ne ty6ttomat padse milldén toihin, jos tydpaikkoja ei synny lisdi, ja tés-
sdhén on nimenomaan kyse siité, ettd se tyollistdmisen kynnys alenee, ja nimenomaan sii-
td, ettd se nuori tyontekijé tai alanvaihtaja padsee ensimmaéisté kertaa ndyttdméén sitd osaa-
mistaan sinne vuoden médriaikaiseen tyosuhteeseen. Okei, se voidaan kolmeen kertaan ja-
kaa, mutta kuitenkin vuodeksi.

No, sitten tddlld edustaja Koskinen aikaisemmin omassa puheenvuorossaan totesi, ettd
sekin on huono asia, etté puolen vuoden pédstéd voidaan irtisanoa tdima sopimus myos tyon-
tekijan puolelta. Onko todellakin ndin? Voin kertoa, ettd se on Akavan lobbaama asia tén-
ne, ja sen idea on nimenomaan se, etti jos henkild, joka on méériaikaisessa tydsuhteessa,
saakin sen médriaikaisen tyosuhteen kuluessa vakituisen tai toistaiseksi jatkuvan tydsuh-
teen. Kuka sitd vastustaa, ettd timi nuori siirtyy sieltd méériaikaisesta tydsuhteesta vaki-
tuiseen tyosuhteeseen? En ymmarra ollenkaan.

Niin kuin td4114 ministeri Marttinen sanoi aikaisemmin aivan hyvin, usein kyse ei ole sii-
td, ettd tyosuhde on joko méérdaikainen tai toistaiseksi jatkuva, vaan kyse on siitd, onko
tydsuhde médrdaikainen vai onko tyottoména. Siitdhén on kyse, ja sen takia tdmé on erit-
tdin tarked uudistus.

Téssd on tarkat sdédnnot sen suhteen, miten tdmi ketjuttaminen tapahtuu. Kun taalla
edustaja Werning kertoo, ettd hin on omalla tyurallaan ollut kymmenié kertoja madréai-
kaisessa tyOsuhteessa ja sitd on jatkettu ja jatkettu, niin eiko se kerro, ettd timé aikaisempi
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systeemi ei toimi, koska julkisella sektorilla joku voi kymmenii kertoja uudelleen ja uu-
delleen vaatia miéraaikaisia tydsuhteita? Nyt tdtd ollaan muuttamassa, kuten ministeri
Marttinen sanoi. Eikd timi mene nyt oikeaan suuntaan?

Arvoisa puhemies! Sitten vieléd ndistd vaikutuksista — tdstd asiasta on puhuttu ties kuin-
ka monta kertaa, niisté ty6llisyysvaikutuksista ja muista vaikutuksista. Meidén jarjestel-
mamme valtiovarainministeriéssa toimii niin, etti sosiaaliturvauudistuksille he voivat las-
kea tyollisyysvaikutukset, koska sielld on olemassa muualta maailmasta sellaista kirjalli-
suutta, johon voidaan ndihin rinnastaa, mutta téllaisiin yksittdisiin muutoksiin ei ole ole-
massa sellaista tieteellistd pohjaa, ettd voidaan osoittaa ne vaikutukset. Mutta eihén se, ettd
sellaista tieteellistd pohjaa ei ole, tarkoita sitd, ettd niitd vaikutuksia ei olisi. Se on tdysin
véard johtopéétos. Jos tydllistimisen kynnys alenee, niin kai silld on positiivinen tydlli-
syysvaikutus. Se on eri asia, kuinka paljon se on, sité ei kukaan voi tietéé.

Olen muuten erittdin tyytyvédinen siité, ettd edustaja Kurvinen saapui paikalle, koska
juuri nyt téssd hallitus toteuttaa niitd tismauudistuksia, joita te toivoitte, ettd tuodaan. Nyt
olisi voitu kisitelld se teidén vélikysymyksenne téssi samalla, kun tissd on hyvié vastauk-
sia sithen vilikysymykseen jo valmiina [Antti Kurvisen vélihuuto] eli tehddén tdysin oi-
keansuuntaisia asioita.

Sitten vield aivan lopuksi téstd raskaus- ja perhesyrjinnésté, josta tidlld on paljon kes-
kusteltu. Kun se on yksiselitteisesti téssd laissa kielletty, niin mitd enemmaén sille voidaan
tehda kuin se, ettd se yksiselitteisesti kielletdén?

Kiitoksia tdstd keskustelusta. Toivon, ettd valiokunnassa padstidn asiassa sentddn vahan
syvemmiélle ja ei ehké puhuta niin paljon pelkojen ndkokulmasta, vaan katsotaan téité asiaa
kokonaisuutena.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Jatketaan puhujalistaa. Edus-
taja Kurviselle on tulossa puheenvuoro, niin siiné voitte kertoa. — Nyt edustaja Lyly.

19.22 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Téssé tietenkin tulee edustaja Satosen pu-
heenvuorosta heti kysymyksid. Kun meilld on jo nyt méiérdaikaisten tyosuhteitten synnyt-
tdminen mahdollista ja meilld on koeaika, joka on puoli vuotta, niin ndméa kynnykset on
viety jo aika lailla alas. Kun sitten on vield teidén toimestanne irtisanomiskynnysté lasket-
tu, niin kyll4 alkaa olla niin, ettd kaikki tima tyollistdimisen riski on pelkistién tyontekijél-
14. [Timo Suhosen vélihuuto] Tyonantajalla koko ajan riskid véhennetién, ja siellé ei ole
endd mitddn. Kéytinndssa ajatellaan, etti se on tyontekijin syy, etté ei ole tydpaikkoja. To-
siasiassa syy on talouskasvun, jota te ette ole saaneet aikaiseksi tdssd maassa. Nollan pin-
nassa ollaan liikuttu, ei synny avoimia tyopaikkoja. Me ollaan hallituksen aloittamispis-
teestd ihan monta kymmenta tuhatta alle siind, miten avoimia tyopaikkoja on. Se on se pe-
russyy. Taélla téllaisilla vippaskonsteilla yritetddn tehdd semmoista kynnysté péésté tyo-
elamaén.

Sitten jos katsotaan tdtd ketjuunnuttamista, niin kolmen ketju on heti sanottu téssi vuo-
den sisdlld. Kylld on ketjuttamista mydskin se. Jos siiné ei tehdé jatkoa, niin sitten taas voi-
daan tehdé véhén ajan péadstd uudestaan. Ei timé tuo ratkaisua ketjuunnuttamiseen pitkas-
sé juoksussa. T4élld on myoskin tillaisia monenlaisia ongelmia.

Sitten jos katsotaan titd my0s siltd kantilta, ettd jos me ajatellaan, ettd pitdisi sitouttaa
tyontekijoitd: Tassd puhutaan, ettd tima koskee nyt vain nuoria. Kun tuossa aikaisemmin
ndytin niitd Akava Worksin tilastoja, niin timé koskee nuoria ja naisia, enemmistdini ovat
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ne. Mitd tdma sitten aiheuttaa esimerkiksi naisille? Raskaussyrjinnén kokemukset ovat sel-
vésti yleisempid miérdaikaisissa tydsuhteissa, ja sen on selvittinyt STM:n raskaussyrjin-
taselvitys vuonna 24. Sielld ndkyy, ettd médrdaikaisissa tydsuhteissa 44 prosentissa on
koettu véhintddn yhti raskaussyrjinndn muotoa, kun taas toistaiseksi voimassa olevissa
18:ssa. Painopiste on nimenomaan sielld. On muitakin tekijoitd, joissa nékyy suoraan se,
ettd se tydsuhteen muoto on tadlld taustalla, mika tekee tésté todella ongelmallisen ja siiné
mielessé néistd perusteista, ettd tistd nyt syntyy tyopaikkoja nopeasti.

Téssd piti tehdd néditd sopimuksia, joissa paikallista sopimista liséttiin. Siitd piti tulla
semmoinen hopealuoti. Néistd irtisanomisten helpottamisista piti tulla hopealuoti. Tésté
pitdé tulla hopealuoti. Ty6ttomyysturvan leikkauksesta on pitényt tulla hopealuoti. Ja kaik-
ki on vaan mennyt huonompaan suuntaan. [hmiset ovat entistd huonommalla ty6ttomyys-
turvalla tyottdmind, ja nditd on ennitysmédrd. T44lld ihmetellaén, ettd kun talous ei ldhde
liikkkeelle. Kaikki pelkddvit tyottomyyttd juuri sen takia, ettd oma talous menee ihan kural-
le tissd leikatussa tyottomyysturvassa. Nama asiat ovat sielld taustalla. Tammdiset vippas-
konstit, joilla koko ajan tehdddn patkétoitéd lisdd, ovat tiysin tuomittavia.

Sitten jos kuullaan palkansaajapuolen kommentteja, niin kaikki kommentit ovat kieltei-
sid télle lakiesitykselle. Kuinka ollakaan, kaikki palkansaajapuolella ovat aina vastaan néi-
td. Kertoonhan se nyt jotain, miten niitd tehdddn. Naiti tehddin tdysin yksipuolisesti ja
vain yksien silmélasien kautta niin, ettd voidaan katsoa titi asiaa tydnantajan ndkovinkke-
listd. Tama tekee tydeldmasti todella epdvarman.

Rouva puhemies! Palaan seuraavassa lomautuksiin ja muihin kysymyksiin. — Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. Teilld olisi kylld tietysti ollut,
kun seitsemin minuuttia on se aikataulu, mutta voitte jatkaa sitten mydhemminkin. —
Edustaja Suhonen.

19.27 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Tuossa aiemmassa puheenvuo-
rossa otin kantaa tdhén perusteettoman médraaikaisen tyésopimuksen vuoden ajaksi teke-
mismahdollisuuteen. Otin kantaa ja totesin, ettd tissd esityksessd on myos kyse takaisinot-
tovelvoitteen poistamisesta sekd lomautusajan puolittamisesta. Nyt muutama sana tésté ta-
kaisinottovelvollisuuden poistamisesta.

Arvoisa rouva puhemies! Takaisinottovelvollisuuden poistaminen alle 50 tyontekijén
yrityksiltd on merkittdvd heikennys tyontekijoiden oikeusturvaan ja koskettaa isoa osaa
suomalaisista tydnantajista. Takaisinottovelvollisuuden idea on yksinkertainen ja reilu: jos
tyOnantaja irtisanoo tydntekijén tuotannollisista tai taloudellisista syisti ja samaa ty6td on
pian taas tarjolla, tyd kuuluu ensisijaisesti sille, joka sen jo osaa. Tdmé on ollut osa luotta-
musta tydmarkkinoilla. Kun velvollisuus poistetaan, avautuu mahdollisuus kiertié irtisa-
nomissuojaa tiltd osin. Tyontekijé voidaan irtisanoa ja hetken kuluttua palkata uusi, mah-
dollisesti halvemmalla tai heikommilla ehdoilla pahimmillaan. Tdma4 ei ole tervetta kilpai-
lua eiki vastuullista tyoeldméa. Muutos lisdd epdvarmuutta erityisesti ikdéntyneiden tyon-
tekijoiden kohdalla. On siis mahdollista, ettd yli 55-vuotiaiden mahdollisuudet palata va-
kituiseen ty6hon heikkenevit entisestéén.

Arvoisa rouva puhemies! Takaisinottovelvollisuus ei ole tydnantajan kiusaamista vaan
osa tasapainoa. Kun se puretaan suurimmalta osalta yrityksid, tasapaino kallistuu voimak-
kaasti tyontekijoitd vastaan jélleen kerran. Luottamusta ei rakenneta purkamalla turvaa
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pala palalta. Tyoeldma tarvitsee vakautta, ennakoitavuutta ja oikeudenmukaisuutta, ei jat-
kuvaa epdvarmuutta. Téménkin vuoksi tdma lakiesitys on peruttava. — Kiitos.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Diarra.

19.29 Fatim Diarra vihr: Arvoisa rouva puhemies! Kuvitelkaa tilanne, jossa joudutte
sdaanndllisin ajoin pelkdédmaidn tydpaikkanne puolesta, silloinkin kun tyon tarve on jatku-
vaa ja tekisitte sitd kdydelld syddmelldnne. Arkea varjostaa jatkuva huoli tulevasta. Annat
koko ajan kaikkesi, mutta silti varmuutta huomisesta ei vain ole.

T&ma on se, millaista on eldd méériaikaisten tyosopimusten putkessa. Etenkin naisval-
taisilla aloilla méaraaikaisuudet ovat arkipdivad, Nyt hallitus haluaa tehdé niitten sopimi-
sesta vield helpompaa. Tdmén hallituksen esityksen seurauksena médrdaikaisia tydsopi-
muksia on mahdollista solmia jatkossa ilman perusteluja. Tdma tarkoittaa monen kohdalla
tydeldmai ilman turvaa, valitettavasti monen naisen kohdalla tydeldméa ilman turvaa.

Téma ei kuitenkaan ole pelkéstddn tyoeldmékysymys. Témé on kysymys arvoista ja va-
linnoista, siitd, kenelle yhteiskunnan riskit sysitidén. Nyt hallitus syséé ne ennen kaikkea
meidén nuorten naisiemme harteille. Sen hallitus voisi my6s myontéé ja myontadkin, mut-
ta ei kuitenkaan siitd valitd — ei silld, ettd vaikutuksilla olisi merkitystd, kun ne osuvat 13-
hinnd meihin naisiin.

Saavutettua tasa-arvoa voi murentaa monella tavalla. Sitd on vaikea murentaa kerralla,
mutta hallitus onnistuu sen hienosti tissa kylld tekeméén. Tasa-arvo murenee hiljalleen tél-
laisilla uudistuksilla, jotka kohtelevat ihmisid eri tavalla sukupuolesta riippuen. Suomi ei
saa olla téllainen maa. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Kurvinen.

19.30 Antti Kurvinen kesk: Arvoisa rouva puhemies! Ymmarran edustaja Satosen perus-
telut tiettyyn rajaan asti ja ndin periaatteessa. Itsekin ajattelen, ettd vdhan sellaista tanska-
laishenkistd joustavuutta meidédn tydmarkkinoille ja tydlainsdddéntdon tarvitaan. Mutta
kylla téssé lakiesityksesséd on se vakava seikka ja vakava ongelma, jonka juuri téssi edus-
taja Diarra ja edustaja Lylykin dsken toivat esille ja joka meitd keskustalaisia kyll4 téssi re-
pii aika rajusti ja raaii meidén rinta-alaa, elikkd juuri timéa kysymys naisten asemasta tyo-
ja eldmaéssa ja raskaussyrjinnasta.

Keskustalla on erittdin pitkd linja siitd, ettd me ollaan puolustettu sukupuolten tasa-ar-
voa tyoeldmassa, palkkatasa-arvoa, tehty toitd sen eteen, ettd naisvaltaiset alat kuuluisivat
tydeldmidssd samalla tavalla kuin miesvaltaiset alat. Ja nyt hallitus ihan virkavastuulla
myontid lakiesityksen perusteluissa — mité pidén todella, todella hétkdhdyttévéna, ettd
virkavastuulla nédin todetaan — ettd tdmi todenndkoisesti aiheuttaa raskaussyrjintdd ja
tdma lainsdadanto on vaikea nuorille naisille. Me olemme, arvoisa rouva puhemies, siiné
tilanteessa, ettd meilld on enndtyksellisen vdhdinen syntyvyys Suomessa télld hetkella.
Meidén ei pitdisi missdén nimesséd tuoda sellaista lainséddaddntdd, joka entisestddn nostaa
perheen perustamisen ja lasten vastaanottamisen kynnystd. Ja tietysti kaiken eettisen ja
maalaisjérjenkin vastaista on sukupuolten vélinen syrjinté tyoeldmaéssa, ja siksi keskusta ei
tule hyvéksyméédn tatd esitystd téllaisenaan. Olisi, puhemies, viisainta tdssé kohtaa, etti
hallitus vetdisi timén esityksen pois ja mietittdisiin uudelleen, mitenkd mahdollisesti hel-
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potetaan méardaikaisuuksia ilman, ettd déneen lausuttua raskaussyrjintdd ja nuorten nais-
ten aseman heikentdmisté tydeldméassi syntyy.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.

19.32 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! On helpompi tulla puhumaan ténne pont-
to0n, jossa saa levittdd paperit tdhén ja saa tésté hallituksen esityksestd suoraan lainata néi-
td kommentteja.

Ensinnékin, rouva puhemies, dsken puhuin néistd lomautuksista, ettd kdytin puheenvuo-
ron niistid. Meilld on lomautettuna keskiméérin noin 61 000 henkild4 vuodessa. Se on aika
1so madrd ithmisid, tima sattuu aika moneen. Ja sitten timé lomautus osuu samoille henki-
16ille keskimédirin kaksi kertaa. Eli me puhutaan timmoisesti kokonaismééristi. Nyt kun
katsotaan lomautusilmoitusajan lyhentdmistéd kahdesta viikosta yhteen viikkoon, niin se
tarkoittaa tietenkin sitd, ettd ollaan nopeammin tyottdmyysturvalla ja sitd kautta heikom-
malla tulotasolla, palkasta pudotaan tyottomyysturvalle.

Sitten téssd kokonaisuudessa jdé késitteleméttd se, ettd me ollaan juuri viime vuonna
tehty neuvotteluaikoihin muutokset niin, ettd isommissa lomautuksissa, joissa on ollut
kuuden viikon neuvotteluaika, se lyhennettiin kolmeen viikkoon ja sitten pienemmissé lo-
mautuksissa kahdesta viikosta yhteen viikkoon, seitsemadn paivaan. No, mitéd tima tarkoit-
taa kyseisten henkilditten kohdalla? Riippuen siitd, onko isompi lomautus, kéytinnossi
tdllaisessa tilanteessa, kun neuvotteluaikaa on lyhennetty ja sitten ilmoitusaika puolitetaan
tdssé, se tarkoittaa pitemmissd lomautuksissa kuukauden palkanmenetystéd lomautetulla
henkil6lld — kaytdnndssd kuukauden palkanmenetystd. Téllaisesta summasta on kysy-
mys. Jokainen voi laittaa oman palkkansa siihen rinnalle ja katsoa sitten, miti se voi olla
tyottomyysturvalla karenssin jilkeen. Sitten pienemmissd lomautuksissa on kahden viikon
palkanosuus, joka menetetéén tdssd ndin. Tamaé kaikki tapahtuu niitten tyontekijoitten kus-
tannuksella.

Meidén lomautusjérjestelma on ollut tdssé ehkd meidén parhaimpia asioita, kun jousta-
voitetaan sitd tilannetta, etté ty0 véliaikaisesti vihenee: silloin lomautetaan ja pidetéén nii-
td thmisié kiinni siind tydsuhteessa ja sillé tavalla yritetdén hoitaa. Nyt me romutetaan tati
lomautusjérjestelmadkin tdssé niin ettd me siirretdédn riskid tyontekijélle koko ajan. Sitten
on vield se, ettd kai yrityksessd nyt tiedetddn védhin ennemmin, koska se kuoppa tulee sii-
hen, ettd tuotannossa ei ole tilaa ja pitdd lomauttaa. Myoskin tyontekijén varautuminen
tammoiseen lomautustilanteeseen tulee todella lyhyeksi néditten jalkeen. Téssé todella hy-
vin nopeasti mennédn semmoiseen tilanteeseen, ettd henkilo palkassaan nidkee tdimén to-
della voimakkaasti.

No, sitten on tdma tydntekijén takaisinottovelvollisuuden rajaaminen. Se ei koskisi alle
50 tyontekijan tyonantajia. Tdma takaisinottovelvollisuus on sellainen, ettd tuotannollisel-
la tai taloudellisella syylld irtisanotulle tydntekijélle tulisi tarjota tyoté, jos samaa tai sa-
mankaltaista tyotd ilmenee neljdn kuukauden aikana. Jos irtisanottu on edelleen ty6ton,
niin sitd pitéisi tarjota. Jos irtisanotun tyosuhde oli kestényt yli 12 vuotta, niin se aika on
kuusi kuukautta. Mainittakoon, etté titd aikaa lyhennettiin jo vuonna 2017 muistaakseni
kahdeksasta kuukaudesta néihin lukuihin, missé nyt ollaan. Tdma velvollisuus nyt helpot-
taa nditd pienempid yrityksié, ja ne voivat tavallaan tehdi niin, ettd ne sanovat irti nytten
henkilon ja saman tien saavat palkata uuden tyontekijén. Téssé tapahtuu timmdinen nopea
vaihto, koska ei tarvitse sille tyottoméni olevalle tyontekijdlle tarjota sitd tyotd. Téssé ta-
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pauksessa tdmén riskin kantaa taas tyontekijd. Kuinka paljon néitéd takaisinottovelvolli-
suuksia on kéytetty tyoeldméssd? Ei hirvedn paljon. Yleensd kdydéén lépi sitd perustetta,
onko ollut tuotannollinen tai taloudellinen syy, ja siind yhteydessé niitd arvioidaan. Tama
on ollut kuitenkin timmoinen etukiteen selvitettivé asia, ja se on siind mielessd ollut hyvé
asia tyontekijoiden kannalta. Téssd mielessé tdimakin kohta menee tyontekijoilla huonom-
paan suuntaan.

Sitten, arvoisa rouva puhemies, tdssd puhuttiin siitd tilanteesta, ettd méariaikaisessa tyo-
suhteessa tdmédn puolen vuoden jéilkeen saadaan sanoa irti puolin ja toisin se maéraaikai-
nen tydsopimus. Se varmaan on sellainen asia, ettd kun méiérdaika on sellainen, ettd se on
sovittu joksikin ajaksi, niin se voidaan téllaisessa tilanteessa tehdi. Mutta jos tdtd logiik-
kaa jatketaan, niin miksi sité ei tehty sitten sithen, kun on perusteltu méaériaikainen tydsuh-
de? Miksei sitd sithenkin kohtaan sitten tehty? Jos kerran halutaan téta tyontekijoiden ase-
maa parantaa téltd osin, niin olisi voinut kuvitella, etti olisi silldkin puolella sitten pitdnyt
tehdi se sama uudistus tyontekijan ndkovinkkelistd. Mutta timé hallituksen linja on ollut,
ettdl se ei ole kauheasti tyontekijan huolia kuunnellut, kdyténnossi on kuunneltu vain yrit-
tdjien huolia. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.

19.39 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Muutama sana vield tisti lo-
mautusilmoitusajan puolittamisesta. Lomautusilmoitusajan puolittaminen 14 pdivéstd 7
pdivain on vakava heikennys tydntekijén asemaan. Se kaventaa ihmisten mahdollisuuksia
varautua taloudellisesti ja henkisesti tilanteeseen, joka jo itsessdén on raskas. Lomautus ei
ole tyontekijélle tekninen yksityiskohta, se on usein suora uhka toimeentulolle. Kaksi viik-
koa on ollut vihimmadisaika, jonka puitteissa ihminen on voinut jérjestellé talouttaan, neu-
votella pankin kanssa, hakea tukea tai etsid muuta tyotd. Seitsemén péivéd ei siihen taida
ihan riittdd. On myds huomattava, ettd tima muutos osuu erityisen kovaa niihin, joilla ei
ole taloudellista puskuria, pienituloisiin ja yksinhuoltajiin, juuri niihin, joiden arki on jo
valmiiksi epdvarmaa. Esitystd ei voida perustella tyollisyysvaikutuksilla. Nopeampi lo-
mauttaminen ei luo tyopaikkoja, mutta se lisdd epdvarmuutta ja stressid tyontekijoille. Se
on tydnantajalle helpotus mutta tydntekijélle siis riski.

Arvoisa rouva puhemies! Yhteiskuntaa ei rakenneta niin, ettd heikommassa asemassa
olevien varautumisaikaa lyhennetdin. Tdmi on askel vdédrddn suuntaan. Tamén vuoksi
tdma lakiesitys on peruttava.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Satonen. — Ette
kaytd puheenvuoroa, vai kaytéttekd? [ Arto Satonen poistaa puheenvuoropyynnén] — Vie-
13 edustajat Lyly ja Suhonen. — Lyly. — Mikrofoni viela.

19.40 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! T44ll4 lakiesityksessd on mielenkiintoisia
tekstejd, kun téélld lakiehdotuksen 3 §:ssd lukee téillainen lause: "Maéirdaikaista tydsopi-
musta ei saa tehda tai jittda tekemétté syrjivin perustein.” ”Tai jattdd tekemittd syrjivin pe-
rustein” — mitéhén téllékin tarkoitetaan téssd lakiesityksessd? Ei ole auennut tadlla niin.
Sitten tddlla perusteluteksteissd on ja tiélld aiemmin keskusteluissa on tullut esiin myds se,
ettd ndma vaikutukset ovat vahdisid, kun ndmé muutokset koskevat nyt sitten vain naisia
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raskauden ja muitten osalta. Eli kylla tdimaé lakiesitys on kirjoitettu todella sekavaksi koko-
naisuudeksi, ja tdytyy sanoa, etté tdssd on paljon korjaamista.

Sitten ndma itse asiat on vddrdin suuntaan viety, ja siind mielessi tdmé vain kuvaa, kun
nditd yksityiskohtia tiéltd lukee, kuinka epéselvissé tilanteessa téltd osin ollaan. Me luo-
daan nyt tydeldmédn semmoiset perusteetta olevat maérdaikaiset tyosuhteet, sitten on pe-
rustellut maéraaikaiset tyosuhteet ja sitten toistaiseksi voimassa olevat tydsuhteet. Meille
tulee timmoisid luokkia tdhén niin, ja yhteinen johtopaétds téstd vékisin on, ettd médriai-
kaisten tydsuhteitten mééréd tulee kasvamaan joka tapauksessa niitten seurauksena. Tyo-
eldmin pitiisi olla juuri pdinvastaiseen suuntaan viety, ja sitten sielld koeajalla ja muilla
ratkaistaan, onko henkild sopiva kyseiseen tyohon. Eli timé vie nyt tdysin védrdén suun-
taan meidén tydsopimuksia. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.

19.42 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Vield muutaman sanan sanon
tastd tasa-arvomerkityksesté. Sitd en ole aiemmissa puheenvuoroissa tuonut esiin: “Tasa-
arvovaltuutetun mukaan mééraaikaisiin tyosuhteisiin liittyvit raskaus- ja perhevapaasyr-
jintdtapaukset muodostavat merkittdvén osan tasa-arvovaltuutetulle ilmoitetuista syrjin-
taepdilyistd. Vaikka syrjintd on tasa-arvolaissa kielletty, tulee esitys hyvin todennikdisesti
lisddmadn syrjintdd ja tekemédn sithen puuttumisesta entistd vaikeampaa. Syrjinnén voi-
daan arvioida lisdéntyvén mééraaikaisten tydsuhteiden méérén kasvun liséksi sen vuoksi,
ettd syrjinnén arviointia vaikeuttaa se, ettd tydnantaja voi tarjota médrdaikaista tyosuhdetta
jollekin toiselle tyontekijélle myds silloin, kun silld on pysyva tydvoiman tarve. Muutok-
sella voi olla vaikutusta myos aiempaan lainsdddantdon perustuvaan oikeuskdytiantoon ja
ndin myds tasa-arvovaltuutetun mahdollisuuksiin arvioida tyonantajan menettelyd.” On
siis selvia, ettd tdssd on valtava riski sithen, etté tasa-arvo tyontekijoiti kohtaan heikkenee,
ja timéankadn vuoksi tétd lakiesitysté ei tule hyvéksya.

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen remitterade drendet till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet.

25



	6
	17.06
	17.10
	17.11
	17.12
	17.13
	17.14
	17.15
	17.16
	17.17
	17.18
	17.19
	17.21
	17.22
	17.23
	17.24
	17.25
	17.27
	17.28
	17.29
	17.30
	17.31
	17.32
	17.34
	17.35
	17.36
	17.37
	17.39
	17.40
	17.41
	17.42
	17.44
	18.52
	18.58
	19.04
	19.07
	19.12
	19.15
	19.18
	19.22
	19.27
	19.29
	19.30
	19.32
	19.39
	19.40
	19.42


