Punkt i protokollet PR 25/2020 rd

Plenum

Tisdag 17.3.2020 kl. 17.39—1.32

6. Ovrigt drende: Statsradets forordning om temporira undantag vid tillimpningen av vis-
sa bestimmelser i semesterlagen, arbetstidslagen och arbetsavtalslagen
Ovrigt drende O 5/2020 rd

Remissdebatt

Andre vice talman Juho Eerola: Arende 6 pa dagordningen presenteras for remissdebatt.
Talmanskonferensen foreslar att drendet remitteras till grundlagsutskottet, som arbetslivs-
och jamstélldhetsutskottet ska 1dmna utlatande till senast torsdag 19.3.2020 kl. 12.00.

Debatt

1.30 Mia Laiho kok: Arvoisa puhemies! Valtioneuvoston asetus téssa kohtaa hakee poik-
keusta siihen, ettd valmiuslain ollessa voimassa voidaan poiketa tydaikalaista ja vuosilo-
malaista ja muista tyoeldméaan liittyvistd laeista. Poikkeustilanteessa valmiuslain ollessa
voimassa timé on perusteltua, jotta voidaan turvata terveydenhuollon ja muun turvallisuu-
den, huoltovarmuuden, osalta riittavét resurssit ja voidaan turvata kansalaisten saama valt-
tdmaton hoito ja huolenpito.

Samaan aikaan on kuitenkin muistettava huolehtia henkilokunnan jaksamisesta. Tyo-
vuorot eivit voi olla kohtuuttoman pitkié edes kriisitilanteessa, ja hyvaa johtamistaitoa sii-
nd nimenomaan Kysytddn. Hoitohenkilokunta ja muu henkildsto, joka tdmén piirissi on,
tarvitsee myos lepoa palautuakseen. Epidemia tulee kuitenkin kestiméén useita viikkoja,
ja sen takia ihmisii ei voi uuvuttaa heti alkuvaiheessa liian ty6taakan alle, vaan on turvat-
tava henkilokunnan riittdvyys koko epidemian ajan.

Haluankin korostaa, ettid vaikka tilld asetuksella mahdollistetaan ndiden tydaikalakien
poikkeava kaytto tdssd poikkeavassa tilanteessa, niin huolehditaan my6s henkilokunnan
jaksamisesta ja tyohyvinvoinnista téssd poikkeuksellisessa tilanteessa.

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen remitterade drendet till grundlagsutskottet, som arbetslivs- och jimstilldhets-
utskottet ska ldmna utlatande till senast torsdag 19.3.2020 kl. 12.00.

[Debatt om drendet fordes under drende 2 pa dagordningen. ]
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