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Plenum

Onsdag 4.4.2018 kl. 14.00—18.19

9. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om édindring av 13 kap. 6 § i
arbetsavtalslagen, 22 § i lagen om kommunala tjéinsteinnehavare och 32 § i statstjinsteman-
nalagen

Regeringens proposition RP 189/2017 rd

Utskottets betdankande AjUB 3/2018 rd

Forsta behandlingen

Andre vice talman Tuula Haatainen: Arende 9 pa dagordningen presenteras for forsta

behandling. Till grund for behandlingen ligger arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets be-

tdnkande AjUB 3/2018 rd. Nu ska riksdagen besluta om innehéllet i lagforslagen.
Utskottets ordférande, ledamot Filatov.

Debatt

16.35 Tarja Filatov sd (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Hyvin lyhyt esittely
valiokunnan mietinndst. Tédssd on taustalla korkeimman hallinto-oikeuden paitos, joka on
tehnyt ratkaisun, jossa oppisopimuskoulutus perustuu tyénantajan ja opiskelijan maariai-
kaiseen tyosopimukseen — paino sanalla ”tydsopimus” — jonka jilkeen katsottiin, ettd jos
tyOnantaja tekee oppisopimuskoulutussopimuksen, niin silloin kaikki tydsopimuslain vel-
voitteet astuvat voimaan. Me tieddimme, ettd meilld on tdssd yhteiskunnassa paljon tyoyh-
teis0jd, joissa on osa-aikaisuutta. Valiokunta toivoi, etté hallitus toisi esityksen, jossa mah-
dollistettaisiin oppisopimuskoulutuksen kdyttiminen my0s sellaisissa tydoyhteisoissa, jois-
sa on osa-aikaisia tyontekijoitd, ilman ett kaikille tarvitsee tarjota ensin lisdtyotd. Tama on
tausta, ja hallitus on tuonut esityksen, joka tdhén asiaan puuttuu.

Téassd siis muutetaan tydsopimuslakia, kunnallisesta viranhaltijasta annettua lakia sekd
valtion virkamieslakia. Mutta hallitus toi tdhén rinnalle sen, ettd paitsi timén lisdtyon tar-
joamisvelvollisuuden myo0s takaisinottovelvollisuuden estaméttd voisi oppisopimuskoulu-
tuksen solmia.

Tama on mietintd, johon on jitetty vastalause, ja sanon tdssd vaiheessa varmuudeksi,
ettd nyt esittelen siis timén valiokunnan mietinnon mutta olen itse allekirjoittanut tuon vas-
talauseen silld perusteella, ettd siind puututaan tdhén takaisinottovelvollisuuteenkin, mika
mielestini on tdssd tarpeetonta.

Elikké oppisopimus on sindnsd hyvai asia, ja silld on saatu paljon myonteisid vaikutuk-
sia, katsottiinpa sitten ihmisen elinkaarituloja tai tyollisyyttd. Oppisopimuskoulutuksesta
valmistuneet henkilot tyollistyvit itse asiassa aika hyvin, eli heilld tyottomyysaste valmis-
tumisen jilkeen on 7 prosenttia, kun se normaalin ammatillisen koulutuksen jidlkeen on 14-
hes kolminkertainen. Tdma kertoo sen tehokkuudesta, ja siksi on tirkedd, ettd oppisopi-
muskoulutus jatkuu tdssd maassa.

Granskats
4.1
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Ammatillisen koulutuksen uudistus toi paljon koulutusta tydpaikoille, ja se tavallaan
kulkee téssé rinnalla muutoksena. Valiokunta on kannattanut tydpaikoilla tapahtuvan kou-
lutuksen lisdémistd. Esimerkiksi kaupan alalla ja matkailu-, majoitus- ja ravitsemusalalla
on paljon tehty osa-aikatyotd, sielld myos kéytetddn oppisopimuskoulutusta, ja sielld esi-
merkiksi on tarkeéd, ettéd kaikille lisdtyotéd haluaville tyontekijoille ei tarvitse joka kerta tar-
jota sitd lisdtyotd ennen kuin oppisopimuskoulutuksen voi solmia. Toki niilla toimialoilla
usein on niin, ettd oppisopimuskoulutus tehddén niiden tydntekijoiden kanssa, jotka ovat jo
valmiiksi tydsuhteessa, eikd niinkdén ulkopuolisten.

Valiokunta toteaa omassa mietinndsséin, ettd tydsopimuslain mukaan tyOnantajalle
syntyy useissa tilanteissa velvollisuus tarjota tyontekijélle myds muuta tydtd. Tdma tar-
koittaa velvoitetta selvittdd muun tyon olemassaoloa ja tarjota mahdollista ty6td tyonteki-
jélle selvin ja vakavasti otettavin ehdoin. Valiokunta toteaa, ettd eduskunta ei lausumas-
saan edellyti, ettd poikkeamisoikeus ulotettaisiin koskemaan tyonantajan muun tyon tar-
joamisvelvollisuutta eikd tydsopimuslain 6 luvun 6 §:ssd sdddettyd takaisinottovelvolli-
suutta. Mutta valiokunta pitdé tyoeldméldhtoisen ammatillisen koulutuksen lisddmista ja
ylipdétédén oppisopimuskoulutuksen lisddmisté kaikilla toimialoilla tédrkeédna ja kannatetta-
vana asiana.

Lain tasa-arvovaikutuksista on todettu, ettd niilld aloilla, joilla on osa-aikaty4td, on
myos paljon naisvaltaisia toimialoja, ja néistd tyontekijoistd noin 69 prosenttia on naisia.
Asiantuntijakuulemisessa kdvi ilmi, ettd tima muutos ja tima helpotus tydsopimuslain séa-
doksiin voi vihentdd naisten tekemid tyotunteja suhteessa miesten tekemiin tydtunteihin ja
lisdtd naisten alitydllisyyttd ja palkkakdyhyytté, joka jossakin médrin leventéisi sukupuol-
ten vilistd kuilua tydmarkkinoilla. Mutta samaan aikaan, kun valiokunta pitdd néita kiel-
teisid tasa-arvovaikutuksia valitettavina, todetaan, etté tdlld lakimuutoksella myds toisaal-
ta naisvaltaisten alojen koulutusmahdollisuuksia parannetaan ja itse asiassa sité kautta pit-
kélla aikavélilld hyoty saattaa olla vaikeammin arvioitavissa miesten ja naisten valilla.

Asiantuntijakuulemisessa valiokunnalle on esitetty huoli siitd, ettd ndméd muutokset
tyOnantajan tarjoamisvelvollisuuteen saattavat pahimmillaan johtaa siihen, ettd irtisano-
taan tuotannollis-taloudellisilla syilld vanhoja tyontekijoitd ja korvataan heitd oppisopi-
muskoulutettavilla. Hallituksen oman esityksen mukaan yritykselld saattaa myos olla int-
ressi pitdéd osa tyotekijoistd osa-aikaisina, jotta ndille voi sitten ruuhkahuipun aikana tarjo-
ta lisdtyotd. Valiokunta tunnisti tuon huolen ja ajatteli, ettd védrinkdytdsten riskid vahen-
netddn merkittavasti silld, ettd oppisopimuskoulutus tehdéén kirjallisesti yhteisymmaérryk-
sessé koulutuksen jérjestéjén, opiskelijan ja tydantajan kesken ja tdhin oppisopimuskoulu-
tukseen liittyy jérjestdjén valvontavelvollisuus, ja tdmé tuota huolta hdlventaa.

Valiokunta linjasi, ettd se pitdd tirke&nd oppisopimuskoulutusta ja sen jarjestdmisté sekd
sitd, ettd laatua arvioidaan tehokkaasti ja sdédnnollisesti.

Téssé oikeastaan ne perusasiat, joita tissé keskustelussa ja valiokunnan valmistelussa on
ollut. Elikkd osa on varmastikin kaikkien mielesté kannatettavaa, ja osasta on ollut osa va-
liokunnan jésenistd huolissaan, ja ndistd kuulemme mydhemmin. — Kiitoksia.

16.41 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Tdmén lakiesityksen tarkoitus
on hyvi, mutta toteuttamistapa ei. Esittelen tdssé seuraavaksi paépiirteisséén sosiaalidemo-
kraattien, vihreiden ja vasemmistoliiton yhteisen vastalauseen.

Tyoelaméldhtdisen ammatillisen koulutuksen edistiminen ja lisidminen sekd oppisopi-
muksen mahdollistaminen tasavertaisesti kaikilla toimialoilla on tirkedd. Oppisopimusten
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kayton mahdollisuuksia nuorten tyollistimiseksi tulee edistda. Silti tydntekijoiden tydsuh-
deturvan heikentdminen ei ole tarpeellista timén tavoitteen saavuttamiseksi. Hallituksen
esityksessd ehdotetut toimenpiteet eivét siis ole oikeita keinoja edistdd tavoitetta.

Ensinndkin muutama sana takaisinottovelvollisuudesta:

Hallitus on ylittdnyt edustaja Filatovin puheenvuorossaan mainitseman eduskunnan lau-
suman nékokulmat. Lausuman tavoite oli mahdollistaa oppisopimuksella tydskentely kai-
killa toimialoilla. Téssé hallituksen esityksessd heikennetdéin perusteetta takaisinottovel-
vollisuutta, kun kyseessé on tuotannollisista ja taloudellisista syisti irtisanottu takaisinot-
tovelvollisuuden piirissé oleva tyontekijéa. Hallituksen esitys kajoaa suotta tydntekijin suo-
jaan. Oppisopimuslain edistdmiseksi néin jireisiin toimiin ei olisi tarvetta ryhtyi. Esityk-
sessd oppisopimusopiskelijan oikeus tyohon syrjayttiisi takaisinottovelvollisuuden piiriin
kuuluvan taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla irtisanotun entisen tyontekijin oikeu-
den péésté takaisin tydhon.

Ehdotus on ongelmallinen monestakin syysti. Sité ei ole valmisteltu tyontekijoiden tyo-
suhdeturvaan liittyvind asiana. Liséksi se saattaa johtaa tilanteeseen, jossa kalliimpia, pit-
kén tySuran tehneitd tyontekijoitd aletaan korvata nuorilla, halvemmilla tyontekijoillé,
etenkin niilld aloilla, joilla ty6hdn oppiminen on helppoa. Lainsddddnndn tehtidvénd on
suojella heikoimmassa asemassa olevaa.

Esityksessi ei ole mydskdin arvioitu, millaisia seurauksia syntyy, jos tyonantaja on joko
ennen irtisanomista tai sen jilkeen ottanut uuden tyontekijin samankaltaisiin tehtéviin,
vaikka hédnen toimintaedellytyksensi eivit ole vastaavana aikana muuttuneet. Jos tyonan-
taja palkkaisi nyt esitetyn sddddksen turvin oppisopimusoppilaan takaisinottoajan kulues-
sa, saattaisi syntyd melko helposti olettama siitd, ettd tyd ei ollutkaan aidosti vdhentynyt ja
alemmin toimitettua irtisanomista on pidettdvé laittomana. Nyt takaisinottovelvollisuutta
koskevan sddanndksen mukaanottaminen synnyttié laissa sdddetyn ansan myds tyonantajal-
le.

On muistettava, ettd hallitus on jo aiemmin lyhentényt takaisinottovelvollisuuden 9 kuu-
kaudesta 4 kuukauteen. Tdméan muutoksen kokonaisvaikutuksia ei ole vield kdytettivissa,
siksi esitys on hyldttiva takaisinottovelvollisuuden osalta.

Toisena asiana lakiesityksessé on osa-aikaisten lisdtyon tarjoaminen.

Esitykselld pyritddn lisddméén kouluttautumis- ja tydllistymismahdollisuuksia tavalla,
joka voi heikentdd naisten asemaa ja ndin sukupuolten vélistd tasa-arvoa ainakin lyhyelld
aikavililld arvioituna. Suurin yksittdinen syy osa-aikaty6hon on se, ettei kokoaikaty6té ole
tarjolla. Osa-aikatyoti vasten tahtoaan tekevien tyontekijoiden kdyhyysriski on erityisen
suuri, mikd todetaan myds hallituksen omassa esityksessd. Esitys uhkaa kasvattaa niiden
tyontekijoiden osuutta, jotka eivit tule ty6lldén toimeen. Tdmid merkitsee koyhyyden li-
saantymistd. Esitykselld on negatiiviset vaikutukset niin toimeentuloon, tasa-arvoon kuin
henkilostokoulutukseenkin.

Suomessa ja Euroopan unionissa on tavoitteena paremmat tydsuhteet. Esityksessd on
ongelma tyOsopimuslain hengen sekéd lojaliteettivelvollisuuden vélilla. Esityksesséd ei
myoOskain esitetd mitdédn laskelmia tai lukuja myonteisistd vaikutuksista. Esitys mahdollis-
taa oppisopimuskoulutuksen védrinkaytostilanteet, silld uudistuksen myoté tydnantaja voi
jattda tarjoamatta lisétyota sitd haluavalle osa-aikaiselle palveluksessaan olevalle tyonteki-
jélle ja ottaa oppisopimusopiskelijan halvemmalla tekeméén tarvittavan lisityon.

Puhemies! Ammatillisen koulutuksen reformi on uusi, eiké sen vaikutuksia vield edes
tiedetd. Ehdotettuja muutoksia tyontekijan suojan tasoon voidaan pitdé siten ennenaikaisi-
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na ja perustelemattomina. Hallituksen olisi ollut syyti yhteensovittaa huolellisesti timaé la-
kiesitys samaan aikaan annetun vaihtelevan tydajan eli nollatuntisopimuslakiesityksen
kanssa. Tarkkarajaistamalla menettelyd tyopaikalla ja lisddmaélld yt-lakeihin velvoittava
sopimuskohta voidaan yhteensovittaa siithen oppisopimuksella tydskentely ja huomioida
osa-aikatyoté tekevien lisityon tarjoaminen paremmin ja oikeudenmukaisemmin kuin hal-
lituksen esityksessa.

Vastalauseessa onkin esitetty vaihtoehtoinen tapa eli pykdldmuutokset ja uusia lakeja
sellaisen oppisopimuskoulutuksen edistimiseksi, joka ei loukkaa tyontekijoiden tyosuhde-
turvaa eikd tasapuolista kohtelua. Suomalaisen tyolainsdéddédnnon perusteita ei pidd muut-
taa kiireelld tehdyn yksipuolisen ja huonon lainvalmistelun kautta ilman kattavia vaikutta-
vuusarvioita. Oleellista on, ettd tyGpaikalla voitaisiin yhteistoimintalain hengen mukaises-
ti sopia asioista, jolloin varmistetaan se, ettei osa-aikaisten tyontekijéiden oikeuksia louka-
ta.

Arvoisa puhemies! Kuten sanoin alussa, tdmén lakiesityksen tavoite on hyvé mutta to-
teutustapa ei. Siksi tulemme esittimain myos lausumaa, jossa edellytimme, ettd hallitus
tuo eduskuntaan uuden esityksen, jolla mahdollistetaan oppisopimuskoulutus tydpaikoille
heikentdmaittd tyontekijoiden tydsuhdeturvaa.

16.47 Juhana Vartiainen kok: Arvoisa puhemies! Lainsdédintd on aina tasapainon ha-
kemista sisdpiirildisten etujen ja mahdollisten uusien tulokkaiden tydsuhteeseen pddsyn
vélilla. Meilld Suomessa oppisopimustoiminta on liian viahdisessd roolissa kauttaaltaan. Se
ei ole vdyld tydeldmaiin siind mitassa kuin se voisi olla ja kuin se on germaanisissa maissa.
Oppisopimustoiminta on meilld ollut enemmaénkin vaativa viyla sellaisille ihmisille, joi-
den tydura sujuu tai sujuisi muutenkin kohtuullisen hyvin, ja meilld timé liian vdhéinen
koulutuspolku on nyt sekin ollut vaarassa uuden laintulkinnan vuoksi. Hallituksen esitys
tasapainottaa tdmén pulman.

Valiokunnan puheenjohtaja Tarja Filatov esitteli hyvin timén lakiesityksen perusteluja.
Lyhyt kommentti vain tistd vasemmiston vastalauseesta, jossa tdimékin paitds halutaan
tyOpaikalla alistaa nykyisten tyollisten — tai niin kuin taloustieteessé sanotaan, sisépiiri-
ldisten — omalle pédtdksenteolle eli kdytdnnossa kuitenkin luoda henkildstdlle mahdolli-
suus vaikeuttaa oppisopimusoppilaan ottamista tai lahes estdd se. [Anna Kontulan vilihuu-
to] Tassé tapauksessa lopputulos olisi rdikedsti epdtasapainossa sisdpiirildisten suuntaan ja
uusia tulokkaita vastaan. Tulokkaat ovat kuitenkin keskimdirin nimenomaan heikommas-
sa asemassa eli juuri niitd, joita edustaja Mékisalo-Ropposen mukaan on suojeltava. Voim-
me toki pyrkid ja menestyksellisestikin pyrkia siihen, ettd oppilastyd ei pdédsdantoisesti syr-
jayta saannollistd tyotd — ja uskon, ettd olemme aika ldhelld téllaista tasapainoa — mutta
emme halua my06skéin sellaista maailmaa, jossa nykyisen tyollisen ei oman asemansa niin
sanotun suojelun vuoksi lainkaan tarvitse ajatella muiden alalle pyrkivien kilpailua. Va-
semmisto ja my0s suomalainen ty6lainsdddanto ajattelee kuitenkin vanhastaan kovin sién-
ndnmukaisesti niin, ettd nykyisten tydllisten, eli taloustieteen slangilla sisépiirildisten, etu
menee aina raudanlujasti edelle ja ylittdd tydhon ja oppiin pyrkivien edut. Téillainen ylimi-
toitettu tai vahva suojelu voisi olla perusteltua, jos oppisopimustoiminnan olisi osoitettu
laajasti korvaavan normaality6té. Tétd ei kuitenkaan ole osoitettu, ja oppisopimustoimin-
taan sisdltyvit myos tarkat tydehtosopimusvelvoitteet ja koulutuksen jarjestédjén valvonta-
velvollisuus. Ja jos joku tyopaikalla todella pelkdd menettdvansa tyonsa siksi, ettid tyotd
vield osaamaton oppilas, jolle kuitenkin on maksettava miltei tydehtosopimuksen edellyt-
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tamad palkkaa, tulee siitd kilpailemaan, ehkéd hénen on syytékin olla hieman huolissaan
osaamisestaan ja tuottavuudestaan.

TyOministerion valmistelussa tehty laajennus etuusjérjestykseen, niin ettd se koskee
my0s takaisinottovelvollisuuden piirissa olevia irtisanottuja, on sekin perusteltu. Samat pe-
rustelut, jotka koskevat etuusjarjestystd osa-aikatyon suhteen, patevit myds irtisanottuihin
ja takaisinottovelvollisuuteen. Tydnantajan liikkeenjohdolliseen valtaan ja vastuuseen ni-
menomaan kuuluu ratkaista irtisanominen, ja jos tyonantaja on nimenomaan arvioinut, etti
osa-aikainen on yritykselle tarpeellisempi kuin se, joka on irtisanottu — ja sitdhin tdméa
paétds nimenomaan osoittaa — ei lainsdétéjélla tietenkdén ole syytd mennd peukaloimaan
tatd prioriteettijirjestystd, jota tydpaikan johto on omien velvollisuuksiensa ja valtaoikeuk-
siensa perusteella pitdnyt parhaana. Tdamén vuoksi tdimé tdydennys, joka on tyd- ja elin-
keinoministerion valmistelussa tehty, on timén esityksen ja myos sen eduskunnan alkupe-
rdisen lausuman kanssa loogisessa sopusoinnussa, vaikka se ei siind eduskunnan ponnessa
ollutkaan mukana. — Kiitos.

16.52 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Olen yksi vastalauseen allekirjoittajista ja
kannatan my0s sen esittelijan puheenvuoroa muutamin lisdyksin. Kuten sosiaalidemokraa-
tit, minékin olisin tietyin ehdoin kannattanut oppisopimuksen solmimismahdollisuutta li-
sdtyon tarjoamisvelvoitteen sitd estamaétta.

Oppisopimus itsessdén on ollut tirked véyld kouluttaa itsedén eteenpdin erityisesti sel-
laisille tyovaenluokkaisille ihmisille, joilla ei ole ollut mahdollisuutta hyodyntéé nuoruu-
dessaan meidédn opiskelujirjestelmdi siind laajuudessa kuin heidédn lahjakkuutensa olisi
antanut myoten, ja sitd kautta on ehdottomasti my0s tydvéenliikkeen intressissé tukea op-
pisopimuksen jatkumista ja sen toteutumisen mahdollisuuksia.

Henkilokohtaisesti en mydskédn kauhean vahvasti usko niihin vaérinkayton riskeihin,
joita joissakin puheenvuoroissa oppisopimuksen laajentamisen osalta nimenomaan suh-
teessa lisdtyon tarjoamisvelvollisuuteen on esitetty. Miksi en usko? Sen takia, ettd jos tyon-
antajan litketoimintamallina on korvata osaavampaa, vdhian vihemmaén halpaa tyovoimaa
osaamattomalla, vield halvemmalla tydvoimalla, niin silloinhan hdnen kannattaa hyodyn-
tad titd uutta ammatillisen koulutuksen uudistusta, joka tarjoaa kdytinnossd rajattoman
méérian kokemattomia tyontekijoitd ilmaiseksi yrityksiin. Miksi hén siind tilanteessa sitou-
tuisi oppisopimukseen, joka kuitenkin asettaa velvoitteita, osin jopa enemmin kuin osa-ai-
kaiset sopimukset?

Sen sijaan takaisinottovelvollisuuden koplaaminen tdhén esitykseen on todella ongel-
mallista. Minun ndhdékseni se kaikkein suurin ongelma siiné ei liity suinkaan niihin véa-
rinkdytoksiin, jotka ovat todellisia ja todennettuja — meilld on lukuisia esimerkkejé, joissa
niin on toimittu, ettd vanhempia, kokeneita tyontekijoitd on korvattu oppisopimusopiske-
lijoilla irtisanomisten kautta — vaan se liittyy siihen, ettd oppisopimuksen ideana on olla
koulutusta, siis ensisijaisesti koulutusta, ihmisille. Toisaalta sellaisessa yrityksessd, joka
on takaisinottovelvollisuuden piirissé, on juuri kdyty yt-neuvottelut, jotka véistamatta or-
ganisaatiossa aiheuttavat aina jonkinlaisen tulehdustilan, jonkinnikoisen kriisin, ison tai
pienen, joka edellyttdd palautumisaikaa normaaliin. Ei ole yhteiskunnan intressissa tyon-
tad opiskelijoita sellaisiin ympéristdihin, joista tiedetddn etukéteen jo miéritelmallisesti,
ettd organisaatio on kriisissé, vaan sellaisiin, joissa toiminta on silld lailla vakiintunutta ja
vakaata, ettd sieltd 10ytyy kykyé ja ymmérrystd ja voimavaroja myoskin sithen vaativaan
ohjaustydhon, miké oppisopimukseen liittyy.
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Edustaja Vartiaiselle — joka tésté nyt jo ehti lahted — toteaisin vield, ettd vaatimus sii-
td, ettd tyontekijit osallistuvat tyopaikoilla yhteisten strategioiden pohdintaan, on juurikin
osa sitd paikallisen sopimisen kulttuuria, jota kovasti téssékin salissa on kokoomuksessa
toivottu. Oppisopimuksen kohdalla se on erityisen perusteltua sen takia, ettd nimenomaan
tyontekijét muodostavat sen oppimisympériston, johon tdmén oppisopimusopiskelijan oli-
si astuttava. Nimenomaan niisté tyontekijoisté 10ytyvit ne mentorit, joidenka vastuulle pit-
kélti jad opettaa tatd oppisopimusopiskelijaa. Téllaisessa kysymyksessé jos missé on pel-
késtddn jarkevaa, ettd myds tyontekijoiden edustajat ovat mukana silloin, kun pohditaan si-
td, millaisin jérjestelyin ja kdytdnnodin oppisopimusopiskelijoita yritykseen otetaan.

16.57 Eero Suutari kok: Arvoisa rouva puhemies! Oppisopimuskoulutus ei syrjayté
saanndllista tyotd tekevid tyontekijoitd. Yritys ei koskaan — jérkevésti ainakaan — vaihda
osaavaa tyontekijad harjoittelijaan. [Arto Satonen: Kylld néin on!] Tdméin oppisopimus-
koulutuksen paras tarkoitus nyt ja erityisesti tulevaisuudessa, jolloin tyé muuttuu uudeksi,
on muuttaa osaamista sielld yrityksen sisilld. Sitdhén ndma yritykset haluavat. Talla het-
kella erityisesti on sellainen tilanne, ettd kaikki haluavat uudistua sielld tyopaikan sisilla.
Toinen mahdollisuus on tietysti panna pihalle porukkaa ja sitten ottaa koulutuksesta uusia,
mutta timmoinen on kaikista kallein vaihtoehto Suomelle.

T&mai on toinen vaihtoehto sitten myds nuoren ammatilliseen koulutukseen siiné tapauk-
sessa, kun ammatillinen koulutus muuten ei maistu nuorelle mutta timé olisi muuten halu-
kas tekeméén tyota, sitd tyotd, mitd siind tydpaikassa koulutettaisiin oppisopimuskoulutuk-
sella. Yrityksen tehtdvand on — Suomessa on yli 80 000 yritystd, heidén kaikkien tehtiva-
nd on — ajatella tulevaisuutta ja kouluttaa sitd osaamista sinne sisille, sen liséksi, mité yh-
teiskunta tekee. Mutta timain esityksen tavoitteena on mahdollistaa oppisopimuksen avul-
la saatava ammatillinen koulutus kaikilla toimialoilla. Siis tdssd on kysymys tasa-arvosta
varsinaisesti opiskelijoitten kesken, my0s sellaisten tydnantajien palveluksessa, joilla on
osa-aikatyota tekevid tai takaisinottovelvollisuuden piirissé olevia tyontekijoitd. Jos on yri-
tys vaikeuksissa, niin miksi sen tulevaisuutta pitdisi vaikeuttaa estimalld oppisopimuskou-
lutus? Nyt tarkoituksena on my0s lisdtd ammatillisesti koulutettavien opiskelijoiden mah-
dollisuuksia saada oppisopimuskoulutustydpaikka ja edistdd ndiden ammatillisen koulu-
tuksen opiskelijoiden padsya tyoeldamaén ja mahdollisuuksia hankkia tydmarkkinoilla vaa-
dittavaa osaamista.

Arvoisa puhemies! Esityksen mukaan tyonantaja voisi jatkossa tehdé opiskelijan kanssa
oppisopimuksen tydnantajalle sdddetyn lisdtyon tarjoamisvelvollisuuden ja takaisinotto-
velvollisuuden estamattd. Lisdksi valtion virkamieslakia muutettaisiin siten, etti tyonanta-
ja voisi jatkossa tehdd opiskelijan kanssa oppisopimuksen valtion virkamieslaissa sdéde-
tyn tyontarjoamisvelvollisuuden estimattd. Ammatillisen koulutuksen lakipaketin hyvak-
symisen yhteydessi eduskunta hyviksyi myos lausuman, jossa edellytettiin, etti valtioneu-
vosto tuo viipymattd eduskunnalle lakiesityksen, joka toteuttaa sellaiset tydsopimuslain ja
virkasuhteita koskevan lainsdddédnnén muutokset, jotka mahdollistavat oppisopimuksella
tyoskentelyn tasavertaisesti kaikilla toimialoilla lisdtyon tarjoamisvelvollisuuden sité esté-
matta.

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunnan mietinndssé toteamme seuraavaa: Ensiksi, valio-
kunta pitéd esitystd tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena keinona poistaa esteité tydpai-
kalla tapahtuvalta koulutukselta. Toiseksi, esityksen my6td oppisopimuksella tyoskentely
voitaisiin mahdollistaa my®s niilld toimialoilla, joilla on paljon osa-aikaisia tyontekijoita.
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Kolmanneksi, Opetushallituksen mukaan vuonna 2015 oppisopimuskoulutuksesta valmis-
tuneista henkildistd oli ty6ttdmind 7 prosenttia vuosi valmistumisen jélkeen, kun normaa-
lin ammatillisen koulutuksen suorittaneiden ty6ttdmyys oli kolminkertainen, 21 prosent-
tia. Neljanneksi, oppisopimuskoulutuksen katsotaan myos hédivyttavan kynnystd koulun ja
tyon vililld ja siten edistdvdin my0os heikoimmassa asemassa olevien padsya tyomarkkinoil-
le.

Arvoisa puhemies! Vastalauseessaan koko oppositio kannattaa kylld oppisopimuksen
kéyton edistdmistd mutta kritisoi tyontekijoiden tydsuhdeturvan heikentdmistd keinona
edistdd oppisopimuksien kayttod, erityisesti mahdollisuutta poiketa takaisinottovelvolli-
suudesta. Késittelimme néité asioita valiokunnassa varsin pitkaén ja laajasti. Asiantuntijoi-
den lausuntojen perusteella valiokunta toteaa mietinndssédén, ettd vaarinkdytdsten riskié
véhentdvit merkittédvésti oppisopimuksen tekeminen kirjallisesti yhteisymmaérryksessi
koulutuksen jérjestdjin, opiskelijan ja tyonantajan kesken ja siihen liittyvéd koulutuksen
jérjestdjan valvontavelvollisuus ja ettd oppisopimuksella palkattu tyontekijéd aiheuttaa
tyonantajalle 1dhes ammattilaisen palkkakustannukset. Liséksi tyGnantajan on nimitettdva
tyopaikalta opiskelijalle ohjaaja, jolloin kustannussééstdja ei juurikaan synny. Samalla hil-
litdédn aiheettomia ja hyotymistarkoituksessa tehtévid oppisopimuksia. Vahvaa ndyttoa
véaarinkdytoksestd ei ole esitetty, eikd osaavan henkildston korvaaminen oppilailla ole nor-
maalitapauksessa tyOnantajan etujen mukaista.

Arvoisa puhemies! Edelld todetun perusteella kannatan vahvasti hallituksen tekemai
esitystd, joka parantaa nuorten ja muuntokoulutusta kaipaavien aikuisten ammatillisen
koulutuksen mahdollisuuksia ja tekee ne tasapuolisemmiksi.

17.03 Rami Lehto ps: Arvoisa rouva puhemies! Nyt kisittelyssé olevan esityksen tavoit-
teena on mahdollistaa oppisopimuksen avulla saatava ammatillinen koulutus myos sellai-
sen tyonantajan palveluksessa, jolla on osa-aikatydtd tekevid tai takaisinottovelvollisuu-
den piirissé olevia tyontekijoitd. Tavoitteena on lisitd ammatillisesti kouluttautuvien opis-
kelijoiden mahdollisuuksia saada oppisopimuskoulutustydpaikka ja edistdd nédin ollen am-
matillisen koulutuksen opiskelijoiden paédsya tydeldaméin ja mahdollisuuksia hankkia tyd-
markkinoilla vaadittavaa osaamista.

Oppisopimuksella on selvitysten mukaan useita myonteisid vaikutuksia sithen osallistu-
vien elinkaarituloihin ja ty6llisyyteen. Sen arvioidaan myds edistdvan ammatillisen koulu-
tuksen opiskelijoiden péadsyé tydeldméin ja mahdollisuuksia hankkia tydmarkkinoilla vaa-
dittavaa osaamista. Onkin tirkeda, ettd kaikilla toimialoilla on tasavertainen mahdollisuus
opiskella ammattiin my&s oppisopimuksella.

Perussuomalaisten mielestd oppisopimusopiskelun mahdollisuuden lisddminen on si-
nénsd erinomainen ja tarpeellinen asia. Ndin pystytdén paremmin vastaamaan eteen tule-
viin haasteisiin seké yhteiskunnan ettd tydeldmén osalta. Piddimme hyvénd mydskin sité,
ettd nyt tehdylld esitykselld voidaan vastata ainakin osittain tydmarkkinoita vahvasti hait-
taavaan yritysten tydvoimatarpeiden seké erilaisten osaavien tyontekijéiden niin sanot-
tuun kohtaanto-ongelmaan. Perussuomalaiset ovat myds tyytyvaisid siitd kehityksestd, etti
ammatillisesti koulutettujen nuorten tydllistymismahdollisuudet lisdantyvit.

Vaikka esityksessd onkin hyvid ja kannatettavia elementtejé, on siind myos kohtia, joita
emme voi hyvaksyé. Téstd syystéd olen jéttdnyt tdhén esitykseen valiokunnassa vastalau-
seen.
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Esitykseen sisdltyy ongelmia, jotka voivat johtaa oppisopimusjérjestelmén vaédrinkéayt-
toon. Eduskunnan vastauksessa 86/2017 eduskunta edellytti, ettd valtioneuvosto tuo viipy-
maéttd eduskunnalle lakiehdotuksen, joka toteuttaa sellaiset tydsopimuslain ja virkasuhtei-
ta koskevan lainsdddédnnon muutokset, jotka mahdollistavat oppisopimuksella tyoskente-
lyn tasavertaisesti kaikilla toimialoilla lisétyon tarjoamisvelvoitteen téitd estdmaétté. Esityk-
sessé kuitenkin nyt esitetdéin myds takaisinottovelvollisuudesta poikkeamista, toisin kuin
eduskunnan vastauksessa edellytettiin.

Esityksen keskeinen ongelma on se, ettd oppisopimusopiskelijan oikeuden ty6hon esi-
tetddn syrjayttdvan myos tuotannollisella ja taloudellisella perusteella irtisanotun tyonteki-
jén takaisinottovelvoitteen piiriin kuuluvan oikeuden péésté takaisin tydhonsd. Tadma voi
mahdollistaa véarinkdytokset, joissa yritys pyrkii saavuttamaan epéreilua kilpailuetua irti-
sanomalla vakituista tydvoimaansa tuotannollisiin ja taloudellisiin syihin vedoten ja otta-
malla tilalle samoihin tehtéviin oppisopimuskoulutettavia. Asiantuntijalausunnoissa on
tuotu esiin, ettd tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaan taloudellista ja tuotannollista perus-
tetta irtisanomiseen ei ainakaan ole silloin, kun ty6nantaja on joko ennen irtisanomista tai
sen jalkeen ottanut uuden tyontekijin samankaltaisiin tehtéviin.

Arvoisa puhemies! Oppisopimuksen kiyton laajentaminen on tirked tavoite. Perussuo-
malaisten mielesté samalla tulee kuitenkin huolehtia siitd, ettei oppisopimuskoulutettavia
kaytetd yrityksen vakituisen tydvoiman korvaamiseen. Tdstd syysté takaisinottovelvolli-
suudesta ei tulisi poiketa. Nyt hallituksen esitys antaa tyonantajalle mahdollisuuden palka-
ta uutta vikea t6ihin oppisopimuskoulutuksella, vaikka yritys olisi vasta irtisanonut henki-
16stddén tuotannollisista ja taloudellisista syistd. Kéytdnnossd hallituksen esitys antaa
tyonantajalle mahdollisuuden irtisanoa vaikeasti uudelleen tyollistyvin ikddntyneen hen-
kilostonsé tuotannollisista ja taloudellisista syisté ja korvata heiddt minimipalkkaisilla op-
pisopimuskoulutettavilla.

Yritys voi saada oppisopimuskoulutettavista myds palkkatukea ja koulutuskorvausta,
jolloin heidén palkkakustannuksensa muodostuvat huomattavasti pienemmiksi kuin yri-
tyksen irtisanotun henkildston. On vaarana, ettd oppisopimuskoulutettavia kaytetdan yri-
tyksen vakituisen, varsinkin ikdéntyneen, tydvoiman korvaamiseen tulevaisuudessa. Tasti
syysté takaisinottovelvollisuudesta ei tulisi poiketa. Téstéd johtuen tulemme tekeméén vas-
talauseen 2 mukaiset esitykset.

17.08 Maria Tolppanen sd: Arvoisa puhemies! Than ensimmaéiseksi sanoisin, ettid koulu-
tus kannattaa aina — nuorelle, keski-ikaiselle, varttuneelle, vanhemmalle ja aika vanhalle-
kin. Kaikki oppivat, se on se 1&htdkohta. Jos tiélld kaikki tydnantajat toimisivat siten kuin
esimerkiksi edustaja Suutari dsken puhui, meidén ei tarvitsisi olla huolissamme. Silloin
tdma asia toimisi. Silloin siellé voitaisiin kouluttaa jopa sitd vanhenevaa tyontekijai, jonka
tietotaito on kenties vanhentunut. Tai kun tulee uusi kone ja pitdé kouluttaa ihminen kayt-
tdmadn sitd, niin se koulutus todennikoisesti 10ytyisi, vaikkapa sitten oppisopimuksella.
Tama ei ole suinkaan se asia, mistd olemme huolissamme. Me olemme huolissamme sii-
td, ettd tissd salissa puhuttiin aikaisemmin — valitettavasti kylld nimenomaisesti kokoo-
muksen puolelta, mistd edustaja Suutari on, mutta hén ei ehké sanonut juuri néitd sanoja —
ettd jos vanhempi tyontekijé pelkdd, ettd hinet irtisanotaan sen takia, ettd sinne tulee uusi
tyontekijé, jos hin pelkdd oman tydpaikkansa puolesta, niin on syytékin pelétd. Téssi koh-
dassa nousevat karvat pystyyn. Ensinnékin sen verran olisi syyté tuntea lakia, ettd meillé ei
irtisanota noin vain yhtéén ketéén yhtéén mistdén. Meilld on olemassa tasan yksi tapa irti-
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sanoa tyontekijd, ja se on tuotannollinen ja taloudellinen syy. Se on ainoa tapa irtisanoa
tyontekijé, ja silloin siind on oltava todellakin tuotanto tai talous kysymyksessd. Toinen
mahdollisuus on tydsuhteen purku, mutta se ei ole irtisanominen. Siiné puretaan tydsuhde,
ja se saatetaan panna poikki vilittomasti. Ja se tulee silloin, jos ei tee tyota, kayttaytyy to-
della aggressiivisesti tyOnantajaa kohtaan, varastaa tyonantajalta, vie tietoa védradn paik-
kaan tai muuta vastaavaa. Namé systeemit nyt toimivat.

Sinédnséd oppisopimuskoulutus on erittdin kannatettavaa tissd maassa — ja siitd eteen-
pdin menevé kiséllikoulutus ja edelleen mestarikoulutus. Mutta niin ei saa tapahtua, ettd
silloin jos koulutetaan kiséllid, mestari pannaan ulos, vaan mestari on mukana koulutta-
massa, koska hinelld on se hiljainen tieto. Han tietdé, mit siind yrityksesséd on tapahtunut
vuosikymmenten aikana. Totta kai johtajakin tietdd, se on selvi asia, mutta kiytdnnon tieto
on kuitenkin silld vanhenevalla tyontekijalla.

On pelko siitd, etté jos tulee oppisopimuskoulutettavia sen jélkeen, kun on ollut yt-neu-
vottelut — eli on kerrottu tyontekijoille, ettd meilld on tuotannollisia ja taloudellisia ongel-
mia ja nyt on lomautus, ja siihen péélle otetaan oppisopimusihmisié tekemaén tata tyotd —
niin vanheneva véki ei endd pédse takaisin toihin. Vilpittdmaésti olen huolissani tésté, en
sen takia, ettenko osaisi tehdi tyoté, jota olen ennen ténne tuloani tehnyt, tai tati tyoté, vaan
sen takia, ettd tdssd maassa valitettavasti on olemassa vield myoskin ikdrasismia, myoskin
siksi, ettd tarvitsee maksaa pikkusen parempaa palkkaa kuin sille koulutettavalle.

Mutta se on selvi asia, ettd tind péivénid tyOnantajat tarvitsevat koulutettua véked. Ja
mind toivoisin todella, ettd nyt pystyisitte tekeméén yhteistyoté erilaisten vélitysfirmojen
kanssa ja tydvoimatoimistojen kanssa ja rohkenisitte ottaa edes kokeiluun niitd ihmisii,
jotka ovat olleet vuoden tyottdménd, kenties kaksi vuotta tydttoménd, joilla on olemassa
joku ammatti ja ammattitaito, mutta kukaan ei anna mahdollisuutta edes siihen 18 tuntiin.
Eivit heisti kaikki 1ahde tekemaén, mutta sielld on niitd metallimiehid, jotka ldhtevit teke-
miain, sielld on niitd rakennusmiehii, jotka 1dhtevét tekeméin, kun saavat sen mahdollisuu-
den. Kun joku sanoo, etté ”’se, etti sinulla ei ole kengénnauhoja kengissi, ei tarkoita sité, et-
tet osaisi késilldsi tehdé jotakin — tule néyttdmaén, mitéd osaat”, sillé voitaisiin paésté aika
pitkélle myoskin hallituksen ajamassa aktiivimallissa.

17.13 Arto Satonen kok: Arvoisa puhemies! Edustaja Suutari kéytti tdilld jo erinomai-
sen puheenvuoron, jossa korosti ensinndkin muun muassa sitd, ettd ammattilaisen sijalle
aika harva ottaa harjoittelijaa, ja toisena kohtana, ettd ei timé oppisopimuskoulutuskaan
mikédn kovin edullinen ratkaisu yritykselle ole, koska siind on myds timé ohjaajan kor-
vaus ja kdytdnnossd menee mydskin aikaa sielld joltakin toiselta, kun sitd oppisopimuskou-
lutusta tehddén.

Pyysin tdmén puheenvuoron kuitenkin sen takia, etté olen tiélla aika pitkdén saanut tata
asiaa jo seurata, yli kymmenen vuotta, ja silloin kun lama oli syvimmilldén, tdmaé oli todel-
la iso ongelma. Esimerkiksi rakennusalalla oli kdytdnndssd mahdoton saada harjoittelu-
paikkoja tai oppisopimuspaikkoja tai mitddn, koska kaytdnnossé ldhes jokaisessa yrityk-
sessd, ainakin jossakin sen yrityksen osassa, oli yt-neuvottelut meneillddn. Me tieddmme,
ettd esimerkiksi rakennusala on juuri sellainen, ettd se yhtené péivéné nousee valtavasti ja
toisena menee alas voimakkaasti, mutta sen sijaan koulutus on sellainen ala, ettd nuoret ja
ammatinvaihtajat tarvitsevat jatkuvasti koulutusta ja sen koulutuksen pitdd menné paljon
tasaisemmin, jolloin on hyvin jérkevéa, ettd ei ole timmoisté kategorista kieltoa, ettéd ei
voida sellaisissa yrityksissd oppisopimuskoulutusta kayttia, joissa ovat yt-neuvottelut ol-
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leet. Olen kyll4 aivan varma siité, sen verran tunnen esimerkiksi ammatillisen koulutuksen
jérjestdjid, ettd ne kylld pyrkivét ensisijaisesti hakemaan oppisopimuskoulutuksia sellai-
siin yrityksiin, joissa on vahva kasvundkyma ja joissa on todenndkoisté, ettd se oppisopi-
muskoulutuksen saanut henkil6 saa myos tyOpaikan siité yrityksestd jalkeenpédin. Tdmé on
varmasti tavoitteena, mutta koska tilanteet muuttuvat, niin téllainen pieni jousto, joka téssi
nyt sallitaan, on hyvin jarkeva.

17.15 Heli Jéarvinen vihr: Arvoisa rouva puhemies! Tdmi nyt késiteltdvéni oleva lain-
saddanto tarkoittaa sité, ettd oppisopimuskoulutetut syrjéyttévit seké tuotannollisista ja ta-
loudellisista syistd irtisanotut ettd sitten toiveistaan huolimatta pienemmalld tuntimééralla
tekevét osa-aikaiset.

Olen hyvin vahvasti samaa mielti kuin on oltu niissé maltillisissa puheenvuoroissa, mité
tadlla on kéytetty siité, ettd varmasti suurin osa yrityksistd toimii moitteetta, kunniallisesti,
haluaa tukea entisid tyontekijoitddan. Mutta erityinen huolenaihe itselldni on sellaiset esi-
merkiksi kokoonpanoty0ssi olevat pitkdaikaiset ammattilaiset, joilla on jo kaikki mahdol-
liset ikalisét, joilla myos on jo kaikki ammatin mukanaan tuomat reumat, iskiakset ja muut
oireet eli jotka ovat tyonantajille kohtuullisen suuri kuluerd suhteessa tuottoon. Heiddn
tydpanoksensa on kohtuullisen helppo korvata kouluttamattomilla nuorilla kokelailla, jot-
ka oppivat nopeasti ja nohevasti uusia tehtdvid. Taménkaltaisen ammattiryhmén puolesta
olen huolissani. Oikeastaan huoltani kasvatti se, kun valiokunnassa kuulimme Suomen op-
pisopimuskoulutuksen jérjestdjien edustajan puheenvuoron. Hin kommentoi puheenvuo-
rossaan sitd niin, ettd “tdménkaltainen oppisopimusjarjestelmé on itse asiassa yksi nopeim-
mista tavoista lisdtd suomalaisten koulutusta, kun saamme pistdd firmoista ulos valmiiksi
koulutettuja ihmisid, ottaa tilalle kouluttamattomia ja kouluttaa heitd oppisopimuksen
avulla”. Olin tdstd puheenvuorosta kohtuullisen hikeltynyt ja kysyin sitd vield uudelleen.
Haén toisti timén sanomansa. Tdméa puheenvuoro vakuutti minut siitd, ettd meilld tiytyy
16ytyd sellaisia ammattiryhmié, joiden tyopanos aidosti on korvattavissa halvemmalla,
nuoremmalla tydvoimalla, niin paljon kuin kaikki me tissd salissa muuten haluammekin
oppisopimusta edistéa.

Mutta oikeastaan se syy, miksi pyysin tdméin puheenvuoron, on se, ettd toivoisin halli-
tukselta tdssé tilanteessa ja etenkin téstd eteenpéin poikkihallinnollista ja analysoivaa otet-
ta, kun muutoksia ja uudistuksia tehddén, etenkin tyottomyyteen, tydllistaimiseen liittyen.
Tilanne on nyt nimittéin se, ettd tilld hallituskaudella on tehty jo valtavan paljon esimer-
kiksi tyottomyysturvan heikennyksid. Turvaa on heikennetty seké tasoltaan ettd pituudel-
taan, takaisinottovelvollisuutta on leikattu yli puolella. Samaan aikaan on otettu kdyttoon
rekrytointikokeilua, on toteutettu ammatillisen koulutuksen reformi, otettu kayttoon tyot-
tomien aktiivimalli ja niin edelleen, ilman ettd on pohdittu milldén tavalla, miten ndma
kaikki lait ja lainsdddanto vaikuttavat toisiinsa ja miki tulee olemaan se lopputulema.

Tédmai keskustelu on mielesténi téssi kohtaa erityisen tarpeen, kun meille on tulossa ka-
sittelyyn viela tydaikalaki, meille on tulossa kisittelyyn mahdollisesti aktiivimalli kakko-
nen ja niin edelleen. Toivoisin, ettd nyt valiokunta ja koko eduskunta ottaisivat vahvan ana-
lyyttisen otteen siihen, mitd ndméi muutokset yhdessé tarkoittavat meidén tyottomillemme,
meidén tyollistyvillemme, meidén koululaisillemme ja meidén tulevaisuudellemme. Us-
kon, ettd siitd olisi lopputuloksen kannalta suuri etu.

Naistéd peloista johtuen kannatan ldmpimaésti edustaja Mékisalo-Ropposen tekemii ja
esittelemdd vastalausetta.
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17.19 Ilmari Nurminen sd: Arvoisa puhemies! Oppisopimusten kidytén mahdollisuuksia
etenkin nuorten tydllistdimiseksi tulee edistéd, mutta téssd hallituksen esityksessé tdma kei-
no on hyvin kyseenalainen. Jos miettii, ettd yritys voi jatkossa ottaa oppisopimusopiskeli-
jan, vaikka yritys on juuri irtisanonut tyontekijoitd tuotannollisilla ja taloudellisilla perus-
teilla, niin minun mielesténi timé antaa erittdin vddrin signaalin tdmén hetken koulutus- ja
tydomarkkinoille. Ensinnikin, jos yritykselld on tuotannolliset ja taloudelliset syyt timén ir-
tisanomisen perusteena, niin miten tilld yritykselld on resursseja kouluttaa néité tyonteki-
jOité jatkossa? Totta on, miké tadlldkin on tullut esille, ettd hyvét tydnantajat eivét tieten-
kéén varmasti toimi néin, mutta lailla ja meidén lainsaétéjiné pitdd ehkéaistd varsinkin ndma
véarinkdytokset, ja timé laki antaa mahdollisuuden véirinkaytoksille. Sen takia meidén ei
pitdisi hyviksyé tati tdltd osin.

Meisté jokainen tietdd, ainakin itse tiedén, lilan monia jo vdhdn vanhempia tyontekijoita
— mitd edustaja Jarvinenkin toi esille — jotka ovat esimerkiksi olleet tehtaassa toiss4, jot-
ka on irtisanottu ja korvattu edullisemmilla tyontekijoilld. Minun mielesténi titd ei pitéisi
entisestddn helpottaa, ettd néitd tyontekijoitd voisi korvata téilla oppisopimuskoulutusjér-
jestelmélld. Tdma hallituksen esitys helpottaa sité ja antaa aivan véérén signaalin téllé het-
kellé siitd, mihin suuntaan pitéisi mennd. Tdytyy muistaa, ettd — kuten edellisessdkin pu-
heenvuorossa tuotiin esille — hallitus on monella tavalla jo heikentényt etenkin tyotto-
myysturvaa ja tita takaisinottovelvollisuutta on heikennetty jo yli puolella.

Oppisopimuskoulutusta pitdd edistdd, mutta se ei saa loukata tyontekijoiden oikeuksia,
ja sen takia kannatan titd edustaja Merja Mikisalo-Ropposen esitysté.

17.22 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Vastalauseemme keskeinen
viesti on siis se, ettd emme voi hyviksyai takaisinottovelvollisuuteen kohdistuvia tydsuh-
deturvan heikennyksié, vaikka oppisopimuksen tukeminen on tirked ja kannatettava asia.
Mutta asiaa olisi voinut edistdd paremmilla tavoilla ja erityisesti paremmalla lainsdddan-
nolla. Lisdksi me ehdotamme pykélamuutoksia, joilla varmistetaan osa-aikatyoté tekevien
oikeusturva lisddmalld tyontekijoiden tiedonsaantioikeutta ja myds tyopaikoilla tapahtu-
vaa neuvotteluvelvoitetta. Korostamme, etti tyOpaikalla voidaan toki sopia oppisopimus-
opiskelijan ottamisesta, vaikka sielld on lyhennettyé tyOaikaa tekevid, kunhan varmiste-
taan, etteivit osatyotd tekevit halua tai voi lisdtyotd tehdd. Jos joku tekee vapaachtoisesti
osa-aikatyoté, niin eihén silloin asiassa ole mitdén ongelmia. Pykdldmuutoksissa ehdote-
taan, ettd tyonantajalla ja henkilostoryhmén edustajalla on mahdollisuus tehdi neuvotte-
lualoite asiassa. Minékin olen edustaja Suutarin kanssa aivan samaa mieltd siitd, ettd suu-
rin osa yrityksistd toimii aivan oikein — mutta valitettavasti tiedén itsekin, etteivat kaikki
tyOnantajat toimi néin, ja lainsdéddédnnon tehtdvéini on suojella heikoimmassa asemassa ole-
vaa.

Lopuksi, arvoisa puhemies: Tésté lakiesityksesté voi lausua saman kritiikin kuin mones-
ta muustakin hallituksen esityksestd. Lakiesityksen vaikutusarvioinnit ovat valitettavan
puutteellisia, eiki eri lakien yhteisvaikutuksia ole arvioitu riittdvasti.

17.24 Eero Suutari kok: Arvoisa puhemies! Mestari—kisélli-asiasta oli t4élld puhetta, ja
se on tietysti hyvé keino tehdé tulevaisuutta tydpaikalle. Tilastollisesti jos katsotaan, niin
talld hetkelld vanhempien, yli 50-vuotiaitten ja yli 60-vuotiaittenkin, tyontekijoitten ty6 on
jatkuvasti ollut kasvussa elikkd ty6llisyysaste on sielld suuremmassa kasvussa kuin mis-
sddn muussa ikédluokassa. Elikkd nyt tyd muuttuu semmoiseksi, etté sielld ei ole sellaista
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yksinkertaista vaihetta, mika ik&én kuin aiheuttaa rasitusvammoja niin paljon, ettd se sitten
kuluttaa loppuun sen tyontekijdn, vaan sielld menndén eteenpéin siind tydssé: néitd yksin-
kertaisia tditd tullaan tekeméén tietysti koneellisesti, robotilla ja kaikilla muilla, nyt ja tu-
levaisuudessa yhd enemmaén. Sen takia ei enéé pade téllainen asenne, ettd me ajattelemme,
ettél sielld tyontekija kuluu loppuun ja se tulee kalliimmaksi, vaan hin saa koko ajan liséé
sitd osaamista siinéd tyonteon ohessa, ja on hullua ajatella, ettd tydnantaja korvaisi sen jol-
lakin uudella harjoittelijalla. Miné haluan korostaa tité, ettd me olemme nyt semmoisessa
tilanteessa, jossa ty0 lisdéntyy sellaisessa paikassa, ettd me emme vield tieda sitd. Meilld on
pula mestareista, niistd, jotka ovat tehneet sitd tyotd, ihan kaiken sielld — tietdvét, miten se
pitdé tehdd ja miten se tulos pitéé tehd4, ja kun se tyd muuttuu uuteen asentoon, niin ne ovat
niitd mestareita, jotka tulevaisuudessa opettavat.

Téhin mennessé se, mitd timé hallitus on tehnyt tydlainsdddédnnon hyvéksi, ja edelliset-
kin hallitukset, on aina ollut tarpeellista. Minun mielesténi vield ei ole olemassa sellaista
lakiesitysté, en ole néhnyt sellaista, miké ei johonkin tarpeeseen olisi tehty, ja sen takia
tdméa hengéstdmispuhe tiélla on minusta aivan turhaa. Jos me emme osaa uudistua maapal-
lon muuttumisen myo6té, niin meidén pitdd sitten ruveta museoimaan titd Suomea.

17.26 Maria Tolppanen sd: Arvoisa puhemies! Kaikkinensa tietenkin on niin, etti sil-
loin kun koulutetaan ihmisié tyopaikoilla, se on todella hyvé asia, ja tosiaan hyva kuulla se,
ettd my0Oskin nditd vanhoja mestareita sielld tarvitaan. Vield parempi on se, jos paéstéén sii-
hen sopimukseen, ettd ihminen, joka on tuotannollisista ja taloudellisista syistid lomautet-
tu, ei meneti tydpaikkaansa sen takia, ettd tyOpaikalla koulutetaan uusia tyontekijoitd. Se-
hén on kaikkein parasta, ettd tydpaikka saa koko ajan uutta viked, uutta verta, joka osaa ne
uudet nippelit ja néppelit, ja kun tydpaikka huolehtii entisistd tyontekijoistdén, jotka ovat
tehneet 20—30 vuotta, jopa 40 vuotta, tyOpaikalle toitd, niin kaikkihan on ok, kaikki ovat
tyytyviisid. Valitettavasti vain kaikki tyOnantajat eivit tee sitd, ja sen takia me nyt yritdm-
me saada tdhdn pykéldan mukaan sen, ettd jokainen tyOnantaja olisi mukana tdssé ja kan-
taisi sen oman kortensa kekoon ja muistaisi sen, mikd myds tyontekijoiden on muistettava,
ettd tyontekijd on tyOpaikan térkein voimavara. Ellei ole tydnantajia, ei ole tydntekijodita,
eli periaatteessa ihan tdysin samassa veneessd ollaan, ja silloin on syytd soutaa samaan
suuntaan eiké niin, ettd toinen soutaa ja toinen huopaa. Silloin jos tyontekija on tyytyvéi-
nen, silloin kun ty6nantaja on tyytyviinen, yritys menestyy, se on tie myoskin Suomen kas-
vuun.

17.27 Heli Jéarvinen vihr: Arvoisa rouva puhemies! Koska nyt késiteltdvéni oleva laki on
ehdottomasti my0skin tasa-arvokysymys ja koska se on noussut tdssd keskustelussa aika
pieneen osaan, haluan kéyttdd vield timénkin puheenvuoron, silld aika monet kuultavat,
muun muassa SAK, STTK, PAM, Akava, puhumattakaan tietysti tasa-arvovaltuutetusta,
ovat yhteisesti olleet huolissaan sukupuolten vilisesti tasa-arvosta. Kannattaa muistaa, ettéd
osa-aikatyoté tekevid on yhteensa reilu 320 000 ja heisté kaksi kolmesta on naisia, ja uudet
tilastot kertovat, etti osa-aikatyoti tekevien naisten mééra on lisdksi kasvanut selkedsti, eli
huolemme siité, ettd nditd osa-aikaisia kohdeltaisiin kaltoin, on sinénsé aito ja aiheellinen.
Tasa-arvovaltuutettu omassa kommentissaan otti esiin huolensa nimenomaan sukupuolten
vélisestd tasa-arvosta ja siitd, ettd han pelkéd, ettd yhd useampi tyontekijé ei tule jatkossa
tyolldén toimeen ja etté erityisesti naistyontekijoiden koyhyys on lisdéntymaéssa, ja timd on
huoli, joka meidén pitéé ottaa vakavasti.
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17.29 Rami Lehto ps: Arvoisa rouva puhemies! Edustaja Suutari tuossa puhui pariinkin
otteeseen, ettd yritys ei irtisano osaavaa tyoviked. Omassa eldméssi olen kokenut toisin,
néhnyt, kuinka siten tapahtuu. Yritykseen kun tulee ulkomainen sijoitusyhtié omistajaksi,
sielld useasti katsotaan, ettd nyt tdytyy tuotannollisista ja taloudellisista syisté alkaa sanee-
raamaan, kuluja leikataan, ja sielld on ihan jirjestelmaéllisesti vanhemmasta péasta laitettu
porukkaa pois ja heitd on korvattu sitten nuoremmilla tyontekijoillé, joiden tilalle taas on
otettu sitten, kun on takaisinottovelvoite poistunut, ihan uusia nuoria tyontekijéitd paljon
halvemmalla. Ja ihan selvisti on sanottu ja sieltd on tullut viestid, ettd kaikki kalleimmat
tyontekijét laitetaan pois. Néin on ihan oikeassa eldmaéssé tapahtunut. Nyt jos takaisinotto-
velvollisuus poistetaan, niin sittenhén voi vield nopeammin tapahtua timé uusien tyonte-
kijGitten rekrytointi.

Sitten tdélla edustaja Satonen — hén jo l&hti pois — puhui, ettd ndmé koulutuksen jar-
jestdjat, oppilaitokset ja ndmaé, katsovat kylld, minkélaisiin yrityksiin néitd sijoitetaan.
Mutta erdskin tuttu kun kyseli oppilaitoksista, minkélaiset mahdollisuudet olisi padsta op-
pisopimukseen, niin sielld todettiin ensimmaisend, ettd hanki nyt ekana se tyopaikka, mi-
hinkd menet oppisopimukseen, ja tule sitten uudestaan keskustelemaan. Elikka heille oli
vain tdrkeéd, ettd saisit sen jonkun tydpaikan, mihinkd menn, ja he jérjestivit sitten sen
koulutuksen. Tille henkil6lle jii sellainen fiilis, ettd ihan sama, miké se yritys on, kunhan
jonkun 16ydat.

17.30 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Olen edustaja Suutarin kanssa yhtd mielté
siitd, ettd kun maailma muuttuu, on myds lainsddddnnon muututtava, muutenhan meité ei
tadlld tarvittaisi lainkaan. Mutta ei ole niin — vaikka ehkd meidédn ajan yksi sairaus on se,
ettd ndin ajatellaan — ettd muutos itsessédén on aina hyvin ja oikein ja parempaan. Nédinhén
ei ole, vaan muutos on hyvé silloin, kun se jotenkin parantaa asioita kokonaistarkastelussa
suhteessa vallitsevaan olotilaan. Ehké toinen erityispiirre, minké hyvélle muutokselle voi-
si asettaa, on se, ettd se vie asioita jotenkin eteenpdin. Nyt valitettavasti tilti hallitukselta
on tullut useampikin esitys, osin myds tdmi nyt késillé oleva esitys, joka pikemminkin vie
kehitysta taaksepiin eiké suinkaan siithen suuntaan, mihin meidén pitéisi olla matkalla.

Toinen asia: Maailmaa ei voi muuttaa eikd hyvié lainsdddintoa tehdd jotain virtuaali-
maailmaa varten, joka ei ole oikeasti olemassa, vaan meidén pitda ldhtea siitd, ettd me paik-
kaamme sitd yhteiskuntaa, misséd me eldimme. Silloin on myds rehellisesti tunnustettava se,
ettd meilld on paljon yrityksié, joissa asioita ei hoideta niin hyvin kuin milti kiiltokuvista
késin ndyttdd. Itse tutkin kolme vuotta rakennusalaa ennen tdhén taloon tulemista, enki
muista tavanneeni niiden satojen rakentajien joukossa yhtdén yli nelikymppisti, joka ei oli-
si ehtinyt olla sellaisessa tyOpaikassa, jossa jollakin lailla asiat ovat vinksallaan. Meilléd on
aika iso maérd tutkimustietoa siitd, ja just uutisoitiin, ettd ravintola-alalta 16ytyy viitisen-
sataa yritystd, joissa on jonkinnékoistd sotkua yleensa suhteessa tyoehtoihin, niin ettd kylla
silloin, kun niité lakeja sdddetdén ja paatoksid tehdddn, myos timé puoli pitdd muistaa ja
huomioida — siitd huolimatta, ettd on paljon myds niitd aivan erinomaisesti asiansa hoita-
via yrityksié.

17.32 Eero Suutari kok: Arvoisa puhemies! Kylld miné edustan siti kantaa, ettd aina on
olemassa vairintekijoitd. Mutta jos on olemassa védrintekijoitd vain pieni osa siitd, mité on
kokonaisuudessa, niin lainsdddédnnon tehtiva ei ole tehdd niin tarkkaa lainsdadanto4, ettd se
estdd suurimpien ja hyvien, edistyshaluisten tydpaikkojen kasvun ja tydn tulevaisuudessa.

13



Punkt i protokollet PR 29/2018 rd

Miné jollakin tavalla ehké olen naiivi tdssé asiassa, mutta on kuitenkin 37 vuoden koke-
mus yrittdmisesti ja palkkaamisesta. En ole kylld sanonut irti ketédén, mutta on ldhtenyt po-
rukkaa pois, ja he ovat edenneet tydpaikalta toiselle aina, kun he ovat ammatillista koulu-
tusta saaneet, ja myos oppisopimuskoulutusta on meilld, ja esimerkiksi myos ylempid am-
mattikorkeakoulututkintoja meilld on rahoitettu, ja porukkaa on ldhtenyt pois, ja se on hy-
viksytty tietysti.

Yrityksen arvojen mukaista — sille, joka haluaa selvitd tulevaisuudesta — on pitié huo-
li siitd tyOpaikasta ja siitd tyovoimasta. Tulevaisuus tulee ndyttdmaién sen, ettd me tarvit-
semme sellaista lainsdddantod, ettd yritykset toimivat paremmin oman henkildston kanssa
ja tulevat toimeen sen kanssa, suunnittelevat tulevaisuutta, ndkevit, mikd maasto siind on
edessd ja miten se pitdd ylittdd. Sithen mind uskon.

Tosi on, ettd meilld on paljon yksinyrittdjid ihan sen takia, ettd ty6lainsdddanto estdi ja
myoOs on paljon muita timmoisid kynnyksié, ettd ei kannata palkata uutta tydvoimaa, vaik-
ka ehka tarve olisi kasvaa — mutta se on toinen tarina.

Mina olen sitd mieltd, ettd nyt on meilld tiarkeéd, ettd me saamme joustavat tyohontulo-
mahdollisuudet ja sitten joustavat muutosmahdollisuudet sielld tyopaikan sisélld. OP-ryh-
mé on loistava esimerkki siiné, miten se haluaa muuttua tdysin pankkiryhmaésté, vakuutus-
ryhmasti sellaiseksi ryhmaiksi, joka ei tee yhtddn néité asioita 20 vuoden pééstd, mutta hen-
kilosto sisélld on koko ajan sama, tai se lisdéntyy, mutta ei sanota irti sitd porukkaa [Puhe-
mies koputtaa] siella.

17.35 Mari-Leena Talvitie kok: Arvoisa puhemies! Nien, ettd tille lainsdddidnnolle on
tarvetta. Meidén talous kasvaa, ja oppisopimuskoulutukselle on lisdéntynyt tarve ollut eri-
tyisesti timén viimeisen puolen vuoden aikana. Koulutussopimus on tullut lisiksi, mutta
myoskin tilanteessa, jossa tydnantajalla on osa-aikaista tydvoimaa tai takaisinottovelvoite
péélla, voidaan henkilon kanssa tehdé oppisopimukseen johtava sopimus. Se on kuitenkin
sellainen véyl4, jos ajatellaan sitd tyonantajankin ndkdkulmaa, ettd pystyy joustavoimaan
sitd tyon tarvetta. Ja ndhdaén se, ettd tulevaisuudessa yhd useampi joutuu kouluttautumaan
kahteen, kolmeen, neljddnkin ammattiin — ei voi olla end4 niin, ettd se ammatti, mihinka
on aikanaan kouluttautunut, on se, jossa sitten tekee pitkdn tyuran, niin kuin on ollut 20—
30 vuotta sitten eri lailla.

Valiokunta on ottanut tdssd huomioon ndma tasa-arvoasiat, myoskin lisityon tarjoamis-
velvollisuuden ja monet muut epdkohdat, ja ndistd lausunnoista kdy ilmi, etté niiden kans-
sa on tasapainoiltu mutta on kuitenkin néhty tirkeéksi, ettd vaikka on pienid epdkohtia ja
varmasti 10ytyy myoskin niitd tyonantajia, jotka saattavat kiyttdd lainsdéddantdd védrin,
ehké kayttavat sitd vadrin nytkin, niin kuten edustaja Suutari sanoo, on myoskin paljon vas-
tuullisia tydnantajia ja se suuri massa on sitd, joka tekee asioita oikein, vastuullisesti ja kes-
tévésti, ja lainsdddédnnon 1dhtokodan on kuitenkin oltava se, ettd toimijoihin luotetaan. Ja
toisaalta sitten meilld on my0skin viranomaispuolelta vastuut: on aluehallintovirasto ja sil-
td puolelta tarkastukset. Ja monta kertaa on nihty, ettd tarkastukset mydskin toimivat ja
tuovat niitd epdkohtia esiin.

17.37 Ville Skinnari sd: Arvoisa puhemies! Tydeldmé muuttuu, se on tosiasia. Arvostan

erittdin paljon edustaja Suutarin osaamista ja kokemusta yrittdjand Kainuussa ja ympari
Suomea. Mutta kuten edustaja Talvitie hyvin tietdé, esimerkiksi Oulussa tyon vaatimusta-
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so on muuttunut siitd, mité se oli 90-luvulla, kun esimerkiksi Oulussa Nokian ihme syntyi,
— tdnd pdivédna se Nokian ihme vaatii jotain ihan muuta.

Oikeastaan syy siihen, miksi pyysin puheenvuoron, on, ettd miné olen huolissani siité,
ettd me emme vieldkddn oikeasti puhu ehké siitd, mistd oikeasti on kysymys, kun ajatel-
laan vaikka nuoren ihmisen tydllistymisti. [lman todellista koulutusta on téné péivéna hy-
vin vaikea edetd yhtdén mihink&én, edes tydharjoitteluun, ja oppisopimuskaan ei tdné péi-
véni ole niin helppo tie. Misti sitten johtuu, kuten edustaja Suutari totesi, ettd Suomessa
tdllainen mestari—kisélli-malli on kieltimattd mennyt huonompaan suuntaan siitd, mité se
on ollut, se on hyva kysymys.

Mutta kaiken kaikkiaan toivoisin hallitukselta sitd, ettd tunnistettaisiin aidosti se osaa-
misen tarve, mikd meilld tdnd pdivéné on. Se on aivan jotain muuta kuin mité se oli 90-lu-
vulla, mitd se oli viime vuosikymmenelld. Maailma muuttuu huimaa vauhtia. Me edelleen-
kin puhumme vanhoilla nimilld vanhoista asioista, mutta kun silmét avaa ja katsoo taalta
Helsingistd maailmalle, vaatimustaso on ihan toinen.

Toinen kysymykseni liittyy johtamiseen, esimiestaitoihin, toki samalla myds julkiseen
sektoriin mutta my0s yksityiseen sektoriin ja siithen, voisiko hallitus aidosti myos tunnis-
taa ja tunnustaa sen tosiasian, ettd meilld on erikokoisia yrityksid. Se, mitd yhden hengen
yritys tarvitsee, on jotain ihan muuta kuin 10 hengen tai 20 hengen yrityksen tarpeet, pu-
humattakaan sitten isommasta pk-yrityksesté tai porssiyhtiostd. Me edelleen puhumme yri-
tyksisté niin kuin ne olisivat samankokoisia, ja meilld lainsdédénto valitettavasti ei viela-
kéén tunnista sitd eroa, miké yritysten koossa on olemassa.

17.39 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Edustaja Talvitie, ei kukaan tdssd salissa
varmaankaan ole kiistényt sitd, ettd oppisopimuksia tarvitaan ja kouluttautumista tarvitaan
entistd enemmaén. Se keskeinen kiista, mité tdssé salissa tdnddn on tésté asiasta kdyty, liit-
tyy siithen, kuuluuko oppisopimus ulottaa myds takaisinottovelvollisuuden alaisiin yrityk-
siin — minun mielesténi ei kuulu, koska ne ovat yrityksié, joiden pitdé ensin hoitaa asiansa
kuntoon — ja kuuluuko oppisopimuksen kdynnistdmisestd, oppisopimuksen solmimisesta
keskustella myos tyontekijoiden edustajien kanssa sielld yrityksessd — minun mielestdni
kuuluu, koska ndmai tyontekijét pitkilti vastaavat sen oppisopimuksen toteuttamisesta.
Eivit ndmaé ole minun mielesténi kauhean isoja erimielisyyksid, mutta ne ovat perusta-
vanlaatuisia siind mielessé, ettd se opposition ndkdkanta léhtee siitd huomiosta, ettd koko
tydsopimuslain, josta nyt puhutaan, keskeinen funktio on tydntekijén suojelu. Vaikka mini
olen yhtd mielti siitd, ettd lainsdddéntdd noin yleensé ei pida pienen véarinkéyttijien ryh-
mén nidkokulmasta siétdd, ja esimerkiksi tydttomyysturvalainsdddédnnossa toivoisin tdmén
muistettavan sielld oikeallakin laidalla, niin tdssd nimenomaisessa tapauksessa ensinné-
kédn meilld ei ole mitddn tietoa, ettd kysymys on ehdottomasti kovin pienestd ryhmaésta.
Sellaista tutkimustietoa ainakaan miné en ole ndhnyt. Viimeksi kaksi péivéa sitten Yle jul-
kaisi, ettd ravintoloissa padkaupunkiseudulla yli 10 prosentissa tarkastuksista oli maksettu
liian pienté palkkaa ja kaikki muut sd4dot ja epdselvyydet sithen péélle, siis minimin alit-
tavaa palkkaa yli 10 prosentissa tarkastetuista ravintola-alan yrityksisti. Téssi tilanteessa
tyontekijoiden suojelu-ulottuvuus korostuu ja se tulee pitdd mielessd, ja kylld miné toivoi-
sin, ettd se pidettdisiin mielessé sielld oikeallakin, koska hyvé lainsdddanto sitd edellyttda.

17.41 Eero Suutari kok: Puhemies! Anna Kontulalta heti kysyisin nyt vastakysymyksen
siitd, kun sanotte, ettd yritykselld ei ole oikeuksia, ennen kuin laittaa asiat kuntoon, saada
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samoja oikeuksia kuin muilla yrityksilld. Joo, kylld se voisi olla silld tavalla ihan hyvaa
lainsdddantdd, ehkd. Mutta entd sitten, jos koko ala on huonoissa kantimissa ja paikkakun-
nalla yritys, joka on silld alalla, on huonoissa kantimissa ja silli alalla paikkakunnalla nuo-
ret haluavat saada koulutusta, oppisopimuskoulutusta esimerkiksi? Miksi silld on huonom-
mat mahdollisuudet saada sitd koulutusta kuin kaikilla muilla aloilla, jos ajatellaan sitd niin
kuin ihan tasapuolisesti? Minun mielesténi nuoret haluavat itse tietylle alalle, ndkevit sen,
missd he haluavat kehittyé tulevaisuudessa.

Miné nden tdméin tulevaisuuden silla tavalla joka alalla, ettd osaamisen tarve on justiin-
sa se tarkein, kuten tdalla esimerkiksi Skinnari korosti sitd asiaa. Meiddn pitdé sitten kou-
lutuksessa, kaikissa koulutuksissa, timmaoistd osaamisen modulaarisuutta kehittda silla ta-
valla sen tarpeen mukaan, ainakin silloin muuntokoulutuksessa — jos ei ammatillisessa
peruskoulutuksessa niinkdén, niin muuntokoulutuksessa vahintdan. Silloin pitdisi muuttua
tdmén oppisopimuksen lisdksi tietysti ammattikoulutus, ammattikorkeakoulutus, ylempi
ammattikorkeakoulutus, yliopisto, avoin yliopisto ja niin poispdin. Mutta timé oppisopi-
muskoulutus on 1dhtdkohta.

17.43 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Edustaja Suutari, pidén erittdin kunnioitet-
tavana ja tdrkednd nakokulmana tasa-arvonikokulmaa, ettd myos niilld henkil6illa, joiden-
ka unelma-ammattiala sattuu olemaan sellainen ala, jolla paljon on irtisanomisia, olisi
mahdollisuus kouluttautua sille alalle. Mutta jos kysymys on alasta, jolla kovin paljon irti-
sanomisia on, niin se todennékoisesti indikoi sitd, etté silld alalla ei ole kovin hyvé tydti-
lanne, ja voi kysyé, onko juuri silld hetkelld tarpeen kouluttautua juuri sille alalle. Tai jos
me ldhdemme siité, ettd kaikille aloille pitdd kaikkien saada vapaasti kouluttautua missé ta-
hansa, niin miksi rajata tima vain oppisopimukseen, miksi ei noudattaisi samaa sitten kai-
kessa muussakin kouluttautumisessa?

Yleisestihédn takaisinottovelvollisuus on ajallisesti hyvin lyhyt jakso yrityksen toimin-
nassa. Jos yritys vélttdméttd haluaa sen oppisopimusopiskelijan ottaa, niin kylld sen nyt
luulisi voivan muutaman kuukauden odottaa, sen verran, ettd se tilanne yt-neuvottelujen ja
irtisanomisten jilkeen sielld yrityksessé ehtii silld lailla tasaantua, ettd se tyOyhteiso on
kypsé mentoroimaan uusia opiskelijoita. Kaikki véhénkin organisaatioteorioihin perehty-
neet ihmiset tietévét, ettd silloin kun yrityksesta irtisanotaan taloudellisista ja tuotannolli-
sista syistd ihmisid, silloin se ajautuu kriisiin, ja sen kriisin pitda parantua ennen kuin se on
kypsé ja tasapainoinen yritys, joka on hyvé pohja opiskelijalle. Timi on se logiikka siinid
takana.

17.45 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Tédlld on kdyty ihan mielen-
kiintoista ja laaja-alaista keskustelua, ja tdhadn loppuun — en tiedd, onko tdmé viimeinen
puheenvuoro — haluan kuitenkin sanoa vield neljésté asiasta.

Ensinndkin, haluan todeta edustaja Suutarille, ettd miné aivan aidosti uskon, ettd edus-
taja Suutari on juuri sellainen hyvé tyonantaja, joita toivoisi kaikkien suomalaisten tyon-
antajien olevan. Olen monta kertaa keskusteluissa huomannut sen, etté hian toimii juuri niin
kuin tydnantajan pitdékin toimia.

Sitten toinen asia on se, ettd olen ollut aikoinani, tosin pitkén aikaa sitten, oppisopimus-
opiskelijoiden ohjaajana ammatillisessa oppilaitoksessa ja téstd ndkokulmasta voin todel-
lakin sanoa, etti jos organisaatiossa on jouduttu irtisanomaan tuotannollisista tai taloudel-
lisista syisté tyontekijoitd, niin epéilen kylld, onko sielld silloin riittdvésti mahdollisuuksia
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ohjata sitd oppisopimusopiskelijaa tarpeeksi laadukkaasti, koska — kuten edustaja Kontu-
la sanoi — sielldhdn on jonkunlainen kriisi silloin péélld. Ja minulla on erityinen huoli sil-
loin siité opiskelijan saamasta ohjauksesta ja opetuksesta sielld tyopaikalla.

Kolmanneksi, edustaja Skinnari kéytti minun mielestdni hyvan puheenvuoron siitd, etti
muutos on tdssd ja nyt. Meidén pitéisi sielld tyopaikoilla ja joka paikassa yhteiskunnassa
lahted miettimddn sitd, miten saadaan timmoinen jatkuva kouluttautuminen ja jatkuva
osaamisen uudistaminen turvattua. Se on ihan joka paikassa yhteiskunnassa, ja timé vaatii
isoja rakenteellisia muutoksia, ettd se oppiminen ja opiskelu tulisi osaksi sitd koko tyoeld-
méé eikd se olisi joku semmoinen irrallinen aika ja paikka, ettd nyt opiskellaan. Tadssd on
varmaan paljon ty6té tehtavéna.

Sitten vield edustaja Talvitielle sen verran, ettd siind oli ithan hyva pointsi, ettd ndin pi-
tdisi olla, etté sielld avissahan pitéisi 10ytd4 ne huonot, niin sanotut huonot, tydpaikat, mis-
sd on ongelmia. Mutta satun tietimdin, ettd avien resurssit ovat tilla hetkelld aivan mah-
dottoman huonot, eli miné saan joka puolelta Suomea niité terveisii, ettd sielld avissa ei ole
mahdollisuutta tehdd néité tyopaikkatarkastuksia riittdvésti ja sen takia hekin tietavit, ettd
heillé jda loytymatté niitd tyopaikkoja, joissa on todella isoja ongelmia.

17.47 Eero Suutari kok: Arvoisa puhemies! Mind tietysti puhun téélld vain esimerkkiné
yrittdjastd, kun tunnen sen yrittdjakentdn. Olen ollut sekd alueellisesti ettd kansallisesti
SY:n luottamustoiminnassa niin monesti mukana ja tunnen yrityksid ympéri Suomea, ja
sen kuvan perusteella mind puhun, miten yritykset toimivat.

Olen sitd mieltd, ettd yritykset padséantdisesti, varmasti ainakin 95-prosenttisesti, ovat
sen tyyppisid, ettd ne huolehtivat tyontekijoistd mieluummin kuin tekevat huonosti tyonte-
kijdille, koska se koskee varmaan heité itsedénkin, jos véérin tehdéén, ja pyrkivét noudat-
tamaan lakeja. Tietysti joissakin tapauksissa on olemassa, niin kuin kaikkialla yhteiskun-
nassa, sellaisia ihmisié, jotka ldhtokohtaisesti ajattelevat vain, mitenka kaikilla keinoilla
saisi sen tulevaisuuden, mitd haluaa, tai sen rahan, miti haluaa. Jos ei ole jollakin alalla tu-
levaisuutta, niin ei se yrittdjakaén née sitd tulevaisuutta, mutta jos yrittdjd nékee tulevai-
suuden, niin pitéisi olla mahdollisuus hénellékin esimerkiksi oppisopimuskouluttaa sité tu-
levaisuuden tekijad. — Tama edustaja Kontulalle vasemmalle.

17.49 Maria Tolppanen sd: Arvoisa puhemies! Than silld tavalla voisi sanoa, ettd emme
mekédin sitd tarkoita, ettd jos yritys tarvitsee uusia ihmisié ja yrityksen pitdd saada koulut-
taa ja jos yritykselld on yt-neuvottelut jossakin kohtaa, niin ketdén ei saa kouluttaa. Otan
esimerkin: Jos yritys tarvitsee uusia koneistajia tai 3D-mallintajia ja jos yrityksessd on jou-
duttu tuotannollisista ja taloudellisista syistd lomauttamaan toinen palkanlaskija, niin se ei
tarkoita sitd, etteiko voisi koneistajaa tai mallintajaa kouluttaa oppisopimuskoulutuksella.
Mutta se tarkoittaa sitd, ettd sitd vanhempaa koneistajaa, joka ei ehkd osaakaan mallintaa
3D:té tai 6D:td, mitd ne ovatkaan, ei sitten tuotannollisista ja taloudellisista syistd lomau-
tettaisi ja siihen tilalle otettaisi uutta koulutettavaa, eli tarkoittaa sité, etté sille entiselle
koulutettavalle pitdd 16ytyé toitd ja hénet voidaan my0s kouluttaa siithen tehtidvaén, jos hin
on tehnyt sitd aikaisemmin. Eli tdytyy erottaa nima asiat toisistaan. Samaten, jos kirjanpi-
tdja tai palkanlaskija on tuotannollisista ja taloudellisista syistd lomautettu, niin siihen ti-
lalle ei saa ottaa toista ihmisté opettelemaan samaa tyota.

Miné toivoisin, etté tissi voitaisiin olla samalla puolella aitaa ja tuettaisiin sen yrityksen
kasvua mydskin tulevaisuudessa, tuettaisiin siten, ettd se saa koulutettua tydvoimaa, ja si-
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ten, ettd ne tyontekijét, jotka ovat siind yrityksessé, ovat tyytyvéisié eiké heiddn tarvitse pe-
1ata sitd, ettd kun 55 vuotta tulee tiyteen, niin heidit potkaistaan ulos, jatkoipa yritys toi-
mintaansa tai ei, varsinkaan jos se jatkaa sitd toimintaansa, vaan he voivat sitten olla rau-
hallisilla mielin ja tehdd ty6nsé niin hyvin kuin voivat.

17.51 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Huomauttaisin nyt vield, ettd takaisinotto-
velvollisuus normaalitilanteissa on pituudeltaan neljd kuukautta. Jos tydntekijé on ollut yh-
tdjaksoisesti toissd 12 vuotta ennen irtisanomista, niin silloin se on kuusi kuukautta. Eli pu-
hutaan todella lyhyestd jaksosta siind irtisanomisen jélkeen, jos ajatellaan vaikkapa yrityk-
sen tulevaisuuden suunnittelua. Minun on vaikea kuvitella, ettd hyvin asiansa hoitava, fik-
su, tulevaisuuttaan suunnitteleva yritys jotenkin merkittavisti kérsisi siité, etti se ei nimen-
omaan takaisinottovelvollisuuden neljan kuukauden aikana paise sitd oppisopimusta sol-
mimaan.

Riksdagen avslutade den allménna debatten och avbrét behandlingen av drendet.
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