Punkt i protokollet PR 29/2022 rd

Plenum

Tisdag 22.3.2022 kl. 14.00—15.26

7. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om forléingning av gil-
tighetstiden for ett kommunforsok som giller frimjande av sysselséiittningen

Regeringens proposition RP 17/2022 rd

Utskottets betdnkande AjUB 2/2022 rd

Forsta behandlingen

Andre vice talman Juho Eerola: Arende 7 pa dagordningen presenteras for forsta be-
handling. Till grund for behandlingen ligger arbetslivs- och jamstilldhetsutskottets betdn-
kande AjUB 2/2022 rd. Nu ska riksdagen besluta om innehallet i lagforslagen.

Vi gar till debatt, och betdnkandet presenteras av utskottsordforande, ledamot Pekonen.

Debatt

15.14 Aino-Kaisa Pekonen vas (esittelypuheenvuoro): Kiitos, arvoisa herra puhemies!
Tassd hallituksen esityksessd ehdotetaan kuntakokeilulain voimassaoloa jatkettavaksi
31.12.2024 asti, jotta TE-palveluiden jarjestimisesti kuntapohjaisesti voidaan saada lisaa
kokemuksia, jotka ovat tarpeen valmisteltaecssa TE-palveluiden pysyvéa siirtoa kuntiin.
Maaliskuun 2021 alussa voimaan tullut tydllisyyden edistimisen kuntakokeilusta annettu
laki on nykyisellddn voimassa 30.6.2023 asti. Kyseiselld lailla TE-toimistojen tehtévid on
siirretty kuntien vastuulle.

Lakimuutoksen valmistelussa on esityksen mukaan ilmennyt myos erditd muita muutos-
tarpeita, joiden toteuttamista ehdotetaan samassa yhteydessa.

Hallituksen esityksen mukaan kuntakokeilun jatkamisella mahdollistetaan tyollisyyden
hoidon palvelumallien kehittiminen edelleen vuosien 2023 ja 2024 aikana ennen TE-pal-
veluiden jarjestdmisen pysyvad siirtoa. Jatkamalla kuntakokeilua TE-palveluiden asiak-
kaat voidaan sdistdd tarpeettomilta siirroilta valtion ja kunnan toteuttamien TE-palvelui-
den vililla. Lisdksi TE-toimistojen henkildsto sddstyy ylimaariisiltd siirroilta. Tyoeldma-
ja tasa-arvovaliokunta pitda esitystd tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena ja puoltaa la-
kiehdotusten hyvaksymistd muuttamattomina.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa useampi taho nosti esille tyollisyyden kuntako-
keilujen resursseihin liittyvid ndkokohtia. Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta viittaa talta
osin aiemmin antamaansa mietintoon, jossa valiokunta muun muassa toteaa pitdvéansa valt-
tdmattomana, ettd kokeilun toimeenpanon asianmukaisesta resursoinnista huolehditaan.
Resursoinnin riittdvyyttd on tarpeen arvioida méardajoin, jotta tyonhakijoiden lakiséétei-
sen palvelun toteutuminen ei vaarannu. Mahdolliset lisdpanostukset ty6llisyyden hoitoon
on jaettava tasapuolisesti kokeilukuntien ja tyo- ja elinkeinotoimistojen kesken ja huomi-
oiden tapahtuvat muutokset.

Granskats
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Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta pitéa lisdksi tarkeédnd, ettd kokeilualueen kuntien ja
ty0- ja elinkeinotoimistojen yhteistyd sujuu joustavasti siten, ettd henkilosto- ja muita re-
sursseja hyodynnetidn tehokkaasti. Valiokunta painottaa palveluiden saatavuuden osalta
alemmin esittimidén huomioita siité, ettd kuntakokeiluun liittyy mittavia henkil6sto- ja toi-
mivaltamuutoksia, jotka vaikuttavat siihen, miten ja millaista palvelua niin kuntakokei-
luun osallistuvat kuin sen ulkopuolella olevat asiakkaat saavat. Valiokunta tdhdentda asi-
akkaan ndkokulmaa ja toteaa, ettd vaikka kokeilussa jonkinasteinen ero palvelutarjonnassa
on hyvéksyttdva, on tirkedd varmistaa kaikkien kokeilun kohderyhméén kuuluvien ja tyo-
ja elinkeinotoimiston asiakkaiden riittdvé palvelu.

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa, ettd eduskunta hyviksyy muuttamattomana
hallituksen esityksen.

Arvoisa puhemies! Témé mietintd on yksimielinen.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Niin. — Ja nyt edustaja Koskela.

15.17 Jari Koskela ps: Arvoisa herra puhemies! Hallituksen esitykselld halutaan piden-
tad tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilua aina vuoden 24 loppuun asti. Nykyisellddnhén
laki on voimassa vuoden 23 kesékuun loppuun asti, ja kokeilun tavoitteena on lopulta siir-
tad TE-palvelut kuntien vastuulle. On hyvi, ettd ty6ttomia ei siten tulla viliaikana pompot-
tamaan kuntien ja TE-palveluiden vililld. Tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta puoltaa yksi-
mielisesti lain hyvéksymisté hallituksen esityksen mukaisesti.

Valiokunta muistuttaa aivan oikein siité, ettd kokeilun asianmukaisesta resursoinnista
pidetdén huolta. Olemme néhneet aivan liikaa hyvaa tarkoittavia lakiesityksid, jotka ovat
olleet aliresursoituja. Oppivelvollisuusuudistus ja sitova hoitajamitoitus ovat selvimpié
esimerkkejé ndistd. Uudistus ilman riittdvaa resursointia voi tarkoittaa tosiasiassa tilanteen
huononemista.

Tasséd yhteydessd haluaisin nostaa esiin my0s toukokuussa muuttuvat tyollisyyspalve-
lut. Tyonhakijoille on tulossa lisdd tyonhakuvelvoitteita ja tapaamisia virkailijoiden kans-
sa. Tyopaikkoja pitdisi hakea kuukaudessa neljd kertaa, tai uhkana on tyottdmyysedun kat-
keaminen. Uusi malli on pitkélti sama kuin Sipilén hallituksen hetkeksi haudattu aktiivi-
malli. Uudistuksen tavoitteena on saada 9 500 uutta tyollistd. Téhén ei ilmeisesti lasketa
niitd 1 200:aa uutta virkailijaa, jotka tydllisyyspalveluihin tullaan sitten tarvitsemaan.

STTK:ssa on laskettu, ettd tyollisyyspalvelujen uudistus lisdd kontakteja 150—210 pro-
senttia, mutta rahoitusta lisdtdén vain 40 prosenttia — tdmé yhtalo ei tule kylld toimimaan.

Uusi ty6llisyyspalvelujen malli keskittyy pitkélti uusiin ty6ttomiin, ja kentéltd on oltu jo
etukéteen huolissaan siité, ettd pitkdaikaistyottomat jadvit syrjddn. Riski on erityisen iso
ensi vuonna, kun pitkéaikaistyGttomien palvelut siirtyvét kunnilta hyvinvointialueille. Ta-
hén asti kunnat ovat vastanneet koko palveluketjusta sen kdynnistdmisestd alkaen. Loytyy-
ko hyvinvointialueilta riittdvaa motivaatiota tai osaamista huolehtia pitkéaikaisty&ttomis-
ta?

Pitkdaikaistyottomat hyotyisivét siitd, ettd heitd ei siirreltdisi kontaktilta toiselle vaan
olisi yksi ja sama tuttu luottovirkailija. Jo nyt meilld on ollut ongelmaa, etté tyollisyyspal-
veluissa on valtava méiré tiysin uutta ja kokematonta henkildokuntaa. Kylla TE-palveluis-
sa pitéd olla riittdvésti kokenutta tydvoimaa, joka perehdyttds uudet ja jonka puoleen uudet
virkailijat voivat ongelmatilanteissa kééntya.



Punkt i protokollet PR 29/2022 rd

Arvoisa puhemies! Valitettavasti ongelmaa tulee olemaan jatkossakin, kun ndma 1 200
uutta virkailijaa palkataan. — Kiitoksia.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Kiitoksia. — Edustaja Taimela.

15.20 Katja Taimela sd: Arvoisa herra puhemies! Tilld vaalikaudella on tehty useampia
uudistuksia tydllisyyspalveluiden kohdalla, ja se tietysti kdvi my0s tuossa dskeisessé pu-
heenvuorossa esille. Nyt vuorossa on kuntakokeilulain voimassaolon jatko, ja tdimaé jatko
on tarked, jotta TE-palveluiden jarjestdmisesti kuntapohjaisesti saadaan lisdd kokemuksia.
Némé kokemukset ovat ddrimmaéisen tirkeitd ja tarpeellisia, koska nyt samalla todellakin
valmistellaan TE-palveluiden pysyvéa siirtoa meilld sinne kuntiin. Toki jatko on mielesté-
ni mydJs siitd syysté tirked, ettd asiakkaat ja henkilostd voivat sddstyé tarpeettomilta siir-
roilta.

Sitten mita tulee tdhdn valiokuntakuulemiseen, se viesti, mika tuli useammalta taholta
niin ndissd valiokunnan asiantuntijakuulemisissa kuin varmasti myos henkilokohtaisissa
viesteissd, joita tuli varsinkin tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan jisenille, kenties muille-
kin edustajille, kertoo siitd todellisesta huolesta, joka liittyy resursseihin meidén tyvoima-
palveluissa. Ja se kévi téssd dskeisenkin edustajan puheenvuorossa hyvin esille, ettd kun
paljon tehdéén tyollisyyspalveluiden kohdalla muutost6ité ja lakimuutoksia, niin toki se
sitten aina tuo helposti myds lisd tyota ja aiheuttaa paineita néihin resursseihin. Tyonha-
kijoiden lakisddteisen palvelun toteutuminen ei saa kuitenkaan missdén tapauksessa vaa-
rantua, ja mahdolliset lisdpanostukset ty6llisyyden hoitoon on 18ydettéva, ja niiden riitté-
Vyyttd on tarpeen tietysti madrdajoin arvioida.

Valiokunnassa me tdhdensimme vield titd asiakkaan ndkdkulmaa ja totesimme, ettd
vaikka kokeilussa jonkinasteiset erot tissd palvelutarjonnassa on hyviksyttava ja ne ovat
kuitenkin my®s realismia, niin on térkedd varmistaa kaikkien kokeilun kohderyhmaén kuu-
luvien ja ty6- ja elinkeinotoimistojen asiakkaiden riittdva palvelu yhdenvertaisesti ja tasa-
vertaisesti. [tse ajattelin, ettd tima on tidrkeda huomioida ihan jo siitédkin ndkokulmasta, ettid
lain henki ja tavoite eivét missédén tapauksessa tule tdyttymaéén, ellei tuo kdytédnnon tila to-
teudu noin kuin valiokunnan mietintdtekstissé aivan lopuksi totesimme. Elikké yhdenver-
taisuus ja tasa-arvoisuus ovat timén lain henki, ja niiden on myos toteuduttava.

Riksdagen avslutade den allménna debatten.

Riksdagen godkinde innehallet i lagforslagen 1—3 i proposition RP 17/2022 rd enligt be-
tankandet. Forsta behandlingen av lagforslagen avslutades.
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