Punkt i protokollet PR 32/2024 rd

Plenum

Tisdag 9.4.2024 kl. 13.59—15.24

6. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om villkor for tredjelandsmed-
borgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstéllning och till vissa lagar som har sam-
band med den

Regeringens proposition RP 6/2024 rd

Utskottets betinkande FvUB 3/2024 rd

Andra behandlingen

Talman Jussi Halla-aho: Arende 6 pa dagordningen presenteras for andra behandling.
Innehallet har godkénts i forsta behandlingen och lagforslagen kan nu antas eller forkastas.
— Ledamot Hopsu, varsagod.

Debatt

14.46 Inka Hopsu vihr: Arvoisa puhemies! Suomi tarvitsee tydperdistd maahanmuuttoa
enemman kuin koskaan. Hallitus tekee kuitenkin jatkuvasti toimia ajaakseen Suomeen toi-
hin tulleita ihmisid pois. Yksi esimerkki tdstd on tdndédn kdsittelemadmme hallituksen esitys
EU:n erityisosaajadirektiivistd, jossa mééritellddn, missi ajassa erityisosaamisensa perus-
teella Suomeen tyollistyneen olisi 10ydettdava uusi tyopaikka edellisen paatyttya. Hallitus
esittdd tdmén ajanjakson asettamista EU:n miérittelemiddn minimiin, kolmeen kuukau-
teen. Mahdollista olisi ollut linjata my®s toisin.

Valtiovarainministerion arvion mukaan Suomeen tarvittaisiin vuosittain 40 000 netto-
maahanmuuttajaa, jotta tyollisyys saataisiin pidettyd riittavalla tasolla ja huoltosuhteen
heikkeneminen pysdytettyd. Tamén luvun toteutuminen ei ole lainkaan itsestiéin selvéa, ei-
vitka hallituksen toimet asian parantamiseksi vakuuta. Kolme kuukautta on kohtuuton aika
uuden tyon 16ytdmiseksi tilanteessa, jossa talous on taantumassa ja ulkomaalaiset, etenkin
Afrikan maista saapuvat, tutkitusti kohtaavat rasismia my0s tyon hakemisen yhteydessa.
Direktiivi sallisi uuden tyon 16ytdmiseksi myds pidemmaén, kuuden kuukauden mittaisen
ajanjakson. Toivon, ettd hallitukselta 16ytyisi ymmaérrystd tyoperdisen ja tyohon johtavan
maahanmuuton tarkeyttd kohtaan. Jokainen osaaja, my0s ammatillinen osaaja, joka haluaa
tyollistyd Suomessa, ansaitsee sithen mahdollisuuden.

Teenkin tdhdn lausumaesityksen: “Eduskunta edellyttdé, ettd hallitus ohjelmansa mu-
kaisesti edistid aktiivisesti tydvoiman liikkuvuutta Euroopan unionin sisdllda muun muassa
panostamalla tiedon levittdmiseen Suomessa olevista tyd- ja opiskelumahdollisuuksista
sekd suuntaamalla kohdennettuja rekrytointitoimia etenkin korkean ty&ttomyysasteen mai-
hin ja pyrkii vaikuttamaan, etti tyOperdistd maahanmuuttoa helpotetaan vaativien asian-
tuntijatehtdvien lisdksi myos ammatillisille osaajille esimerkiksi sinisen kortin tai D-viisu-
min tapaisilla keinoilla.”

Granskats
4.0
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Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Oras Tynkkynen, olkaa hyva.
14.48 Oras Tynkkynen vihr: Kiitos, puhemies! Kannatan edustaja Hopsun esitysta.
Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Honkonen, olkaa hyva.

14.48 Petri Honkonen kesk: Arvoisa herra puhemies! Todellakin, kun tdssd puhutaan
tastd tyOperdisestd maahanmuutosta ja muutenkin tdstd tydvoiman liikkuvuudesta, on kyl-
14 syyté kiinnittd4 huomiota ensinkin tdhidn Suomen ikérakenteeseen, johonka téssé jo edel-
12 edustaja Hopsu viittasi, ja ylipaétinsa tdhdn meidén vdestdrakenteen véirdnlaiseen ke-
hitykseen.

Téssd nyt késittelyssa olevassa asiassahan on kyse nimenomaan niisti niin sanotuista
erityisosaajista, joilla on korkea osaamistaso ja erilaista sellaista erityisosaamista, jota
Suomen tydomarkkinoilla tarvitaan, ja heiddn maahan liikkuvuudesta ja sen asian séétele-
misestd. Mutta kylla tdssé on paikallaan hiukan oudoksua tité hallituksen valitsemaa linjaa
liittyen tydvoiman liikkuvuuteen. Se nékyy monella alalla jo talldkin hetkelld. Erityisosaa-
jia jattda hakematta uutta tyotd Suomessa ja ldhtee suoraan pois. Ylipdatansikin yrityspuo-
lella, elinkeinoeldmin puolella on paljon huolta siitd, miten pystytddn saamaan riittdvan
osaavaa tydvoimaa, jotta sitten kasvu- ja investointiedellytykset pystytdan tulevaisuudessa
turvaamaan. Siitd syystd tistd aiheesta kdytivid keskustelu on dérimmaéisen tarpeellista, ja
myoskin siitd hallintovaliokunnassa kdvimme vahvan keskustelun. Asiantuntijakuulemi-
sissa tdtd huolta mydskin saimme sitten asiantuntijoiden taholta kuulla.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Nieminen, olkaa hyvé.

14.50 Mira Nieminen ps: Arvoisa herra puhemies! Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi
kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd korkeaa osaa-
mistasoa vaativaa tyOté varten ja erdiksi sithen liittyviksi laeiksi ei todellakaan ole este sil-
le, etteikd tdima hallituksen esitys tule edistdiméaéin néitten kolmansien maiden ihmisten liik-
kumista ja maahanmuuttajien tyollistymisté. Jos olette lukeneet timén esityksen, niin kyl-
13hén téssé tarkoitus on juurikin sujuvoittaa niin sanotun sinisen kortin kéyttdmista EU:ssa.
Yksi on esimerkiksi timi palkkaraja, jota ehdotetaan alennettavaksi, elikkéd se mahdollis-
taa maahantulon niin kansallisesti kuin EU-tasollakin.

Uudistetun erityisosaajadirektiivin tavoitteena on luoda unionin laajuinen selked avoin
maahanpéisyjérjestelma, jolla saadaan houkuteltua kolmansista maista korkean osaamis-
tason tyontekijoitd tulemaan ja jadméain unioniin ja titd kautta tosiaan edistettyd kyseisten
tyontekijditten litkkkuvuutta.

Ehdotuksen mukaan sininen kortti myonnetdan kahdeksi vuodeksi. Jos tydsuhde on voi-
massa titid lyhyemmaén ajan, EU:n sininen kortti myonnetién tydsuhteen voimassaoloajak-
si lisdttynd kolmella kuukaudella, mutta enintddn kahdeksi vuodeksi.

Hallituksen esityksen mukaan sinisen kortin haltijoilla on tysuhteen pééttyessé tai toi-
den loppuessa velvoite ty6llistyd uuteen tyohon kolmen kuukauden miirdajassa. Mikéli
tdméa uudelleen tyollistyminen ei onnistu, henkild menettda sinisen kortin oleskeluluvan.

Osa lausunnonantajista on pitényt kolmen kuukauden miérdaikaa toki liian lyhyend,
myo0s houkuttelevuutta heikentdvéné tekijéni, ja on ehdottanut médrdajan pidentdmisti
kuuteen kuukauteen, mutta meilld on tulossa myds médrdajan pidennystéd koskeva esitys,



Punkt i protokollet PR 32/2024 rd

joka on tarkoitus valmistella toisen lainsédédédntohankkeen yhteydessd. Témé kyseinen
méérdajan laajennus koskisi télloin EU:n sinisen kortin liséksi kansallista erityisasiantun-
tijan oleskelulupaa, kasvuyrittijén eli niin sanotun startup-yrittdjan oleskelulupaa ja yritys-
ten sisdisié siirtoja koskevassa niin sanotussa ICT-laissa tarkoitettuja johtajia ja asiantun-
tijoita.

Valiokunta on pitdnyt yhdenvertaisuuden kannalta perusteltuna sitd, ettd méaéraaikaa
koskevat muutokset tosiaan valmistellaan samanaikaisesti kaikille edelld mainituille ta-
hoille.

Arvoisa puhemies! Hallituksen esityksessd ilmenevistd syistd ja saamansa selvityksen
perusteella valiokunta on pitdnyt esitysté tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena téssé vai-
heessa ja on puoltanut lakiehdotuksen hyvéksymistd muuttamattomana. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Peltonen, olkaa hyva.

14.53 Eemeli Peltonen sd: Arvoisa puhemies! On erittdin hyva asia, ettd timé tyoperdi-
nen maahanmuutto, osaajien houkutteleminen Suomeen, puhuttaa tissid eduskunnan suu-
ressa salissa. Voidaan nimittiin todeta, ettd se on aivan kohtalonkysymys Suomen talou-
den pitkén aikavilin haasteiden ratkaisemiseen: saammeko me houkuteltua osaajia Suo-
meen tyoskentelemédn, vahvistamaan myoskin Suomen ty6llisyyttd ja kansantaloutta.

Arvoisa puhemies! Témé pula osaajistahan ei ole vain kansallinen kysymys. Koko EU:n
alueella kérsitdén tydvoimapulasta, ja osaavaa tydvoimaa tarvittaisiin tillékin hetkelld esi-
merkiksi rakennusalalle ja sosiaali- ja terveydenhuollon erilaisiin ammatteihin — siis Eu-
roopan laajuisesti, ei vain tailld Suomessa. Siksi tdhén osaajien houkuttelemiseen ja rekry-
toimiseen maailmalta tydskentelemdén tarvitaan myos eurooppalaisia ratkaisuja, ja sithen
tarvitaan myos eurooppalaisia avauksia, miten me voimme yhdessi koko EU-alueena néyt-
taytyd houkuttelevampana osaavalle tydvoimalle.

T&élld on viime viikkoina paljon késitelty nditd hallituksen EU-avaintavoitteita, joissa
se linjaa omia vaikuttamisen painopisteitdén seuraavan EU-komission tydohjelmaan. Va-
litettavaa on se, ettd niissé tavoitteissa tima tyOperdisen maahanmuuton osaajien rekrytoin-
ti loistaa poissaolollaan. Sitd on késitelty vain hyvin ohuesti. Kannustan jélleen hallitusta
myoskin siihen, ettd se omassa EU-vaikuttamisessaan ottaisi jimakdmmin, vahvemmin
kantaa tédhén tyoperdisen maahanmuuton kysymykseen, minkalaisia ratkaisun avaimia voi-
simme my0skin sielld EU-poydissé yhdessé sdéntelyyn saavuttaa.

Arvoisa puhemies! Tésséd hallituksen esityksessdhdn tosiaankin on kyse sinisen kortin
haltijoista, kuten td4ll4 on aiemmin jo todettu, ja tdhén hallituksen esitykseen sisdltyy tima
paljon kritisoitu kolmen kuukauden séénto, jossa sitten tyottdméksi jadmisesté tulee timéa
edellytys kolmessa kuukaudessa uusi tyopaikka 16ytd4 tai maasta poistua. On aivan totta,
kuten tdssd salissakin on todettu, etté hallitus aikoo pidentdd tatd kolmen kuukauden méé-
rdaikaa myds ndiden sinisen kortin haltijoiden osalta kuuteen kuukauteen. Se on erittdin
kannatettava pyrkimys. Mutta valiokuntakisittelyssé se ndkemys, jota esimerkiksi sosiaa-
lidemokraatit edustivat, oli se, ettd tima muutos olisi pitdnyt tehd4 jo tdmén hallituksen esi-
tyksen yhteydessi tété direktiivid toimeenpantaessa, jotta meidén ei tarvitsisi sitten myo-
hemmin tdhén endi palata vaan oltaisiin laitettu tima asia kerralla kuntoon. Tdmé on myds-
kin se syy, miksi koko oppositio paétyi tekeméén yhteisen pykéldvastalauseen, jossa tisti
kolmen kuukauden séénndsté olisi poikettu ja tehty timé kuuden kuukauden kohtuullinen
méédrdaika. No, se esitys ensimmdisessa kasittelyssd kaatui selkein luvuin tissd salissa,
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mutta on hyvd myoskin todeta, etté vaihtoehto télle esitykselle sen kehittdmiseksi oli ole-
massa.

Riksdagen avslutade debatten och avbrot behandlingen av drendet.
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