Punkt i protokollet PR 33/2015 rd

Plenum

Tisdag 15.9.2015 kl. 14.01—15.08

4. Riksdagsbibliotekets berittelse for 2014
Berittelse B 2/2015 rd
Utskottets betdnkande KuUB 2/2015 rd

Enda behandlingen

Talman Maria Lohela: Arende 4 pa dagordningen presenteras for enda behandlingen. Till
grund for behandlingen ligger kulturutskottets betdnkande KuUB 2/2015 rd.

Debatt

15.04 Pauli Kiuru kok: Arvoisa rouva puhemies! Eduskunnan sivistysvaliokunta on mie-
tinnossddn kasitellyt Eduskunnan kirjaston kertomusta vuodelta 2014. Valiokunnan
puheenjohtaja ja ilmeisesti muutkaan valiokunnan jasenet eivét ole nyt paikalla valiokun-
tamatkan vuoksi, joten samalla ikd4n kuin edustan tdssd vihén valiokuntaa viime vaalikau-
den valiokuntajdsenend ja kirjaston hallituksen varajdsenend, nykyisend hallituksen
puheenjohtajana.

Valiokunta on mietinndssdin esittdnyt tyytyvaisyytensa kirjaston toimintaan. Kirjastoa
on vuonna 2014 hoidettu hyvin, ja palvelutehtdvéssa on onnistuttu kiitettdvésti. Peruskor-
jatut tilat ovat hyodyttdneet niin kayttdjid kuin henkilokuntaa. Esteettomyyteen on kiinni-
tetty remontissa huomiota.

Jokaisen organisaation on lunastettava olemassaolonsa oikeutus jatkuvan kehittymisen
kautta. Myos kirjastokenttddn vaikuttaa monia muutostrendejd, esimerkiksi digitalisaatio,
avoimuuden kasvava arvostus, kasvava kilpailu ihmisten mielenkiinnosta ja varsinkin
ajasta ja sitten tietysti kamppailu resursseista eli suomeksi rahasta yleensikin. Osa muuto-
strendeistd ja tulevista muutoksista voi liséti kiinnostusta myds Eduskunnan kirjastoa koh-
taan. Esimerkkini siitd on ldhelle rakennettava keskustakirjasto, jonka pitdisi aueta 2017
Suomen itsendisyyden 100-vuotisjuhlavuonna. Se saattaa tarjota erilaisia yhteistydmah-
dollisuuksia, ainakin ndin itse ajattelen, ja varmasti tulee nakyméaan mediassa uusi, iso, hie-
no Kkirjasto.

Osaavan ja motivoituneen henkiloston rekrytoinnissa onnistuminen on kaikille organi-
saatioille tarkeétd, ja erityisen tarkeétéd se on pienille tai keskisuurille yrityksille, joissa vir-
herekrytointeihin ei oikein ole varaa. Kirjastossa henkilokuntaa on noin 40 henked, ja jat-
kossakin tulevissa rekrytoinneissa onnistuminen on tiarkeda.

Koulutuksesta ja tydssd kehittymisestd. Kirjaston kertomuksen mukaan Eduskunnan
kirjaston henkildokunta on osallistunut aktiivisesti jarjestettyyn ja tarjottuun koulutukseen,
osa ihan tohtoritasolle asti, ja sitten erimuotoista lyhyempad tdsmékoulutusta aina tilan-
teen mukaan. Rekrytointiin liittyen ja rekrytoinnin kannalta on luonnollisesti merkityksel-
listd, ettd tyontekijoilld on mahdollisuus oman ammattitaitonsa jatkuvaan kehittimiseen.

Granskats
4.0
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Yhteiskunta muuttuu, kirjastokenttd muuttuu, digitalisaatio ynnd muut tavat hakea tietoa
muuttavat kenttéd, ja se asettaa vaatimuksia nykyiselle henkilokunnalle, ja tietysti tulevat
henkil6t, jotka harkitsevat tyon hakemista Eduskunnan kirjastosta, ovat kiinnostuneita sii-
td, minkélaisia koulutusmahdollisuuksia tuleva tydnantaja voi tarjota.

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen godkénde utskottets forslag till stdllningstagande med anledning av berittelse B
2/2015 rd.



