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6. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om Andring av 47 § i lagen om
forsvarsmakten
Regeringens proposition RP 30/2017 rd

Remissdebatt

Talman Maria Lohela: Arende 6 pa dagordningen presenteras for remissdebatt. Talmans-
konferensen foreslér att drendet remitteras till forsvarsutskottet.

Debatt

14.03 Puolustusministeri Jussi Niinisto (esittelypuheenvuoro): Arvoisa rouva puhe-
mies! Julkisten alojen eldkelaki tuli voimaan kuluvan vuoden alusta. Lain mukaan elidkke-
elle siirtymistd myohennetdén vuoden 2018 alusta kolmella kuukaudella jokaisena vuonna
vuoteen 2025 asti. Tdlld saavutetaan kahden vuoden myo6hentiminen eldkkeelle siirtymi-
sessd kahdeksan vuoden aikana. Eldkeidn nostaminen kahdella vuodella osana julkisten
alojen eldkeuudistusta ei ollut puolustushallinnon tahto tai tavoite, silld se vaikeuttaa am-
mattireservin kartuttamista, mutta naissd oloissa niilld on mentdva.

Julkisten alojen eldkelaki madrittdd, milloin virkamiehelld ja tyontekijilla alkaa oikeus
elakkeeseen. Sitd vastoin eroamisikd madrittdd sen ajankohdan, jolloin virkamiehen tai ty-
ontekijan tulee erota palveluksestaan. Puolustusvoimien virkamiesten ja tyontekijoiden
osalta eroamisidstd sdddetddn Puolustusvoimista annetussa laissa, jota siis parhaillaan 14-
hetekeskustelussa olevassa hallituksen esityksessd ehdotetaan muutettavaksi.

Virkamiehen ja tydntekijan palvelussuhde Puolustusvoimiin paittyy viimeistddn sillo-
in, kun eroamisikd saavutetaan. Eldkeidstd sdddetddn julkisten alojen eldkelaissa ja eroami-
sidstd laissa puolustusvoimista. Ndiden kahden lain méaardysten tulee olla yhtenevét. Jos
Puolustusvoimien virkamiesten ja tyontekijoiden eroamisikid ei muutettaisi vastaamaan
julkisten alojen eldkelain eldkeidn myohentymisti, niin silloin Puolustusvoimien virkamie-
hien ja tyontekijoiden palvelussuhde paittyisi ennen eldkeidn saavuttamista ja ndin ei syn-
tyisi oikeutta vanhuuseldkkeeseen. Tdma uudistus onkin kdytdnndssd tekninen, ja siind
muutetaan eroamisidt vastaamaan eldkeuudistuksen tavoitteita. Eroamisikien korottami-
nen koskee yhdenvertaisesti kaikkia henkilostoryhmié kenraalista kersanttiin ja asessoris-
ta asentajaan. Kaikkien eroamisikédé korotetaan kolmella kuukaudella vuodessa kahdeksan
vuoden aikana.

Arvoisa rouva puhemies! Lopuksi puolustusministerion toiveena esitén, ettd hallituksen
esitys kasitellddn kevétistuntokaudella. Nédin Puolustusvoimien henkilostd voi varmistua
uudesta eroamisidsti riittdvén varhaisessa vaiheessa. Erityisen tdrked tdmé on niiden hen-
kiloiden osalta, joilla eroamis- ja eldkeikd saavutetaan vuoden 2018 alussa.

Granskats
4.0
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14.06 Kari Kulmala ps: Arvoisa rouva puhemies! Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi
Puolustusvoimista annettua lakia. Esityksen mukaan Puolustusvoimien virkojen eroamisi-
késdannokset muutettaisiin vastaamaan julkisten alojen eldkelaissa sdddettyd eldkkeelle
siirtymisen myohentdmistd. Valtiovarainministerié on kirjeessdin puolustusministeridlle
ja sisdministeriolle pitdnyt tirkednd, ettd eldkeuudistus koskisi yhtildisesti kaikkia valtion
palveluksessa olevia henkilostoryhmid rajaamatta mitddn ryhmai muutoksen ulkopuolel-
le. Yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttdd muutoksia aiempiin eroamisikésaannoksi-
in.

Viimeisin julkisten alojen elékelaki tuli voimaan tdmén vuoden alussa. Lain mukaan
elikkeelle siirtymistd myohennetddn vuodesta 2018 lukien kolmella kuukaudella vuotta
kohden, kunnes vuonna 2025 on saavutettu kahden vuoden myohennys elidkkeelle siirty-
miseen. Siind mielessd tdmé lakiesitys on jatkumoa ja tiydennysté laille. Esityksen muka-
an Puolustusvoimista annetun lain eroamisikédi koskevaa sédénnosté tulisi muuttaa uudis-
tusta vastaavasti. Esityksen mukaan Puolustusvoimien sotilasvirkojen eroamisikié korotet-
taisiin vastaavalla tavalla portaittain enintdén 2 vuodella. Korottaminen on tietenkin perus-
teltua siksi, ettd muuten alin vanhuuseldkeikéd nousee korkeammaksi kuin nykyinen eroa-
misika, jolloin oikeutta vanhuuselidkkeeseen ei muodostuisi. Vastaavasta syystd myos len-
tdjan koulutusta edellyttdvéssd tehtdvissd palvelevien eroamisikid tulisi korottaa. Than
muistutuksena, ettd Puolustusvoimien ylimpien sotilasvirkojen osalta eroamisikd on muita
sotilasvirkoja korkeampi, 60—63 vuotta. Muissa sotilasviroissa eroamisikéd on 55 vuotta.
Eroamisidt voivat tuntua matalilta, mutta siti ne eivét ole. Itse piddn tarkedmpéana sitd, ettd
ihminen pédsee eldkkeelle nuorena ja terveend kuin vanhana ja rikkindisena.

Arvoisa puhemies! En pitinyt aikaisemminkaan titd elikeuudistusta sotilaiden osalta
jdrkevina ja olen edelleen erittdin kriittinen tdté esitystd kohtaan. Pidén elédkeuudistusta so-
tilaiden osalta huonona Suomen puolustuskyvylle sekd myos taloudelle. Edellinen eroami-
sikéd oli toimivin ja kustannustehokkain tapa ylldpitdd uskottavaa puolustusjérjestelmaa.
Nyt, kun jérjestelmid muutetaan, on myds puolustusjdrjestelmén perusteita tarkasteltava
uudelleen. Edellisessd mallissa sotilaan jaddessé eldkkeelle hénelle maérattiin sijoituspaik-
ka sodan ajan operatiivisesta johtajistosta. Namai tehtivit ovat sellaisia, joita ei voi muulla
tavoin hoitaa kuin ammattireservilld. Osaaminen néihin tehtéviin ei tule hetkessé vaan vu-
osien kokemuksella, ja ammattisotilaiden korvaaminen on erittdin haasteellista.

Kun sotilaiden eldkeik&d4 nostettiin eldkeuudistuksen mukaisesti kahdella vuodella, ar-
vioiden mukaan tulisi perustaa noin kuusisataa uutta virkaa. Siitd tulee lisdkustannuksia
noin 40 miljoonaa euroa joka vuosi. Mielestdni meilld ei ole tdhdn varaa, varsinkaan nyt,
kun kaikesta pitéisi saastaa.

Eldkeuudistuksessa ei ole mielestédni otettu tarpeeksi huomioon mydskéin tyonantajien
ja sotilasjarjestojen esittdimdd huomiota, ettd eldkeidn nosto heikentdd Suomen puolus-
tuskykyéd. Toivottavasti olen asian suhteen tdysin véirdssd. Mielelldni kuulisin tdstd uu-
distuksesta lisdd arvon ministerilta.

14.10 Timo Heinonen kok: Arvoisa rouva puhemies! Puolustusvoimissa on ministeri Ni-
iniston johdolla kdynnissd isoja uudistuksia. Uusiin uhkiin halutaan vastata paremmin ja
muun muassa nopeuttaa reservildisarmeijan toimivuutta erilaisissa kriisitilanteissa. Puo-
lustusvaliokunta tisti eldkeikdasiasta antoi aikanaan hyvin kriittisen lausunnon, maanpuo-
lustuksen tarpeet ymmartévén lausunnon, joka kylld sosiaali- ja terveysvaliokunnassa
sivuutettiin tdysin. Silloin sosiaali- ja terveysvaliokunta ei itse asiassa mydskéadn kuullut
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lainkaan puolustushallinnon tydnantajien edustajia ja jétti meidén valiokunnan yksimieli-
sen lausunnon, joka ymmérsi timén meidén puolustusratkaisukokonaisuuden, tdysin huo-
miotta.

Arvoisa ministeri Niinist0, te totesitte, ettd timai ei ollut Puolustusvoimien tavoite, ja me
tieddmme kaikki tdssa salissa, ettd timé on teillekin, voisi sanoa, 1dhes vastenmielinen esi-
tys tuoda tdnne késittelyyn, mutta sen kanssa on nyt elettivd, ja ammattireserviongelmaan
on varmasti etsitty jonkinlaista ratkaisua. Eli voisitteko hivenen avata, arvoisa ministeri, si-
td, miten timi ammattireservin tarvittava maéra jatkossa saavutetaan, vai onko ainoastaan
tdma malli, mink4 edustaja Kulmala esitti, se, milld voidaan edeta? Eli missa tdlld hetkelld
asian suhteen menndan?

14.12 Mikko Savola kesk: Arvoisa rouva puhemies! Puolustusvaliokunta tosiaan yksi-
mielisesti tdhdn asiaan otti kantaa aiemmin ja oli hyvinkin kriittinen sille, ettd sotilaiden
eldkeikid nostettaisiin, juurikin ndistd syistd, mitd edelld olevista puheenvuoroista ollaan
kuultu ja mitd ministeri itsekin totesi. Sekin on tullut selvéksi, ettd puolustushallinnon var-
sinainen tahto tdma esitys ei ole ollut.

Kun ammattisotilaat siirtyvit reserviin, heistd on hyvin paljon hyotyja sielld. Heilld on
sitd ammattiosaamista, mitd sodanajan joukkojen johtaminen vaatii reservissd. Tietysti,
kun mennéén tietyn ién yli, my0s fyysiset ominaisuudet alkavat tulla vastaan siin4, etté ko-
vin kauan siellé reservink&én tehtdvissé ei voi olla. Oikeastaan kysyisinkin ministerilti sii-
td, onko nyt suunnitteilla, ettd myds reservin yldikéraja tultaisiin nostamaan jollain aikajan-
teelld timén lakiesityksen myOtid samassa suhteessa, vai onko ratkaisu tdhin se, ettd li-
sdtddn sodanajan tehtévii, jotka sitten edustaja Kulmalankin esiin tuomia kustannuksia li-
sdisivét. Onko se tapa siis reservin yldikérajan nostaminen vai vakanssien taikka henkils-
ston madrén lisddminen?

14.13 Eero Heindluoma sd: Arvoisa puhemies! Meiddn puolustuksemme suorituskyky
perustuu laajaan reserviin, ja timé on vuosi vuodelta todettu oikeaksi ratkaisuksi. Voimme
ollailoisia siitd, ettd Suomi ei lahtenyt Ruotsin tielle lakkauttamaan yleisté asevelvollisuut-
ta eikd tehnyt Puolustusvoimain osalta muutoksia puolustuksen perustehtéviin, joista ensi-
sijainen tehtdvd on oman maan puolustaminen. Ruotsi valitsi toisen tien ja nyt joutuu pe-
ruuttamaan.

Osa titd toimivaa koko maan puolustamisen konseptia on paitsi yleinen asevelvollisuus
myos laaja reservi, johon liittyy myds koulutettu upseerikunta. Kiistatta timi ehdotus, joka
nyt on késittelyssd, on ongelmallinen reservin toimintakyvyn kannalta. Namé aikaisem-
mat eldkeidt ovat osaltaan mahdollistaneet sen, ettd reservissi on erityisesti koulutettua up-
seerikuntaa, joka on voinut olla kdytettdvissé hyvin nopealla varoitusajalla ja joka on tdssé
suhteessa hyvin tehtdviensa tasalla.

Olen yllattynyt siitd, ettd hallitus tuo esityksen tdssd muodossa tdnne, kun silld on kiis-
tatta meiddn puolustuskykymme kannalta kielteisid vaikutuksia. Olisin toivonut, etté téta
asiaa olisi harkittu my6s puolustuskyvyn kannalta ja olisi tehty ehdotuksia, miten laaja re-
servin kdyttoonotto meidén puolustuksemme perustana jatkossa toteutetaan. Tdmé ehdo-
tus on siis kiistatta pettymys, ja siini ei ole Puolustusvoimain kantahenkilokuntaa eikd my-
Oskédn valmiuteen liittyvid ndkokohtia otettu riittdvésti huomioon. Toivon, ettd ministeri
selvittdd, miten tdhidn on tultu.
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14.15 Mikko Kirni kesk: Arvoisa rouva puhemies! Téssé kollegat ovat kdyttaneet hyvié
puheenvuoroja, ja nédin entisend ammattisotilaana jaan kylld monet ndistd huolenaiheista,
joita nyt tdmén esityksen pohjalta on esitetty. Suunta tietysti on selked: tissd maassa eld-
keikid ollaan korottamassa.

Mutta olisin halunnut kysyé nopeasti ministeriltd: Nyt kun ammattisotilaiden eroamisi-
kdd nostetaan, milld tavalla Puolustusvoimissa on varauduttu siihen, ettd heiddn kenttikel-
poisuutensa kyetédédn sdilyttdméan myds loppuun saakka hyvéni? Ollaanko jollakin tavalla
lisddmassd koulutusta? Ollaanko jollakin tavalla kehittiméssd seurantajérjestelmid niin,
ettd todella sitten virassa oleva upseerikunta on kykenevéinen kaikista tehtdvistdan suori-
utumaan? Olisin kysynyt my®0s sitd, milld tavalla toimitaan, mikéli fyysiset ominaisuudet
niilla henkilGilld heikkenevit siten, ettd he eivét ole endd valttimattd kykenevii néista ras-
kaista ja vaativista fyysisisté tehtdvistdan suoriutumaan.

14.16 Mika Kari sd: Arvoisa rouva puhemies! Suomen malli oman maan puolustamiseen
pohjautuu yleiseen asevelvollisuuteen, laajaan koulutettuun reserviin ja reservin toiminta-
kykyyn. Kuten tdssi valiokunnan kollegat puolustusvaliokunnasta ovat todistaneet, niin ta-
std asiasta, lakiesityksestd, ollaan hyvinkin yksimielisid. Hieman hdmmaistyttdd téssi vai-
heessa se, ettd kuten ministeri sanoi, timé esitys ei tullut puolustushallinnon toiveen mu-
kaisesti. Mutta kysyisin ministerin tiéll4 ollessa: miksi sitten tima esitys ténne tulee, ko-
ska ei tatd maanpuolustuksen suurta tehtdvai mikd4dn muu hallinnonala hoida [Timo Hei-
nosen vilihuuto] kuin ministerid, puolustusministerid ja puolustusministeri? Meidén reser-
vimme koulutukseen olennaisena osana liittyy se, ettd meidin henkilokuntamme elékdityy
sopivassa vaiheessa. Nyt tima sopiva vaihe siirtyy sellaiseen kulmaan, ettd kannan aidosti
huolta siitd, milld tavalla timé puolustusjérjestelmé jatkossa toimii ja pystyy tuottamaan
koulutettua reservid tdimén jédlkeen ja uudistuksen jélkeen.

14.17 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa rouva puhemies! Suomen puolustus hoidetaan
yleisen asevelvollisuuden periaatteella, ja sithen kuuluu olennaisena osana vahva reservi,
jota koulutetaan, ja sitten riittdva, uskottava puolustuskyky, joka tarkoittaa sité, ettd meilld
on riittdvén hyvit vélineet maan puolustamiseen ja ennen kaikkea niin, ettd maan koske-
mattomuus turvataan niin maalla, merelld kuin ilmassakin. Tdmin lakiesityksen osalta,
mink4 hallitus on tuonut eduskunnalle Puolustusvoimista annetun lain muuttamiseksi, tds-
sd asiassa toivon, ettd valiokuntakasittelyn aikana tésté asiasta saataisiin kohtuullisen hyvié
syOttdjé vield siihen, ettd timé eldkeongelmaan liittyvé asia saataisiin jonkunasteiseen hy-
véan malliin. Ymmaérrén, ettd optimaalista ratkaisua tdstd tuskin saadaan, mutta toivon ku-
itenkin, ettd valiokunnan ja puolustusministerin vahvalla mydtavaikutuksella saadaan tdmé
asia sédlliseen loppuun. Nimittdin toimiva reservi vaatii sen, ettd sielld ovat myos hyviét
esimiehet ja ryhménjohtajat, joukkueenjohtajat ja komppanianpééllikdt ja niin edelleen,
jos tilanne sitd vaatii. Se on aivan ensiarvoisen tirkedd, ettd se johtoporras toimii hyvin.
Toivon, etti téssd asiassa valiokunta tekee hyvié tyotd ja pystyy vield parantamaan enti-
stikin paremmaksi tétd nyt tehtyé esitysta.

14.19 Pertti Hakanen kesk: Arvoisa rouva puhemies! Tdssd on kéytetty hyvid puheen-
vuoroja, ja hyvin huolestuneita mietteitd on monella kollegalla. Kollega Kérna otti esille
my0s ammattisotilaana olemisen. Itsekin olin 90-luvulla silloin, kun tehtiin edellisen ker-
ran merkittiva, isompi eldkeuudistus, ja yhdessé yossi itsellenikin tuli viisi vuotta liséa,
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niin ettd mind ymmarrdn hyvin sen, milld tavalla ndmé ammattijarjestot talldkin hetkelld
myoskin tdhédn asiaan suhtautuvat ja ovat tulleet kylld kuulluiksi. Mutta edelleen mydskin
mind kysédisen ministeriltd sitd, milld tavalla sitten ammattisotilaan arjessa nyt, kun tati
ikdd tullaan nostamaan, tullaan tosiaan varmistumaan — sama huoli kuin Karnalla — ettd
he myoskin pystyvit suorittamaan kenttikelpoisuusvaatimuksensa. Tullaanko niitd mer-
kittdvasti laskemaan sielld viimeiselld vuosiviidennekselld, -neljannekselld, vai miten ti-
std selvitddn, jotta tehtdvit myoskin sdilyvit mielekkiind jokaisella ammattisotilaalla, et-
tei tule sitd painetta sitten taas siirtyd kevyempiin tehtiviin?

Puhemies Maria Lohela: Ennen ministerié vield edustaja Uotila.

14.20 Kari Uotila vas: Arvoisa rouva puhemies! Saatan olla vihédn poikkeava &dni téssé
varsin yksimielisesséd keskustelussa, mutta minusta, kun puhutaan siitd, mitd mieltd ovat
ammattiliitot, tissé tapauksessa upseereita edustavat jirjestot, ei Rakennusliittokaan kan-
nattanut betoniraudoittajien eldkeidn nostamista eivétkd metallimiehetkdin metallimies-
ten, laivanrakentajien eldkeiéin nostamista. Eldkeikid on nostettu ja niitd on nostettu osit-
tain vastoin ammattijirjestojen tahtoa ja tyontekijoiden, toimihenkil6iden toiveita. En ym-
mirrd, miksi betoniraudoittajan tai jonkun muun henkista tai fyysista raskasta tyota teke-
vén eldkeikda nostetaan mutta sitten upseerien elidkeikédn ei pitéisi puuttua. Minusta néis-
sé eldkeratkaisuissa pitdd olla joku johdonmukaisuus ja samansuuntaisuus eri ammattiryh-
mien kesken.

Puhemies Maria Lohela: Ministeri Niinistd, enintddn 5 minuuttia.

14.21 Puolustusministeri Jussi Niinisto: Arvoisa rouva puhemies! Hallituksen esitys
olisi toki voinut olla parempi, mutta hallituksessa ollaan ja enemmiston ehdoilla mennéén.

Yleisesti ottaen on hienoa, ettid eduskunnassa kannetaan huolta Suomen puolustusratka-
isun kestdvyydestd. Maanpuolustus on yhteinen asia.

Olen aivan samaa mielti edustaja Kulmalan ja monen muunkin arvoisan edustajan kans-
sa siitd, ettd ammattireservin kartuttaminen on tulevassa tilanteessa haasteellisempaa kuin
aikaisemmin. Kustannuksia emme kuitenkaan voi edustaja Kulmalan esittdmall tavalla li-
sata.

Oli useampia edustajia — edustajat Heinonen, Savola, Heindluoma, Kirni, Hoskonen,
Hakanen nyt ainakin — jotka myos esittivét huolensa ja kysyivét timén asian perdén. Sa-
noisinkin, ettd puolustusvaliokunnassa on syyté tarkastella titd asiaa syvéllisesti, miten
ammattireservi tulevaisuudessa tehokkaasti muodostetaan. Keinoja on erilaisia, tdalld joi-
tain jo spekuloitiin, ei toki aivan niin hyvid kuin ennen, ja niisté tullaan puolustusvaliokun-
nan jisenille kylld kertomaan, jotta voitte mielipiteenne muodostaa. Téssé vaiheessa tiytyy
sanoa, ettd valmistelu on vield vaiheessa, joten on parempi, etten ldhde yksityiskohtaisesti
sitd laajemmin avaamaan, mutta todellakin valiokuntakisittelyn yhteydessé puolustushal-
linto luonnollisesti tulee valiokunnalle lisétietoa toimittamaan.

Lopuksi vield on sanottava, ettd Suomen puolustusratkaisu ei timén hallituksen esityk-
sen seurauksena ole todellakaan uhattuna.

14.23 Eero Heindluoma sd: Arvoisa puhemies! Yhdyn edustaja Uotilan késitykseen sii-
td, ettd esimerkiksi betoniraudoittajat on ammattiryhmi, jossa on vaikea néhdé, ettd 65-
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vuotiaana jaksettaisiin olla tydeldmaéssd, puhumattakaan sen jélkeen tulevista kuukausista
ja vuosista. Meilld on sellaisia ammatteja, jotka ovat erittdin kuluttavia ja nimenomaisesti
fyysisessd mielessd. Téssd tarkoituksessahan yleiseen eldkelainsédddéntdon tuli poikkea-
man mahdollisuus, eli voidaan erityistekijoiden perusteella pitkddn tydeldmaissa olleita ja
raskasta tyoté tekevid paéstid eldkkeelle aikaisemmassa vaiheessa.

Mutta tdimé upseerikeskustelu, timé kantahenkilokuntaan liittyva eldkeikéasia, ei oleka-
an ensi sijassa ty0ssdjaksamiseen liittyvé asia, vaan se on maanpuolustuksen toimivuuteen
ja valmiuteen liittyva asia. En ajattele, ettd me kutsumme betoniraudoittajia eldkkeeltd val-
miustehtéviin 65-vuotiaina, mutta sen sijaan upseerien osalta tdmaé tehtdva on térked. Jotta
koko reservi saadaan toimimaan, sillé pitéd olla koulutettu johto, ja sité tarkoitusta tietysti
on palvellut se, ettd on voitu ottaa alhaisemman elékeiin mahdollisuuden hyddynténeité re-
servistd johtamaan vaativia reservin tehtdvii. Ja kun tdmi reservi on meikéldinen eri-
koisuus — sehén on siis meidén konseptissa oleva erittdin vahva piirre, ettd me pystymme
mobilisoimaan nopeassa aikataulussa pétevid, osaavia henkilditd, ja siind keskeisessd
tehtdvissd ovat kantahenkilokuntaan aiemmin kuuluneet, koulutuksen saaneet, dskettdin
armeijan jattdneet, jotka ovat voineet nditd johtamistehtéviéd ottaa — niin se tdytyy tunnus-
taa maanpuolustuksellisena kysymykseni. Ei se, ettd meilld on maanpuolustukseen liit-
tyvid nékokohtia, tarkoita sitd, ettd se poistaisi esimerkiksi betoniraudoittajien tydsséjak-
samiseen liittyvid ongelmia, tehddin tdssd maanpuolustusasiassa niin tai ndin. Tdhén asia-
an muutenkaan ei mielesténi sovi sellainen vaird tasa-arvo- tai kateusajattelu, ettd pitda
olla samat sdanndt kaikilla, vaan l1dhtokohta on, ettd tiytyy katsoa kokonaisarviota. Myds
nditd maanpuolustuksellisia, reservin kayttoon liittyvid kysymyksié on arvioitava rehelli-
sesti.

14.25 Mika Kari sd: Arvoisa rouva puhemies! Ministeri, sanoitte jotenkin ndin, ettd va-
liokunnassa on etsittdvé keinoja, miten ammattireservi jatkossa ratkaistaan. Jos kuulin oi-
kein, niin téllainen tulkinta joka tapauksessa talti riviltd tuli. Eikd se ratkaisun etsiminen
kuulu enemmankin ministeriolle? Olin huomaavinani, ettd ministeri hieman karvisteli puo-
lustaessaan hallituksen esitysti, jonka takana allekirjoittaneellakin tuntuu olevan hyvin va-
ikeata seistd, niin kuin tidssd useammalla muullakin, hallituspuolueenkin kansanedustajal-
la, néytti olevan.

Meilld on 95 prosenttia meidén sotilaallisesta suorituskyvystdmme reservin kautta syn-
tynyttd kykyéd ja voimaa, ja sen kdrjen muodostaa meidén ammattireservimme eli Puolus-
tusvoimissa palvelleet sotilaat, upseerit ja aliupseerit, jotka reserviin siirtyesséan ovat kes-
keisid reservin johtajia.

Mitd ministeri edellyttdéd nyt sitten valiokunnalta? Milld tavalla ja kuinka laajasti va-
liokunta voi tuoda teravampié ehdotuksia, mahdollisesti jopa yhteistd hylkya, timén asian
kaatamiseksi, jos valiokunta ei 16ydé niitd kaivattavia uusia ratkaisuja, joilla timi maan-
puolustuksen iso tehtéva ja koulutustehtdva varmistetaan?

14.26 Jari Myllykoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Ei upseeri mutta panssarimies kui-
tenkin.

Téytyy sanoa, ettd eldkeikékeskustelu tdssd yhteydessd on hieman erilaisempi kuin mis-
sddn muussa. Mind ymmaérrdn kylld todella hyvin edustaja Uotilan nikemyksen, mutta
olisin toivonut, ettd paloesimies, kansanedustaja Jalonen olisi myds ottanut kantaa siihen,
mité todellakin on fyysisessé tyOssd olevan henkil6ston jaksaminen eli mitd todellakin tar-
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koittaa, kun tehdéén fyysisté tyotd ja ollaan siiné vaiheessa, etté pitdd pelastaa toisia. Téssd
mind néen, ettd keskustelu eldkeién nostamisesta ei ole kylldkaén keltédédn pois. Silloin kun
ollaan aktiivipalveluksessa, ollaan kauemmin aktiivissa palveluksessa, jolloin valmiudet
johtaa joukkoja ovat paremmat kuin silloin, kun ne otetaan reservista.

Siind mielessé timi on véhén semmoinen monipolvinen keskustelu, etté toisaalta ollaan
huolissaan, toisaalta halutaan torjua. Mind ymmarran kylld ammattijarjestéjen huolen sii-
td, ettd tdssd puututaan tavallaan siithen nykyiseen, voimassa olevaan eldkeikdkeskus-
teluun, mutta toisaalta maanpuolustuksellisesti nékisin kylld, ettd henkildt, jotka ovat pi-
dempaiin aktiivipalveluksessa, ovat varmasti osaavampia ja koko ajan valmiimpia maan-
puolustustehtiviin. Ja siind mielessé ei téssé pitdisi olla suurta ristiriitaa, on sitten kysymys
betoniraudoittajista taikka upseereista — ei tietenkdén pelkéstién niin, ettd pitda ajatella,
ettd kaikilla pitdé olla samanlainen. On aina intressejé, joilla pitdd yhteiskunnan turval-
lisuutta rakentaa.

14.28 Timo Heinonen kok: Arvoisa rouva puhemies! Téssd keskustelussa salin vasem-
malta laidalta on nyt annettu ymmartéd, ettd tdmé on hallituksen keksintd tdiméa muutos,
joka itse asiassa on eduskunnassa késitelty jo jokin aika sitten, ja nyt tehd4én tima muutos.

Haluaisin nyt ministeri Niinistoltid varmistaa timén. Itse muistaisin, ettd tdmé asia on so-
vittu syksylld 2014 osana tyoelékeratkaisua SAK:n, STTK:n, Elinkeinoeldmén keskuslii-
ton ja Kuntatyonantajien kesken, ja Akava silloin ainoana jéttiytyi tdstd pois. Eli varmis-
taisin nyt tdmén, ettd jai ainakin pOytdkirjaan sitten oikea kuva: oliko tdmai osa tété tyo-
markkinajirjestdjen yhdessé sopimaa elikeratkaisua vai onko tdmai puhtaasti hallituksen
keksintd ollut? Téméhén on kuitenkin vuodelta 2014.

14.29 Eero Heindluoma sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ei tyomarkki-
najarjestdjen tehtivini ole arvioida sotilaallisen maanpuolustuksen ja reservin suuruutta,
se on heidin tehtidviensd ulkopuolella. Se tehtdva kuuluu kulloisellekin vastuulliselle hal-
litukselle ja tietysti viime kédessé eduskunnalle.

Kun tydmarkkinoilla on sovittu yleisestd eldkeidn kohottamisesta, ei siiné oteta siihen
kantaa, onko erityistekijoitd joidenkin ryhmien kohdalta arvioida asiaa toisin. Tai jos sitten
tehdddn téllainen ratkaisu, esimerkiksi upseerien kohdalta, ettd eldkeikid nostetaan, niin
taytyyko sen johtaa siihen, ettd upseerikunnan maéraa lisdtddn? Totta kai sithen reservin
tarpeeseen voidaan vaikuttaa silldkin tavalla, etti jos me liséimme upseerikunnan méaaraa,
viahempikin joukko sielld reservissd koulutettua vikea upseeritehtavissa riitta.

Eli kylld nimé maanpuolustukseen liittyvit asiat ovat kaikissa tapauksissa poliitikkojen
vastuulla, niitd ei voi sentdén korporaatioille ulkoistaa. [Jari Myllykoski: Heinonen yritti
ponnekkaasti!]

14.30 Pertti Hakanen kesk: Arvoisa rouva puhemies! Totta kai mind myonnén sen, ettd
itsekin nden tdmén maanpuolustusasian — maanpuolustustahdon, maanpuolustuskyvyn —
mahdottoman tarkednd, mutta kylla timé on viistimittd myoskin jaksamiskysymys, kun
aletaan eldkeikdd nostamaan. Itse mietin sitd omalta kohdaltani, etté jos olisin jatkanut silld
tehtdvduralla, minka vuonna 90 aloitin, niin tdni kevaina paisisin eldkkeelle. [Eduskun-
nasta: Hyvisséd kunnossa!] No, toki se viiden vuoden lisd tuli. Varmaan kykenisin juuri sen
viisi vuotta lisdd ehkd suorittamaan siindkin tehtdvissid, mika silloin oli. Mutta tarkoitan
silld siis sitd, etté jos ajatellaan sitd suorituskykyé, milld tavalla kantahenkil6kunta suoriu-
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tuu tehtévistdén, millé tavalla heitd on sitten aikomus sijoittaa sielléd rauhanajan tehtévissé,
ja jos ajatellaan pitkid sotaharjoituspéivid ja kertymié vuosittain, niin totta kai ne tuovat
fyysisté rasitusta ja tuovat mydskin sitd, ettd se ammattiylpeys menee ehké sen jaksamisen
edelle. Myoskin téstd jaksamisesta minéd kannan kyll4 isoa huolta.

14.31 Matti Semi vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Jdin tuossa miettiméan
sitd upseereitten jaksamista. Tuolla tydmarkkinoilla kun katsoo, kuinka paljon upseereita
on eldkeiin jilkeen tyoeldméssd mukana, niin tulee usein mietittya sitd, ettd kylldpa on hy-
vé, kun jaksavat vield tehda toita eldkkeelld ollessaankin. Minusta téssi nyt ei ole mitéén
ihmeellistd. Kun miettii jotakin raudoittajaa tai metallimiestd tai muuta, niin kylla tdssa
meidén eldkejarjestelméssdmme on vika. Timmdisid niin sanottuja raskaita toitd tekevid ja
niitd ammattialoja — on henkisesti raskaita ja on fyysisesti raskaita toitd — pitéisi késitel-
14 eri tavalla ja niille saada alempia eldkeikié ja tdlld tavalla menné eteenpéin. Minusta tim-
moinen pelkdstiddn upseereitten nostaminenhan on ihan vastoin kaikkea tasavertaista toit-
ten laittamista.

14.32 Mikko Kirni kesk: Arvoisa rouva puhemies! Kuten tdsséd useat kollegat ovat to-
denneet, niin kyseessa totta kai on ensi sijassa maanpuolustuksellinen kysymys, mutta tois-
sijaisesti, kuten edustaja Hakanen toi esille, kyllad on kysymys my®s siitd jaksamisesta. Itse
ainakin pohdiskelen, etti jos 60-vuotias henkild tuolla raskaissa sissikouluttajatehtivissé
40 asteen pakkasessa nukkuu varusmiesjoukon kanssa erilliselld laavulla rakotulilla, niin
saattaa olla aika kovaa tdménikiiselle henkildlle selviytyé ihan fysiologisestikin téllaisista
tehtévista.

Edustaja Heindluoma toi hyvin esille tissd ndméa tyomarkkinajirjestot, ja itse kylld tie-
tysti pohdiskelisin siltd kannalta, ettd voisi ehki olla joskus hyvi, ettd tydmarkkinajérjestot
vastuullisina yhteiskunnallisina toimijoina tarkastelisivat véhén laajemmalti néitd tehtyja
ratkaisuja, minkélaisia vaikutuksia niilld voi olla myds kansalliseen puolustuskykyyn. Va-
ikka sitd paétosti ei tietenkdédn ulkoisteta minnekéén, niin kylld varmasti tyomarkkinajér-
jestojenkin olisi syyté tillaisia asioita pohtia silloin, kun niistd paatoksid tehdaan. [Timo
Heinonen: MTK:Ita pitdé kysya!|

Puhemies Maria Lohela: Ennen ministeri vield edustajat Kadridinen ja Savola.

14.33 Seppo Kaéiridinen kesk: Arvoisa puhemies! Kuten tdélld on tullut jo esille, niin
tdma nyt esilld oleva ratkaisuhan juontaa juurensa sieltd aikaisemmasta isosta eldkepa&tok-
sestd ja sddstoistd, niin kuin tdsséd herra ministerikin dsken kertoi. [lman muutahan tima va-
ikuttaa sitten myds Puolustusvoimien sisélld sithen, kuinka tihén paitdkseen sopeudutaan.
Sitd sopeutumista kannattaa kylli erittdin tarkkaan miettid, silld entistd enemmén erilaisia
Puolustusvoimien asioita késiteltdessa tulee vastaan tdma jaksamiskysymys. Se nousee va-
hin vilid pintaan johtuen siité, ettd entistd enempi tehtdvid tulee entistd harvemman har-
tioille. Puolustusvoimien kantahenkilokunnan mééri on pudonnut merkittdvésti viimeisen
10 vuoden aikana — neljinnes on ldhtenyt pois. Tehddén enempi tehtéivii, se rasittaa, se tu-
lee vastaan jaksamisongelmana. Tdmé& on vidistiméton tosiasia. Se pitdd ottaa myds tdssé
huomioon vakavalla tavalla. Se on selvi asia, ettd ministerié Puolustusvoimien avustuksel-
la kertoo sitten valiokunnille niiti keinoja, joilla timi asia tullaan ratkaisemaan. Sitten va-
liokunta seuloo omasta ndkokulmastaan, mitka tuntuisivat eduskunnan mielesti, valiokun-
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nan mielestd kaikkein parhaimmilta keinoilta. Nyt tarvitaan varmaan luovuutta ministeri-
on puolelta.

Se kuitenkin tdssd vihdn hankalassa asiassa lohduttaa, ettd kuten ministeri sanoi, tima
asia ei kylld hetkauta Suomen puolustusratkaisun perusteita mihink&én suuntaan. Se on
tassd kaikkein tiarkein huomata tdné aikana, jolloinka monessa, monessa maassa on joud-
uttu miettiméén uudelleen, miten puolustaa maata, jos se joutuisi oikein tiukalle. Tdmén-
kin asian yhteydessd pitdé tdmé perusasia koko ajan pitdd mielessd, ettd puolustusratkai-
summe laajan reservin kera on niitd Euroopan kestdvimpié ja parhaimpia.

14.35 Mikko Savola kesk: Arvoisa rouva puhemies! Kyll4 tuo suuri vaikutus tietysti sillé,
mitd tyomarkkinajérjestdt ovat sopineet, tdhén kokonaisuuteen on valitettavasti ollut. Ja
nditd puheenvuoroja ja timénsuuntaisia vertauksiahan, mité esimerkiksi edustaja Semi ja
edustaja Uotila tadlld tekivit, tissd on aiemminkin tullut, eli ettéd jollain ammattiryhmélla
sdilyisi elédkeika entiselldén ja toisella se taas nousisi. Tatd rinnastamista on tehty. Téssé pi-
tdd nyt kuitenkin muistaa se, ettd sotilaat ovat maanpuolustuskyvyn kannalta erilaisessa
asemassa, ja sen vuoksi titd huolta tissé nyt yksi sun toinen on kantanut.

Puhemies! Témé ammattisotilaiden ja ylipdétdan sotilaiden jaksaminen, miké tdssd nyt
jo useammassa puheenvuorossa myoskin nousi esille: Edelliselld vaalikaudella puolus-
tusvoimauudistuksen myo6td henkilostomaidraa vahennettiin mutta tehtdvét oikeastaan sii-
lyivit sielld ennallaan. Se on tietysti sitd kuormittavuutta tuonut hyvin paljon lisd4 niin am-
mattisotilaille kuin siviilihenkilostdlle. Se on tietysti vakava paikka. Kun keskustelee nii-
den ihmisten kanssa, jotka Puolustusvoimissa tydskentelevit, hyvin moni on jopa uupunut
nithin tehtdviin, mité on. Sita tyotakkaa on tullut liséa.

Kysyisinkin ministeriltd: Kuinka olette ministeriossd késitelleet tdtd jaksamisky-
symystd? Mitd ratkaisuja sithen kenties voi 16ytyd? Onko ratkaisu se, ettd henkild-
stomdérad voitaisiin lisdtd niin, ettd tati jaksamistaakkaa saataisiin kevennettyd ja ihmisié
niihin tirkeisiin tehtéviin lisd4? Ja tietysti, mitd idkkd&mpiin sotilaisiin mennéén, se jaksa-
minen nikyy sitd vakavammin. Se olisi syytd ottaa kylld nyt vakavasti myds ministerion
padssa ja tietysti meilld tadlla eduskunnassa.

Puhemies Maria Lohela: Ministeri Niinistd, enintddn 3 minuuttia.

14.37 Puolustusministeri Jussi Niinisto: Arvoisa rouva puhemies! Edustaja Karille to-
teaisin, ettd en edellytd, ettd puolustusvaliokunnan tiytyy keksid nditd ratkaisuja. Niitd
kylla on, ei toki niin hyvié kuin tdll4 hetkelld tilanne on. Teille tullaan, arvoisa puolustus-
valiokunnan varapuheenjohtaja, kertomaan kylld puolustushallinnon toimesta niisti tule-
vista toimenpiteistd, joilla ammattireservi voidaan kustannustehokkaasti muodostaa.
Edustaja Heinonen kysyi siitd, oliko tdimd Puolustusvoimien henkilokunnan eroamisi-
kéa koskeva linjaus suoraa linjaa téstd tyomarkkinajérjestdjen yhdessd sopimasta ratkai-
susta, joka syntyi vuonna 2014. Kylli se aivan linjassa sen kanssa, ikdva kyll4, on. Edus-
taja Heindluoma jatkoi téstd samasta aiheesta, ja lisdisin siihen, ettd en todellakaan panisi
pahitteeksi sité, ettd upseerien mairad lisdttdisiin, mutta se on puhtaasti resurssikysymys.
Nythdn esimerkiksi puolustusvoimauudistuksen yhteydessd véhennettiin Puolustusvoi-
mien henkilokunnan mé&édrdd muistaakseni 14 500:een. Siitd se vihennettiin alle
12 000:een. Télla hetkelld henkilokunnan lukuméérd on noin 11 700, ja puolustusselon-
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teossa médriteltiin, ettd vahintddn 12 000 henkil6a pitdd olla. Silld nyt pystymme kohtuul-
lisesti tulemaan toimeen, mutta on totta, ettd enemmallekin olisi kayttoa.

Ainakin edustajat Hakanen, Kérnd, Kéaridinen ja Savola kiinnittivdt huomiota tdhén
jaksamiskysymykseen. Eroamisidn kohottaminen on kiistatta jaksamiskysymys aivan
samoin kuin esimerkiksi palomiehill ja betoniraudoittajilla. Jaksamisesta on syyti kantaa
huoli. Téllaisia toimenpiteitd jaksamisen seuraamiseksi on jo tehty. Nimittdin Puolus-
tusvoimien henkildkunta on pitkélti toiveammatissaan ja néitd jaksamiskysymyksié ei hel-
posti nosteta esille muulloin kuin aivan viimeiselld rajalla. Itsekin olen tatd pyrkinyt varus-
kuntakierroksillani seuraamaan. Pyrin kdyméén mahdollisimman monessa Puolustusvoi-
mien miehitetyssa toimipisteessé ja tapaamaan aina henkildston edustajat, ja jaksaminen
on noussut esille. Mutta hieman on tosin parannusta. Than mututuntumalla tdytyy sanoa,
ettd silloin aivan puolustusvoimauudistuksen jilkeen tilanne oli huomattavasti pahempi,
kun joukko-osastoja oli esimerkiksi yhdistetty ja lakkautettu. Silloin tuntui olevan enem-
mén kitkaa, mutta toki vieldkin jaksaminen on ongelma ja sitd on syytd vahvasti seurata.

Kiitdn erinomaisen hyvésté 1dhetekeskustelusta. Joudun nimittiin poistumaan seuraava-
an tilaisuuteen, mutta toivon, ettd puolustusvaliokunta ahkerasti katsoo tdimén asian péille.

14.41 Mika Kari sd: Arvoisa puhemies! Vield kun ministeri on paikalla: tdytyy jalkeen-
pdin vield kdyda tarkastamassa puheenvuorojen sisdllot, mutta téllainen kuva valiokunnan
varapuheenjohtajalle jéi, ettd valiokunnan on etsittdvé keinoja, ja totta kai valiokunta téssi
tarkedssd maanpuolustustehtivissd ministerid ja ministeriotd ja meitd kaikkia auttaa. Se on
selvi.

Jaksaminen on iso kysymys, ja se on ehké se timéan kokonaisuuden toinen padkysymys.
Toinen padkysymys on koulutetun, osaavan henkilokunnan kéyttdminen reservin koulut-
tamiseen, ja toinen on jaksaminen, joka koskee meidén Puolustusvoimain henkilostoa.
Usein kuulen puolustusministerion ja Padesikunnan edustajia kuunnellessani myds aitoa
huolta jaksamisesta. Meilld on varsin kovasti betonoitu nyt Puolustusvoimain henkildkun-
nan taso sithen noin 12 000:een, mutta mielelléni kyllé pitdisin titd enemménkin lattiana
kuin kattona Puolustusvoimain henkiloston osalta. Eli ollaan saatu sovittua yhdessa sella-
inen minimitaso, ja sen péélle nyt meidén pitéé aidosti katsoa kouluttajien mééarasd — sel-
laisia ilmoituksia on tullut, ettd kouluttajien osalta meilld on hieman vajausta — ja huomi-
oida tdillékin salissa pidetyt hyvét puheenvuorot siitd jaksamisesta. Sotilaillakin pitdi olla
tyokaverit.

14.42 Eero Heindluoma sd: Arvoisa puhemies! Jatkaisin vielé pari ajatusta tésté jaksami-
sasiasta. Sekin on todellinen. Haluaisin jakaa samalla teiddn kanssanne sen havainnon,
joka tuli kunnallisvaalitilanteessa ja kanssakdymisesséd kansalaisten kanssa. Ensimmaisti
kertaa itse nimittdin huomasin, etté todella moni yhteydenottaja puhui tydpaikkojen jaksa-
misongelmasta yleisemmin. Puolustusvoimien osalta nyt ei timmoisté palautetta Helsin-
gissd tullut vastaan, mutta muuta kyllékin. Se johtaa kyll4 siithen havaintoon, etti voi hyvin
olla, ettd nyt kun tuottavuutta on nostettu ja se on ollut iso tavoite ja siihen on liittynyt sit-
ten my0s oletus, ettéd eldkeikid voidaan nostaa, kun ihmisten terveys on parantunut ja ty-
okyky on sitd kautta parantunut, niin ndmé tydeldmén paineet ovat nyt joka puolella niin
kovat, etti se sama, mitd me tdssd puhumme Puolustusvoimain jaksamistilanteesta, on yhti
paljon julkisessa hallinnossa, se on ministeridissd, se on aluevirastoissa, ja se on palvelua-
lan tyopaikoilla, se on terveydenhuollossa. Koskaan ennen ei ole timmoistd maarad palau-
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tetta tullut siitd, ettd ihmiset ovat huolissaan, etti eivit endd jaksa tyopaikalla sitd kovaa ty-
Otahtia, joka on, ja nyt kddnnytdén politiikkkojen puoleen. Ennenhén tdmai viesti on tullut
ammattijarjestoille. Taima kannattaa laittaa mieleen, ettd onko tissé tehokkuuden lisddmi-
sessékin tullut joitakin rajoja vastaan.

14.43 Sinuhe Wallinheimo kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Mielestini
jaksaminen on ddrimmadisen tarkeétd, ja edustaja Kari otti hyvéan esimerkin siitd, ettd timé
jaksaminen, varsinkin loppuvaiheessa, on d4drimmaiisen, sanotaan, ei nyt vaikeaa, mutta ku-
itenkin he joutuvat ponnistelemaan kovasti sen eteen. Itsekin entisend ammattiurheilijana
muistan kylld, ettd ne viimeiset vuodet ovat jaksamisen kannalta hyvin raadollisia, ja kylla-
hén sen sitten jaksaa, koska ammattiylpeys sithen erdillé lailla vie, mutta toisaalta kunt-
outukseen sen jdlkeen, kun olet ollut pitkdén tdmmoisessd ammatissa, toivoisin lisdé
panoksia.

Edustaja Heindluomakin otti timén yleisen jaksamisen. Odottakaapa sitd, kuinka meid-
an alle 15-vuotiaat — jotka téllé hetkelld ehké ovat léntisessd maailmassa huonoimmassa
kunnossa — tulevat sitten jaksamaan tulevassa hektisessé maailmassa. Eli kyll4 meilld on
suuria vaikeuksia yhteiskunnassa tdmén jaksamisen kanssa.

14.45 Juhana Vartiainen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Reaktiona
edustaja Heindluoman puheenvuoroon: Ei meidin kannata kuitenkaan ldhted myotéile-
méén sellaista yleistd mediassa esiintyvai késitystd, jonka mukaan jaksamisongelmat ylty-
vit, muuttuvat yhd pahemmiksi ja ihmiset tyoeldmisséa voivat yha huonommin. Meilla ei
oikeastaan ole tyoeldmaésté sellaista tutkimustietoa, joka lainkaan tukisi téllaista trendid. Se
on enemmaén mediapuhetta kuin tosiasioita.

14.45 Pertti Hakanen kesk: Arvoisa rouva puhemies! Téssd yksi asia, joka on jiényt
vield huomioimatta, on myoskin se, ettd on tutkittua tietoa siitd, ettd maanpuolustustahto
on merkittdvésti laskenut viime vuosien aikana. Min4 ottaisin vield my&skin sen tdhan kes-
kusteluun jaksamisen rinnalle. Kun mietitéén niitd Puolustusvoimien asemapaikkoja ja va-
ruskuntia — niité alueita, missé Puolustusvoimat toimii péivittdin — niin kyll4 ainakin itse
koen, ettd se sotilasyhteiso sielld on sellainen kdyntikortti sinne muuhun yhteiskuntaan, ja
véistdmittd se maanpuolustustahdon laskemisprosentti tilld hetkelld kylla jollain tavalla
kuormittaa my®&skin niitd henkilditd, jotka toimivat sielld alueella ja koettavat yhteiskun-
nassa positiivisesti tuoda sitd Puolustusvoimien asiaa ja viestid kaiken aikaa joka paiva.
Kun sotilasvaatteet pddlla kulkee tyomatkaa ja tapaa siviileitd, missé sitten tapaakin, niin
kylla se jollakin tavalla kuitenkin tuo myos sellaista pientd henkistd kuormaa siihen tyo-
motivaatioon, ja mietin, milldhén tavalla jokainen yksild voisi vield paremmin tuoda siti
kannustusta sinne siviiliyhteiskuntaan, jotta maanpuolustustahto voisi jélleen ldhted no-
usuun.

Korostan vield sité, ettd timi on ensimmadisen kerran, oliko se, 80-luvun lopun jilkeen
laskenut ndin merkittivisti, ja totta kai pitda tutkia, misté kaikki lasku johtuu. Meilla ka-
ikilla on kylld siiné ty0ssé tehtivid, ja ensisijaisesti totta kai niilld sotilaspaikkakunnilla pi-
tad vahvasti olla yhteiskunnassa mukana.

14.47 Eero Heindluoma sd: Arvoisa puhemies! En sano, ettd tydeldamé on yleisesti huo-
nontunut, mutta kylld kannattaa ottaa vakavasti timé havainto niisté jaksamisongelmista
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yleisemmin tydeldmén osalta, ei vain Puolustusvoimien osalta. Tdssad mielessé kehottaisin
kylld edustaja Vartiaistakin tunnustamaan tdmén tosiasian, ettd kun titd tehokkuutta li-
sdtdén, silld on joku hinta. Meilldhén on paljon mielenkiintoisia tydtehtévid, joissa ihmiset
tekevét tyotd hyvin antaumuksella ja erittdin motivoituneina — t4élld on viitattu Puolus-
tusvoimain henkilokuntaan, ettd he ovat sellaisissa tehtdvissé, ettd joka pdivé saavat tyy-
dytyksen siitd tyOstddn ja sitd kautta eivit mielelldén puhu néistd jaksamisongelmista —
mutta sitten on my0s paljon tehtévid, joissa on seké tdmé jaksamisongelma etté paljon pak-
kotahtisuutta. Edustaja Vartiaiselle huomauttaisin nyt lopuksi, etté kaikilla ei ole mahdol-
lisuus niihin nokkauniin ty0pdivén aikana ja niitd koskeviin omiin paatoksiin.

14.48 Mikko Kirni kesk: Arvoisa rouva puhemies! Tasséd ovat kollegat kylld nostaneet
erinomaisia nikokulmia esille. Itse nostan vield yhden: On tietysti aivan selvdi, ettd Puo-
lustusvoimille se on ollut rekrytointivaltti, ettd eldkeikd on ollut matala. Siti ei valttdmétta
nuorena niin pitkélti ajattele, ettd jossakin vaiheessa se eldkoityminen tulee vastaan, mutta
jotkut kylld suunnittelevat uraansa pitemmalle ja pohtivat, ettd kun l&hden sotilasvirkaan,
niin pédsen sieltd aikaisemmin myds elédkkeelle, kun olen antanut vihédn enemmén. Tdma
on varmasti yksi sellainen kysymys, johon Puolustusvoimat myos joutuu hakemaan sitten
keinoja, ja tdytyy toivoa, ettd rekrytoinnit eivét tulevaisuudessa vaikeudu.

Edustaja Heindluomalle: Olisin vield palannut hivenen ammattijarjestjen rooliin tdssé
yhteiskunnassa. Nehdn ovat yleishyodyllisié yhteisojé, ja lainkin mukaan sellaisen yhtei-
sOn tdytyy toimia yksinomaan ja valittomaésti yleiseksi hyviksi aineellisessa, henkisess,
siveellisessd tai yhteiskunnallisessa mielessd. Olisin aivan mielenkiinnosta kysynyt edus-
taja Heindluomalta: miten niette, velvoittaako tdmi yleishyddyllisyys ammattijarjestdja
pohtimaan péétdstensd vaikutuksia laajemminkin yhteiskunnallisesti kuin vain tyontekijo-
iden aseman kannalta?

14.49 Eero Heindluoma sd: Arvoisa puheenjohtaja! Ilman muuta velvoittaa. [Keskustan
ryhmaésti: Ohoh! — Hyvi, hyva!]

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen remitterade drendet till forsvarsutskottet.
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