Punkt i protokollet PR 38/2023 rd

Plenum

Torsdag 5.10.2023 kl. 16.00—19.56

3. Revisionsberittelse frin riksdagens revisorer om Statens revisionsverks bokslut, verk-
samhetsberiittelse, bokforing och forvaltning 2022

Berittelse B 8/2023 rd

Utskottets betinkande ReUB 1/2023 rd

Enda behandlingen

Talman Jussi Halla-aho: Arende 3 pa dagordningen presenteras for enda behandlingen.
Till grund for behandlingen ligger revisionsutskottets betdnkande ReUB 1/2023 rd. Nu ska
riksdagen besluta om ett stillningstagande med anledning av berittelsen. — Debatt, ut-
skottets ordforande, ledamot Ojala-Niemeld, varsagod.

Debatt

17.00 Johanna QOjala-Niemelé sd (esittelypuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Tar-
kastusvirastossa valmisteltiin vuoden 22 aikana uusi organisaatio- ja johtamismalli, joka
tuli voimaan vuoden 23 alusta lukien. Viraston johtamismallia ja organisaatiorakennetta
kehitettiin siten, ettd ne tukevat jatkossa paremmin viraston lakisditeisten tehtévien toteut-
tamista, tavoitteiden asetantaa ja seurantaa. Valiokunta pitdd myonteisend asiantuntijakuu-
lemisessa saamaansa tietoa siitd, ettd tilanne viraston sisélld on rauhoittunut ja toiminta-
kulttuuri on selkiytynyt ja ettd henkiloston tyorauha pyritddn varmistamaan.

Tarkastusviraston padjohtajan matka- ja kululaskuista on raportoitu eduskunnan kans-
liatoimikunnalle vuoden 2022 alusta l&htien. Tadma raportointivelvoite perustuu tarkastus-
valiokunnan mietintdon, jossa valiokunta edellytti hallitukselta toimenpiteitd ja selvitysti
siitd, kuinka niin sanotun yksi yli yhden -periaatteen toteutumista voidaan edistdd koko
valtionhallinnossa. Valtiovarainministerion ohjeistuksen mukaan virastojen on raportoita-
va viraston paallikon kuluista kahdesti vuodessa kuuden kuukauden vilein hallinnonalan-
sa ministeriolle. Tarkastusvirastolla ei ole ohjaavaa ministerioté, joten se raportoi padjoh-
tajansa kuluista eduskunnan kansliatoimikunnalle. Valiokunta pit44 tita tirkednd vudistuk-
sena.

Vuonna 22 tarkastusvirastossa kéytettiin tarkastus- ja valvontatoimintaan 58 henkild-
tyovuotta, mikd on kahdeksan henkildtyovuotta enemmén kuin vuonna 21. Virasto on
vuonna 22 edelleen vahvistanut selvisti tarkastus- ja valvontatoiminnan osuutta kokonais-
tyOajasta, mitd valiokunta pitdd hyvéni ja oikeana kehityssuuntana. Viime vuoden tavoin
valiokunta kiinnittdd huomiota tarkastusviraston toimintakertomuksen tietoihin, joiden
mukaan osaamisen kehittimiseen kaytetty euromééra ja koulutukseen kéytetty aika vihe-
nivit kertomusvuonna edellisvuoteen verrattuna. Valiokunta pitéé tarkeédna, etté tarkastus-
virasto huolehtii henkildstonsd osaamisesta ja osaamisen kehittdmisesta.

Granskats
4.0
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Tarkastusvirastossa toteutettiin vuoden 22 aikana tyShyvinvointia mittaava kartoitus
sekd tyotyytyvéisyyskysely. Tuloksien perusteella henkilostd on ollut tyytyvéistd erityises-
ti tyon perusedellytyksiin, joustavaan ty6hon, tyon siséltoon sekd vaikutusmahdollisuuk-
siin tyon sisdllon suhteen. Henkildstokyselyé on tehty virastossa aiemminkin, mutta valio-
kunnan saaman tiedon mukaan pidempiaikaista systemaattista seurantaa ei ole ollut. Tasti
on seurannut se, ettd ongelmia on ldhestytty ja toimenpiteitd tehty tapauskohtaisesti. Va-
liokunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd tyShyvinvointia on tarpeellista seurata systemaat-
tisesti. Asiantuntijakuulemisissa nousi esiin myds se, ettei henkildsto ole aina tdysiméaaréi-
sesti pystynyt hyddyntdméén tydaikajoustoja ja palautuminen kiireisen tydrupeaman jil-
keen on voinut jadda toteutumatta. Valiokunta pitéékin tirkednd, ettd henkildston jaksami-
sesta pidetddn huolta.

Lopuksi valiokunta toteaa, ettd eduskunnan tilintarkastajien lausunnon mukaan tilinp&a-
t0s- ja toimintakertomus antavat viraston tilinpaétoksen ja toimintakertomuksen laatimista
koskevien sddanndsten mukaisesti oikeat ja riittédvit tiedot Valtiontalouden tarkastusviras-
ton toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Toimintakertomuksen ja tilinpa&tok-
sen tiedot ovat yhdenmukaisia.

Tarkastusvaliokunnan paitosehdotus on, ettd eduskunta hyvéksyy kannanoton kerto-
muksen K 8/23 vp johdosta. Valiokunnan kannanottoehdotus on, ettd eduskunnalla ei ole
huomautettavaa kertomuksen johdosta. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Eskelinen, olkaa hyvé. [Seppo Eskeli-
nen: Ei ollut tdhdn kohtaan puheenvuoroa!] — Siind tapauksessa edustaja Juvonen, olkaa
hyva.

17.04 Arja Juvonen ps: Arvoisa herra puhemies, hyvit kansanedustajat! Valtiontalou-
den tarkastusviraston tehtivéni on varmistaa, ettd valtion varoja kdytetddn eduskunnan
osoittamiin kohteisiin tuloksellisesti lakeja ja sdéntdjd noudattaen. Valtiontalouden tarkas-
tusvirasto tarkastaa valtion taloudenhoidon laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta sekd
valvoo finanssipolitiikkaa, puolue- ja vaalirahoitusta ja avoimuusrekisterin kayttoa.

Meilld on téssd tdnddn kisittelyssé tarkastusvaliokunnan mietintd eduskunnan tilintar-
kastajien tilintarkastuskertomuksesta Valtiontalouden tarkastusviraston tilinpaétoksestd,
toimintakertomuksesta ja kirjanpidosta seké hallinnosta vuodelta 2022. Eduskunnan tar-
kastusvaliokunta toteaa, ettd tilintarkastus on suoritettu hyvén tilintarkastustavan mukai-
sesti. Hyvd tilintarkastustapa edellyttéé, etti tilintarkastuksella hankitaan kohtuullinen var-
muus siitd, onko tilinpdétoksessd tai toimintakertomuksessa olennaista virheellisyyttd, ja
siitd, ovatko pééjohtaja ja hallinnosta vastaava johtaja syyllistyneet tekoon tai laiminlyon-
tiin, josta saattaa seurata vahingonkorvausvelvollisuus virastoa kohtaan, taikka rikkoneet
Valtiokonttorin méérayksid, talousarvioasetusta tai viraston taloussaantoa.

Muutama sana tistd valiokunnan mietinndsti, mitd valiokunnassa totesimme.

Tarkastusvirastossa valmisteltiin vuoden 2022 aikana uusi organisaatio- ja johtamismal-
li, ja se tuli voimaan tdimén vuoden alusta. Valiokunta pitdd mydnteisené asiantuntijakuu-
lemisessa saamaansa tietoa siité, ettd tilanne viraston sisélld on rauhoittunut ja toiminta-
kulttuuri on selkiytynyt ja henkildston tyorauha pyritdan varmistamaan. Viraston maineen
parantamiseksi on tehty toitd. Me kaikki muistamme sen, ettd timén mainehaitan takana-
han oli edellisen péddjohtajan toiminta. Vuoden 22 alusta léhtien tarkastusviraston paéjoh-
tajan matka- ja kululaskuista on raportoitu eduskunnan kansliatoimikunnalle, ja timé on
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erittdin hyva ja tirked asia. Tamaé raportointivelvoitehan pohjautuu tarkastusvaliokunnan
mietintdon vuodelta 2021. Siind silloinen valiokunta edellytti hallituksen ryhtyvian toimen-
piteisiin ja selvittdvén, kuinka niin sanotun yksi yli yhden -periaatteen toteutumista voi-
daan edistdd koko valtionhallinnossa.

Arvoisa puhemies! Hieman tarkastusviraston toiminnasta: Vuonna 2022 valmistui 81
tarkastuskertomusta, tilintarkastuskertomuksia valmistui 69, tuloksellisuustarkastuskerto-
muksia 9, finanssipolitiikan tarkastuskertomuksia 1 ja monilajitarkastuksia 2. Virastolla on
hoidettavana my0s uusia tehtivid, kuten hyvinvointialueisiin kohdistuvat tarkastukset vuo-
desta 2023 eli téstd vuodesta ldhtien ja my6s avoimuusrekisterin ylldpito ja valvonta vuo-
den 2024 alusta lukien.

Arvoisa puhemies! Henkiloston jaksaminen ja tyShyvinvointi on erittdin tarkeda. Tar-
kastusvirastossa on toteutettu vuoden 2022 aikana tyShyvinvointia mittaava kartoitus seki
tyotyytyviisyyskysely. Ndiden tuloksien perusteella henkilostd on ollut tyytyvaista erityi-
sesti tyon perusedellytyksiin, joita on muun muassa joustava tyd, tyon sisdltoon seka vai-
kutusmahdollisuuksiin tyon sisdllon suhteen. Naméhén ovat erittdin térkeitd asioita. Valio-
kunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd tyShyvinvointia on tarpeellista seurata jatkuvasti.
Asiantuntijakuulemisessa nousi esiin se, ettd henkildsto ei ole aina tdysiméaérdisesti pysty-
nyt hyddyntdméén tydaikajoustoja ja palautuminen erilaisten kiireisten tydrupeamien jél-
keen on voinut jadda toteutumatta. Tdmdhén on tuttua meille kaikille. Tyonantajan tulee
mahdollistaa se, ettd pystymme myds palautumaan vaativasta tydstd. Tdmén takia valio-
kunta pitda erittdin tidrkeédné, ettd henkiloston jaksamisesta pidetédén huolta.

Muutoin tarkastusvaliokunnan péétosehdotus on yksimielinen, eli siihen ei ole muuta
sanottavaa eduskunnalla. Me esitimme, ettd eduskunnalla ei ole huomautettavaa kerto-
muksen johdosta.

Ja kiitos tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja Ojala-Niemeldlle myds hyvéstid mietinndn
esittelysta.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Koponen, olkaa hyva.

17.09 Ari Koponen ps: Arvoisa puhemies! Eduskunnan tilintarkastajat ovat ansiokkaasti
tarkastaneet Valtiontalouden tarkastusviraston eli VT V:n tilinpddtoksen ja toimintakerto-
muksen. Tilintarkastajat ovat tulleet paédtelméén, ettd VTV:n kertomuksen sisélto on ollut
tarpeeksi kattava ja sddanndsten mukainen. Toimintakertomus ja tilinpdétds eivit myds-
kéén ole keskendén ristiriidassa.

Tarkastusvaliokunta lausunnossaan toi esiin, ettd VTV:n kiyttdmé rahallinen summa
henkiloston kouluttamiseen ja osaamisen kehittdmiseen oli tippunut merkittavésti. Ym-
mirrettdva ja hyva syy toki on verkko- ja etdkoulutuksen lisddntyminen, mikd vahentda
matka- ja majoituskuluja. Pidén kuitenkin valiokunnan tapaan tirkeéni, ettd VT V:n kaltai-
sessa virastossa osaamisen taso pidetdéin korkeana ja sitd kehitetdan.

Yleisend huomiona haluaisin nostaa tyohyvinvoinnin. Sen merkitys ihmisen mielen ja
tyotehon kannalta on ddrimmaéisen tdrked. Uskallan vaittds, ettd tyon mielekkyys védhentdd
myo0s kustannuksia terveyspalveluiden puolella. VTV:n henkilostdn osalta tyotyytyvéi-
syyskyselyssé tulokset olivat positiivisia ja yksittdiset ongelmakohdat on selvitetty tapaus-
kohtaisesti. Valiokunta pitéé tirkeénd, ettd tyShyvinvoinnin seurannan tulee olla syste-
maattista ja henkiloston jaksamisesta huolehditaan. Téhén valiokunnan kantaan on todella
helppo yhtyé.
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Puhemies! Lopuksi vield kiitos eduskunnan tilintarkastajille siitd tarkeéstd tyostd, mita
tectte.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kiuru, Pauli, olkaa hyva.

17.11 Pauli Kiuru kok: Arvoisa herra puhemies! Kiitos puheenjohtaja Ojala-Niemelille
ja tilintarkastajille tekeméstanne tydsta.

Tésséd tarkastusvaliokunnan mietinndssé oli paljon hyvid asioita, ja luin sen huolella.
Olin viime vaalikauden tarkastusvaliokunnan jésen, ja késittelimme silloin VTV:n asiaa —
padjohtajan toimintaa ja hyvéa hallintoa — yli puoli vuotta, miké sitten johti lopulta sii-
hen, ettd eduskunta yksimielisesti erotti silloisen pddjohtajan ja valitsimme uuden paéjoh-
tajan.

VTV:n toiminta oli pahasti héiriintynyt, henkilékunta ei voinut hyvin, ty6tyytyvaisyys
oli heikkoa, keskittyminen ydintehtéviin oli hdiriintynyt. Muistaakseni alle 40 prosenttia
tyOajasta kidytettiin varsinaisiin tarkastus- ja valvontatehtdviin. Tyoaikaa meni kaikkeen
muuhun oheistoimintaan. Osa on, totta kai, aivan tarpeellista — pitéé olla viestintéé ja té-
mén suuntaisia tukitoimintoja — mutta VTV:ssé painopiste oli muuttunut aivan védrdan
suuntaan, josta sitten dédriesimerkkind, miké tdéllakin on nyt mainittu, oli ylenmaérdinen
matkustelu ja edustaminen ynna muut tdméntyyppisen asiat.

Kaikki tdimaé todistaa ja kertaa mieleen sen, kuinka tirkeéa tarkastustoiminta on. Luotta-
mus pitdé ansaita joka pdiva hyvélla toiminnalla, ja tarkastusta tarvitaan, ettd vaara toimin-
takulttuuri ei padse pesiytymaén mihinkdan organisaatioon. Valitettavasti sellainen talon-
kulttuuri, vaard kulttuuri, vaara tapa kayttdd yhteisid verorahoja, pesiytyy hyvin herkésti
organisaatioon, ellei olla tarkkana. Korostan my6s median roolia, joka oli viime vaalikau-
della aivan keskeinen, kun tdmé ongelma nousi tai nostettiin esiin. Vasta sen jélkeen tar-
kastusvaliokunnassa havahduimme asiaan.

Yksi median ehkd keskeisimmistd rooleista on tutkiva journalismi. Tiedén, ettd se on
kallista, aikaa vievéa ja tuloksiltaan monesti epdvarmaa. Tyo6td voidaan tehdé kuukausia, ja
lopputulos voi olla kdytdnndssé nolla, mutta silloin, kun se onnistuu, saadaan isoja asioita
esille ja korjausliikkeité.

Itselleni tidrked opetus oli myos se, ettd kun esimerkiksi valiokunnassa kuullaan asian-
tuntijoita organisaatioista, on kuunneltava herkélld korvalla myds muita, kutsuttava myos
muita organisaatiosta kuultavaksi kuin vain sitd johtotasoa, koska johtajat kertovat sen
viestin, mitd he haluavat kertoa — organisaatio voi hyvin, toimintaa kehitetéén, kaikki ovat
tyytyviisid, rahaa kdytetdén huolellisesti. Toinen tarina voi olla sitten aivan erilainen, jos
sitd vain osataan kysya.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Niemi, olkaa hyva.

17.14 Veijo Niemi ps: Arvoisa herra puhemies! Aivan lyhyesti vield tihén loppuun: Olen
tarkastusvaliokunnassa varapuheenjohtaja, mutta olen sielld myds ollut asiantuntijakuulta-
vana eduskunnan tilintarkastajien puheenjohtajana, ja haluan tdssé nostaa vield esille nima
padkohdat tistd VTV:n tilintarkastusosiosta. Elikké:

”Eduskunnalle: Olemme tilintarkastaneet eduskunnan tilisddnnén 19 §:n 1 momentin
madrddmalla tavalla Valtiontalouden tarkastusviraston kirjanpidon, tilinpaétoksen, toimin-
takertomuksen ja hallinnon tilikaudelta 1.1.—31.12.2022. Pédjohtajan ja hallintojohtajan
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allekirjoittama tilinpaétds, joka on laadittu talousarvioasetuksen 8 luvun sédanndksié ja Val-
tiontalouden tarkastusviraston taloussdantod noudattaen, sisiltd4 talousarvion toteutuma-
laskelman, tuotto- ja kululaskelman, taseen ja tilinpddtoksen liitetiedot.

Kaésityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen méa-
rén tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Lausunto tilinpaatoksestd ja toimintakertomuksesta: Lausuntonamme esitimme, etté ti-
linpaétds ja toimintakertomus antavat viraston tilinpditoksen ja toimintakertomuksen laa-
timista koskevien sddnndsten mukaisesti oikeat ja riittdvit tiedot Valtiontalouden tarkas-
tusviraston toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Toimintakertomuksen ja tilin-
paétoksen tiedot ovat yhdenmukaisia.

Helsingissd 2. maaliskuuta 2023. Veijo Niemi, tilintarkastajien puheenjohtaja, Merja
Maikisalo-Ropponen, varapuheenjohtaja, Atte Kaleva, jdsen, sekd Tiina Lind, KHT, JHT,
BDO Oy, ammattitilintarkastaja.” — Kiitos.

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen godkénde utskottets forslag till stillningstagande med anledning av berittelse B
8/2023 rd. Arendet slutbehandlat.
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