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Plenum

Torsdag 15.4.2021 kl. 16.00—18.26

3.5. Muntlig fraga om tillstindsprocesserna vid arbetsrelaterad inflyttning (Eva Biaudet

SV)

Muntligt sporsmal MFT 75/2021 rd

Muntlig fragestund

Talman Anu Vehvildinen: Till foljande ledamot Biaudet.
Debatt

16.53 Eva Biaudet r: Kiitos! Melkein yllatyin. Kiitos, arvoisa puhemies!

Arade talman! Vi vill alla att de finska foretagen vixer, utvecklas och modigt dr med pa
den internationella marknaden. Bristen pa arbetskraft dr dock dnda ett klart hinder for dem,
lika som for samhéllets hallbarhet i framtiden. Regeringen har som maélséttning att under-
latta arbetskraftsinvandring. Arbetsminister Haatainen, hur framskrider det arbetet?

Arvoisa puhemies! Ajatuspaja Liberan tdnddn julkaisema raportti antaa meille tarkedn
viestin. Tilastot kertovat, kuinka jiljessd Suomi on maahanmuuton kehittimisessi. Kay-
tdnnot taas kertovat karua kielta siitd, kuinka vaikea Suomeen on péésta téihin. My6s moni
asiantuntija, kuten tyoeldméaprofessori Vesa Vihridld, on painottanut, ettd Suomen taytyy
helpottaa osaavan tydvoiman saantia ja asenteiden maahanmuuttoon on muututtava.

Arvoisa tyoministeri Haatainen, hallituksen tavoitteena on helpottaa tyoperdistd maa-
hanmuuttoa, joka tdnd paivénd on raskas ja hidas prosessi. Joskus joutuu seisomaan ulkona
monta tuntia. [Leena Meri: IThanko totta?] Miten valmistelu etenee? [Puhemies koputtaa]
Millaisia toimenpiteitd hallitus tulee ehdottamaan?

Puhemies Anu Vehvildinen: Ministeri Haatainen.

16.54 Tyoministeri Tuula Haatainen (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Suomi
todellakin tarvitsee osaajia, ja meiddn lihtokohtamme on se, ettd me pyrimme 16ytdmaan
omasta takaa osaajat. T44illd olevat maahanmuuttajat on myds ryhma, johon me satsaam-
me.

Mutta kaiken tdmén lisdksi, arvioiden mukaan, me tarvitsemme tyOperdistd maahan-
muuttoa, ja sitd tarvitaan myds EU:n ulkopuolelta, ja sitd viestivét yritykset. Jos me emme
satsaa siithen, ettd yritys saa osaajan sinne yritykseensd [Jussi Halla-aho: Ovatko parhaat
osaajat hallituksessa?] ja huolehdi siitd prosessista riittdvdn nopeasti, ettd osaaja on oi-
keaan aikaan oikeassa paikassa, niin silloin me menetdmme my0s sen talouden kasvupo-
tentiaalin, joka syntyy siitd, ettd meilld on osaajat oikeissa paikoissa tekemassa tyota. Siitd
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syystd me nopeutamme nyt néitd prosesseja. Meilld on tavoitteena paéstd yhden kuukau-
den aikajénteeseen, jona aikana yritys saa tyontekijén tdnne Suomeen.

Sitten me olemme myds luomassa téhén erityisosaajille ja startupeille kahden viikon pi-
kakaistaa, ja tdssd meilld on pilottikokeilut 14hdossd. [Puhemies koputtaa]

Tété kaikkea me voimallisesti viemme eteenpéin. Samaan aikaan huolehdimme siité,
[Puhemies: Aika!] ettd maahanmuuttajataustaisten tyontekijoitten riistoa ei hyvaksyta.

Fragan slutbehandlad.
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