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Remissdebatt

Talman Maria Lohela: Arende 11 pa dagordningen presenteras for remissdebatt. Tal-
manskonferensen foreslar att drendet remitteras till forvaltningsutskottet, som jord- och
skogsbruksutskottet, social- och hilsovardsutskottet och arbetslivs- och jamstélldhets-
utskottet ska 1dmna utlatande till.

Debatt

14.11 Sisiministeri Paula Risikko (esittelypuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Hy-
vit kollegat! Hyva henkilokunta! Hyvad syksyé, on tullut aika palata tdhdn saliin.

Tahén hallituksen esitykseen tiivistyy teemoja, joiden pitdisi ndkyd maahanmuuttokes-
kustelussa paljon enemmain. Tarkoitan ennen kaikkea tyollisyyttd, talouskasvua ja niiden
edellytyksid. Tdssd nimittdin on esitys, jonka kaikkiin kolmeen kohderyhméén tarvitaan
tyontekijoitd ulkomailta juuri nyt, ei vasta joskus myohemmin ja jossain muualla. Puhum-
me nimittiin asioista, joissa on tydvoimapula nyt, vuonna 2017 — tydvoimapulasta aloil-
la, jotka ovat keskeisid talouskasvun moottoreina tai maaseudun sdilymisend asuttuna.

Arvoisa puhemies! Esitykselld pannaan kdytdntoon EU:n kausity6- ja niin kutsuttu ICT-
direktiivi. T4lla niin sanotulla sisdisen siirron direktiivilld on my6s lyhennenimi ICT, jon-
ka kaikki tuolla Euroopan areenoilla tuntevat, vaikka silld varsinaisesti ei ole informaatio-
teknologiaan niinkddn yhteytta.

Molempien taytdntoonpano on valitettavasti viivastynyt. Kausityodirektiivin mééaraaika
0li 30.9.2016, ja niin kutsutun siséisen siirron eli tuttavallisesti ICT-direktiivin tdytadntdon-
pano oli 30.11.2016. Kumpikin direktiivi esitetdadn pantavaksi tdytdnt6on omalla laillaan
eikd perinteiseen tapaan ulkomaalaislakia muuttamalla.

Aloitan kausityOsté:

Lihes 15 000 kausityontekijdd toisensa jilkeen tulee Suomeen, tekee tyorupeaman ja
palaa kotimaahansa. Tdméan tyopanoksen ansiosta lukematon méérd suomalaisia pysyvid
tyOpaikkoja sdilyy alueilla ja aloilla, joille suomalaista ja kotimaista kausityovoimaa ei ole
saatavissa. Direktiivissd tehdyn rajauksen vuoksi kausityodlailla on kaksi kohderyhmaa:
maatalous ja matkailu. Uskoisin, ettd tdssékin salissa monia yllattad se tieto, kuinka riippu-
vainen Suomen maatalous on jo pitkdéan ollut kausityontekijoistdén. Joka kolmannen maa-
talouden tydpaikan tayttdd nimittdin kausityontekija.

Granskats
4.0
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Maatalouden lisdksi kausitydlain toinen keskeinen kohderyhmé on matkailu. Kausi-
tyontekijoiden méérd matkailualalla on perinteisesti ollut suuri, mutta tydvoiman tarve on
padosin taytetty kotimaasta. Esimerkiksi pohjoisen hiihtokeskukset ovat 16yténeet tyonte-
kijédnsd Eteld-Suomesta. Tilanne matkailussa on kuitenkin nopeasti muuttunut timén lain
valmistelun kuluessa, erityisesti Kaukoidésti tulevien matkailijoiden méérd on kasvanut.
Kasvu ndyttdd jatkuvan. Hyvé niin.

Matkailijoiden mééran kasvun liséksi tydvoiman tarpeeseen on tullut muutosta, ja se on
vaikuttanut siihen, ettd tarvitaan my0s kausityontekijoitd. Perinteisen majoitus- ja ravinto-
latoiminnan ympérille on kehittynyt laaja kirjo mité erilaisimpia palveluita, joiden tarpei-
siin ei aina ole mahdollista reagoida nopeasti. Emme esimerkiksi 16ydd Suomesta riitta-
visti kiinankieliseen asiakaspalveluun kykenevié henkil6ité, ja tydvoiman tarve on silti vé-
liton. Kausityon avulla luomme edellytykset suurelle mairélle pysyvia tyopaikkoja suoma-
laisille ja kasvavien investointien ruokkimalle jatkuvalle kasvulle.

Arvoisa rouva puhemies! Kausityolaissa méaritellddn maahantulon ehdot ja kausityon-
tekijoiden oikeudet maassaolon aikana. Sddnndkset muodostavat kokonaisuuden, jonka
taustalla ovat yhtdaltd kausityodirektiivi ja Schengenin raja- ja viisumisdédnnosto seké toi-
saalta tarve kotimaisen tydvoiman saatavuutta koskevan harkinnan sdilyttimiseen.

Tamaén taustan vuoksi laissa esitetddn oleskelun pituudesta ja tulijan lahtdmaasta riippu-
en sdddettaviksi kolmesta erilaisesta lupatyypistd. Kaikkien lupatyyppien tyontekoa kos-
kevat edellytykset olisivat kuitenkin samat. Alle kolmeksi kuukaudeksi tulevat kausityon-
tekijit saapuvat maahan joko Suomen edustuston myontédmaélld viisumilla tai viisumiva-
paasti. Néille henkiloille mééarattéisiin edelld mainitsemieni, laissa jo olemassa olevien
Schengenin raja- ja viisumisdédnnoston sisdltdmien maahantuloedellytysten lisdksi Suo-
messa tydskentelyn ehdot. Téllaisia ehtoja ovat voimassa oleva tydsopimus tai sitova tyo-
tarjous, tydsuhteen ehtojen tydehtosopimuksen mukaisuus ja asianmukainen majoitus.
Lahtokohtana ovat vastaavaan kotimaiseen tyontekijéian sovellettavat ehdot.

3—6 kuukauden luvat myontdd Maahanmuuttovirasto noudattaen alakohtaista saata-
vuusharkintaa, jossa Maahanmuuttovirasto seuraa kotimaisen tydvoiman tarjontaa ja voi
tarvittaessa siirtyd monimutkaisempaan menettelyyn, jota sovelletaan kaikkiin 6—9 kuu-
kaudeksi myonnettdviin lupiin. Naiméa 6—9 kuukauden luvat mydnnetddn tyontekijin oles-
kelulupamenettelyd vastaavassa menettelyssd. Siind Maahanmuuttovirasto myontaé oles-
keluluvat TE-toimiston tehtyd ensin hakemusta koskevan osaratkaisun, joka siséltad muun
muassa arvion siiti, onko haettuun tehtdvain saatavissa kotimainen tyontekija.

Direktiivin edellyttdma tarkempi luettelo kausityotd siséltidvistd aloista annettaisiin val-
tioneuvoston asetuksella. Esitykseen liittyvissd laeissa sdddettdisiin muun muassa direktii-
vin edellyttdmistd kausityontekijoiden oikeuksista terveydenhoitoon ja erilaisiin etuuksiin.

Esitys siséltdd myds sddnnokset, joilla tehostaisimme merkittavésti ulkomaalaisia tyol-
listdvien tyOnantajien valvontaa ja erityisesti valvonnan vaikuttavuutta.

Arvoisa rouva puhemies! Toista tdhén pakettiin kuuluvaa keskeisté lakia kutsutaan tés-
sé siis ICT-laiksi, ja se koskee siséisen siirron direktiivid. Se koskee huomattavasti pienem-
pad madrda tyontekijoitd kuin kausityolaki. Sisdisen siirron niin kutsutussa ICT-laissa tar-
koitettuja tyontekijoitd ovat kolmansiin maihin sijoittuneiden yritysten johtajat, asiantun-
tijat ja erddt paikalliset harjoittelijat, jotka ldhetetédén saman konsernin sisilld tydskentele-
maiin konsernin toimipisteeseen Suomessa. Laki ei koske suomalaisen yrityksen rekrytoi-
mia ulkomaalaisia. Tdmén direktiivistd johtuvan rajauksen vuoksi méird jaénee ainakin
alussa pieneksi, ehké kuitenkin yli 1 000 hengen vuosittaiseksi méariksi. Suomeen sijoit-
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tuneilla kansainvilisilld yrityksilld ndméa henkildt ovat silti avainasemassa. Heidén maa-
hantuloaan pitdd siksi kaikin keinoin pyrkid edistiméan. Télla esitykselld pyritdén erityi-
sesti lupamenettelyn sujuvuuteen.

Témaikin esitys poikkeaa perinteisestd maahanmuutosta. Tyontekijoiden tydsuhde sdi-
lyy léhettdavéan yritykseen koko siirron ajan, mutta tyosuhteen ehdot mééraytyvit Suomen
lainsdddannon mukaisesti. Henkildt myos palaavat kotimaahansa heti tydsuhteen paatyt-
tyd tai viimeistddn kolmen vuoden kuluttua maahantulosta.

Laissa séddettdisiin liséksi oikeudesta siirtyé toisessa EU-valtiossa myonnetyllé luvalla
Suomeen. Siirtyminen alle kolmeksi kuukaudeksi tapahtuu yksinkertaisen ilmoituksen pe-
rusteella.

Esitetyt lait ovat hyvin ajankohtaisia, ja niiden sddtdmiseen on suuri tarve. Taustalla on
kahden EU-direktiivin tdytédntoonpano. Molempien lakien keskeiseni tavoitteena on direk-
tiivien tdytdntdonpanon ohella rakentaa lainsddadantopohja sdhkdisille palveluille ja digi-
taalisille menettelyille eli sujuvoittaa hakemista. Muutoksilla haetaan edellytyksié parem-
malle asiakaspalvelulle, erityisesti lyhyemmille késittelyajoille. Samalla luodaan sédadds-
perusta tyosuojelu- ja maahanmuuttoviranomaisten séhkoiselle tiedonvaihdolle, jolla pa-
rannetaan viranomaisten valvontatyon vaikuttavuutta tilanteissa, joissa resurssien kasvat-
taminen ei ole mahdollista.

Téaytantoonpanossa emme ole tyytyneet vain direktiivin sisdllon kirjaamiseen kotimai-
seksi lainsdddanndksi. Tavoitteenamme oli luoda ja tuoda omat palamme siihen palape-
liin, jossa Suomesta rakennetaan entistd houkuttelevampi matkailumaa, jossa huolehdi-
taan, ettd maaseutu sdilyy laajalti asuttuna, ja jossa tyomarkkinoiden tarpeisiin ketterésti
vastaava maahanmuuttohallinto toimii. — Kiitos.

14.20 Timo Heinonen kok: Arvoisa rouva puhemies! Hyvit edustajakollegat! Témaé la-
kiehdotus on sen luonteinen, etté sitd ei voi tdédltd ldhettda ilman keskustelua valiokuntaan.
Ministeri Risikko kdvi hyvin esityksen lépi. Tdssd ehdotetaan siis sdéddettévéksi laki kol-
mansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd kausityontekijdni
tyoskentelyi varten, ja timad koskee siis aika rajattua osaa ammattikunnista. Téssé esityk-
sessd kerrotaan néisté aloista, joita ministerikin esille toi, esimerkiksi maatiloista, ja vaik-
ka niiden mééara valitettavasti on laskenut, tilakoko on my0s kasvanut, ja se osaltaan on tar-
koittanut sitd, ettd ulkopuolisen tydvoiman tarve on kasvanut, ja talld osittain on vastattu ja
vastataan myoOs sithen. Myo6s matkailu- ja ravitsemusala tyollistdvit merkittdvasti koko
ajan enemmén viked Suomessa, ja tilla alalla myds tarvitaan kausityontekijoitd. Ehké tis-
sd keskustelussa esilld voisi pitdd myo0s sitd, niin kuin ministeri Lintild nosti, ettd ovatko
meidén loma-aikamme esimerkiksi oikeassa paikassa. Loytyisiko néihin kausityotehtdviin
esimerkiksi opiskelijoita tekeméén niité toitd, jos meidédn lomarytmimme olisi toisenna-
kdinen? Mielesténi se on ihan pohtimisen arvoinen asia, ja itse tyytyvéisyydelld otin vas-
taan tdmin elinkeinoministeri Lintilén esityksen.

Arvoisa puhemies! Toivoisin, ettd tdssé salissa keskusteltaisiin myds siitd, ettd meidin
olisi aika tehd4 pédtds ulkomaalaisen tydvoiman tydlupien tarveharkinnasta luopumisesta.
Se liittyy tédhén asiaan hyvin ldheisesti. Ulkomaankauppaministeri Kai Mykkénen totesi ai-
van oikein, ettd "tdma olisi ilmainen tapa saada talouskasvua vauhditettua maassamme ja
kasvun pullonkauloja auki". Useissa yrityksissd alkaa nimittéin olla tydvoimapula, ja tyo-
voimapulasta voi tulla kasvun este. [Ben Zyskowicz: Miké on demareiden kanta?] Yrityk-
sille pitdd mahdollistaa niiden osaajien nopea hankkiminen, mité yritykset kulloinkin tar-
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vitsevat, silld tdlld hetkelld tima prosessi kestéé hyvin pitkddn, jopa useita kuukausia, ja se
usein aiheuttaa isoja ongelmia ja jopa estdd kasvua, etti niihin ratkaisuihin ei lopulta 1dh-
detd. My0s Pellervon taloustutkimuksen ennustepééllikkd Janne Huovari totesi tuossa
budjettirithen alla, ettd tyollisyyden paranemisen kannalta kasvun jatkuminen on ensiar-
voisen tirkedd, ja hén nosti nimenomaan tdméan yhdeksi nopeaksi keinoksi vaikuttaa kas-
vuun ja tyollisyyteen.

Arvoisa puhemies! Oli ilo huomata, ettd my6s viime péivind tdma ajatus on saanut tukea
vasemmistoliitosta, edustaja Modigilta ainakin, jos oikein ymmérsin, ja myos sosiaalide-
mokraattien riveistd, edustaja Tuppuraiselta ainakin, niin etté laaja, eri puoluekentisti tu-
leva kannatus tille ajatukselle on. Toivon, ettd tistd kdyddédn nyt laajempaa keskustelua, ja
tyytyvéisyydelld myds kuuntelin, kuinka edustaja Haatainen viikonloppuna nosti esille
sen, ettd meiddn on syytd olla avoimia ja katsoa rohkeasti tulevaisuuteen. Siitd nimen-
omaan tassékin olisi kyse.

14.24 Antti Lindtman sd: Arvoisa puhemies! Hyvit edustajakollegat! Hallituksen tavoi-
te selkiyttdd ja yhdenmukaistaa tyOperdisen maahanmuuton kéyténteitd on hyva. Sosiaali-
demokraateille on tarkedé, ettd kaikkia tyontekijoitd, niin kantasuomalaisia kuin muualta
tulleita, kohdellaan yhdenvertaisesti ja ettd pelisdédnnot ovat reilut ja ne ovat kaikilta osin
kunnossa.

Suomen tavoitteena tulee olla vastuullinen ja inhimillinen maahanmuuttopolitiikka, ja
se pitdd sisdllddn myds hallitun tydperdisen maahanmuuton. Nyt késittelyssé oleva, EU-di-
rektiiviin perustuva lakiesitys pyrkii osaltaan selkiyttdmaéén tyOperdisen maahanmuuton
edellytyksid. Hyvésti tarkoituksesta huolimatta esitys kuitenkin vaatii vield tismennyksia.
Erityisesti tima laki vaatii rinnalleen parempaa valvontaa. Tarvitsemme jatkossakin tydpe-
rdistd maahanmuuttoa. Mydskdédn sinisilmiisyyteen meilld ei ole varaa.

Erityisen huolestuttavaa on, ettd hallitus esittdd TE-toimistojen ohittamista tydvoiman
saatavuusharkinnassa nykykéytdnnosti poiketen. Tdma tarkoittaisi sitd, ettd alueilla, mis-
sé on paras ymmarrys tydvoiman tarpeesta — kullakin alueella, kussakin maakunnassa —
ei olisi endd kunnollista sananvaltaa tarveharkinnan toteuttamiseen. Voikin kysyé: missé
on ldheisyysperiaate? Herdd kysymys, onko tdma lakiesitys askel kohti koko tarveharkin-
taisesta jérjestelméastd luopumista.

Ty0perdisen maahanmuuton toimiva valvonta on tirkedd, jotta pystymme pitdméén ku-
rissa myo0s toisen puolen, esimerkiksi kaksien tydmarkkinoiden syntymisen. Me emme voi
hyviksya tyontekijoiden oikeuksien polkemista, ja siksi valvonnan on parempi olla aina
ennakollista. Téstd olemme saaneet Ruotsista esimerkkeji. Uskon, ettd edustaja Rasdnen
tdnddn vield paremmin tdstd nditd esimerkkejd kuvaa. Jilkikéteisvalvonta ei koskaan ole
riittdvian tehokasta, ja se ei ole myoskdén taloudellisesti jarkevaa.

Arvoisa puhemies! Tehokas tyokalu olisi ammattiliittojen kanneoikeus. Alipalkkaus pi-
tdisi myos kriminalisoida, minké edellinen oikeusministeri lupasi, mutta tété esitystéd hal-
litukselta ei ole kuulunut.

Miti tulee sitten tdhén tarveharkintaan, niin huomasin, etti edustaja Heinonen otti irtio-
ton hallituksen linjasta. Maahanmuuton, olisi se sitten humanitaarista tai tyGperdista, on ol-
tava vastuullista ja kestévid. Siksi tarvitsemme edelleen my0s tydperdisen maahanmuuton
tarveharkintaa. [Timo Heinonen: Miksei Suomeen saisi tulla tyoti tekemédian?] Ensisijai-
sen tavoitteen on tietenkin oltava Suomessa olevien tydttomien tydllistiminen. Meilld on
tadlla ldhes puoli miljoonaa tyotonté. Liséksi nykyisin — siis timén tarveharkinnan ulko-
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puolella — kéytossa ovat EU-alueen kaikki tyonhakijat: 20 miljoonaa ty6tontd EU-alueel-
la etsii tyOté. Jos tésté ei 10ydy tydvoimaa tai sitten hakuajan jlkeen ei 16ydy tydvoimaa,
niin tdimén jalkeen voidaan myos harkita EU:n alueen ulkopuolelta tyontekijoiden tuomis-
ta.

Paljon on puhuttu siitd, niin kuin dskenkin kuulimme, ettd ulkomaalaisten osaajien saa-
tavuutta Suomeen tulisi parantaa. Tarveharkinta, siis saatavuusharkinta, ei kuitenkaan ole
tahénkaén asti ollut yritykselle este saada tarvitsemiaan erityisosaajia ulkomailta palveluk-
seen. Sen sijaan ongelmana ovat olleet usein kohtuuttoman pitkiksi venyneet hakemusten
késittelyajat, ja ndiden késittelyaikojen lyhentdmiseen meidén tulisi kaikki tarmomme
kéyttdd sen sijaan, ettd puramme toimivan tarveharkintaisen jérjestelmén.

Arvoisa puhemies! Pari sanaa vielé siité, ettd uskon, ettd tdssé salissa syysistuntokaudel-
la tulemme varmasti puhumaan myds maahanmuuttopolitiikasta, viranomaisten resursseis-
ta, valvonnasta ja kansalaisten turvallisuuden parantamisesta. Tdmaé tietenkin johtuu siité,
mihin koko kansakunta pyséhtyi elokuussa — Turun raukkamaiseen ja julmaan vikival-
lantekoon.

Malttia ja harkintaa tarvitaan nyt kaikkialla. Meidén pééttdjien on tehtdva paéttavéisesti
kaikki ne toimet, joita edellytetddn, mutta ne on tehtdva asiallisen ja vakaan harkinnan poh-
jalta, ja ylilydnteja on nyt syyté vélttad. Ylilyonteja on ndhty. Yksi eduskuntapuolueen pu-
heenjohtaja ndki Turun iskun jilkeen vaivaa kyseenalaistaakseen sen, ettd maahanmuutta-
jat olisivat Turussa auttaneet puukotuksen uhria. Tti ei voi sivuuttaa, koska juuri tillai-
nen toiminta lietsoo vastakkainasettelua maassamme, ja vdestoryhmien vastakkainasettelu
ja pelko ovat juuri sitd, mihin terrorismilla pyritaén.

Ylilyonniksi, joskin paljon pienemmaiksi mutta kuitenkin, voi hallituksen osalta muun
muassa lukea sen, ettd hallitus kertoi budjettirithen tiedotustilaisuudessa kriminalisoivan-
sa hiadéssd olevien ihmisten majoittamisen — mustaa valkoisella: kriminalisoivansa ma-
joittamisen. Onneksi hallitus ndyttdisi peruvan tdimén pééatoksen.

Arvoisat kollegat, suomalaisen yhteiskunnan todellinen vahvuus mitataan nyt siin4, et-
temme me paittdjat kriisin hetkelld lisdd vastakkainasettelua ja luo eripuraa eri ihmisryh-
mien vélille. Suomalaisen yhteiskunnan vahvuus mitataan nyt silld, ettd tuemme toisiam-
me téllaisen vékivallan uhan edessé. Vastuullisten poliittisten toimijoiden tehtidvéni on nyt
yhdessé vaalia kansallista eheytti, torjua vékivalta, kaikkinainen &ériajattelu ja ihmisvihan
lietsonta. Téssé puoluejohtajilla ja kaikilla poliittisilla paéttéjilla on Suomen kansan edes-
sé erityinen vastuu, ja arvoisat edustajakollegat, toivon, ettd tdnd syksyna tdssé salissa me
pystyisimme turvallisuuteen liittyvissd kysymyksissd 10ytdmédn enemmén yksituumai-
suutta ja vdhemmaén puolueista 1dhtevai politikointia. Muutosten pitéé perustua asialliseen
valmisteluun. Ne pitdé tehdd oikeusvaltioperiaatetta ja lansimaisia arvoja kunnioittaen, ku-
ten esimerkiksi edustaja Haatainen on aivan oivallisesti huomauttanut ja pitdnyt esilla.
Ruotsi antaa hyvin esimerkin siité, sielld pystyttiin yli hallitus- ja oppositiorajojen teke-
méén yhteinen toimenpideohjelma terrorismin torjumiseksi.

Léhetetéddn siis tddltd yhteinen viesti: Suomi torjuu yksimielisesti terrorismin, vékival-
lan ja silld uhkaamisen sekd kaikenlaisen ihmisvihan ja vdestoryhmien vastakkainasette-
lun. Se tarkoittaa malttia, ylilyontien vélttdmistd. Se tarkoittaa sité, ettd hallituksessa vil-
tetdéin nditd ylilyontejd, ja samalla sité, ettd oppositiossa ndhdédn, ettd kaikki muutokset,
joita hallitus timén osalta esittdd, eivit ole pahasta. Malttia, edustajakollegat, ja téssé tilan-
teessa, jossa suomalainen yhteiskunta on, osoitetaan itse, ettd rakennamme suomalaisen
yhteiskunnan vahvuutta emmeka erota eri véestoryhmié.
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14.31 Ben Zyskowicz kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Edustaja
Lindtman puhui hyvié ja hienoja sanoja puheenvuoronsa loppupuolella. Valitettavasti pu-
heen alkuosa ei yltdnyt samoihin mittoihin. Kylld on késittimétontd, ettd sosiaalidemo-
kraatit, joiden presidenttichdokas kertoo edustavansa avoimuutta suomalaisessa yhteis-
kunnassa, ovat edelleen silld kannalla — nékojéén, toisin kuin edustaja Tuppurainen —
ettd tarvitaan ulkomaisen tyovoiman osalta tarveharkintaa. Toisin sanoen jos meilld on
yrittdjd, joka on 16ytényt erinomaisen tyontekijan vaikka Ukrainasta, olisi halukas jatka-
maan ja palkkaamaan tdimén ihmisen, niin pitdi kysyé viranomaisilta, olisiko mahdollista,
etti EU-alueelta 16ytyisi joku toinen henkild tdmén ukrainalaisen tyontekijin hommiin.
Tété te kannatatte. Vuoden 2017 Suomessa te kannatatte sitd, ettd yrittdjan pitdéd viranomai-
selta saada lupa, jotta hén saa palkata hyvén tyontekijan.

Sitten ovat vield ndmaé turvapaikanhakijat. Monet heistd voisivat saada tydperidisen lu-
van, mutta saatavuusharkinta on siindkin esteend. [Eduskunnasta: Tatidko se avoimuus on?]

14.32 Eero Heinédluoma sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Todellakin edus-
taja Zyskowiczin puheenvuoro alkoi erinomaisen lupaavasti ja siind oli painava arvio. Ym-
maérsin niin, ettd hén yhtyi edustaja Lindtmanin mielipiteeseen vastuullisen maahanmuut-
topolitiikan tekemisesté ja my0s tésté turvallisuustilanteesta, yhteisestd jarkevisti reagoin-
nista.

Tarveharkinta ulkomaisen tyovoiman tuonnissa EU-alueen ulkopuolelta on kuitenkin
asia, josta tdhin saakka hallitus on ollut titd mieltd. Onko nyt niin, ettd kokoomus on irrot-
tautumassa hallitusohjelmasta? Olen huomannut viime pdiviné ja aikaisemmin salissa, etti
edustaja Zyskowicz on ollut se, joka ilmoittaa, mikd on hallituksen kanta. Han onneksi pe-
rui kummallisen padtdksen kriminalisoida ihmisten auttamista, mutta sitd ihmettelen, etti
nyt te eroatte téstd hallituksen ihan jérkevésté linjasta, ettd jos on tilanne, ettd maassa on
tehtivid, joihin ei 16ydy tekijoitd, niin sitten tuodaan jopa EU-alueen ulkopuolelta, mutta
jos tadlld on viked, niin totta kai heille pitdd antaa mahdollisuus tehdd ndma tyot. Kylla nyt
jokainen ymmartéé, ettd ei nditi puolta miljoonaa tydtonti voida jéttaa yksin. Meidén teh-
tadvimme [Puhemies koputtaa] on auttaa heidét tyohon kasiksi.

Puhemies Maria Lohela: Vastauspuheenvuoropyynt6jé oli sen verran useita, ettd debatti
on nyt mahdollista kédyda.

14.34 Timo Heinonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Mielesténi on hyvé
téllaisessa tilanteessa kdyda keskustelua siité, 10ytyyko kaikille aloille tyontekijoitd. Totta
kai me olemme yhti mielta siitd, ettéd olisi tirked4 ja hienoa, ettd me 16ytdisimme jokaiselle
suomalaiselle, joka on ty6ttdména, tyopaikan. Se ei ole tdimén asian vastakohta, vaan nyt
meilld on monta yritystd, jotka ovat ottaneet yhteyttd varmasti myds sosiaalidemokraattei-
hin, silld edustaja Tuppurainen ihan oikein on samoilla linjoilla kuin salin keskella ja salin
oikealla laidalla ollaan, ettd me tarvitsemme lisdd tydvoimaa.

Edustaja Zyskowicz nosti ihan oikein esille sen, ettd mité pahaa on esimerkiksi siiné, jos
ulkomaalainen, vaikkapa ukrainalainen, tulee Suomeen ja hén haluaisi tehdd Suomessa tdi-
td suomalaisilla tyoehdoilla. Ei siind synny kaksia tyomarkkinoita, vaan se nimenomaan
palvelisi suomalaista talouskasvua ja suomalaista tyollisyyttd hyvilla tavalla.
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14.35 Tytti Tuppurainen sd (vastauspuheenvuoro): Puhemies! Ei ole yrityksisté oltu yh-
teydessd, mutta tti asiaa voi ajatella. Totta kai maahanmuuton téytyy olla hallittua, mutta
oleellista on se, ettd emme luo sellaista mielikuvaa, etté asetetaan suomalaiset tyottomat ja
ulkomaalaiset tyottomat keskenédén vastakkain. [Ben Zyskowicz: Hyva!] Kysymys ei ole
nollasummapelistd, vaan tyd luo ty6ti. [Ben Zyskowicz: Hyva!] Tama on aika oleellinen
havainto.

Mutta monia tietysti pelottaa téssi ulkomaalaisen tydvoiman tarveharkinnan poistami-
sessa se, ettd se johtaisi palkkadumppaukseen. Se on ihan aiheellinen pelko, ja se pitia eh-
kaistd. Kysymys on siitd, ettd pitdd olla suomalaiset tydehdot, joita noudatetaan, riittiva
valvonta, jonka resurssit turvataan, ja yhteiset pelisdédnnot. Kaksia tydmarkkinoita ei pida
luoda, ja tima on, puhemies, se kaikkein keskeisin tdssd. Suomessa voi olla vain yhdet tyo-
markkinat, mutta avoimessa Suomessa me voimme aivan hyvin purkaa byrokratiaa talta
osin. [Timo Heinonen: Se oli viisas puheenvuoro! |

14.36 Olavi Ala-Nissili kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Suomes-
sa todella ollaan sellaisessa tilanteessa, etti tydvoimaa tarvitaan. Viittaan esimerkiksi Var-
sinais-Suomen, Lounais-Suomen tilanteeseen, jossa ndyttéda siltd, ettd tydvoima kerta kaik-
kiaan loppuu. Silloin my&skin ulkomainen tydvoima nousee tdssd vaihtoehdoksi. Itsekin
kun kannatan kaikkea normien sujuvoittamista, niin mydskin tésséd yhteydessd on syyti
tehdi se, miké on tarpeen normien sujuvoittamiseksi.

14.36 Leena Meri ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Perussuomalaiset kan-
nattivat tarveharkinnan séilyttdmisti silloin, kun me olimme hallituksessa, ja ilolla terveh-
din SDP:n asennetta tdssd. Me olemme my0s erittdin huolestuneita kaksista tyomarkki-
noista. Lisdksi tdssd mietityttdd se, ettd avaamme lapsilisit ja hoitorahat myds maahan saa-
puville tyontekijoille. Mietin, mikd tdmén asian hintalappu on.

Mielenkiintoista minusta oli téssi se, ettd kun keskustelimme tydvoimasta, niin se oli
SDP, joka oikeastaan aloitti keskustelun tydvoiman saapumisesta ja terrorismista samassa
lauseessa. Yleensd meitd syytetddn pelon lietsomisesta. Haluan kuitenkin SDP:1le sen ver-
ran vastata, etti pelon lietsominen ja asioista keskustelu ovat aivan eri asioita. [hmiset ha-
luavat puhua asioista ja niistd pitdd puhua, niin aina sanotaan.

Mutta palatakseni vield tdhén asiaan: perussuomalaiset todellakin kannattaisivat tarve-
harkinnan sdilymisté, ja tima ei kylla lisaa sité.

14.37 Tarja Filatov sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tydllisyyden nékdkul-
masta tyovoimakapeikoista huolehtiminen on d4rimmaiisen tirkeé4, ja sithen on kaksi tie-
td: Toinen on se, ettd me kehitimme vélineitd, joilla me haemme ulkomaista tydvoimaa
tayttdmédn sitd kapeikkoa, mikd Suomessa on. Toinen tie on se, ettd me panostamme kou-
lutukseen ja erityisesti tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Niistd voi yhdesséd myds 10ytyé
ratkaisu.

Mutta kun puhutaan ulkomaisesta tydvoimasta ja erityisesti jos puhutaan vapaasta maa-
hantulosta tyon perusteella, niin silloin kannattaa katsoa, ettd oikeudet ja vastuut ovat tasa-
painossa. Téll4 hetkelld meidédn ongelmamme on se, ettd meididn valvontajirjestelmédmme
el toimi. Me tieddmme kaikki, ettd tydsuojelupuolelta tulee ddrimmaisen ikévid tilanteita.
Meilld ei ole riittidvasti vélineitd, meillé ei ole riittédvasti ihmisid, jotka valvoisivat néité hy-
viksikéyttdjd, eikd meilld ole edes lainsdddanto kunnossa. Sitten jos me katsomme rangais-
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tuksia, niin ongelma on se, ettd meidén rangaistuksemme véérinkéyttiville yritykselle,
joka kayttdd tydvoimaa védrin, on niin pieni, ettd se hydty, jonka yritys saa, on suurempi.
Jos verrataan vaikkapa Suomea ja Saksaa, niin Suomessa, [Puhemies koputtaa] jos laimin-
ly6 ilmoittamismaksun, rangaistus on 1 000 euroa, Saksassa enimmillédén puoli miljoonaa.
[Jukka Gustafsson: Tamékin vield!]

14.38 Anna Kontula vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Mind ja nelja muuta
kansanedustajakollegaa olemme télld viikolla kerd&dméssa nimié saatavuusharkinnasta luo-
pumisen puolesta lakialoitteeseen, ei kuitenkaan tyovoimapulan takia, koska EU-alueelta
on jo nyt niin paljon saatavissa tydvoimaa kuin ikiné kukaan voi toivoa ja saatavuushar-
kintaan liittyvét ongelmat eivét ole sellaisia, ettd ne koskisivat nimenomaan tydvoiman
saatavuutta. Ne ongelmat liittyvit enemménkin siihen byrokratiaan, jonka saatavuushar-
kinta aiheuttaa, ja toisaalta siihen tyontekijoiden autonomian puutteeseen, jonka se tuottaa.

Byrokratiasta hyvid esimerkkejé on esimerkiksi se, ettd kokki ei voi tiskata, koska ndma
ovat eri aloja ja hén on saanut luvan saatavuusharkinnassa nimenomaan kokin ty6hon tul-
lessaan Suomeen, siindkién tapauksessa, ettd pienen ravintolayrityksen nédkdkulmasta oli-
si jarkevaa, ettd tehtdisiin toista tyotd ja téllé lailla pystyttdisiin seké liiketoiminta etti tyo-
paikka sdilyttdiméaén.

Tyontekijoiden autonomia on huomattavasti... [Puhemies: Nyt on aika mennyt yli!]

14.40 Mikko Kirni kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kiitdn edus-
taja Lindtmania kylla tistd erinomaisesta puheesta, erityisesti sen loppuosasta, jossa pe-
rddnkuulutitte poliitikkojen vastuuta. Meillé kaikilla on nyt, poliittisilla paattdjillé, valtava
vastuu siitd, minkilaista kieltd kdytetddn ja ettd mihinké&én ylilyonteihin ei syyllistytd. On
kuitenkin mielestini varsin huolestuttavaa, ettd meilld on eduskunnassa ainakin kaksi puo-
luetta, joiden puheenjohtajat ovat ilmoittaneet, ettd laittomasti maassa oleskelevien henki-
16iden auttaminen olisi ldhimmaéisenrakkautta. Téllainen kielenkdytto johtaa helposti sel-
laisiin tapahtumiin kuin eilen ndimme esimerkiksi Jyviskyldssd. Meidén tulee myos téssé
kielenkdytossd muistaa, etté ei ole kyse enéd mielenosoituksesta siiné vaiheessa, kun este-
tddn virkamiehié suorittamasta omia virkatehtévidén. Kyseessé on télloin virkavallan vas-
tustaminen, ja toivon, ettd kaikki puolueet sanovat timén didneen ja avoimesti omille kan-
nattajilleen.

14.41 Olli-Poika Parviainen vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja
Kérni kiinnittdd huomiota oleelliseen kysymykseen: sithen, miten me huolehdimme siité,
ettd myoskin palautusten ollessa kyseessd maahanmuuttopolitiikka hoidetaan kaikin puo-
lin fiksusti. Se pitdisi my0s hoitaa inhimillisesti, mikd on varmaankin se syy, minka takia
on heritty nithin ongelmiin, joita on koettu esimerkiksi silloin, kun katsotaan, ettd 8 kuu-
kautta vanha vauva on léhetettdvé takaisin Afganistaniin — tai itse asiassa hén ei ole kos-
kaan ollut Afganistanissa, hdn on syntynyt Suomessa. Tadméntyyppiset tilanteet pitdisi voi-
da estdid. Mutta tdnddn me puhumme tyoeldmén tarveharkinnasta. Mind ehdottaisin, edus-
taja Kérna, ettd kun me olemme molemmat hallintovaliokunnan jdsenid, niin me esittiisim-
me tété asiaa sinne késiteltdviksi ja perehtyisimme siihen rauhassa poliisin kanssa keskus-
tellen ja miettisimme sitten, mitd on tehtdvissé.
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14.42 Juho Eerola ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Juuri néin, kuten edusta-
ja Parviainen tuossa takaoikealta sanoi: hallintovaliokunnassa tdméa varmasti otetaan ka-
siin. Nédin syyskauden alkuun téytyy léhted rakentavalla linjalla tadltd oppositiosta késin.
Ei koko ajan haukuta hallitusta, vaan tdm4 esitys, mikd nyt meille tulee, on pééllisin puolin
erinomaisen hyva. Me kaikki tieddimme sen, ettd matkailuala, ravintola-ala ja etenkin maa-
talous eivt tulisi toimeen. Néin on jo nyt, kun meilld on néitd ukrainalaisia maatalouslo-
mittajia. Siithen kysymykseen sitten taas ndmai pakolaiset, jihadistit, nima kaénnytykset ja
tdmén timmoinen eivit varsinaisesti liity yhtdén mitenkdin, niin ettd puhutaan ihan eri
asiasta. Ei pidd sotkea eri tavalla maahan tulevia henkilditd yhtddn mitenkaén.

Mutta tdma on sitten kummallinen asia tdma tarveharkinnan poisto, misté tdalla puhut-
tiin. Voin suoraan sanoa, ettd meille tarveharkinnan poisto ei tule kiymaan. Eli oppositios-
ta késin perussuomalaiset puolustaa sitd hallitusohjelmaa, miké aikanaan laadittiin, jossa
lukee, ettd timai tarveharkinta séilyy. Jotenkin tuntuu siltd, ettd nykyinen hallitus ei endi jaa
niitd samoja [Puhemies koputtaa] arvoja, jotka kaksi vuotta sitten olivat. Sielld oli hyvin
selvésti sanottu tisti tarverharkinnasta.

14.43 Veronica Rehn-Kivi r (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies, virderade tal-
man! Edustaja Kontula mainitsi timén aloitteen tydvoiman saatavuusharkinnan poistami-
seksi. Olen yksi niistd kansanedustajista, jotka ovat sen takana. Suomi tarvitsee liséé tyo-
perdistd maahanmuuttoa. Kaikki esteet on poistettava tydvoiman saatavuuden helpottami-
seksi, ja ulkomaalaislain pykéld tyovoiman saatavuusharkinnasta on kumottava, koska
tdma hallituksen esitys ei ole tarpeeksi voimakas tité tekeméaén.

Finland behdver arbetsrelaterad invandring for det allt stérre behovet av arbetskraft inom
de branscher vid vilka utldnningslagen nu kriaver behovsprévning vid anstillning av arbets-
kraft fran ett tredje land. Och darfor hoppas jag att vi kan ta bort den paragrafen i utlin-
ningslagen i snabb takt. — Tack.

14.44 Arto Satonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Suomessa on nyt me-
neillddn poikkeuksellisen vahvan talouskasvun aika, ja myoskin meidén vienti vetdi erin-
omaisesti. Ja kun yrityksissé kiertdd ympéri Suomea, ollaan sitten Y16jérvelld, Alajérvelld,
Rovaniemelld tai melkein missé tahansa, niin niillé yrityksilld, joilla menee hyvin, suurin
asia, mistd he puhuvat ja mika viesti tulee meille edustajille, on se, etti tydvoimasta on pu-
laa. Silloin siind tilanteessa on toimittava nopeasti. Totta kai on hyvé asia, ettd mahdolli-
simman moni suomalainen ja Suomessa jo asuva ulkomaalainen tydllistyy, mutta ne yri-
tykset tarvitsevat sitd tyGvoimaa nopeasti ja sujuvasti, ja kun timmoinen vastuullinen, iso
tyOnantaja, joita minékin olen useita kiynyt timén kesén aikana tapaamassa, hakee tyovoi-
maa, kylld he varmasti Suomesta ottaisivat sen tyévoiman, jos saisivat. Heilld on tarve, ja
jotta talouskasvu voi jatkua, meidén on syyté poistaa tdmé saatavuusharkinta nopeasti.

14.45 Sari Essayah kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tassd hallituk-
sen esityksessdhén varsinaisesti ei ole kysymys saatavuusharkinnasta, mutta toki timé si-
tékin liippaa léheltd, ja oikeastaan nyt olisikin mielenkiintoista kuulla, miké se hallituksen
linjaus tdssd on, koska ainakin tdmaén esityksen sisdlld tima saatavuusharkinta joka tapauk-
sessa on.
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Mutta ICT:stéd elikké siséisistd siirroista ja sitten toisaalta kausityontekijédirektiivista
tehty hallituksen esitys tarjoaa nimenomaan niité laillisia keinoja tulla kolmansista maista
EU-alueelle tydskenteleméén, ja titd on tehty pitkélti suomalaisin voimin tuolla Euroopan
parlamentissa — elikké Liisa Jaakonsaari oli sielld S&D-ryhmén raportdoriné ja allekir-
joittanut EPP-raportdorind — ja siellé tarkoituksellisesti esimerkiksi téllaiset kysymykset
kuin saatavuusharkinta jétettiin kansallisesti paétettaviksi. Elikka siind direktiivissé ei si-
néllénsé suoranaisesti oteta siithen kantaa, sen sitten itse kussakin jisenmaassa viranomai-
set keskenénsi ratkaisevat.

Téytyy sanoa, ettd téssd pystyttiin tekemédin siiné direktiivivaiheessa jo paljon sellaisia
sosiaaliturvaan liittyvid rajauksia, jotka olisivat olleet hyvin ongelmallisia meidén asumis-
perusteisen sosiaaliturvan kannalta. Eli perussuomalaisille ihan vihjeeksi, ettd tdima 18hto-
kohta olisi voinut olla huomattavasti huonompikin.

14.46 Pia Viitanen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdmaé istunto alkoi silld
tavalla hyvin tissd uudessa hienossa salissa, ettd edustaja Lindtman piti mielesténi todella
hyvén puheenvuoron. Se oli arvopohjainen, asiallinen, ja varmasti moni téalla niihin peri-
aatteisiin voi yhtya.

Se, mika tdssd nyt sitten on aika himmentévaa — tdytyy nyt todeta tdssékin salissa— on
se, ettd jo heti toisessa puheenvuorossa, miké tdssa kaytettiin, edustaja Heinonen, ja myo-
hemmin edustaja Zyskowicz, selkeésti nyt irtaantui hallituksen linjasta. Téssé on hallituk-
sen esitys, jossa saatavuusharkinta on siséllé, ja saman tien hallituspuolueen, kokoomuk-
sen, jisenet rupeavat vaatimaan siti pois. Eli juuri se kysymys on nyt olennainen, puhe-
mies, ettd miké on hallituksen linja tdssa. Ei voi olla niin, ettd tdnne tulee esitys ja aivan sa-
man tien, kun ministeri on esityksen esitellyt, kokoomuslaiset edustajat irtaantuvat siitd, al-
kavat kyseenalaistaa sitten opposition taikka jonkun muun nikemyksia asiaan. Mistd, pu-
hemies, on kysymys?

14.47 Ben Zyskowicz kok (vastauspuheenvuoro): Rouva puhemies! Olemme hienossa
uudessa salissa, uusvanhassa salissa, mutta onneksi on jotain pysyvaa jadnyt tuolta viisto-
tiloista: se on edustaja Viitasen jatkuva hdmmennys. On turvallista huomata, ettd se jatkuu
myos ndissd uusissa puitteissa. [Naurua — Pia Viitanen: Te annatte aihetta jatkuvasti!]

Mité hallitukseen tulee, niin hallitus ei ole esittdmassd tdimén saatavuusharkinnan pois-
tamista, [Pia Viitanen: Te vaaditte sitd!] mutta kokoomus puolueena on sitd mieltd, etti se
tulisi poistaa. Meilld kun on koalitiohallitus, missd on kolme eri ryhméé, niin ndissé eri
ryhmissé on myds erilaisia ndkdkohtia, mité tulevaisuuteen nédhden tulee — erilaisia nike-
myksié ndiden ryhmien kesken.

Sitten pitéé vield edustaja Filatovin puheenvuoron johdosta tdsmentié, ettd ei kukaan, ei
ainakaan tissd keskustelussa, ole vaatinut vapaata maahanmuuttoa. Tarvitaan tyOperustei-
nen oleskelulupa. Kyse on siité, pitddkd tdimén oleskeluluvan kohdalla, johon vaaditaan
tyopaikka ja muuta, kysyé ely-keskukselta, 10ytyisiké Suomesta joku.

14.48 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Voi olla, ettd sitd
hdmmastelyé olisi hieman vdhemmén, jos tdmé hallituksen linja olisi hieman selkedmpi.
T&élla hallituksen apulaisministeri — korjaan: edustaja Zyskowicz — edusti eri linjaa, niin
kuin edusti Heinonenkin, kuin mitd ministeri téssé dsken esitteli. Olisi nyt hyva tietdd, joku
kertoisi hallituksen linjan.

10
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Miti tulee tédhén saatavuusharkintaan, niin siind on paino sanalla "harkinta". Esimerkik-
si: jos rakennusalalla on tydvoimakapeikkoja, niin kuin ely-keskus on tulkinnut, tdlla seu-
dulla, Uudellamaalla, se on poistettu, niin kuin poistettiin aikaisemmin siivouksen osalta
tai Pohjanmaalla koodareiden osalta. Eli jos on kapeikkoa, harkintaa voidaan tehdé ja se
voidaan poistaa. Mutta on kysymys siitd, etti jos tdstd kokonaan luovutaan, niin tuleeko
hallitsematonta. Katsokaa Ruotsin esimerkkejé. Sielld joudutaan laittamaan valtavat re-
surssit jalkikéteisvalvontaan, ja kun yhdistetdén asumisperusteiseen sosiaaliturvaan, niin
jokainen virherekrytointi ennen pitkéd koituu [Puhemies koputtaa] yhteiskunnan kustan-
nuksiksi. Katsokaa Ruotsin esimerkkii.

Puhemies Maria Lohela: Otetaan vield edustajat Kurvinen, Myllykoski, Huhtasaari, ja
sitten on ministeri Risikon vuoro.

14.50 Antti Kurvinen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Péétin itse-
kin osallistua tdhan uudistuneen vanhan eduskuntasalin debattiin, kun kysymys on tirkeés-
td asiasta ja erittdin tdrkeéstd asiasta liittyen Suomen tulevaisuuteen.

Suomessa on maahanmuuttopolitiikkaa kéyty ldpi viimeisen kahden vuoden ajan aika
kielteisessd ilmapiirissd, mutta viitén, ettd tima hallituksen esitys, joka on kisittelyssd, on
erittdin mydnteinen maahanmuuttopolitiikan kannalta. Jos ajatellaan tavallisia suomalai-
sia, niin kuinka moni on sitd vastaan, ettd tullaan Suomeen toihin, tullaan tekeméain toitd
Suomeen, maksamaan veroja, rakentamaan meidén yhteiskuntaamme? Voin kertoa Etela-
Pohjanmaalta terveising, ettd kylld olisi turkistarhoille vaikea 16ytéé tyontekijoitd ja mo-
nelle maatilalle olisi vaikea 10ytdd tyontekijditd, jos tyOperdistd maahanmuuttoa ei olisi.
T&élla on ukrainalaiset maatalouslomittajat jo moneen otteeseen mainittu. He ovat osta-
neet myos taloja sielté sitten.

Loppuun, arvoisa puhemies, sanon kaikkeen maahanmuuttopolitiikkaan, etti lakia pitdé
kunnioittaa, Suomen lakia, suomalaisia tydehtoja, on kysymys sitten turvapaikanhakijois-
ta [Puhemies koputtaa] tai tyontekijoista.

14.51 Jari Myllykoski vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Hyvaa tissa
tietysti on se, ettd tydvoimakapeikkoon tulee ihmisié, jotka haluavat tehda toitd, ja erityi-
sen hyvié téssd on se, ettd edellytetidén tyoehtosopimuksen mukaista tydsuhdetta ja niitd
ehtoja, joita on. Se on hyvii tissa.

Ainoa, mité haluaisi, on se, ettd jos lupaprosessi sakkaa, sitd pitda kehittdd. Pitkat késit-
telyajat eivdt ole kenenkéén eduksi, sitd pitdd kehittid ja sithen pitdé luoda resursseja. Mut-
ta on tiysin selvéd, ettd puhutaan sitten tisti tai mennéin askel eteenpéin, niin kylla viran-
omaisten on saatava tietdd, viranomaisten pitda pystyé arvioimaan sitd tarvetta — niin tés-
sékin on erityisen térkedti. Pitdisin, etti tissd tdmé on erddnlainen riskiryhma, ehké posi-
tiivisessa mielessd, mutta kylld meilld pitdd olla tydsuojeluviranomaisilla mahdollisuus
valvoa, ettd tdimd uusi ryhméa on juuri tydehtosopimuksen mukaisessa tydsuhteessa, jota
talld edellytetddn, [Puhemies koputtaa] ettd me emme jété heitd yksin.

14.52 Laura Huhtasaari ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Halutaanko Suo-
meen halpatyomarkkinat? On ihan rehellistd, ettd kokoomus myontdd, ettd he haluavat.
Matalapalkka-aloilla on sen takia pidetty kiinni tarveharkinnasta, koska me muut emme
halua halpatydmarkkinoita. [Antti Kurvinen: Kuka tulee turkistarhoille?] Meidédn pitdd
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korjata kohtaanto-ongelmat muilla politiikan keinoilla kuin ottaa tdnne ulkomailta lisdd
tyontekijoitd, kun meilld kuitenkin on korkea ty&ttomyysaste. Professorit ja asiantuntijat
paésevit kylld Suomeen hyvin jouhevasti. Suomessa on jo laillisia keinoja tulla Suomeen.
Taménhetkinen tydperdinen maahanmuutto toimii. Laitonta oleskelua ei pida tukea mil-
134n lailla.

Olen ehdottomasti sitd mieltd, ettd tarveharkinnasta tulee pitdd kiinni. Téssé justiinsa
luin tutkimuksen, ettd Ison-Britannian kansalaiset tulevat hydtyméén brexitistd, koska ma-
talapalkka-alojen tyontekijoiden kilpailu vahenee.

Puhemies Maria Lohela: Ministeri Risikko, enintddn 3 minuuttia.

14.53 Sisdministeri Paula Risikko: Arvoisa rouva puhemies! Kun véhin nyt tdélld mene-
vét puurot ja vellit sekaisin, niin nyt muistutan, mité tdssd on tapahtunut:

Tédmén direktiivin tuominen Suomen lainsddddntoon kdynnistettiin jo ennen tité halli-
tusta ja timén valmistelu alun perin tehtiin kolmikantaisesti, ja kolmikannassa saatavuus-
harkintaa ei esitetty. Me padddyimme kuitenkin tdssé hallituksessa siihen, ettd siihen tulee
kolmenlaisia lupia, elikkd jos on alle 3 kuukautta, ei ole saatavuusharkintaa, ja sitten jos on
3—6 kuukautta, Maahanmuuttovirasto tekee saatavuusharkintaa, ja sitten jos on 6—9 kuu-
kautta, silloin tulee tima TE-toimiston tekema saatavuusharkinta vield lisdksi.

Mutta miksi me halusimme nopeuttaa? Juuri tésté syystd, mistd edustaja Kontula kaytti
tadlla erinomaisen puheenvuoron. Téstd syysté: kun on kysymys kausityontekijastd, eihdn
se nyt voi olla niin, ettd kestdd puoli vuotta hakea lupaa, kun téalla kerkidvét lumet jo sulaa
ennen kuin kerkiéd kausityontekiji tdnne.

Sitten, arvoisat perussuomalaiset, te olette olleet itse tdtd sopimassa. Te ette voi tésta...
Silloin, kun tdma laki on tehty ja valmisteltu, te olitte mukana tassa.

Tassé on tarkedd mydskin huomioida, ettd ndilld sddnnoksilla tehostetaan tyonantajien
valvontaa. Téssd on kaikki ne elementit, mitd varten tdtd on tehty: sujuvoitetaan, mahdol-
listetaan tyontekijoiden tanne tulo, ja silldi me saamme mydskin pysyméén ne tyOpaikat
tadlla Suomessa, kun meille tulee esimerkiksi niitd matkailijoita. Témé koskee matkailua ja
maataloutta. Sujuvoitetaan ja pidetddn Suomessa tydpaikat ja tyOperdistd maahanmuuttoa
lisdtdén.

Puhemies Maria Lohela: Jatketaan debattia.

14.55 Eero Heinédluoma sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Mindkin haluai-
sin antaa tunnustusta télle esitykselle ja ministeri Risikolle juuri siltd osin, ettd timéa perus-
teiltaan toimiva jérjestelmé pidetdén voimassa. Kylla pitdi olla selkeét pelisddnnot, ja ithan
erityisesti se liittyy ulkomailta tinne tuleviin ihmisiin. Meidén pitd4 kohdella heitd vastuul-
lisella tavalla ja niin, ettd myds he saavat oikeutensa, ja nithin kuuluu myos palkoista ja
muista tyosuhteen eduista huolehtiminen.

Sitten on vield pidettdva mielessa, ettd Suomi, niin kuin erddt muutkin maat, antaa sosi-
aaliturvan asuinpaikan perusteella. Jos yleisesti puhutaan maahantulon vapauttamisesta
niin, ettd tyonantaja saa ottaa mistd pdin maailmaa tahansa, niin kun henkil6 tulee ténne, ei
voi olla silld tavalla, ettd hinet voidaan tadlta 1dhettdd pois sitten, kun todetaan, ettd nyt ei
tyotd 16ytynytkédan, vaan kylld me otamme sitten vastuun néisté ihmisistd. Tdma maa ei ole
kuin Sveitsi, joka on tdhén saakka toiminut sillé tavalla, etti sitten kun tulee matalasuhdan-
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ne, todetaan, ettd menkdi pois. Eli tidytyy toimia vastuullisella tavalla, ja siihen tdmai tar-
veharkinta liittyy. Hallitus voisi tehdé tyonsé ja nopeuttaa timén tarveharkinnan késittelya.

14.57 Marisanna Jarva kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kaisilld on erit-
tdin tirked keskustelu. Kesélld, kun kaikki edustajat varmastikin paljon kiersimme tapah-
tumia ja tuolla omalla alueella Kainuussa ja Pohjois-Pohjanmaalla kavin kiertdméssa, ta-
pasin myos yrittéjid, jotka todella toivat tdtd viestid siitd, ettd kasvu on todella késin kos-
keteltavaa. Sitd on erityisesti tuolla Pohjois-Suomessa, ja on ilo ollut huomata, ettd Kainuu
on kerrankin nyt kérjessé positiivisella tavalla tilastoissa. Meilld tyottdomyys vihenee kai-
kista nopeimmin Suomessa, ja erityisen kova tarve tyontekijoisté olisi nimenomaan mat-
kailualalla ja esimerkiksi metallialalla ja myos kaivosteollisuudessa — muutakin kaivos-
teollisuutta on tulossa kuin Terrafame — ja ajatellaan biotaloutta: meilld odotetaan suurin-
vestointia, noin miljardin euron investointipdatdstd ensi vuodelle toivon mukaan, ja me tar-
vitsemme todella tyontekijoitd sinne. Ammatillisen koulutuksen reformi on iso asia, jolla
sitd osaavaa tyOvoimaa saadaan lisdd. Mutta meidén pitdd saada tydvoimaa liikkkumaan
Suomen sisdlld enemmén tyottomyysalueilta niille alueille, joilla on avoimia ty&paikkoja.
[Puhemies koputtaa] Ja ennen kaikkea ulkomailta pitd4 saada nopeammin sekd tydvoimaa
ettd [Puhemies: Aika on jo tdynné!] startup-yrittdjid myos jatkossa tyollistimaén.

14.58 Kari Uotila vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tama keskustelu
muuten meni hyvin, kun puhuttiin hallituksen esityksestd, niin kuin téssi salissa yleensi
puhutaan, oppositio vastaan hallitus. Vidhédn aikaa puhuttiin, mutta sitten kokoomuksen
edustajat rupesivat puhumaan joko henkildkohtaisista intohimoistaan tai puolueen intohi-
moista saatavuusharkinnan kokonaan purkamisen osalta, ja se sotki timén keskustelun.

Mikdli sitd keskustelua kdydéén, vaikka sen lakialoitteen pohjalta tai muutoin, niin se on
toinen paikka ja silloin pitdd keskusteluun nostaa ne asiat, mitkéa pitéé késitella siind yhtey-
dessd: mitkd ovat valvontaresurssit, mitkd ovat valvontamahdollisuudet, tuleeko ryhmé-
kanneoikeutta ammattiliitoille, kriminalisoidaanko alipalkkaus ja niin edelleen. Mutta se
on toinen juttu. Nyt olisi pitdnyt keskustella tastd hallituksen esityksesti, joka pitdd sisdl-
134n tarveharkinnan sdilyttdmisen.

14.59 Sanna Lauslahti kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Mielestani pu-
humme juuri oikeasta asiasta. Jos pohditaan, pitddko tehdé hallitusohjelman mukaan, jois-
sain tilanteissa on syytd myoskin arvioida, eldimmekd me samassa tilanteessa kuin silloin,
kun hallitusohjelmaa tehtiin. Téll4 hetkelld meilld on vahva kasvu kéynnissd. Meillé on sel-
kedsti olemassa erindisié paikkoja, joissa tyontekijoité tarvitaan. Kuten edustaja Tuppurai-
nenkin sanoi téélla, tyd luo uutta tyoti. Se on myoskin meidéan hyvinvointiyhteiskunnan ra-
hoituspohja.

Lisiksi nostaisin esille myds sen, ettd meiddn viestopyramidimme on hieman hankala,
ja siltédkin osin on perusteltua kysyi: jos me tarvitsemme lisdi tekijoitéd, niin miksi me sul-
jemme ovet? Ja toinen kysymys on, voisiko mahdollisesti tarveharkinnan poisto mydskin
lisdtd meidédn kilpailukykydmme ja lisdtd investointeja Suomeen.

15.00 Antero Vartia vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Haluan muis-

tuttaa samasta asiasta, minka edustaja Lauslahti juuri mainitsi: tulevista vuosikymmenisti
ja huoltosuhteesta. Meilld on edessdmme tilanne, jolloinka késipareja ei yksinkertaisesti
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ole riittévésti suhteessa sithen joukkoon ihmisié, joka on tydvoiman ulkopuolella, jolloin-
ka vaihtoehdoksi jad, ettd joko nostamme merkittdvasti meidin eldkeikdd tai leikkaamme
siitd yhteiskunnan antamasta palvelulupauksesta, joka nykyéin on voimassa. Meille ei jda
kuin yksi vaihtoehto, ja se on se, ettd me otamme lisdd tydikaisid ihmisid maahan. Ja on vai-
kea kuvitella parempaa vaihtoehtoa kuin ne ihmiset, jotka yritykset ovat valmiita rekrytoi-
maan suoraan.

15.00 Joona Résénen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Nyt, kun tdma kes-
kustelu meni téhén saatavuusharkintaan, on paikallaan kdyda hieman muutamia asioita sii-
td lapi.

Ehké se ensimmaiinen asia on se, etté tdélla niyttdd olevan nyt salissa suuri ristiriita talla
hallituksen esitykselld ja nimenomaan kokoomuksen puheenvuoroilla. Luulisi, ettd talla
hallituksen esityksellé péaéstéisiin jo pitkélti myos nithin lopputuloksiin, mité on sieltd puo-
lelta salia tullut liittyen tdhén tydvoiman parempaan saatavuuteen. Tdmén saatavuushar-
kinnan osalta on hyvd muistaa se, ettd meilld esim. 2016 myonteisid oleskelulupia tydvoi-
malle on my0nnetty siis tuommoinen vajaa 6 000. Elikké 82 prosenttia kaikista hakemuk-
sista on annettu myonteisind. Ei siis ole kovin vaikeata tulla tdnne.

Toiseksi, jos katsotaan esimerkiksi erityisasiantuntijoiden osalta, erityisasiantuntijoi-
den osalta on hakemuksia tullut tuollainen tuhat ja niistd 98 prosenttia on ollut mydnteisié
paatoksid. [Vilihuutoja] Ei edelleenkdin ole kovin vaikeaa tulla Suomeen.

Se, mihin tédlld kannattaisi tarmo laittaa, on ndiden oleskelulupakéyténtdjen sujuvoitta-
minen. Luulisi, ettd kokoomuksen kannattaisi enemman keskittyd sithen kuin saatavuus-
harkinnan poistamiseen.

15.02 Timo Heinonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Téassid kes-
kustelussa sosiaalidemokraateista on annettu ymmaértié, ettd me olisimme puhuneet tdysin
vapaasta maahantulosta. Emme ole sellaisesta puhuneet. Toisaalta tadlld on puhuttu, edus-
taja Huhtasaari, ettd kokoomus ajaisi halpatydmarkkinoita. Ei kokoomus aja halpatyd-
markkinoita, eiké siitdkain ole tdssd kyse — eikd siind, mitd me olemme puhuneet.

Tédma esitys on hyvi, niin kuin tdssd keskustelussa on esille tullut. T4té on tuettu niin
keskustan kuin kokoomuksenkin riveistd, ja téssé se tarveharkinta nimenomaan toimii oi-
kealla tavalla. Mutta sitten ne tilanteet, mihin me olemme halunneet keskustelua vieda,
ovat myos sellaisia, ettd on aito tarve yrityksessé. Heilld on tydpaikka, heilld on siihen te-
kij4, on voimassa oleva tydehtosopimus, TES. Tarve on siind, ja meiddn mielestimme se
riittdisi sithen, ettd Suomeen voisi tulla vaikkapa Ukrainasta joku tyontekija tekemain suo-
malaisilla tydehdoilla, suomalaisella palkalla tyoté ja luomaan tdhédn maahan lisdd hyvin-
vointia. [Eero Heindluoma: Sehén on sallittua!]

15.03 Anders Adlercreutz r (vastauspuheenvuoro): Virderade talman, arvoisa puhe-
mies! Hallituksen esitys ei tosiaankaan pidé siséllddn saatavuusharkinnan poistoa, ja siksi
olen iloinen, etté hallituksen rivien sisdlti timé on nyt nostettu keskusteluun.

Jos verrataan vaikka Suomea ja Ruotsia, kansainvélisten yritysten konttoreiden méérés-
sd Tukholma voittaa Helsingin 125—19, ja se ei ole mikédan ihme. Jos yksi maa tarjoaa ym-
périston, jossa voi vapaasti palkata kenet haluaa, on hén sitten kotimainen tai ulkomainen,
niin vaaka on jo automaattisesti kallistunut sen maan puolelle. Meidén pitié keskittyé sii-
hen, mika tekisi Suomesta mahdollisimman kilpailukykyisen, eiké juuttua osaoptimointiin
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kokonaisuuden kustannuksella. T#sti on toki tutkittua tietoakin: Orebron yliopistossa 2013
valmistunut tutkimus toteaa suoraan sen, ettd ulkomaalaistaustaisen palkkaamisella ja
viennin lisddmiselld on suora korrelaatio vientiyrityksessé, ja se olisi hyvd meidén suoma-
laisten ymmartdad. Me eldmme viennistd riippuvaisessa taloudessa. Siksi toivon, ettd halli-
tus ottaa huomioon sen hyvin aloitteen, jonka edustaja Kantola ja muutamat muut tekivit
viime viikolla.

15.04 Ritva Elomaa ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! On hyvi, ettd suoma-
laisilla pelloilla viljelldén ja paiskitaan hommia, vaikka kannattavuus on todella huonoa.
Tiedetédén, ettd kukkakaalit jaévit pelloille ja kurkun kilohinta voi viljelijille olla vain 10
senttié.

Lukuisilla kotimaisilla tiloilla on tydskennellyt viimeisten vuosikymmenten aikana ul-
komaisia kausityontekijoitd. Suurin osa heisté tulee toihin viisumilla. Monet heisti ovat jo
toisen polven tyontekijoitd viljelmilld, ja heiddn osaamistasonsa ja tyOmotivaationsa on
viljelijoiden mukaan hyvilla tasolla. Luottamus tyOnantajien ja -tekijéiden vilill4 on usein
korkealla tasolla. On tirkedé, ettd ndiden hyvien tydntekijoiden tydlupa-asiat rullaavat su-
juvasti. Kentéltd on kuulunut kuitenkin viestié, ettd turvapaikanhakijoiden ty6llistimisoh-
jelmat olisivat valtaamassa jalansijaa kausityontekijoiltd. Kysyisinkin ministeriltd, etti
varmistetaanhan jatkossa vuosikausia Suomessa tyoskennelleiden kausityontekijoiden su-
juva padsy toihin suomalaisille viljelmille.

15.05 Joona Risénen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Téssd on — kun tu-
lee tdimd Ruotsin esimerkki monesti esille — hyvd muistaa myos se toinen puoli, johon
Ruotsissa ollaan menty, kun téstéd saatavuusharkinnasta on luovuttu. Se on tarkoittanut siel-
13 sitd, ettd tydlupien laiton kauppa on lisdéntynyt, ihmiskauppa on lisdéntynyt, ja my0s si-
td, ettd titd tyOperusteista maahanmuuttoa on kéytetty humanitdirisen maahanmuuton viy-
lana. Eli on hyva my0s, ettd keskustelussa tuotaisiin rehellisesti esille myds ne esimerkit,
joihin tdmé lainmuutos on Ruotsissa johtanut, jottemme olisi mydskdan Suomessa tdmén
asian osalta tdysin sinisilméisié.

15.06 Peter Ostman kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Jos me tillai-
seen keskusteluun sotkemme maahanmuuttopolitiikkaa ja tydehtosopimuspolitiikkaa, niin
sitten tim4 asia kéy todella hankalaksi. Téssé puhutaan ihmisisté ja yleensé sitten viitataan
tyontekijédpuoleen, mutta on hyvé muistaa, ettd kylldhén ne yrittdjit ovat kanssa ihmisié ja
yrittdjdt tarvitsevat lisdd tyovoimaa. Tietyilld toimialoilla on huutava pula osaavista teki-
joOistd. Téssd on mainittu koodareita, ict-alaa Pohjois-Pohjanmaalla. Kyll4 néitd koodareita
tarvitaan taélla Helsingissdkin. Esimerkiksi Pohjanmaalla tarvitaankin veneteollisuudessa
satoja, satoja tyOntekijoitd. Turvallisuusalalla tddlla Suomessa tarvitaan pikaisesti sadoit-
tain uusia tekijoitd myoskin. Eli meidén kannattaisi keskittya sithen, miten me ratkaisem-
me ndmé ongelmat siten, ettd se palvelee koko yhteiskuntaa, siis sekd yrittéjié ettd tyonte-
kijoita.

15.07 Anna Kontula vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Minusta tuli saata-
vuusharkinnan vastustaja silloin, kun Olkiluodossa tutkin rakennusty6léisié ja huomasin,
ettd saatavuusharkinnan piirissé olevilla tyontekijo6illd oli satoja euroja huonompi palkka
samasta syysté.
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Myohemmalla tutkijan urallani tormisin siihen, ettd merkittavalld osalla ihmiskaupan
uhreista oli saatavuusharkinnan edellyttima lupa. Tdma johtuu siité, ettd saatavuusharkin-
ta tuottaa mekanismin, joka heikentdd tyontekijan autonomiaa ja mahdollisuutta puuttua
tydoloihinsa edes sellaisessa tilanteessa, kun mennéén selvésti kaikkien lakien ja asetusten
alle. Se synnyttia sellaisen riippuvuussuhteen tyonantajaan, miké ei ole milldn lailla ter-
ve, ja mydskin sellaisen tilanteen, jossa viranomaisten on mahdotonta valvontamenetelmil-
12 padsté siihen véliin ja selvittdd, mistd on kysymys. Tamé on keskeinen syy, minka takia
mind olen ajamassa saatavuusharkinnan poistoa.

15.08 Sami Savio ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kokoomus on nostanut
keskusteluun tyolupien tarveharkinnan poistamisen. Sen teki dsken tddlld puheenvuoros-
saan muun muassa edustaja Heinonen. Sen on aiemmin tehnyt myds ministeri Mykkénen.
Liséksi edustaja Lehti otti julkisuudessa esille elokuussa tyoehtosopimusten yleissitovuu-
den poistamisen. Pormestari Vapaavuori totesi, ettd erityisesti paékaupunkiseutu tarvitsee
huomattavan méirén lisdd maahanmuuttajia tydvoimapulaa tadyttiméaan.

Tyovoimapulasta on kylld puhuttu jo vuosikymmenid, mutta valitettavasti meilld on
Suomessa edelleen satojatuhansia ty6ttomié talouskasvusta huolimatta. Eikohéan olisi pa-
rasta tehdé sellaisia toimenpiteitd eduskunnassa, ettd suomalaiset tyottdmét voisivat tyol-
listyd. Me perussuomalaiset vastustamme tarveharkinnan poistamista, sen tekivét edusta-
jat Eerola ja Huhtasaari selviksi. Sitd vastoin tdytyy verotuksen keinoin parantaa tyolli-
syyttd, jotta suomalaisetkin voivat tyollistyé.

15.09 Jyrki Kasvi vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Saatavuusharkinta on
ongelma erityisesti pienille ja keskisuurille teknologiayrityksille, jotka tarvitsevat ulko-
mailta osaamista kasvaakseen. Toki he saavat téllaisen henkilon luvat kuntoon myohem-
min, mutta se prosessi on usein niin raskas, etti téllaisella pienellé yrityksellé ei ole sithen
voimavaroja. He eivit edes ldhde siihen, kun tietivit, ettd se voi viedd kuukausia. Usein se
projekti, johon sitd osaamista alkujaan on tarvittu, on jo paéttynyt siind vaiheessa, kun se
osaaja ulkomailta Suomeen saadaan.

Eli oikeastaan timéd saatavuusharkinta sindnsi ei ole se ongelma, vaan ongelma on se,
ettd timd vaatii litkaa resursseja niiltéd yrityksiltd, etenkin pieniltd yrityksiltd, ja se vie ai-
van liian kauan.

15.10 Sari Essayah kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Ottaisin vield
esille timén sosiaaliturvakysymyksen: Meilldhén alle neljan kuukauden tyodskentely ei
avaa tdtd meidin asumisperusteista sosiaaliturvaa sen kummemmin EU- ja Eta-alueilta tu-
leville kuin mydskéén sitten kolmansista maista tuleville. Elikka tdma keskustelu esimer-
kiksi mansikanpoimijoitten osalta tai muuhun lyhytaikaiseen, alle kolmen kuukauden tyo-
hon tulevien osalta ei kosketa tdtd suomalaista sosiaaliturvakysymysté laisinkaan. Toi-
voisinkin, ettd timéntyyppistd argumenttia ei noin yleisesti kdytettdisi, etenkin kun sen
eteen tehtiin kohtuullisen suuri ty tuolla Euroopan parlamentissa, ettd nimenomaan ti-
méntyyppiset rajaukset sielld pystyttiin pitimaén.

Vield haluaisin muistuttaa kollegoja siit4, ettd meilldh&n on olemassa niin sanottu yhdis-
telmélupa, jossa tdmaé tydlupa ja oleskelulupa on yhdistetty, ja se on yksi téllainen element-
ti, jolla on pyritty titd byrokratiaa vahentdmaén. Témékin olisi hyvd muistaa. Se ei liity si-
nillansa kausityontekijoihin eikd ICT:hen, mutta se on yksi néistd keinoista, joilla on jo py-
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ritty helpottamaan sitd, ettd olisi mahdollisuus tulla ty6hon ja oleskelemaan kolmansista
maista EU-alueelle.

Puhemies Maria Lohela: Vield kolme debattipuheenvuoroa ennen kuin mennéin keskus-
telussa sitten eteenpéin: edustajat Juvonen, Heinéluoma ja Zyskowicz.

15.11 Arja Juvonen ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Taalla hallituk-
sen esityksessé asian valmistelusta kerrotaan, ettd asiaan on saatu erilaisia ndkemyksii ja
ne ovat vaihdelleet voimakkaasti ja olleet osittain my0s ristiriitaisia. Olisiko, ministeri,
teilld kertoa jotakin, mité sielld on — téité on ilmeisesti aika paljonkin nyt sitten muutettu
alkuperdisestd. Tadlla on tullut puheenvuoroissa jo esille, ettd perussuomalaiset kannatta-
vat tyovoiman lupaharkinnan ja tarveharkinnan voimassaoloa edelleen, ja sosiaaliturvan
nostitte, edustaja Essayah, esille. Mind kysyisin kuitenkin vield ministeriltd: onko téssid
jonkinlaista periaatteellista ongelmaa siind, ettd timi avaisi suomalaisen sosiaaliturvan
kolmansista maista tuleville tyontekijdille turhan laajana ja avokétisend?

Edustaja Lindtman, puhuitte puheenvuorossanne turvallisuudesta, se on yksituumai-
suutta. Se on todellakin sité, ja perussuomalaiset teemat ovat olleet tyoté, turvaa ja toivoa
— ja ovat edelleen, ovat olleet jo vuosia. Esityksessa toki on tirkeda se, ettd ihmisille an-
netaan tyotd. Minun mielestdni Suomessa tyopaikka ja tydvoima eivét kohtaa, ja se koh-
taamisongelma [Puhemies koputtaa] pitdisi myds pyrkié ratkaisemaan.

15.12 Eero Heinédluoma sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Todellakin ilmei-
sesti on niin, ettd eduskunnan kannattaa tdhén asiaan paneutua vdhén perusteellisemmin,
jotta me tieddmme, miké nykykéyténtd on. Huomaan nimittéin keskustelussa, etté tissé on
aika runsas joukko véirinkésityksié, tai sitten ei ole kunnon tietoa siitd, mikd on nykykéay-
tianto.

Kun t4illd edustaja Ostman oli kovin huolissaan koodareista, niin koodarit saavat tulla
tdnne, yritys saa ottaa koodareita ulkopuolelta, ei heitd koske tdmai tarveharkinta. Asian-
tuntijatehtdvissd sama tilanne: saa yritys ottaa ihan vapaasti tdnne viked, koska on paddyt-
ty siithen, ettd néilld alueilla meilld ei ole riittdvia tarjontaa. Maataloudessa meillé on jo pit-
kéén ollut tdma tilanne, ettd voi ottaa Eta-maiden ulkopuolelta. Sitten on eri asia, etté tay-
sin vapaata ei ole: jos sielld tyottomyyskortistossa on huomattava maaré vikea — on se sit-
ten sairaanhoitajaa tai opettajaa tai kokkia — niin sitten ei saa ottaa. Eikd se ole aika jér-
kevid, ettd ensin tarjotaan niille, jotka ovat taalld ty6ttdmind? Muuten me joudumme mak-
samaan ne tyottomyysturvat [Puhemies koputtaa] edelleenkin néille tddlla olijoille, jotka
jédvét ilman tyota.

15.13 Ben Zyskowicz kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Sosiaalide-
mokraatit ovat tiélla keskustelussa torjuneet jotain sellaista tdyttd vapauttamista, mité ei
ainakaan kokoomuksen piirissé ole vaadittu. Edustaja Heinonen jo hyvin vastasi, mutta
yritdn vield selventdi heille, mistd on kyse.

Tén4 paivéna on niin, ettd jos yrittdjd, joka on 16ytianyt hyvén tyontekijén, jolle hdn mak-
saa lakien ja TESien mukaista palkkaa, haluaa tdmén tyontekijin vakituiseksi tyontekijak-
seen, niin hdnen on kysyttdva TE-keskukselta, olisiko tdhdn hommaan mahdollisesti EU-
alueelta l0ydettdvissd joku toinen henkil6 timén tilalle. [Eero Heindluoman vélihuuto] —
Kylla, edustaja Heindluoma, ndin on. — Ja kun sitten sieltd sanotaan, etti ei, kylla Suomes-
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ta 16ytyy néitd ihmisié, niin hén ei voi titd tydsuhdetta jatkaa. Témé saatavuusharkinta on
se, minkéd haluamme pois.

Ja jottei faktoista tarvitse kiistelld, niin esimerkiksi meilld on tdnd péivéni ollut turva-
paikanhakijoita, jotka ovat hakeneet tydperdisti oleskelulupaa, on ollut tydnantaja, on ol-
lut tyontekija, on ollut edellytykset tyOperdiselle oleskeluluvalle, [Puhemies koputtaa]
mutta asia on kaatunut tdhén saatavuusharkintaan.

Puhemies Maria Lohela: Vield edustaja Lindtman.

15.15 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kun tissd puhutaan
siitd, minkélainen tyovoimareservi meilld on kaytossi, niin teoreettisesti ajatellen, ja niin
kuin se asia onkin, koko EU-alueella on 20 miljoonaa. Mutta kun sitd saatavuusharkintaa
tehddén — edustaja Résénen voi korjata, jos olen védrdssd — niin silloin nimenomaan kat-
sotaan sen yrityksen rekrytointia, mahdollisuutta ja vaikeutta silld alueella. Senhén takia
meilld on alueellisesti vapautettu saatavuusharkinta tiettyjen ammattien osalta tietyissi
maakunnissa, kuten esimerkiksi Uudellamaalla on tehty rakennusalan ja siivousalan osalta
jo aiemmin, mistd on paljon ollutkin erilaisia ndkemyksid. Saatavuus ja harkinta — siiné
ovat ne molemmat sanat.

Arvoisa puhemies! Kehotan vield kerran katsomaan sinne Ruotsiin. Kylld, Ruotsissa
saatavuusharkinnasta luopuminen on johtanut siihen, ettd osa hdméardmichistd on kaytta-
nyt sitd muun kuin varsinaisesti tydperdisen maahanmuuton kanavana. Sielld on kaupattu
tyolupia ja niin edespéin. Tilanne on se, ettd Suomessa ei ole kanneoikeutta, alipalkan mak-
samista ei ole kriminalisoitu ja kokoomus, aina kun se hallitukseen péésee, leikkaa niin
paljon kuin mahdollista [Puhemies koputtaa] tyosuojeluviranomaisten resursseja. Nykyi-
seen lainsdddantdympéristoon aivan mahdoton ajatus.

Puhemies Maria Lohela: Seuraavaksi puheenvuoro ministeri Risikolle, enintdén 3 mi-
nuuttia. Pyydén tulemaan tuohon puhujakorokkeelle.

15.16 Sisdministeri Paula Risikko: Arvoisa rouva puhemies! Oikeastaan tdmé on erit-
tdin hyvéa keskustelua, koska tétd keskustelua on kéyty tdssd matkan varrella. Mind vain
muistutan teitd edelleen, jos kaikki eivét olleet silloin paikalla, kun sanoin tété, etti alku-
perdinen valmistelu tehtiin siis kolmikantaisesti ja sielld ei esitetty tarveharkinnan sisallyt-
tamistd tdhdn kausityodirektiivin voimaanpanoon suomalaiseen lainsdddéantoon, mutta me
paddyimme sitten kuitenkin siithen juuri néistd syisté, ettd pystyttdisiin myoskin jossain
kohtaa sitd tarveharkintaa tekeméédn, mutta samalla me kuitenkin teimme vadhén niin kuin
kompromissin siitd, ettd ldhdetddn askeltaen sujuvoittamaan nditd prosesseja, ja sitdhén
tyOnantajat nimenomaan toivovat.

T&élla kysyttiin sitten, ettd onko téssé nyt vaara, ettd tdssé sosiaaliturva nyt jotenkin laa-
jenee. Ei tdssé sosiaaliturva laajene. [Antti Lindtman: Juuri ndin!] Suomessa on asumispe-
rusteinen sosiaaliturva ja sitten taas EU:ssa on tyOperéinen, ja néissé on aina véhén sellais-
ta yhteensovittamista, mutta tissé se ei tule ongelmaksi milldén lailla.

Sitten kun téné pdivénd vietetddn valtakunnallista yrittdjan paivéd, niin mind korvat ho-
rolld kuuntelin: Kun te td4ll4 toteatte, ettd yrittdjd sitd ja yrittdjéd tatd, niin kylla yrittdja ai-
van varmasti haluaa osaavan henkil6ston, sellaisen, joka on nopeasti perehdytettavissa sii-
hen hommaan ja joka haluaa tehda sité tyo6té, ja meilld vain sattuu olemaan sellaisia aloja,
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ettei l6ydy. Mind voisin teille kertoa vaikka kuinka paljon tuolta Nérpiosti, tomaatinvilje-
ly on hyvin pitkélle sen varassa, ettd saadaan kausityontekijoitd. Maataloudessa on télla
hetkelld jo hyvin paljon sellaista ty6td. [Eero Heindluoma: Se on kaikki mahdollista nyt! —
Antti Lindtman: Se on vapautettu!] — Kyll4, ja sitten on vield, aivan niin kuin totesitte, tél-
laisia aluekohtaisia vapautuksia, ja tétd voidaan tehdd aivan hyvin. — Elikk& timi nyt kos-
kee sitd maataloutta ja matkailua, ja sitten me tulemme vield antamaan siitd asetuksen, joka
sitten kertoo, mitka erityiset, esimerkiksi sen maaseutualan sisélld, ovat timén direktiivin
perusteella nyt... Tarkempi luettelo kausityota siséltévistd aloista annetaan valtioneuvos-
ton asetuksella. Eli tdssd on nyt pyritty askeltaen meneméén juuri siihen joustavoittami-
seen mutta huomioitu kuitenkin niissad pidemmissé luvissa sité tarveharkintaa.

Mutta vield korostan sitd, ettd meiddn maamme etu on se, ettd meilld on tyopaikkoja, ja
jos meilld tyopaikkoja ei tule ja ole, niin ne tydpaikat menevit muualle ja sinne tarvitaan
sitten niitd kausityontekijoitd. Yrittdjén pdivand haluan muistuttaa siitd, ettd kylld yrittdja
varmasti haluaa kaikista osaavimman tyontekijan, ja mitd nopeammin, sen parempi, ennen
kuin lumet kerkedvit sulaa tai tomaatit mddéntya. [Antti Lindtman: Loppu oli asiaa!]

Puhemies Maria Lohela: Ja puhujalistalle.

15.19 Joona Risinen sd: Arvoisa puhemies! Jos ensin kéyn ihan itse tdti hallituksen esi-
tystd ldpi ja sitten laajennan hieman ndkemysti tuonne saatavuusharkinnan puolelle, misti
tdssé salissa nyt on aika paljon puhuttu ja mistd my0ds ndyttdd meilld eniten olevan epésel-
vyyksid, mité silld itse asiassa nyt sitten tarkoitetaan.

Téssd hallituksen esityksessd eduskunnalle laeiksi kolmansien maiden kansalaisten
maahantulon ja oleskelun edellytyksisti kausityontekijoind tyoskentelyd varten seké kol-
mansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd yrityksen sisdisen
siirron yhteydessé ja erdiksi niihin liittyviksi laeiksi timaé tavoite todella selkeyttid ja yh-
denmukaistaa tydvoiman maahanmuuttoa ja litkkuvuutta ja niitd koskevia sddnnoksii, ja
ndma tavoitteet ovat tiysin perusteltuja. Viime vuosina tidstd on kéyty paljon keskustelua,
milld tavalla me pystymme myds helpottamaan titd tydvoiman maahanmuuttoa ja edisté-
miin sitd niin EU-alueella kuin myos sitten Suomessa. Ja on aivan selvii, ettd Suomessa
me tarvitsemme tulevaisuudessa tyOperdistd maahanmuuttoa ja me tarvitsemme tdnne
osaavaa ty0voimaa ja erityisid osaajia.

No, sitten on hyvd menné tdhédn tilanteeseen, mikd meilld tilla hetkelld on. Téll4 hetkel-
13 meilld tyOperdinen maahanmuutto kasvaa jatkuvasti. Vertailukohdaksi on hyvé ottaa
vuosi 2016, jolloin mydnnettiin 5 770 oleskelulupaa tyonteon perusteella, ja todella tima
myoOnteisten padtdsten osuus oli 82 prosenttia. Ei siis voida vetdé johtopéatoksid, ettd tyo-
perdisen oleskeluluvan saaminen olisi jotenkin ylivoimaisen vaikeaa, jos 82 prosenttia kai-
kista paatoksistd on myonteisid. Ja ndiden tyoperdisten oleskelulupahakemusten méara on
ollut siis noususuunnassa jo usean vuoden ajan.

Sitten katsotaan, milld perusteella oleskelulupa tidlla myonnetédén. TyOperdiseen maa-
hanmuuttoonhan kuuluu ensiksikin se, ettd oleskelulupa mydnnetéén yrityksen palveluk-
seen, jolloin ty6tehtédva voi kylld muuttua. Talldin viltytddn siltd ongelmalta, jonka edus-
taja Kontula tadlld nosti esille, ettd voiko kokki toimia tiskaajana. Jos toimii saman yrityk-
sen sisdlld ja on sithen saanut luvan, niin voi toimia. Sitten on toinen lupatyyppi, missé an-
netaan lupa siihen tiettyyn tyotehtévaén, jota on tullut Suomessa hoitamaan, ja jos sattuu
saamaan paremman tarjouksen vaikkapa seuraavalta tyOnantajalta samasta tyotehtivista,
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niin voi siihen ty6hon suoraan siirtyd. Ja kun monesti me tété keskustelua kdymme juuri
siitd nakokulmasta, onko mahdollisuus saada tdnne asiantuntijoita, niin muistuttaisin, ettd
edelleen esimerkiksi erityisasiantuntijoille tai vaikkapa tutkijoille meilld on nopeampi
oleskeluluvan myontdmiskaytiantd kuin — paljon puhutaan néisté matalapalkka-aloista —
esimerkiksi siivoojille tai vaikkapa kaupan myyjille. Ja erityisasiantuntijoiden osalta on
hyvé muistaa — otin ihan varmuuden vuoksi esille vuosien 2015 ja 2016 tilastot — etti
Suomesta vuonna 2015 on haettu erityisasiantuntijan oleskelulupaa yhteensé 988 kertaa ja
niistd myonteisid on ollut 985 lupaa. Ainoastaan kolme erityisasiantuntijan lupaa hakenut-
ta henkil64 on saanut kielteisen pddtdksen, siis kolme téstd joukosta. 2016 vastaava luku oli
yhteensd 1 010 hakemusta, ja niistd myonteisid oli 992 ja 18 kielteisié.

T&mai on tdmé mittaluokka, mistd me puhumme nyt. Kun me puhumme tésti tydperdi-
sestd maahanmuutosta, niin on hyva kdyda timéa kokonaisuus lapi. Keskeisimmat alat, mis-
sd meilld kielteisid paétoksid tulee, ovat sitten yleisesti juuri nditd aloja, joissa meillé tyo-
voimaa niin Suomessa kuin sitten EU- ja Eta-alueilla on yllin kyllin tarjolla, ja silloin
yleensd puhutaan esimerkiksi niistd niin kutsutuista vihemmaén palkatuista aloista. Ylei-
simmat syyt néihin kielteisiin oleskelulupapéétdksiin ovat joko puutteellinen kielitaito tai
epaselviksi jadnyt henkilollisyys oleskelulupaa haettaessa. Eli minka takia saa kielteisen
paétoksen? Joko ei ole kielitaitoa, tai oleskelulupahakemus on muuten puutteellinen. Tés-
sd ne suurimmat syyt.

Ja sitten, kun katsotaan titi oleskelulupien mydntédmisaikaa, kun siis téllakin hallituk-
sen esitykselld pyritéén siihen, etti pystytidn néitd prosesseja nopeuttamaan, miké on téy-
sin, tdysin oikea tavoite, ja niin pitda tehd4, tilla hetkelld meilld esimerkiksi erityisasian-
tuntijan oleskeluluvan myontéminen kestédd 37 pdivéd, siis 37 pdivad. Julkisuudessa on
keskusteltu siité, ettd tdalla kestdd neljd kuukautta saada oleskelulupa. Se ei aivan pidd
paikkaansa, vaan sitten, kun katsotaan néité alakohtaisesti, sielld, missd meilld on suurim-
mat aikakestot niissd oleskeluluvissa, ne liittyvét elinkeinon harjoittamiseen ja muuhun
tyontekoon. Ndissd menee paljon kauemmin aikaa.

Sitten on hyvé todella vield kdyda tdma alueellinen harkinta l4pi. Eli tilldkin hetkelld,
jos meilld jollakin alueella on tarvetta jollekin tydvoimalle, silld alueella voidaan tehdé rat-
kaisu, ettd titd saatavuusharkintaa ei sovelleta. Néin on tehty esimerkiksi Pohjois-Pohjan-
maalla, jossa koodareita tiytyy saada palvelukseen nopeammin — sielld TE-toimistojen
padtokselld saatavuusharkintaa ei tarvitse soveltaa, sielld yritys voi palkata sellaisen koo-
darin kuin se haluaa — ja ndin on Uudellamaalla tehty siivoojien osalta ja esimerkiksi ra-
kennusteollisuuden osalta. Ja kun tillainen tarve sitten alueelle tulee, niin on aivan selvaa,
ettd on jarkevéda, ettd alueella voidaan katsoa, ettd jos ndihin ammatteihin tarvitaan tyévoi-
maa ja sitd tydvoimaa meiltd ja EU- tai Eta-alueelta ei 10ydy, niin voidaan my0s tuoda
muualta, ja silloin voidaan téstéd saatavuusharkinnasta poiketa.

Vield lopussa kdyn nditd Ruotsin esimerkkeja ldpi. On ihan totta, ettd kun Ruotsissa
2008 timé saatavuusharkinta poistettiin, sielld hakemusten méaré on kasvanut. Tdmé on
aivan selvdd. Missd on nékynyt eniten kasvua? Sitd on niakynyt niin siivousalalla kuin ra-
kennusalalla. Siellékéédn keskeinen kasvu ei ole tullut mitenkéén ténne asiantuntijaportaa-
seen, mitd aina néilld puheilla halutaan eniten vauhdittaa. Ruotsissa todella moni toimija on
tullut sithen johtopaétdkseen, ettd ndin vain sattuu olemaan, ettd yleensa etukéteisvalvonta
tulee halvemmaksi kuin jélkikéteisseuranta. Ja sielld on jouduttu lisddméan valtavasti re-
sursseja myds téhén jilkikdteisvalvontaan, koska véérinkdytoksid on esiintynyt, ja vairin-
kéytokset liittyvét niin tydlupien laittomaan kauppaan kuin suoranaiseen ihmiskauppaan ja

20



Punkt i protokollet PR 81/2017 rd

myos siihen, ettd tyOperdisen maahanmuuton véylad kdytetdan humanitéérisessa perustees-
sa.

Elikké sen sijaan, ettd puhumme téstéi tyOperdisestd maahanmuutosta, kaikki tarmo kan-
nattaa todella keskittéé sithen, milld me pystymme néité oleskelulupaprosesseja lyhenté-
méén, jotta me saamme nopeammin sen padtdksen, oli se sitten mydnteinen tai kielteinen,
koska se on niin timén hakijan kuin tySnantajan ja my6s Suomen etu. On selvéi, etté tule-
vaisuudessa tarvitsemme enemman ulkomaista ty0voimaa, ja tdssd varmasti on sellaisia
toimenpiteitd, joita voidaan tehdd, kuten esimerkiksi tdmé hallituksen esitys, jota me nyt
késittelemme.

15.28 Jari Myllykoski vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Yhden erityisen
kohdan ottaisin tuosta edelld olleesta erittdin hyvéstd ja asiantuntevasta puheenvuorosta
esille: sen, ettd tdhdn kaikkeen liittyy juuri se, ettd nima tyosuhteet, joita tdlldkin hallituk-
sen esitykselld ollaan tekemissé, edellyttdvit valvontaa. Erityisessd asemassa tdssikin
kohtaa ovat ne erityisasiantuntijat, jotka tydskenteleviat Suomessa. Meilld viranomaisilla
on kaksi erilaista kdyténtod: TE-keskuksen kautta luvan saaneilta edellytetddn kuitenkin
tietyntasoista palkkaluokkaa, mutta sitten Maahanmuuttovirasto hyvéksyy sen, ettd on
noin 3 000 euron kuukausiansiot, kun tydskentelee Suomessa, vaikka EU:n sininen kirja
edellyttdd 4 000 euron vdhimmaéiskuukausipalkkaa. Eli kun meille tulee ulkomaalaista tyo-
voimaa — on heille luvattu tyopaikka, tai tulevat he tinne sitten ehké seuraavassa proses-
sissa hakemaan tditd omaan ammattiinsa nihden — pitidd muistaa, ettd valvonta on niiden
tyontekijoiden etu ja myds se, ettd yritykset ovat edelleen samassa kilpailuasetelmassa.

Puhemies Maria Lohela: Ja puhujalistalle.

15.29 Eero Heindluoma sd: Arvoisa puhemies! Edustaja Résésen puheenvuoro oli erit-
tdin huojentava. Luojan kiitos meilld on hallintovaliokunta, jossa on edustajat, jotka paneu-
tuvat ndihin asioihin ja tietdvit, mika on tilanne, ettei olla vain sen varassa, ettd "musta tun-
tuu ja jostain joku sanoo jotakin". Se, etté tiedetdén nykylainsdadéanto ja nykykaytantd, on
jo huomattava askel eteenpdin timén asian ymmartdmisessa.

Téssd keskustelussa tdnéddn ja julkisessa keskustelussa vield enemmaén on ollut paljon
sellaista kiihkoa, etté nyt pitdd saada rajat auki ja meno reteéksi. Sitten kun menee tuonne ja
katsoo, mik on se todellisuus, niin ikévé kylld ndmaé paljot puheet tydvoimapulasta ovat
tosi rajatulla alueella olevia ilmiditd — tosi rajatulla alueella. Meilld on edelleenkin péé-
ongelma se, ettd meilld on melkein puoli miljoonaa ihmisté vailla tyotd, kun katsotaan
koko avoin tydttdmyys — paitsi ne, jotka ovat tyonhakijoita, myds ne, jotka ovat koulu-
tuksessa tai harjoittelussa tai muissa erityisissa toimissa, puhumattakaan sitten niistd, jotka
ovat vetdytyneet pois tyomarkkinoilta sen takia, ettd tyGtd ei ole saatavissa.

Olen sen verran pitkdmuistinen, niin kuin edustaja Viitanenkin, ettd muistan, milloin
tdma edellinen keskustelu kéytiin — en tiedd, kuinka moni muu t44lla muistaa. Tama ei ole
nimittdin ensimmainen kerta, kun tésti asiasta téssd salissa puhutaan. Se oli vuonna 2007,
jolloin meilld oli Matti Vanhasen porvarihallitus — silloinkin muuten porvarihallitus. Ja
sehin paitti, ettd nyt kun on paisty demareista eroon, pannaan ovet auki, ja perustettiin oi-
kein maahanmuuttoministeri. Siihen tuli muuten Astrid Thors. Sitten péétettiin, ettd nyt al-
kaa tdma juhla. Ja mité tapahtui? Niin kuin usein ennenkin, talous kdéntyi laskuun ja oltiin
tekemisissd nopeasti kasvavan tyottomyyden kanssa. Sitten tapahtui ilmid, ettd maahan-
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muuttoministeri Astrid Thorsin, joka oli pantu tekeméén hallituksen yhteisti politiikkaa,
hylkési ensimmaéisend "Pyhé Pietari" — kokoomus tuli ja sanoi, ettd eihédn meilld ole mi-
tddn tekemistd 2008 kuntavaalien jdlkeen tdméin maahanmuuttopolitiikan [Puhemies ko-
puttaa] avaamisen kanssa ja ettd timé on ihan jostain kumman syystd Astrid Thorsin ikio-
ma idea. Sitten hénet ristiinnaulittiin...

Puhemies Maria Lohela: Edustaja Heindluoma, haluatteko jatkaa tadltd pontosta?

...vaikka kyseessi oli hallituksen yhteinen politiikka. Epéilen, ettd nyt on kdymaéssé sa-
malla tavalla.

15.31 Sari Essayah kd: Arvoisa rouva puhemies! Tosiaan kiitoksia edustaja Joona Rasa-
selle erittdin hyvista ja hyvid esimerkkeja siséltdneestd puheenvuorosta. Mini luulen, ettd
tdma keskustelu ldhti tai ne védrinymmarrykset 1dhtivit liilkenteeseen ehka siiné vaiheessa,
kun mielesténi edustaja Heinonen totesi, ettd tyoluvat tulee poistaa — jos nyt oikein kuu-
lin. Hén sanoi, ettd tydluvat tulee poistaa. Siind vaiheessa rupesin miettiméién, ettd hetko-
nen, ettd siis eihén tilld nyt ole saatavuusharkinnan kanssa mitéén tekemisti ja tarkoittiko
hin todellakin ty6lupia vai saatavuusharkinnan poistamista, koska vaikka saatavuushar-
kinta poistettaisiin, niin sehén ei tarkoita sit4, etteikd Suomeen kolmansista maista tulevil-
la tyontekijoilld edelleen pidé olla tyolupaa. Joona Résdnen hyvin esitti sen, minkélaisiin
taas hankaliin kdyténtoihin ja véérinkdytoksiin se saattaa omalta osaltaan olla johtamassa.
Mutta ihan tosiaankin tdytyy ihmetelld sitd, etté télld hetkelld tadltd oppositiosta tuntuu l0y-
tyvan melkein eniten kannatusta tille hallituksen esitykselle tdssd muodossa kuin se on.

Tiedén, ettd tima saatavuusharkinta, joka ikdén kuin on vahén niin kuin kylkidisen téis-
sd tullut tahdn keskusteluun mukaan, varmasti jakaa ndkemyksié. Omassakin ryhmaissa tie-
dén, ettd on ndkemystd, jossa ajatellaan, etti sen voisi purkaa. Itse kuulun niihin, jotka ajat-
televat ndin, ettd tdlld tavalla ikd&n kuin véhitellen ja tiettyja toimialoja tarkkaillen, niin
kuin jo tilld hetkelld tapahtuu, meidén on hyvé edetd tissé asiassa. Meilla on aloja, joilla on
todellakin suuri huutava pula osaavasta tydvoimasta, mutta sitten, niin kuin td4lla on tuotu
esille, olisihan se kummallista ottaa ulkopuolelta tyontekijoité, jos meilld samalla alalla on
kotimaassa tyottomid ihmisid. Siind mielessd voi sanoa, ettd titd hallituksen esitystd voi
hyvin tukea.

Edustaja Myllykoski tddllda mydskin nosti esille sen tirkeédn asian, ettd timé valvonta
kuuluu my6s néihin kysymyksiin. Rehellisen yrittdjan etu on, ettd meilld on hyva valvonta.
Jos haluaa olla suomalaisilla markkinoilla kilpailemassa samoilla ehdoilla ja haluaa voit-
taa urakoita, niin on todella tirked4, ettd pelataan samoilla sddnnoillé, ja sen takia tima val-
vonta on téssi asiassa tdrkedd. — Ehk4 ihan muutaman sanan tulen sanomaan vield sieltd
puhujapontostéd. [Puhuja siirtyy puhujakorokkeelle]

Arvoisa rouva puhemies! Hyvit kollegat! Sitten vield liittyen téhén sosiaaliturvakysy-
mykseen, niin kuin jo aiemminkin totesin, kun alle neljan kuukauden tydskentely taalla
Suomessa ja oleskelu ei laukaise tété sosiaaliturvaa, meidin asumisperusteista sosiaalitur-
vaamme, niin siind mielessé valtaosan kohdalta tadlld Suomessa tydskentelevisti tyonteki-
jOistd, jotka tulevat esimerkiksi maatalouden kausitdihin ja vastaaviin, ei tule tapahtumaan
nditd kysymyksii, joita sitten muutoin kylld esimerkiksi lapsilisien ja kotihoidon tuen ul-
komaille maksamisen kohdalla tulee jo ihan siis EU-maista tulevien tydskentelijoitten koh-
dalla. Mutta kun se oleskelu tiélld Suomessa tapahtuu alle neljan kuukauden ajan, niin sil-
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loin meilld ei ole timéntyyppistd ongelmaa. Siind mielessd voisi sanoa, ettd timin asian
kanssa tehtiin tosi paljon t6itd Euroopan parlamentissa, ettd tima rajaus saatiin juuri silld
tavoin, ettd Suomen sosiaaliturva ei laukea. Sitd oli erittdin vaikea selittdd monien muitten
maitten edustajille, minké tdhden meilld ei voi sanoa, ettd heti ensimmdiisesti tyopéivisti
lahtien mansikanpoimija saa koko suomalaisen sosiaaliturvan paletin kéyttoonsé, ja tdméa
oli semmoinen térked rajaus, miké sielld saatiin tehtyé.

Mutta sitten vield viimeisend asiana tdmé ICT eli sisdiset siirrot.

Tamédhin tuli sen takia, ettd tima niin sanottu blue card elikkd tdma4 tdllainen asiantun-
tijoitten sinisen kortin systeemi osoittautui mahdottoman toimimattomaksi elikkd naité
asiantuntijoita ei todellakaan sen perusteella ole juurikaan saatu EU-alueelle. Muistelen
niin, ettd silloin kun — no, oli sitten hyva tai huono — Stephen Elop tuli johtamaan Noki-
aa, esimerkiksi hén ei olisi timén blue cardin edellytyksié tiyttényt. En tiedé, olisiko se sit-
ten suomalaiselle teollisuudelle ollut parempi, ettd ndin tdlld hédnet oltaisiin voitu torpata,
vai eik0, mutta joka tapauksessa se kertoo siitd, minkélaisia vaatimustasoja oltiin asetettu
sithen blue card -korttiin. Siind mielessa tdmé ICT ehki on parannus, ettd se mahdollistaa
nditten yritysten sisélld tapahtuvat siirtymiset maasta toiseen, mutta epiilen, ettd tdimékin
on aika kankea systeemi. Téhén liittyi sellaisia pelkoja, ettd Intiasta esimerkiksi koodareita
siirretddn yrityksen sisdllé tai eurooppalaisesta yhtidstd perustetaan tytéryhtid ihan sen téh-
den Intiaan, ettd sieltd saadaan halpoja koodareita asiantuntijoina siirrettyd sitten EU-
alueella sijaitsevaan varsinaiseen padpaikkaan. Siind mielessd niité rajoituksia ja, voisiko
sanoa, tydehtoihin liittyvid pykélid sinne kylla kiristettiin.

Se, mikd itselleni on vield jaényt viahin epéselvéksi, on néditten siséisten siirtojen niin sa-
nottu eteenpdin siirtdminen elikka se, kun henkil6 tulee johonkin tiettyyn maahan ja hénel-
132 on mahdollisuus siirtyéd toiseen EU-maahan saman yrityksen sisélld, jaiko siihen sitten
jotakin sellaista, joka edelleenkin ehki vaatisi parempaa valvontaa. Voiko tima johtaa sel-
laiseen tietynlaiseen kierrdtykseen, jossa sitten kenties se ensimmdiiseksi vastaanottanut
yritys on tosiasiallisesti vastuussa vaikkapa sitten siitd, ettd oleskeluun sielld EU-alueella
jostain syystd tulee joitain ongelmia tai esimerkiksi joitain vadrinkdytoksid? Minkd maan
vastuun piirissé silloin ollaan? Tdma itselleni jdi vield epéselvéksi. En ole kerinnyt halli-
tuksen esitysta siltd osin vield katsoa loppuun.

Mutta niin kuin td4l14 edustaja Heindluoma totesi, varmasti ihan hyvé, ettd timén halli-
tuksen esityksen kautta meille nyt tulee tdmé keskustelu ylipdéténsa siitd, minkélaisilla eh-
doilla tind pdivania Suomeen voidaan tulla kolmansista maista, toisaalta EU-maista, mitka
tyosuhteet, minké pituiset tyosuhteet aukaisevat meidédn sosiaaliturvaamme, mitka eivét.
Némaé ovat tosiaan avoimilla tydmarkkinoilla hyvin tirkeitd kysymyksia kayda lapi ja sel-
keyttdd mydskin eduskunnassa.

Sitten tdmai saatavuusharkinta itsesséén on ikdén kuin oman esityksensé paikka, jos sii-
hen hallitus pdétyy. Mutta tiélla kun néité toiveita joittenkin edustajien suusta kokoomuk-
sesta kuuntelin, niin ajattelin, ettd on se nyt aika erikoista, jos ldhdetéén toisen lainsdédén-
ndn kautta avaamaan joku sellainen paketti, joka vaatii ihan oman lainsdédéntonsé, niin
ettd en ihan ymmartényt niitd alkukeskustelussa kéytettyja puheenvuoroja sieltd suunnalta.
Mutta luulen, etté tosiaan tdmé lausahdus, jossa todettiin, etté ty6lupia ei endd tarvittaisi tu-
levaisuudessa, ehké aiheutti osaltansa timéin hdmmingin, mihin sitten tissi keskustelussa
ajauduimme. — Kiitoksia.
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15.38 Mikko Kirni kesk: Arvoisa rouva puhemies! Kiitoksia kaikille edustajakollegoil-
le. Harvoin nékee téllaista keskustelua, jossa voimme varsin yhtendisiné seisoa tdmén hal-
lituksen erinomaisen esityksen takana — paljon kritiikkié se ei ole saanut osakseen. [Eero
Heindluoma: Paitsi kokoomus!]

Meilld on varmasti kaikilla yhteinen tavoite siité, ettid ensisijaisesti pyritdén saamaan
tyottomille suomalaisille tditd, mutta samalla on muistettava se, etti aina se ei ole mahdol-
lista. Suomi on aina tarvinnut ulkomaista tydvoimaa, ja Suomi tulee aina myos tarvitse-
maan ulkomaista tydvoimaa, ja sen tyévoiman liikkuvuus on varmistettava.

Miti taas tulee tdhén tarveharkintaan, on tietysti aivan selvéd, ettd tyGvoiman tarve tun-
netaan kaikista parhaiten siellé alueilla, ja silloin kun on krooninen tarve tydvoimalle, tdy-
tyy uskaltaa luopua siité tarveharkinnasta tiettyjen alojen suhteen. Se olisi d4rettdmén tér-
kedd, ettd viranomaiset voivat itsendisesti tehda sielld alueilla néité ratkaisuja, ja tdhén tay-
tyy pyrkié.

Kaksi toimialaa on noussut tdssi keskustelussa esille, niin maatalous kuin matkailu, jot-
ka ovat molemmat itselleni ddrettdémén térkeitd aloja, ja on aivan selvéd, ettd kumpikaan
ndisté aloista ei toimisi, ellei ulkolaista tydvoimaa olisi sinne saatavissa. Mutta tietysti sit-
ten samalla on muistettava tdmé valvonnan térkeys. Meidén on pidettdva siitd huolta, ettid
millekéén téllaiselle alalle, jolla kédytetdédn paljon ulkolaista siirtotydvoimaa, ei muodostu
minkéénlaisia vadrinkaytoksid eikd myoskaén sitten pimeitd tydmarkkinoita.

Haluan téssd vaiheessa nostaa esille yhden téllaisen kausity6ldisten ryhmén, ulkomaiset
marjanpoimijat, joiden osalta on kylla todettu, ettd kaikki ei kaikilla yrityksilld ole aivan
kunnossa. Siithen valvontaan on ehdottomasti panostettava ja my0s sithen, millé tavalla
ndmi poimijat Suomessa toimivat. Esimerkiksi kotimaakunnassani Lapissa yksi kesén
suurimpia puheenaiheita oli se, ettd sielld oli syyllistytty jopa sellaiseen pyhédinhivaistyk-
seen, etté hilloja oli poimittu raakana ja varsineen — ja se ei misséédn tapauksessa ole hy-
vaksyttavaa. Pelisddntojen tiytyy olla kunnossa, ohjeistusten kunnossa ja sopimusten kun-
nossa tdmin tyGvoiman osalta.

15.40 Pia Viitanen sd: Arvoisa rouva puhemies! Siis sinéinsé yleisilté puitteiltaan varmas-
ti tdima lakiesitys on ihan kannatettava siind suhteessa, ettd on jarkevaa, ettd yhdenmukais-
tetaan tdmén tyOperdisen maahanmuuton pelisédéntdja. Se, mika tdssd myos on jarkevad, on
se, ettd tdssé pidetddn sisdlld nykyiset niin sanotut hyvét kaytdnndt, joita minun mielesténi
edustaa tdimé kuuluisa saatavuusharkinta, eli se on tdssa lakiesityksessa siséllé.
Keskustelu silti osin on mielesténi ollut hyvéaa, etté tdélla on tuotu esiin tarvetta nopeut-
taa prosesseja ja tuotu esiin valvonnan tirkeyttd, valvontaresursseja — kaikki nimé ovat
tarkeitd asioita — ja mindkin yhdyn siihen nidkemykseen kyll4, ettd esimerkiksi edustaja
Joona Résdsen puheenvuoroa oli ilo kuulla juuri siksi, etté se antoi paljon uutta ihan fakta-
tietoa meille kaikille, ja ndma ovat juuri sellaisia asioita, etté niissé tdytyy olla faktatiedon
paéll4, ja tadlla eduskunnassa niité tdytyy kdydé huolellisesti kaiken kaikkiaan lépi.
Mutta, puhemies, on ihan pakko nyt palata siihen alkuperéiseen kysymykseeni, koska
vaikka edustaja Zyskowiczia timi minun himmennykseni kovasti tuntui hymyilyttévén,
sille on valitettavasti syynsa. Sille on syynsi. Se himmennys tulee nyt tdsmaélleen siitd, ettéd
vaikka tddlld sanotaan, ettd tadlla nyt kaikki yhteisvoimin voivat olla timén takana, niin sa-
maan aikaan, kun hallitus antaa esityksen, joka siséltdd saatavuusharkinnan, sitten kokoo-
muksen edustajat vuorotellen ldhtevit siitd irtautumaan, ottavat irtioton hallituksen esityk-
sestd. [Anders Adlercreutz: Ei kaikki!] Ja voisin kylld sanoa, ettd esimerkiksi keskustan
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kannoista [Eero Heindluoma: Ei erkkikddn ota selvaa!] tadlla esitetyn perusteella — aivan
oikein, edustaja Heindluoma — ei kylla erkkikédn ota selvdi. Eli ne tulevat kyll4 nyt vahan
sieltd ja tdalté: toisaalta on hyvé ja seisomme takana, mutta toisaalta tarvitaan tétékin.

Ja sitten, puhemies, valitettavasti sinisié tddlld nyt ei ole kauheasti ndkynyt, [Lea Méki-
pdén vélihuuto] ja en tiedd, vaivaako vield kesduupumus suurinta osaa ryhméi. — On hy-
v, ettd edustaja Makipéd on tdilld paikalla kuuntelemassa.

Mutta kaiken kaikkiaan, [Puhemies koputtaa] puhemies, ei ainakaan minulle kovin sel-
vé nyt ole hallituksen linja tdmén térkedn, ison asian suhteen, ja siksi olisin toivonut [Pu-
hemies koputtaa] myds oppositiosta késin vahin selvennysti asiaan.

15.43 Anders Adlercreutz r: Arade talman, arvoisa puhemies! Regeringens proposition
ar vilkommen men vi behdver mera. On ehdottoman hyva asia, etti timén esityksen myo-
td helpotetaan suomalaisten yritysten mahdollisuuksia saada ty6voimaa kausiluonteisesti.
Mutta tdma4 ei kuitenkaan riitd. Hallituksen 72 prosentin tydllisyystavoite on karkaamassa
tulevaisuuteen. 31 000 ihmista ty6llistyi viimeisen vuoden aikana, mutta se merkitsee 13-
hinné kosmeettista kasvua, joka ei kerro nopeasta kasvusta tai dynaamisesta taloudesta. Se
on ilmentyma tilanteesta, jossa tydmarkkinoiden katsotaan olevan nollasummapeli: yhden
onni on toisen onnettomuus, eli yhden ihmisen tydllistyminen merkitsee potkuja jollekin
toiselle. Uusia yrityksid syntyy edelleen liian verkkaisesti, ja kansainviliset suuryritykset
perustavat konttoreitaan mieluummin naapurimaihin.

Kéaintdkddamme jilleen kerran katseemme Ruotsiin. Ruotsissa todettiin reilut kymme-
nen vuotta sitten, etté tyon tarjonnan kasvattaminen liséé tyollisyyttd, ja ndin on myds kdy-
nyt. Samoihin aikoihin Ruotsissa poistettiin tyoperdisen maahanmuuton saatavuusharkin-
ta. Tyollisyysaste on Ruotsissa ndiden toimenpiteiden seurauksena 75 prosentin pinnassa,
ja Tukholma voittaa Helsingin 125—19, kun vertaillaan kansainvélisten suuryritysten
konttoreiden sijainteja. Miksi ndin on? Suomi on kansainviélisille toimijoille, ja toki koti-
maisillekin, edelleen liian jaykké toimintaympéristd. Yhé kansainvilistyvéssd maailmas-
sa, jossa tavara ja tieto siirtyvit esteittd yli rajojen, ei ole perusteltua sitoa tyopaikkoja ih-
misten kansallisuuteen. Miksi emme torjuisi aivovuotoa avaamalla ovet aidosti, ilman eh-
toja ja palkkarajoja, myos ulkomaalaisille osaajille, osaajille, jotka maksavat veroja, tuo-
vat yhteyksié vientimarkkinoille ja jotka néin nostavat yritysten kilpailukykyd? Andreas
Hatzigeorgiun ja Magnus Lodefalkin Orebron yliopistossa 2013 tekemiit tutkimukset
osoittavat, ettd ulkomaalaistaustaisen tyontekijan palkkaamisen ja viennin kasvun vélilla
on olemassa suora yhteys.

Arvoisa puhemies! Asettukaamme hetkeksi yrityksen kenkiin. Jos yksi maa tarjoaa ym-
paristdn, jossa voi joustavasti palkata mahdollisimman hyvén tyontekijan, on hén sitten ko-
timainen tai ulkomaalainen, ja toinen ei tété tee, on vaaka jo ldhtokohtaisesti kallistunut
joustavamman maan puolelle. Téstd huolimatta EU-, Eta-alueen ulkopuolisen tyévoiman
saatavuusharkinta on vieldkin Suomessa todellisuutta — todellisuutta, joka ei perustu ana-
lyysiin siitd, miké tekisi Suomesta mahdollisimman kilpailukykyisen, vaan niukkaan etu-
ryhméajatteluun ja osaoptimointiin kokonaisuuden kustannuksella. [Eero Heindluoma:
Niin kuin useimmissa EU-maissa!] Tdméa on ensimmaéinen asia, jonka kasvuyritykset otta-
vat puheeksi, kun kysyn heiltd, miten Suomesta tehtéisiin houkuttelevampi paikka heille
kasvaa. Se on ensimméinen asia.
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Arade talman! Trots regeringens malsittning om att hja sysselsittningsgraden till 72 pro-
cent, en niva som — maérk vél — ligger langt under den nordiska nivén, later atgirderna
vénta pa sig. Det forslaget som nu diskuteras &r bra, men det 4r bara ett litet steg. Det stora
problemet dr det att behovsprovningen av arbetskraft som kommer utanfér EU—Eta-om-
radet fortfarande &r verklighet i Finland. Det hér baserar sig inte pé en analys av vad som
skulle gora Finland s& konkurrenskraftigt som mojligt utan pé snévt intressegruppstankan-
de och en deloptimering pa bekostnad av helheten.

Arvoisa puhemies! Mikéén ei viittaa siihen, ettd nykyinen linja saatavuusharkinnan suh-
teen olisi suomalaisille tyontekijoille eduksi. Nykyiselld linjalla emme suojele suomalaista
palkkatasoa, emme houkuttele tdnne uusia yrityksid emmekéa paranna kotimaisten yritys-
ten kasvuedellytyksid tai kansainvélistymispyrkimyksid. Emme mydskéén paranna huol-
tosuhdettamme tai toimi tavalla, joka olisi viennillemme eduksi. Jos hallitus on vakavis-
saan esittdmiensa tydllisyystavoitteiden osalta, mitd minulla ei ole mitéédn syyté epdilld, on
saatavuusharkinta poistettava mahdollisimman nopeasti.

15.48 Arja Juvonen ps: Arvoisa rouva puhemies! Téytyy nyt sanoa edustaja Pia Viitasel-
le, ettd kylld mind yhdyn tdhdn himmennykseen elikkd tartun myos siithen samaan kau-
haan, mité te pidétte kddessénne, ja ihan aiheellisesti mielesténi, koska kylldhan tdalla ta-
ndin on salissa kuultu se, ettd tyoluvat — vai onko se sitten tarveharkinta — haluttaisiin
poistaa juurikin hallituspuolue kokoomuksen suunnalta. Ja eihén tdssd nyt kylla kovin van-
ha ja viisas konkari tarvitse olla, kun tieti4, ettd nima heitot ja esitykset tarkoittavat yleen-
sé sitd, ettd pinnan alla kytee: ei savua ilman tulta. Varmasti esityksia tihdnkin suuntaan ol-
laan vield antamassa, elikké néitd heittoja annetaan ja katsotaan sitten, miké on lopullinen
hallituksen esitys ja mité sitten tulee tapahtumaan.

Minusta on ihan hyvé, ettd Suomessa niilld aloilla, joilla puuttuu tyontekijoitd, tyonte-
kijoitd on kaytettdvissd. Mind katsoisin kuitenkin myds hieman peiliin néissé asioissa, mi-
ten meidan koulutuspolitiikkaamme on Suomessa viety eteenpdin. Emme me ole olleet he-
reilld silloin, kun on ymmarretty, ettd me tarvitsemme esimerkiksi koodareita: Heitd nyt
vasta koulutetaan, peruskoulussa alkaa koodaaminen. Kylld sen informaatioteknologian
osaamisen pitdisi olla ihan joka koulussa tapahtuvaa, ja saisimme sitten niitd osaajia. Toi-
nen on tdmé maatalousammatti ja maatalouslomittajat. Kylla siellékin koulutuksessa on
paljon tapahtunut muutoksia — ei ainoastaan koulutuksessa vaan myos palkassa. Eli palk-
ka on liian pieni ja huono, ja se ei kylld kannusta sitten suomalaisia tarttumaan siihen tali-
konvarteen, se on ihan totuus.

Kannan huolta erityisesti myos kielitaidosta ja siité, ettd jos kausity6hon tullaan sitten
Suomeen, esimerkiksi ihmisten pariin otetaan vaikka hoitoalalle tai sosiaalialalle tai tdllai-
selle, missé tarvitaan kieltd, niin kylldhén sen kielitaidon pitéisi olla jollakin tavalla hallus-
sa, elikka ei englannilla joka paikassa pérjaé.

Ja erityisesti erittdin hyvéa yrittdjan paivad kaikille Suomen yrittdjille. [lman yrittéjié ei-
vit pyorit pyori. Kylld meidén tdytyy tehdd toimia edelleen sen eteen, ettd me saamme nii-
td tyopaikkoja, ja sen tekevit yrittdjét. Sitd emme me tdélld oikeastaan tee, vaan yrittdji luo
tyopaikan ja hakee sitten sen tyontekijan.

15.50 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Esityksessé ehdotetaan kausityontekijoille
erillislakia, jossa tydlupajérjestelmé olisi kolmiportainen. Lyhyet luvat saisi ilman saata-
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vuuteen liittyvad tydsuhteen harkintaa, keskipitkét luvat tulisivat Maahanmuuttoviraston
arvioinnilla ja pitkét sitten normaalin TE-toimiston arvioinnin perusteella. Laki periaat-
teessa on kannatettava ja parannus meididn tydmarkkinajérjestelmédn, mutta siihen liittyy
kuitenkin muutamia semmoisia kysymyksié, joita mielestdni on syyté pohtia.

Ensimmainen niisti on, ettd jo nyt me tieddimme, etti erilaiset oleskelustatukset luovat
Suomen tydmarkkinoille hierarkioita, jotka ndkyvit myds tydsuhteissa ja tyosuhteiden eh-
doissa. Me emme tiedd, miten jérjestelmdn monimutkaistaminen entisestdén — ja niinhén
kéy silloin, kun erillislakeja ldhdetddn sdatdmain — vaikuttaa ndihin hierarkioihin ja tyd-
lupien ja oleskelustatusten kautta tapahtuvaan tydmarkkinoiden eriytymiseen.

Toinen pohdittava kysymys on, mikd on Maahanmuuttoviraston kompetenssi arvioida
tyosuhteita. Eli kdytdnnossé sellaista arviointia, johonka TE-toimistot ovat erikoistuneet,
tehtéisiin myds Maahanmuuttovirastossa, jossa todenndkoisesti tilld hetkellé ei juurikaan
ole sentyyppistd asiantuntemusta.

Kolmas kysymys, jota pohdin nyt tdssé hiukan pitempdin, on tdma saatavuusharkinnan
séilyttdminen. Taalla tuli aikaisemmin useita viittauksia Ruotsin esimerkkiin. Ruotsissa
vuonna 2008 saatavuusharkinta poistettiin. Tdmi on tosi ongelmallista, koska saatavuus-
harkinnan vaikutuksista ruotsalaiseen jérjestelmdén ei ole varsinaisesti olemassa sellaista
tutkimusta, jonka perusteella me voisimme arvioida esimerkiksi sitd, mitenkd Ruotsin ko-
konaan toisella lailla toimivat tydmarkkinat suhteessa suomalaisiin tydmarkkinoihin vai-
kuttavat siithen, millaisia tuloksia yksittéiselld toimenpiteelld on. Sen sijaan me kuitenkin
voimme sanoa yksittdisid huomioita siitd, millaisia johtopédétoksid on mahdollista tehdi
Ruotsin esimerkin pohjalta.

Ensinndkin vuoden 2008 jilkeen Ruotsissa ulkomaalaisen tydvoiman méérillinen kas-
vu on tapahtunut sellaisilla aloilla, jotka Eteld-Suomessa eivét ole saatavuusharkinnan pii-
rissd, jotka ovat olleet aikaisemmin saatavuusharkinnan piirissé ja joilla ei ole saatavuus-
harkinnan poiston jélkeen tapahtunut merkittdvéa ulkomaalaisen tydvoiman kasvun lisiys-
td. Tdma antaa syyn olettaa, ettd ulkomaalaisen tyovoiman kasvun syyna on jokin muu te-
kijé kuin saatavuusharkinta.

Toinen asia, jonka pitdisi olla selvé kaikille, jotka ovat jossain vaiheessa ihmiskauppa-
tutkimukseen ja sen rinnakkaisrikostutkimukseen perehtyneet, on se, ettd ihmiskaupasta tai
erittdin vakavista tyOperéisistd hyvéksikayttorikoksista ei voi tehdd mééréllisié arvioita sil-
14 perusteella, mika on poliisin tietoon tuleva mééra. Se, mitkd ovat poliisin tai viranomais-
ten tietoon tulevat rikostilastot timéntyyppisissé rikoksissa, kertoo enemmaén siitd, millai-
set kanavat viranomaisilla on sille kentille, missi tillaisia rikoksia tapahtuu, ei suinkaan
siitd, mink& verran néité rikoksia yhteiskunnassa esiintyy.

No, miné henkilokohtaisesti oman tutkimustyoni perusteellakin oletan, ettd keskeinen
syy, minka takia tdssd suhteessa saatavuusharkinnan alaista ja saatavuusharkinnasta luopu-
nutta jarjestelmad ei voi verrata toisiinsa, on se, etti oikeastaan keskeisin ja tirkein keino
saada tietoa tdméntyyppisestd hyviksikéytdstd on tyontekijoiden omat kertomukset — se,
ettd tyontekijé tai déritapauksessa ihmiskaupan uhri joko ottaa itse yhteyttd viranomaisiin
tai jarjestoihin tai sitten jossakin kohtaamisessa nididen kanssa paljastaa joutuneensa téllai-
sen hyvéksikdyton uhriksi. Viranomaisilla, ay-liikkeell4 tai kansalaisjarjestdilld ei ole mi-
tddn realistista mahdollisuutta menné tyOsuhteen siséédn tarkastelemaan sen tosiasiallisia
ehtoja, jos joko tyontekija ei ole halukas kirdyttdmédn tydnantajaa tai tyontekijan riippu-
vuus tyOnantajasta on niin suuri, ettid hénelle on edullisempaa vaieta kuin riitauttaa jirjes-
telma jollakin lailla. Saatavuusharkinta tuottaa juuri tdllaisen mekanismin, jossa sille tyon-

27



Punkt i protokollet PR 81/2017 rd

tekijélle se riski, jos hén jollakin lailla riitaannuttaa asian suhteessa tyOnantajaan, on niin
suuri, ettd hinen kannattaa toimia néin vain poikkeustapauksessa. Useimmissa tapauksissa
— jopa joissakin sellaisissa, joissa kaikki viranomaiset ovat yksimielisid siitd, ettd toden-
nékoisesti kysymys on ihmiskaupasta, vihemmisté rikoksista nyt puhumattakaan — hen-
kilolla ei tyosuhteen padtyttyd ole mahdollisuutta jddda Suomeen todistamaan tai perdi-
méén omia palkkasaataviaan. Jos tyOnantaja ei sinusta tykkéa ja olet tddlld saatavuushar-
kinnan alaisella luvalla, niin se tarkoittaa, ettd sinun tdytyy poistua maasta tydsuhteen péét-
tyessa.

Merkittavalla tavalla saatavuusharkinta, joka on alakohtainen, tarkoittaa myos sité, ettd
sind et voi ajatella vaihtavasi alaa jonkun toisen tyonantajan palvelukseen ja sieltd késin
sitten perddvési nditd oikeuksia. Me tieddimme ei-saatavuusharkinnan piirissé olevien ul-
komaalaisten tyontekijoiden kohdalta, etté tyypillisesti niité erilaisia puuttuvia palkkasaa-
tavia ja muita epékohtia tyosuhteessa aletaan perid vasta jélkikiteen myos silloin, kun ky-
symyksessi ei ole ei-saatavuusharkintatilanne, koska siti riskid ei haluta tyosuhteen valli-
tessa ottaa, koska riippuvuussuhde on niin suuri. Silloin kun kysymys on saatavuusharkin-
nasta, titd mahdollisuutta ei siis ole. Tastd syystd mind en my6skién nie kovin jarkevina,
niin kauan kuin meilld on saatavuusharkinta, vaatia kauheasti lisdd resursseja viranomai-
sille ndiden asioiden selvittimiseen ja penkomiseen, kun miné en yksinkertaisesti usko,
etté siitd on yhtdén mitddn hyotya. Siitd on hyoty4, ettd viranomainen on tavoitettavissa sil-
loin, jos meilld on henkild, jolla on valmiutta ja uskallusta puhua kohtaamastaan hyvéksi-
kaytostd, mutta niin kauan, kuin me teemme lainsdddannolla tdhian kynnyksen, siitd ei ole
hyotya.

Toinen iso ongelma, mika liittyy tdhén saatavuusharkintaan, koskee Suomessa jo ole-
via. Me tieddmme aikaisemmilta vuosilta, ettd noin kolmannes saatavuusharkintaa edellyt-
tavistd tyolupahakemuksista tehddén Suomesta kdsin. Tdimmoinen tilanne tulee vastaan
esimerkiksi silloin, jos henkild on tydllistynyt tadlld aikaisemmin jonkun muun ty6hon oi-
keuttavan oleskelustatuksen alla, esimerkiksi on ollut tddlld opiskelijana taikka on ollut
perhesiteen perusteella oikeutettu tydskentelemédn Suomessa tai turvapaikanhakija. Néis-
sé tilanteissa henkild on saattanut tyoskennelld Suomessa vaikka vuoden, olla toistaiseksi
voimassa olevassa kokopdiviisessd tydsuhteessa ja nyt hdnen pitéisikin hakea tyolupaa.
Siind yhteydessd hidnen tyonantajansa pitéisi laittaa se hinen tydpaikkansa avoimeen ha-
kuun nettiin 10 pdivéksi todistaakseen, ettei sithen 16ydy koko EU- ja Eta-alueelta ketéén
muuta halukasta tekijda, mika totta kai on epéreilua sen tyontekijén kannalta. En minék&én
tykkdisi, jos minun toistaiseksi voimassa olevaa tydsuhdetta laitettaisiin avoimeen hakuun
joillekin muille, ja toki se on ik&vad my0s sen tydnantajan kannalta, joka myos joutuu mak-
samaan tastd prosessista. Tdmé johtaa myo0s siihen, ettd meilld pysyy paperiton harmaa
sektori virednd, koska kynnyksii tietoisesti virallisille tyomarkkinoille tulemiseen on teh-
ty.

Minun mielestini tarkedtd, kun néisti asioista keskustellaan, on ymmartaa se, etti ulko-
maalainen ty0voima ei ole jossain Aasiassa odottamassa tdnne padsyd, vaan se on taalla
meidéin keskellamme, ja ettd siihen liittyy télld hetkelld paljon vadrinkaytoksid ja hyvéksi-
kéyttod meidin yhteiskunnassamme ja osittain me olemme itse tuottaneet lainsdddéannolla-
kin niitd rakenteita, jotka ylldpitavét titd hyvaksikdyttod, ja ettd myos suomalaisen tyonte-
kijén etu on se, ettd suomalaisilla tydmarkkinoilla kilpailevat kaikki samoilla tydehdoilla ja
epamadraiset lain- tai tydehtosopimusten vastaiset tydjérjestelyt saadaan kitkettyd ja etté
meidén tulisi toimia téssé talossa sen eteen. — Kiitos.
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16.01 Satu Taavitsainen sd: Arvoisa puhemies! Keskustelin téssé joku aika sitten erdin
maakuntani kokoomuslaisen yrittdjahenkilon kanssa. Keskustelimme lapsiperheiden tuke-
misesta ja pdivahoitomaksuista. Hinen asenteensa oli aika tyrméava ja kielenkéytto todel-
la karskia lapsiperheitd kohtaan. Kysyin sitten hénelté, kenen hén oikein kuvittelee tulevai-
suudessa tekevin kaikki ty6t Suomessa, jos emme tue lapsiperheiti ja heidén arkeaan. Han
vastasi, ettd no, ulkomaalaiset otetaan tekeméan ty6t Suomessa. Pidin hdnen ajatuksiaan ja
hinen asennettaan aika kasittiméattomind, mutta tdndin tissa keskustelussa olen kylld huo-
mannut, ettd timi onkin kokoomuksen ihan yleinen linja.

Olen antanut itseni ymmartéd, ettd kyse on loppupelissé haluttomuudesta maksaa ihmi-
sille sééllistd palkkaa. Meilldhén 16ytyisi kylld suomalaisia ty6ttomid maatalouslomittajik-
si ja siivoojiksi, jos tydstd maksettaisiin sellainen palkka, jolla ihminen pystyy itsensé ja
perheensi elittimién. Maatalouslomittajan peruspalkka on noin 1 700 euroa kuukaudessa
ja siivoojan noin 1 500 euroa. Kokinkaan peruspalkalla ei eldtetd itsedén tdélla padkaupun-
kiseudulla asumisen kalleuden vuoksi.

Péivihoitomaksut Suomessa ovat myds tulppa ottaa vastaan tyoté, jossa on matala palk-
ka. Maksujen osalta joutuu kuitenkin siihen ylimpéén luokkaan, ja monilapsisissa perheis-
sé paivahoitomaksut voivat olla jopa 700 euroa kuukaudessa siitd maatalouslomittajan pal-
kasta.

Ty6ttomyyden ratkaiseminen [Puhemies koputtaa] ei ole helppoa... — Arvoisa puhe-
mies! Onko 3 minuuttia tiéltd paikalta?

Ensimméinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: 2 minuuttia, edustaja, ja jos haluatte
jatkaa, voitte tulla tdinne puhujaponttddn. — Olkaa hyva. [Puhuja siirtyy puhujakorokkeel-
le]

Puhemies! Tyottomyyden ratkaiseminen ei ole helppoa, mutta minusta ollaan menossa
siitd, mistd aita on matalin, jos me liian helposti hyvinkin tavanomaisiin ammatteihin otam-
me Suomen ulkopuolelta tyontekijoitd, vaikka meilld Suomessa on tyottomid. Palkka on
myo0s suomalaisten yritysten keino houkutella tyontekijoitd, myos maatalouslomittajia, sii-
voojia ja kokkeja, joista tdssd tdnddn on enimmaikseen puhuttu. Sipildn hallitus ei ole hel-
pottanut esimerkiksi maatalouslomittajien 16ytymistéd pienentdessdén kikyn my6td heidén
palkkaansa entisestadn.

Arvoisa puhemies! En mydskéédn edelleenkédén usko sité, ettd rakennusalalle ei 10ytyisi
suomalaisia tekijoitd. Yha edelleen on niité vilunkiveikkoja, joiden yrityksissé paperilla on
tehty asialliset tydsopimukset, mutta palkkapéivind tyontekijan kanssa mennéén pankki-
automaatille ja ulkolainen tyontekiji joutuu antamaan osan palkastaan takaisin yrittdjille.

Puhemies! Néin yrittdjdn pdivdnd haluan erityisesti kiittdé niitd rehellisid suomalaisia
yrittdjid, jotka maksavat asiallisesti palkat sdddosten ja TESien mukaan. Vilunkiveikkojen
toiminta vie ndiltd rehellisiltd yrittdjilta tyotd, ja tydsuojelupiirien valvontaosastoja on sen
vuoksi yhd vahvistettava, kuten téssi keskustelussa on jo usein sanottu.

16.05 Leena Meri ps: Arvoisa puhemies! My0s omasta puolestani toivotan yrittéjille hy-
véa yrittdjén paivad. Téandén tulikin sieltdpdin postia ja muistutettiin, ettd pk-yrittdjat tyol-
listdvdt Suomessa miljoona tyontekijaa.

Haluaisin kuitenkin vield muistuttaa siitd asiasta, ettd kellddn ei varmaan ole mitiin sitd
vastaan, ettd palkataan ihmisié sellaiseen tarpeeseen, johon ei 16ydy tyontekijoitd. Sen ta-
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kia perdisin myds hallitukselta hieman lisdtoimia, jos ajatellaan, ettd meilld on 46 000 alle
25-vuotiasta nuorta tyottdomind. Perussuomalaiset ovat ehdottaneet muun muassa tdm-
moistd tukea kustannuksiin sille ajalle, muuttoavustusta, joko pysyvaié tai véliaikaista, esi-
merkiksi koeajaksi tai timmdisen keikkatyon ajaksikin voisi ajatella. Voi olla néin, ettid
henkil6114 on kahden asunnon loukku eikd kannata ldhted. Téytyisi aina miettid, kun puhu-
taan ty0llisyysasteen korotuksesta, myos sitd, keitd me sitten tyollistimme, miten meidin
tyollisyysaste Suomessa nousee, jos tilanne on se, ettd suomalaisia on koko ajan enemmén
tyOttdménd mutta saamme ulkomaalaisia tyohon. Minulle ei nyt oikein tuo logiikka avau-
tunut.

Oikeastaan on nyt hyvi, kun ministeri Risikko tuli tdnne paikalle. Te aikaisemmin sa-
noitte, ettd perussuomalaiset ovat olleet tekeméssé niité esityksid. Nyt mind haluan téssi
korostaa sitd, ettid perussuomalaisten ryhmaé on heitetty ulos hallituksesta kesékuussa ja te
jatkatte uuden ryhmén kanssa. He vastaavat osaltaan siitid aukosta, mikd meiltd jii. Perus-
suomalaiset eivit ole nditd tekemisséd, vaan niitd tekevit aivan muut henkil6t. Me olemme
monista asioista eri mielté, ja hallituksen esitys on niin kauan aikaa ministeridssé kuin sen
kaikki ministerit hyvéksyvit, triossa esimerkiksi. Me emme ole olleet hyvaksymaéssé ndita
teidén esityksidnne. Ja vield todettakoon se, ettd ne neuvottelijat, jotka silloin ovat olleet,
ovat nyt sinisissé, ja kaikkia esityksid ei todellakaan, suurintakaan osaa, ole kdyty — isois-
takaan asioista — hyvéksyttiméassi [Puhemies koputtaa] meidin eduskuntaryhmalld. To-
dettakoon tdmaé nyt selvésti, ettd me emme ole niihin sidottuja.

16.08 Timo Harakka sd: Arvoisa puhemies! On suuri ilo ja kunnia puhua tissd uudessa
vanhassa eduskuntasalissa, joka on intiimimpi, rauhallisempi ja arvokkaampi kuin véliai-
kainen salimme, ja minusta tima keskustelukin on osoittanut, ettd myos keskustelu on téél-
13 arvokkaampaa kuin useimmissa tapauksissa tuolla véistotiloissa. Jotenkin se henki on
tarttunut jopa minuun sillé tavoin, ettd yritén etsid niitd yhdistévié tekijoitd ndissa eri pu-
heenvuoroissa, joita tdndén on kiytetty, koska minusta niyttda siltd, ettd ndmé erot ovat
ehkéd enemmén semmoisia symbolisia kuin aivan tosiasiallisia — jos oletetaan, ettd enem-
misto téélld salissa kuitenkin on sitd mieltd, ettd osaajien maahanmuutto on paitsi toivotta-
vaa myds vilttimitontd hyvinvointiyhteiskunnan tulevaisuuden turvaamiseksi. On tietysti
niitd, jotka teeskentelevit, ettd tima ei ole valttdméatonta tai suotavaa, ja silloin he vain vai-
keuttavat tilannetta epé- ja ennakkoluuloja viljelemilld. Mutta jos yhteinen tarkoituksem-
me on harkittu, hallittu, hyvaksyttiva ja tehokas tyoperdinen maahanmuutto, niin etsitdén
sithen yhteisid ratkaisuja. Mieleeni tuli timédn keskustelun perusteella kompromissin ai-
neksia ainakin viisi.

Ensinndkin saatavuusharkinnan ei tarvitsisi aina olla piésédntd, vaan sen voisi viran-
omainen aivan itse, hyvin perustein, erikseen todeta.

Toisekseen ylipddtddn tydluvan hakemista yrityksille voi helpottaa, kuten ylipaétdan
tyontekijan palkkaamisen ja sivukulujen osalta on onnistuttu tekemiin ja yksinkertaista-
maan esimerkiksi palkka.fi-tyyppisten kayttoliittymien avulla.

Kolmas tapa on se — misti liecnemme samaa mieltd — ettd oleskelulupien ja ty6lupien
saamista pitdisi nopeuttaa, ja tissd tietenkin kohtuullisen ajan méaéritelméa [Puhemies ko-
puttaa] voi olla vain muutamia péivid. — Jatkan vield lyhyesti sieltd pontosté.

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Aivan oikein. [Puhuja siirtyy puhuja-
korokkeelle]
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Arvoisa puhemies! Neljas tirked elementti on tietenkin se, mihin edustaja Kontula tissi
vahvasti vetosi, eli se, ettd tyontekijén etuja ja vapaata siirtymisté pitdd vahvistaa, ja sithen
liittyy myoskin tehokas viranomaisvalvonta. Olkiluodon tydmaan tapaiset katastrofit eivét
saa koskaan enéé toistua Suomessa.

Ja sitten vield viides ajatus on se, etté jos haluamme titd osaajien maahanmuuttoa vah-
vistaa, niin silloin tdmén pitéisi koskea mydskin niitd ulkomaalaisia opiskelijoita, jotka
ovat Suomessa. Ehdottoman harkitsemisen arvoinen ajatus on se, ettd jos on tehnyt Suo-
messa tutkinnon, niin saisi automaattisesti tydluvan.

Téssi siis timé viiden kohdan ohjelma, josta kuvittelisin, ettd voisimme 16ytéd yhteisté
maaperad sille, ettd edesautamme osaajien maahanmuuttoa, Suomen hyvinvointivaltion tu-
levaisuutta kestévilld tavalla ja mydskin, ndin yrittdjén paivand, suomalaista yrittdjyytta.

16.11 Lea Mikipié si: Arvoisa puhemies! Haluan myos todeta, ettd tédni pédivéni on tdal-
132 maassamme kolme—neljésataatuhatta tydtontd mutta samalla tydllisyys on parantunut
ja vienti vetdd eli meilld on tydvoimapula. Tyd ja tyontekija eivit vélttamatta kohtaa. Niin
kuin t44llad on todettu kahden tunnin aikana, on semmoisia ammatteja, ettei nyt talla hetkel-
13 suomalaisista 10ydy niité tyontekijoita.

On kysytty, miké on sinisen eduskuntaryhmén kanta tédhén hallituksen esitykseen. Mie-
lestimme me kannatamme téysin tétd hallituksen esitystd. Vaikka en ole itse téité kovin pe-
rin pohjin lukenut, niin kylld timi esitys tarkoittaa sitd, ettd tdssd on selkedt pelisdédnnot
niin tyonantajalle kuin tyontekijoille. On puhuttu, etti viime vuonna on tullut 1&hes 6 000
tyontekijad — kylla mindkin siti perddnkuulutan, ettd kun tdnne tulee sitten tuolta kolman-
nesta maasta tai tulee misté tahansa, niin kyll4 sen palkan pitdd olla sama kuin mité taalla
suomalaiselle maksetaan. Sitten on kayty keskustelua, ettd mitenk pystytdin kontrolloi-
maan, ettei ole siti halpatydvoimaa.

Mutta kaiken kaikkiaan tim4 hyva hallituksen esitys saatavuusharkintoineen mielestdm-
me on askel eteenpdin, ja sininen eduskuntaryhmi kannattaa téita esitysté.

16.13 Sari Essayah kd: Arvoisa puhemies! Nyt, kun ministeri saapui paikalle: Tuossa
omassa puheenvuorossani vdhén aprikoin yhté kohtaa, joka todennékdisesti 10ytyy taaltd
hallituksen esityksen perusteluista. Muistan sen keskustelun, joka kdytiin siséisistd ICT-
siirroista, nimenomaan siité tilanteesta, kun maasta toiseen siirrytdan. Siitd silloin Euroo-
pan parlamentissakin kéytiin keskustelua — my0skin jasenmaitten kesken neuvostossa —
onko siind sitten joitakin sentyyppisid tekijoité, jotka mahdollisesti erilaisiin vaarinkaytok-
siin saattavat avata portteja. Sielld olivat nima intialaiset koodarit jonkunlaisena esimerk-
kind, ettd heisté tehtdisiin timmdisid erityisasiantuntijoita, joita sitten siirrettdisiin ik&dan
kuin yrityksen siséisind siirtoina maasta toiseen, ja myoskin se, ettd heité olisi sitten mah-
dollista my6skin edelleen siirtdd seuraavaan maahan EU-alueella. Elikka ihan ministerille
kysymys: onko tihdn kysymykseen tdssd hallituksen esityksessé otettu kantaa elikké tdhin
maasta toiseen siirtymiseen sen jilkeen, kun ollaan tultu EU-alueelle sisdisen ICT-siirron
perusteella?

Riksdagen avslutade debatten.
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Riksdagen remitterade drendet till forvaltningsutskottet, som jord- och skogsbruksutskot-
tet, social- och hélsovardsutskottet och arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet ska ldmna ut-
latande till.
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