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5. Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lag om ändring av lagen om Keva 
Regeringens proposition RP 102/2019 rd
Utskottets betänkande ShUB 10/2020 rd

Andra behandlingen

Andre vice talman Juho Eerola: Ärende 5 på dagordningen presenteras för andra be-
handling. Innehållet har godkänts i första behandlingen och lagförslagen kan nu antas eller
förkastas.

Debatt

16.23 Sari Essayah kd: Arvoisa puhemies! Kyseessä on valiokunnan yksimielinen mie-
tintö liittyen Kevan hallintorakenteen ja organisaation, voisiko sanoa, läpinäkyvyyden ja
toiminnallisuuden parantamiseen, ja oikeastaan ainut asia, mihin täällä varsinaisesti on
tehty muutoksia, liittyy tilintarkastajan valintaan, josta todetaan, että valtiovarainministe-
riö asettaa enintään kuudeksi tilikaudeksi kerrallaan tilintarkastajan Kevan tiliä ja hallin-
toa tarkastamaan.

Arvoisa puhemies! Todellakin yksimielinen hallinnollinen uudistus, ja muistan tuolta
lähetekeskustelusta, että tämä liittyi siihen, että kun sote-lait silloin viime keväänä ennen
vaaleja kaatuivat, niin tämä osio olisi niitten mukana jäänyt voimaan saattamatta. Kuiten-
kin sen voimaan saattaminen on tarpeellinen, ja siksi tämä on tuotu tänne saliin, vaikka voi-
si pohtia, onko tämä varsinaisesti koronalainsäädäntöön liittyvä. Mutta tämä on siis näitä
sote-lainsäädännön mukana kaatuneita lakeja, jotka on kuitenkin syytä saattaa voimaan.

16.24 Arja Juvonen ps: Arvoisa puhemies! Sosiaali- ja terveysvaliokunnan mietintö on
meillä tässä käsittelyssä, ja esityksen tavoitteena on muuttaa Kevan hallintorakennetta pa-
remmin vastaamaan muuttunutta toimintaympäristöä. Kevan valtuutettujen rooli olisi esi-
tyksen mukaan valvonnallinen, mutta lisäksi se päättää muun muassa jäsenyhteisöjen mak-
suosuuksista, vahvistaa tilinpäätöksen, myöntää vastuuvapauden tilivelvollisille ja hyväk-
syy Kevan talousarvion. Hallituksen roolia vahvistetaan suhteessa valtuutettuihin, ja halli-
tuksella olisi yleistoimivalta hoitaa Kevan asioita. 

Hallituksen keskuudesta asetettavan tarkastus- ja riskienhallinvaliokunnan tehtävänä on
valvoa taloudellista raportointia, sisäisen valvonnan, sisäisen tarkastuksen ja riskienhallin-
nan riittävyyttä ja asianmukaisuutta. Osana riskienhallintaa tehtävä riskiarvio on laaditta-
va säännöllisesti, ja sitä on päivitettävä riskien oleellisesti muuttuessa. Erillinen tarkastus-
ja riskienhallintavaliokunta tukee uuden sääntelyn tehokasta toteutumista.

Arvoisa puheenjohtaja! Sosiaali- ja terveysvaliokunta pitää Kevan organisaatiorakentei-
den nykyaikaistamista ja johdon eri tasojen roolien selkeyttämistä perusteltuna. Esitys hy-
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väksyttiin yksimielisesti. Tämä on todellakin hallinnollinen muutos eikä sillä tavalla myös-
kään aiheuttanut valiokunnassa mitään pitkäaikaista käsittelyä vaan meni sujuvasti ja hy-
vin yhteistyössä.

16.25 Aki Lindén sd: Arvoisa puhemies! Tässä kollegat ovat hyvin tämän lain sisällön
edellä kuvanneet, joten en käytä aikaa siihen. Tarkoitus ei ole myöskään käynnistää nyt
tässä mitään laajaa eläkepoliittista debattia, mutta haluaisin todeta siinä valossa, että olin
pitkään Kevan työelämän kehittämistyöryhmän puheenjohtajana, että nimenomaan tämä
näkemys, että eläkevakuutusyhtiössä tarkastellaan sitä työtä, sitä työelämää, jossa ne tule-
vat eläkkeensaajat ja sillä hetkellä eläkkeensä maksajat ovat, on erittäin tärkeä näkökulma.

Kevahan vastaa tällä hetkellä yli 400 000 tällä hetkellä työssä olevan kunnallisen työn-
tekijän tulevasta eläketurvasta ja sen lisäksi tietysti sadoistatuhansista niistä, jotka saavat
eläkettä, mutta myös valtion ja kirkon eläketurvasta. Tämä näkemys suomalaisen sosiaali-
turvan tulevaisuuden kannalta ja työssä jatkamisen ja siellä motivoidusti tapahtuvan työn
kannalta on erittäin tärkeä, että me kehitämme työelämää niin, että ihmisten työssäolo pi-
tenee, ja sillä saamme pidettyä balanssissa tämän meidän sosiaaliturvajärjestelmämme.
Tässä esityksessähän todellakin, niin kuin edellä todettiin, käsitellään vain tätä Kevan hal-
linnollista rakennetta, mutta sillä on myös yhteyksiä tähän laajempaan kokonaisuuteen.

16.27 Kimmo Kiljunen sd: Arvoisa puhemies! Kun me puhumme Kevasta ja Kevan hal-
lintorakenteen muuttamisesta, yhtenä suurena kysymyksenä siinä taustalla on se, että Ke-
vasta haluttaisiin asteittain luoda yksi osanen työeläkeyhtiöjärjestelmään, kun tähän saak-
ka se on ollut julkisella puolella toimiva, ja sillä tavalla tämän rahastoinnin määrälläkin,
jota Kevan puitteissa tehdään, on rajansa. Se on noin 25 prosenttia siitä eläkevastuusta,
mikä laskennallisesti on olemassa.

Jos Keva liitetään työeläkejärjestelmään sen yhdeksi uudeksi osaksi tai sulautetaan työ-
eläkeyhtiöihin, niin tämä tie, että me siirrämme eläkevastuun hoitamisen yhä enemmän
näille yksityisille yhtiöille, on outo tilanne, koska maailmassa yksinkertaisesti ei ole ole-
massa muita maita, joissa lakisääteistä työeläketurvaa hoidetaan yksityisten yritysten kaut-
ta. Tässä suhteessa, jos todellista muutosta tehdään — ja nyt en rupea siitä puhumaan pi-
demmälle, totean ainoastaan tämän — eli olisi yksi julkinen työeläkeyhtiö, jossa toimii yk-
sityisellä sektorilla yksi puoli ja toinen toimii julkisella sektorilla, niin silloin kaksi olisi
riittävä, kun sen sijaan, kuten Finanssivalvonta moneen kertaan on todennut, tämä on kal-
lis järjestelmä Suomessa, että meillä on viisi suurta ja parisenkymmentä pientä työeläke-
kassaa ja työeläkeyhtiötä. Se on hallinnollisesti kallis järjestelmä, koska siinä tehdään la-
kisääteisiä tehtäviä. Siellä ei ole aitoa kilpailua olemassa itse sen tehtävän suhteen.

Tämä Kevan rakennemuutos tältä osin minusta on huolestuttava suunta, jos ei se johda
siihen, että me loppujen lopuksi vedämme kaikki yhteen.

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen godkände lagförslag 1 i proposition RP 102/2019 rd utifrån beslutet i första be-
handlingen. Riksdagen godkände det nya lagförslaget 2 i betänkandet. Andra behandling-
en av lagförslagen avslutades. Ärendet slutbehandlat.
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