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Taysistunto

Torstai 18.2.2016 klo 15.59—20.29

3. Nollasopimusten kieltiminen lailla
Kansalaisaloite KAA 5/2015 vp

Liihetekeskustelu

Toinen varapuhemies Paula Risikko: (koputtaa) Nyt jatketaan tdysistuntoa. Pyydéan siir-
tdmadn kaikki kokoukset salin ulkopuolelle. Keskitymme kuuntelemaan seuraavaa asiaa.

Lahetekeskustelua varten esitellddn paivéjarjestyksen 3. asia. Puhemiesneuvosto ehdot-
taa, ettd asia ldhetetddn tyoeldma- ja tasa-arvovaliokuntaan.

Keskustelu

17.02 Jari Myllykoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Kansalaislakialoitetta nollaty6sopi-
musten kieltdmiseksi on ilolla tervehdittdva yhtena tyoeldmén uudistajana, joka myds tur-
vaa niiltd suoranaisilta laittomuuksilta, joita timén pdivan tydntekijit joutuvat kohtaa-
maan omissa tyOsuhteissaan.

Ikévid esimerkkeja ovat juuri senkaltaiset, ettd meidin julkisissa palveluissa, esimerkik-
si sairaaloissa, on jopa kahden vuoden tydsuhteita, joissa edelleen on kuitenkin nollatydso-
pimus. Tdma on nopea tapa kiertdd esimerkiksi sairausajan palkanmaksu ynni muuta, ja
tdma nollasopimus asettaa tdméan tyontekijdn erityisen hankalaan asemaan. Hén sitoutuu
olemaan ty0nantajansa kaytettdvissd 40 tuntia, mutta hdnelle ei kuitenkaan luvata tydaikaa
kuin se nolla. Jos tydvuorosta perusteettomasti kieltdytyy, vedoten johonkin muuhun syy-
hyn — eli ettd on vaikka lapsenhoito jarjestettdvind — niin voi olla varma, ettd timmdinen
henkil6 ei seuraavalla kertaa ole tavoiteltavien tyontekijoiden joukossa vaan tulee niin sa-
notusti syrjityksi siind ty0suhteessa. Hdn on sidottuna sopimukseen, ja silloin tdiden
muualta ottaminen sind aikana on mahdotonta.

Onkin erittdin hyvé, ettd tima aloite on tdilla késittelyssd. Toivon sille hyvdi menesty-
mistd eduskunnan kisittelyssd ja erityisesti hyvaa harkintaa tydeldma- ja tasa-arvovalio-
kunnassa, ettd puntaroidaan ne kaikki asiat, mité tdssd aloitteessa mukana on tuotu. On
muistettava, ettd ansiosidonnaisen peruspéivarahan ehto eli tydssdoloehto tayttyy siiti tas-
sé laissa mainitusta 18 tunnista viikossa. Muussa tapauksessa henkild, joka on nollasopi-
muksella ja jolla ei tule sitd 18:aa viikkotuntia tiyteen, ei ole tayttdnyt tydssdoloehtoa.

Taman vaikutukset esimerkiksi vuokratyomarkkinoilla ovat aika raskaat. Erityisesti
vuokratyon tekijit joutuvat kohtaamaan vilittdmasti sairastuttuaan sen kohtalon, etté heiti
ei kutsutakaan t6ihin. Eli jostain kumman syysté se aiottu ja suunniteltu tydvuorokin pe-
ruuntuu sen vuoksi, ettd ndin on mahdollista vélttda sairausajan palkanmaksu. On erityisen
tarkedtd huomata, ettd tdssd on kyse tyosuhdeturvasta, jonka tyontekija on ansainnut. Las-
kut, vakuutusmaksut, ruoka on ostettava, ja silloin pitdd pyrkid turvaamaan, ettd silld tyon-
tekijalld on joku kisitys ja ennustettavuus omasta tydsuhteesta tulevasta palkasta.

Tarkistettu
4.0
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Toki, kun tété asiaa valiokunnassa késitellddn, varmasti on hyva huomioida, ettd meilld
on muitakin tyon vastaanottamisen esteitd, jotka tekevit sitd, ettd osa-aikaiset tyontekijét
eivit ota vastaan tyotd, koska timé meidéin sosiaalinen jérjestelmi on omalla tavallaan este
lisdtyon ottamiselle.

Téma4 ei rajaa pois opiskelijoitten mahdollisuutta kéyttié edelleen nollatysuhdetta ja ot-
taa tyOtéd vastaan. Téllé ei ole sellaisia kielteisié vaikutuksia, mitd tydomarkkinajarjestoilta
on tullut tietoon, ettd tdmé estéisi tyollisyyden. Ei timai todellakaan esté ty6llisyyttd. Tyon-
tekijélla pitdd olla oikeus ottaa osa-aikaista tyOté vastaan, jos hén sitd perustellusta syysti
haluaa. Eiki tima lakialoite mydskain estd sitd, etteiko voi ottaa vastaan tyotd, jota ei ole
18:aa tuntia viikossa. Kaikki satunnaiset ja satunnaisiksi todetut tydsuhteet kylld voidaan
ja tyd voidaan ottaa vastaan.

Toivoisin, ettd tdstd tulisi edellisen tai sitd edellisen hallituksen jatke, joka turvaa ja
mahdollistaa tydhon sijoittumista niin, ettd kun meilld on se 300 euron suojaosa, niin néité
asioita osattaisiin nyt viahdn katsoa keskenéén, ettd on hyvd mahdollistaa t6ihin asettumi-
nen, mutta on tirkeétd luoda tyosuhteeseen turva, joka antaa ennustettavuutta sille tydsuh-
teelle.

Arvoisa rouva puhemies! Voisin puhua tésté tunnin ja viisi pdivaé. (Paavo Arhinméki:
18 tuntia!) Mutta kun ministeri on téélld paikalla, on hyvi, ettd kdydéan tatd keskustelua
niin, ettd moni muukin pédsee ddneen ja toivottavasti nékee... (Timo Heinosen vilihuuto)
— Erityisesti Heinonen, joka harvoin kayttdd puheenvuoroja. (Naurua)

17.08 Anneli Kiljunen sd: Arvoisa rouva puhemies! Mielestini timi kansalaisaloite on
erittdin tirked, silld se tuo esille yhden epédoikeudenmukaisen tydeldméssi olevan ongel-
man, johon téytyy vastata oikeudenmukaisella lainsdddanndlld. Nollasopimuksen korjaa-
minen oli sosialidemokraattien vaalitavoitteessa vuonna 2015, minké takia otamme ilolla
kansalaisaloitteen vastaan eduskunnassa.

Vuonna 2014 nollatuntisopimuksella tydskenteli 83 000 palkansaajaa. Naihin sopimuk-
siin liittyy monenlaisia ongelmia, kenttd on hyvin kirjava. Nollasopimukset ovat tydsuh-
teita ilman tydsuhdeturvaa. Nollasopimuksessa mééritellddn arvioitu tuntimééré, joka voi
vaihdella nollasta kokopédivityohon. Kéytdnnossa tima tarkoittaa sité, ettd tyOnantaja voi
pudottaa tunnit nollaan, miké todellisuudessa merkitsee tyon ja toimeentulon loppumista,
mutta samalla tyontekijéd on sidottu sopimukseen. Valta on siis tyonantajalla.

Toisaalta nollasopimuksia kaytetdéin myds puhtaasti tydsuhdeturvan kiertdmistarkoituk-
sessa tilanteissa, joissa tyonantajalla olisi tyota tarjolla sddnndllisesti. Nissa tilanteissa tu-
lisi tehdé toistaiseksi médritelty tydsopimus, joka turvaisi vakituisen tydpaikan. Tilasto-
keskuksen mukaan ldhes kolmasosa nollatuntityontekijoistd tekee tdyttd viikkotyoaikaa.
Juuri téllaiseen toimintaan on syytd puuttua lainsdddannolla.

Nollatuntitydntekijé on tydeldméssi heikoilla. Hén on hyvin pitkélle riippuvainen tyon-
antajasta, tilanteet voivat muodostua hyvinkin hankaliksi. T6itd ei valttimaitté tarjota viik-
kokausiin, palkkaa ei saa, tai tyotunteja tulee satunnaisesti. Ongelmana on my®ds se, ettei ir-
tisanoutuessa saa tyottdmyyskorvausta. Eldmaé ei voi suunnitella eteenpiin, koska kutsu
toihin voi tulla koska vain ja silloin on mentéva. Toisaalta toisen tyon vastaanottaminen
toimeentulon turvaamiseksi on hankalaa, ellei tyonantaja suhtaudu sithen myonteisesti ja
joustavasti. Riskind on, ettd menetti nollasopimuksen tehneen tydnantajan tarjoaman tyo-
paikan, joka on kuitenkin mahdollistanut tyontekijélle tydkokemusta ja pientd toimeentu-
loa. Tilanne on siis epdvarma ja sekava.
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Tyo6tuntien epdvarmuus tekee varsinkin lapsiperheiden eldmésti kohtuuttoman hanka-
laa. Toisaalta perheen perustaminen on nollatuntityontekijille valtava riski. Asuntolainaa
tai edes luottokorttia voi olla mahdotonta saada. On totta, ettd reilu kolmannes nollatunti-
sopimuksella tydskentelevisti on opiskelijoita, ja monille heisté tdmaé tilanne jérjestyy erit-
tdin hyvin.

Me sosialidemokraatit emme ole estimédssé opiskelijoiden tai esimerkiksi osa-aikaeld-
kelédisten mahdollisuuksia hankkia lisdansioita, pdinvastoin. Erilaisia mahdollisuuksia an-
saita toimeentulo ja saada tyokokemusta on kehitettdvé ja parannettava, mutta niiden tulee
olla reiluja ja oikeudenmukaisia sekd tarkemmalla lainsdddannolla selkeytettyja.

Nikemyksemme mukaan tydntekijén toiveesta voitaisiin edelleen sopia pienemmista
tuntimédristd. Henkil6l114 tai perheelld voi olla tilanteita, ettd alle 18 tunnin sopimukset tu-
kevat silloista eldmintilannetta. Tarkeinti tdssdkin on, ettd se hoituu tydntekijén toiveiden
mukaisesti yhteisymmaérryksessé tydnantajan kanssa. Joustavaan tydssékéyntiin tulee jat-
kossakin olla mahdollisuus, ja ty6llistdmisti ei pidéd vaikeuttaa. Tydsuhdeturvan kiertami-
sen ja laajamittaisen jarjestelmén véarinkdyton on kuitenkin loputtava. Tdmé lienee mei-
dén yhteinen tavoitteemme aloitteen tekijéiden kanssa.

Arvoisa rouva puhemies! Lahtokohtana on oltava, etté ty0 turvaa jokaiselle riittdvén toi-
meentulon ja ty6lainsdddanto turvaa jokaiselle riittdvan tydsuhdeturvan. Operaatio Vaki-
duunin teettdimaissd kyselyssé kaksi kolmesta tyontekijasta halusikin kieltidé nollatuntisopi-
mukset. Tdma kansalaisaloite on hyvé pohja lainsdéddédnnon uudistamistydlle, jolla este-
taan nollatuntisopimusten kéytto tydsuhdeturvan kiertdmiseen. Tasa-arvoinen avioliittola-
ki oli hyvé esimerkki siitd, miten kansalaisaloitteen pohjalta on saatu jatkovalmistelulla
hyvé laki aikaiseksi. Toivon, ettd hallituspuolueet ja eduskunta ottavat timén kysymyksen
vakavasti ja tarttuvat tuumasta toimeen.

17.14 Ilmari Nurminen sd: Arvoisa rouva puhemies! Tydeldméan muutos, silpputyon ja
epdvarmuuden lisddntyminen tydmarkkinoilla, on oikea ongelma monien ihmisten ja per-
heiden eldmaissé tdlld hetkelld. Yksi merkittiva titd epdvarmuutta lisddva tekijd on ndma
niin sanotut nollatuntisopimukset. Arviolta jopa 83 000 ihmista tyoskentelee néilla nolla-
tuntisopimuksilla eli nollan tydtunnin tydsopimuksilla. Valitettavasti néitd nollatuntisopi-
muksia kdytetddn yleisesti tydmarkkinoilla my0s sellaisissa tilanteissa, joissa toitd olisikin
tarjolla enemmén. Tdmé aiheuttaa tyontekijélle isoja haasteita eldménsd suunnitteluun.
Nykytilanne ei myoskdén velvoita tydnantajaa suunnittelemaan tydvuoroja, ja tyontekijas-
td padsee helposti eroon.

Tédmén epédkohdan ympérille onkin muodostunut onneksi kansanliike, joka vaatii asiaan
muutosta. Tédndén késittelemme tdmén epékohdan korjaamiseksi syntynyttad kansalaisaloi-
tetta nollatuntisopimusten kieltdmiseksi. Nyt meilld on mahdollisuus puuttua néihin epé-
kohtiin, joita aloite tuo esille.

Nollatuntisopimusten kieltdminen oli myds vahva osa SDP:n vaaliohjelmaa. SDP:n laa-
timassa patkdtyopamfletissa esiintyikin Eetu, joka tienasi joulukuussa 2014 neljéltd eri
tyOnantajalta 1 672 euroa. Vastaavasti tdmé sama kaveri ansaitsi tammikuussa 2015 sa-
moilta tyOnantajilta 67 euroa. Mielesténi tdmi esimerkki kuvaa hyvin tétd nollatuntisopi-
musten problematiikkaa. Huomioisin, etti tdlld hetkelld esimerkiksi viittomakielen tulkit
tyoskentelevét lahes kaikki ndin epdvarmoissa tydsuhteissa.

Tyontekijat eivét siis voi olla pérstikertoimella olevia heittopusseja. Siksi meidén on
puututtava niihin tydeldmén epdvarmuuksiin, joita kansalaisaloitekin pyrkii ratkaise-
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maan. Mielesténi ei ole kohtuutonta vaatia tyonantajaa pohtimaan etukiteen tyonsé tarvet-
ta samalla tavalla kuin tyontekijit joutuvat maksamaan vuokransa ja muut eldmisen tar-
peet. Sen lisdksi nollatuntisopimuksen tyontekijoilld ei ole sairauspdivdmahdollisuutta
eikd muuta turvaa, esimerkiksi oikeutta ansiosidonnaiseen. Huomioisin, ettd myos puolet
nollatuntisopimuksella tydskentelevistd on juuri perheen perustamisidssa eli 24—29-vuo-
tiaita henkilSita.

Mielesténi kansalaisaloitteen keskidssd on nimenomaan tyon arvostaminen — sellaisen
tyon, jolla jokainen tulee toimeen. Kuten tiélld edelldkin edustaja Kiljunen toi esille, timéa
ei ole estimissd esimerkiksi opiskelijoiden lisdtienestien hankkimista, vaan nimenomaan
vahvistaa sitd periaatetta, ettd ty0ll4 jokaisen on tultava toimeen.

Omalta osaltani haluan kiittdd timén kansanliikkeen tekemid ty6td ja myos tukea tété
aloitetta ja puuttua nollatuntisopimusten epékohtiin. Muistuttaisin siitd SDP:n tavoitteesta,
ettd SDP puolustaa nimenomaan tydntekijoiden oikeutta riittdvain toimeentuloon ja enna-
koitavuuteen tydeldméssé. Lisdksi en malta olla kysymatté, koska ministeri Lindstrom on
paikalla: Kaivoin tillaisen JHL:n haastattelun, 15.5.2013 litteroitu haastattelu, jossa teiltd
kysyttiin silloin, pitdisikd mielesténne puuttua nollatuntisopimuksiin ja néihin rikkeisiin.
Vastasitte, ettd pitdisi — toivottavasti pitdisi edelleen. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Paula Risikko: Otetaan tdhin vaiheeseen debattikeskustelu. Kun
ministerikin on tailld paikalla, niin kuulee sitten my6skin kysymyksié ja mahdollisesti an-
taa joitain ajatuksiaan vastauksiksi.

Niiden, jotka haluavat nyt tdhdn debattiin osallistua, toivon painavan V-painiketta ja
nousevan seisomaan.

17.19 Tarja Filatov sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Nollatydosopimuksia ei
ole laissa. Ne ovat vain syntyneet sinne tydeldméédn. Néiden asioiden korjaamisessa on
kyse tydelamén yhdenvertaisuudesta. Meilld on monia sellaisia tilanteita, joissa periaat-
teessa haetaan joustoa tyOyhteison sisélle. Jos tydnantajalla on tarve vain muutamiin tyo-
tunteihin, niin on muunkinlaisia mahdollisuuksia tehdd noita tydsopimuksia kuin nolla-
tyosopimukset, jotka joustavat joka suuntaan. Esimerkiksi irtisanomissdédnnoksid voidaan
kiertdd loputtomasti. Ensin voi olla tdydet tunnit monta kuukautta. Sen jélkeen, kun teet jo-
takin, miké ei miellytd, ei ole endé kuin nollatunteja siitd eteenpdin. Jos yrittda péadstd irti
tallaisesta tydsopimuksesta, niin joudut karenssiin silla perusteella, etti olet ikéan kuin jat-
tanyt kunnollisen tydpaikan. Lomautuksessa vastaavia sddnndksié ei ole, vaan sielld voi
saada suoraan tydttomyysturvan, jos lomautus on kestényt tietyn jakson, jotta voi sitten et-
sid uutta tyopaikkaa. Meilld on kilpailukielto, joka joissakin tehtévissd rajoittaa sitéd, etté ei
voi tehdd (Puhemies koputtaa) toiselle tydnantajalle tditd, ja monia, monia esimerkkejé.
Haastaisinkin ministerid etsimidin vastauksia valiokunnan kanssa yhdessd néihin ongel-
miin.

Toinen varapuhemies Paula Risikko: Pysytdéin ndissd minuutin mittaisissa puheenvuo-

roissa.

17.20 Heli Jarvinen vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! T44lld on mo-
nessa puheenvuoroissa tullut esiin jo se, ettd nollatuntisopimukset ovat ongelmallisia
usealle tyontekijille. Pitdd muistaa, ettd ne ovat ongelmallisia myds monelle yritykselle,
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siis kaikille niille yrityksille, jotka kiltisti maksavat tyontekijoidensé sosiaaliturvamaksut
ja niin edelleen. Eli nollatuntisopimukset vaikeuttavat ja mutkistavat nykyista tyomarkki-
natilannetta, jossa yritykset eivét ole endi tasa-arvoisella tasolla.

Nollatuntisopimusten epikohtia on selvitetty useassa tydryhmaissé, nollatuntisopimus-
selvityksessé sekd tydmarkkinajarjestdjen omissa kolmikantaisissa vakituisissa tyoryhmis-
sd. Monta kertaa on keskusteltu. Toimenpiteistd ei ole kuitenkaan saavutettu yksimieli-
syyttd tai asioiden valmistelua on aina jatkettu jossakin muualla. Haluaisin kysya nyt mi-
nisteriltd: onko hallituksella tahto ratkaista nollatuntisopimusten epikohtia ja tehda tyoela-
mistd reilumpaa?

17.21 Arto Satonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! 38 prosenttia nolla-
tuntisopimuksilla olevista on opiskelijoita ja kaksi kolmasosaa on varsin tyytyvéisid nyky-
tilanteeseen. Jos sitten kysytéan sité, ettd jos nima nollasopimukset kielletdén, niin lisdako
se Suomessa tehtivin tyon méaarad, lisdako se sité, ettd yhd useampi suomalainen on tois-
sé, niin vastaus molempiin on ei. Se on fakta sen suhteen, ettd on sellaisia aloja, joilla timéa
tydvoiman tarve on hyvin litkkuva ja vaikeasti ennustettava.

Mutta ymmaérrin kyllé sen, ettd henkil6lld, jonka pitéisi pddasiallinen elinkeinonsa saa-
da tilld nollatuntisopimuksella, téssi on aito ongelma. Sen takia minusta hyvé ratkaisu on
se, mitd Kaupan liitto on tehnyt, eli jos tyonantaja ei pysty tarjoamaan tdysiaikaista tyotd, ei
my0Oskéin tyontekijélld ole velvollisuutta ottaa sitd vastaan. Voi olla yhtena paivand Lidlin
kassalla, yhtend pédivan S:n kassalla, yhtend péivdnd Keskon kassalla ja sitd kautta saada
elantonsa. Se on minusta jérkevé tapa.

17.22 Li Andersson vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja Satoselle
haluan sanoa, ettd me keskustelemme varmasti joka viikko tissd salissa siitd, miten me
saamme tyOllisyytté liséttyé ja tyollisyystilannetta parannettua, mutta tdssd kysymyksessé
on nyt kyse tydeldmaén pelisddnndistd, tydmarkkinoiden pelisdénndisté ja mydskin tydeld-
mén laadusta. Eli ndiden nollatuntisopimusten keskeisin ongelma on se, ettd ne mahdollis-
tavat tyomarkkinalainsdddannon ja myoskin tyomarkkinoiden pelisdéntdjen kiertdimisen
tavalla, joka jittdd monet tyontekijét tdysin vaille tydsuhdeturvaa ongelmatilanteissa.

Arvoisa tyoministeri Lindstrom, te selvdsti my0s tunnistatte nditd epikohtia, joita néi-
hin nollatuntisopimuksiin liittyy. Te muun muassa allekirjoititte viime kaudella kansan-
edustaja Jari Myllykosken lakialoitteita, jotka sisélsivéit saman tyyppisié korjausehdotuk-
sia kuin tdssé kansalaisaloitteessa on nyt. Haluaisinkin kysy& ministerilti: miten te nyt aiot-
te ryhtyé toimenpiteisiin ndiden epikohtien korjaamiseksi?

17.23 Mika Niikko ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tdmé kansalais-
aloite on ihan tarpeellinen: tuoda jonkin nékdistd keskustelua tdhén nollatyésopimuslin-
jaan ja niitd muutoksia, joita on jarkevaa tehdd. Uskon, ettd niitd varmasti téltd hallituksel-
ta 16ytyy.

Téssd on varmasti ssmmoinen yksi ndkokulma kuitenkin erotettava selkedsti, etté on eri-
laisia tyOnantajia ja tyopaikkoja. On tehtévd ero mikroyrittdjien ja suuryritysten vélilla
mielesténi. Mikroyrittijét voivat olla niité, jotka tydllistdvét vain yhden, sen itse yrittdjin,
ja hén voi tarvita joskus tyontekijdd. Toki heiddn kohdallaan tuleekin olla toisenlainen
jousto kuin suuryritysten kanssa. Itse en ymmaérra sité tapaa, ettd esimerkiksi kauppaketju
sitten tdlld tavalla jakaa tyontekijdt kahteen tai useampaan kastiin ja tlld tavalla saa ikdan
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kuin nollatydsopimuksilla pidettyd jotkut tyontekijét toisenlaisessa asemassa. Téllainen
niin sanottu tyontekijditten hyvéksikaytto edes timmoisissé niin sanotuissa kiireellisissé ti-
lanteissa, vaikka jouluaikana, mielesténi ei ole hyviksyttidvaa. Samalla tydnantajalla pitdi-
si olla ldhtokohtaisesti samassa arvossa oleva asema tyontekijoilla.

17.25 Anna Kontula vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Entisen elé-
méni tydeldmén ja erityisesti epévirallisen ja prekaarin tydeldmén tutkijana eldneené ko-
vin himmentyneend kuuntelen, kuinka huolettomasti edustaja Satonen kéyttéa sanaa "fak-
ta", kun hén vaittda, ettd timé vahentdisi tehdyn tydon madrad Suomessa. Jos ei tydnantajal-
la ole antaa ty6té, niin hén ei ketdédn palkkaa, olivat tydsuhteet millaisia tahansa. Jos hénel-
13 taas on tekemitonté tyotéd, hdnelld on runsaasti erilaisia jarkevid vaihtoehtoja, jotka tar-
joavat saman verran joustavuutta kuin tdmékin malli.

Toisaalta tyontekijan nédkokulmasta kysymys on huomattavasti joustavuutta véhenti-
vésté ratkaisusta esimerkiksi sitd kautta, etté erilaisten kilpailusdénnosten takia eri yrityk-
sissd samaan aikaan nollatuntisopimuksella toimiminen ei vélttdméttd onnistu, tai sitd
kautta, ettd tyottomyysturva kyseenalaistuu.

17.26 Sari Multala kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! On varmasti
totta, ettd tydeldmaén pelisddnndissd on parantamisen varaa, ja téssékin kohdassa, misté nyt
keskustellaan, ndin varmasti on. Kuitenkin edustaja Niikko mielesténi nosti téssi olennai-
sen asian esiin: Lainsddddnnosséd on vain se ikdva ja toisaalta hyva puoli, ettd se koskee
kaikkia. Téssé kansalaisaloitteessa on se ongelma, ettd se koskisi — téllé tavoin kuin se on
nyt kirjoitettu — kaikkia yrityksid, myds esimerkiksi sellaisia yrityksid, jotka harrastavat
sdaanndllistd tyonantamistoimintaa. Otan esimerkin vauvauinnista, joka tapahtuu kerran
viikossa. Sielld saattaa olla sama ohjaaja joka viikko, jolloin tydaika ei todellakaan ylitd
18:aa tuntia, ja saattaa silti olla sdannollistd toimintaa. Eli tdssé tulee ottaa huomioon kaik-
ki ndmi asiat. Varmasti tima kansalaisaloite ainakin vaatii aika paljon kehittdmista valio-
kuntakésittelyssa.

17.27 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tein itse aika-
naan, reilu 15 vuotta sitten, tydsopimuksen, jossa sanottiin, ettd tydantaja sitten ottaa yh-
teyttd. Se oli rakennussiivousta, aika raskasta mutta palkitsevaa hommaa. Odotin, téiden
piti alkaa, soittoa ei kuulunut. Odotin viikon, kaksi, kolme, nelja, ei kuulunut, hain toisen
tyon.

Esimerkki siitd, miten se on suurta tuhlausta paitsi tyontekijdn kannalta myds toisten
tyOnantajien kannalta ja ennen kaikkea yhteiskunnan kannalta, jolta jéi kaikki se verotulo,
esimerkiksi, saamatta sen yhden kuukauden ajalta. Tdmé koskettaa 83 000:ta ihmisté télla
hetkelld, todennékdisesti on satojatuhansia ihmisié, joita jossain vaiheessa uraa timi on
koskettanut.

Nyt tuolla lehtereilld on todellisia tydn sankareita, jotka oman tyon lisdksi ovat kerén-
neet nimié ja saaneet aikaiseksi, ettd tinddn tadlla keskustellaan. Arvoisa puhemies! Arvoi-
sa tyOoministeri, he katsovat nyt teihin. Piddttekd te tdssé asiassa lupauksen, jonka annoitte
ennen vaaleja?

Ja muuten, arvoisa puhemies — sitd puhelua odotan edelleenkin.
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17.28 Hannakaisa Heikkinen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies!
Té&ma on taas kerran sellainen aihe, jossa pystyn melkein kaikkiin ndihin kdytettyihin pu-
heenvuoroihin yhtymaén. Tédssékéén asiassa ei ole mustaa ja valkoista— néin entisend pét-
késairaanhoitajana, toisaalta sitten taas mansikkaviljelyksilld kesilld olleena ja nyt sitten
tyonantajana tuolla kotitilalla. On ollut tosi mukava tavata niitd Vakiduunin ihmisid seké
sielld lisalmessa ettd tindan tdélla Helsingissd. On totta myds se, ettd tydeldmén joustoja ei
milldén kannattaisi uhrata, silld jokainen tydpaikka on tdnd pdivéna tarpeen.

Mutta tdndédn kuulin Vakiduunin edustajalta, ettd hdn on ollut yli kaksi vuotta tydsuh-
teessa nollatuntisopimuksella ja hén ei siltikdédn saa pysyvéa tyopaikkaa. Téménkaltaiset
asiat ovat kylla todellakin sellaisia, joihin meidén kannattaa puuttua, koska kylld ihminen
tarvitsee turvaa. Monet niisté ovat nuoria ihmisié, joilla on se perheen perustaminen, (Pu-
hemies koputtaa) asunnon hankkiminen, ja pankki ainakin vaatii sitd turvaa tyon jatkumi-
seen.

17.29 Krista Mikkonen vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puheenjohtaja! Tamé kan-
salaisaloite nostaa esiin kylld tosi tirkeité asioita ja niitd suuria ongelmia, mitd néihin nol-
latuntisopimuksiin liittyy: niin tdimé mahdollinen karenssi, mihin voi joutua, vaikka ei kéy-
tanndssé toitd olisi saanut, kuin toisaalta ongelmat sairauspoissaolojen, lomien ja tyon ja
perheen yhdistdmisen nédkdkulmasta, kun nollasopimuslaiset ovat kéytinnossé jatkuvasti
tdllaisessa l0ysdssé hirressd. Mind en kuitenkaan ole varma, onko kielto tdhén paras ratkai-
su, silld koko ajan meidén tyoeldmaé pirstaloituu ja yhd enemmaén on semmoisia pienyritta-
jid, jotka ehka pystyvét vihén tarjoamaan tunteja, mutta jos se 18 tuntia laitetaan minimik-
si, niin voi olla, ettd heilld ei ole tarjota mitdén. Min4 toivoisin, ettd I0ydettdisiin ndihin on-
gelmiin ratkaisuja ja esimerkiksi varallaoloon voisi siséltyd vaatimus maksaa siitd, tai toi-
saalta, jos hyvin nopeasti kutsutaan t6ihin, voisi olla korotettua tuntipalkkaa. Ja totta kai
perustulo, sosiaaliturvan ja tyonteon yhdistdminen, on yksi keino, joka helpottaisi tdssa
valtavasti.

17.30 Sanna Marin sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tydeldmé on pirstaloi-
tunut, ihmiset tekevit nykydan enemmaén patkatoitd, osa-aikatoitd, toitd hyvin epdvarmois-
sa tyOsuhteissa, ja tastd myos ndma nollatuntitydsopimukset ovat osoitus. Tama tietenkin
aiheuttaa tyontekijoiden ndkokulmasta aika epdvarman tilanteen nimenomaan tulevaisuu-
den suhteen, sen suhteen, miten suunnitella omaa eldméi, miten suunnitella oman perheen
eldmaia, ja tdima huoli on aito, minké tdméa kansalaisaloite nostaa esiin nimenomaan tyon-
tekijoiden ndkokulmasta. Sen takia toivon, ettd eduskunta hyvin laajasti yhtyy tdhéan aloit-
teeseen, ja toivon myos kuulevani tyoministeri Lindstromiltd, ettd han edelleen, niin kuin
aikaisemmin on ilmoittanut, haluaa tdtd asiaa edistéda.

Mutta edustaja Mikkoselle haluan tissi todeta, kuten tdélld aikaisemminkin on todettu,
ettd vaikka téssd aloitteessa halutaan kieltdd nollatuntisopimukset, niin kuitenkin edelleen
tyontekijén tahdosta perustellusta syysté tulevaisuudessakin olisi mahdollista tehda tyota
tdménkaltaisessa tyosuhteessa, (Puhemies koputtaa) eli kokonaanhan timé mahdollisuus ei
ole poistumassa, mutta sitd rajataan tdllaisissa epétoivotuissa tilanteissa, (Puhemies: Ai-
ka!) joissa tyontekiji tahtomattaan joutuu tyotd tekemééan.

17.31 Antti Hikkénen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kylldhidn tdméa
aloite nostaa sen ison huolen Suomen tydmarkkinoitten sindnsé nykytilanteen suurimmas-
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ta ongelmasta, tyottdmyydestd, ja ehkd tyosuhteiden sirpaleisuudesta, mutta myds ison
huolen siitd, mikd on kymmenen vuoden péistd Suomen tydmarkkinoitten tilanne, ylipaa-
tadn tydsuhteiden pysyvyys, pitkdaikaisuus tai muu. Tdmé on tietysti massiivisesti isom-
man keskustelun paikka kuin pelkdstdén yksittdinen kansalaisaloite.

Miné koen kuitenkin ison linjan niin, ettd vaikka niitd ongelmia télld hetkelld ilmenee
Suomen tyomarkkinoilla, vairinkaytoksidkin nollatuntisopimusten kéytdssé, niin silti hal-
lituksen pitdisi nyt miettid kaikki ne keinot, joilla otetaan kéytton lisdé joustoja, tyon te-
kemisen mahdollisuuksia, myds néitten kansainvilisten taloustutkimuslaitosten suosituk-
sia tydmarkkinoiden lisdjoustavuudesta, jotta tyollisyys paranee, mutta samaan aikaan pys-
tyttéisiin tilkitseméén niitd epékohtia. Eli tasapainoinen ratkaisu, jossa katsotaan molem-
pia puolia, milld ty6llisyys ja tyontekomahdollisuudet lisdédntyvit ja epékohtia karsitaan.

17.33 Paavo Arhinmiki vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Ruokaa pi-
tdd ostaa joka viikko, vuokrat tai asuntolainojen lyhennykset, laskut, pitdd maksaa joka
kuukausi. Se edellyttdd sitd, ettd my0s on turvattu toimeentulo ihmiselld, joka padasialli-
sesti tekee tyotd. Sen vuoksi ndmaé nollatuntisopimukset ovat tdysin kohtuuttomia tyonte-
kijoitd kohtaan. Ei pysty suunnittelemaan eldméi ollenkaan eteenpdin, ei pysty perusta-
maan perhetti, elidd jatkuvassa epitietoisuudessa. Sen vuoksi on todella tirkeéta, ettd tdhin
ongelmaan puututaan. Samaan aikaan, niin kuin td4lla on nostettu esille, opiskelijoille, jot-
ka eivit ole padasiallisesti tydeldmaéssd, nollatuntisopimus voi toimia, ja sen vuoksi onkin
tarkedd, ettd nimenomaan tyontekijan omasta tahdosta voidaan tehdd vihemmaénkin kuin
tdma 18 tuntia.

Arvoisa rouva puhemies! TyOministeri Lindstrom on aktiivisesti ottanut kantaa aikai-
semmin siihen, ettd niméa nollatuntisopimukset ovat ongelma ja niihin pitdd puuttua. Us-
konkin nyt, ettd yhdessé eduskunta ja tyoministeri 10ytévét sellaisen ratkaisun, jolla me
pystymme puuttumaan ndihin ongelmiin. (Puhemies: Aika!) Tdma on tydvdenpuolueen,
niin sanotun tydvdenpuolueen, tydministerin... [Puhemies antoi puheenvuoron seuraavalle
puhujalle.]

17.34 Antti Rinne sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Meilld oli tammikuussa
tilaisuus, timmoinen patkdtydpamfletti, jossa oli Eetu-niminen kaveri. Hanelld oli nelja
tyonantajaa nollatuntisopimuksilla, ja Eetu tienasi 2014 joulukuussa 1 678 euroa ja tammi-
kuussa samalta neljéltd tyOnantajalta 67 euroa. Jokainen ymmaértai, ettd timmoinen tilan-
ne liséd yhteiskunnallista eriarvoisuutta ja estdd yhdenvertaisten mahdollisuuksien toteut-
tamista.

Minékin uskon, ettd ministeri Lindstrom pitdd lupauksensa ndissé asioissa ja toimii sen
puolesta, ettd ndma nollatuntisopimukset saadaan silld tavalla kiellettyd, ettd niille, jotka
niitd eivét aidosti halua tehdé, taataan se 18 tuntia, miké nykylainsdddanndn mukaan myds-
kin takaa sitten tyottomyysturvan néille ihmisille karttuvan. Toivon todellakin, ettd, minis-
teri Lindstrom, olette timén asian takana yhdessd eduskunnan enemmiston kanssa.

17.35 Touko Aalto vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Hyvd ministe-
ri, kysyn yhden suoran kysymyksen teiltd, arvoisa tydoministeri Lindstrom: Onko teidén
mielestdnne kohtuutonta, ettd nollatydsopimuksen irtisanova henkild joutuu karenssiin,
vaikka hénelle ei olisi tarjottu pitkédén aikaan tydtunteja? Jos tdmé on teidédn mielestinne
kohtuutonta, aiotteko purkaa timén sd&nnén?
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17.36 Timo Heinonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Ymmaérrian
hyvin huolen tulevaisuudesta ja toimeentulosta, mutta taytyy tietysti huomata my®ds se, etti
Suomessa osa-aikatyotd tekevistd kolme neljdstd tekee osa-aikatyotd téndkin pdivéana
omasta tahdostaan eli he haluavat téllaista pienempéé tyotd — esimerkiksi opiskelijoita
heisté on 40 prosenttia — ja ainoastaan joka neljés haluaisi itselleen kokoaikatyoté. Kysyi-
sin tyoministeri Lindstromilté: tarvitaanko téhén laki, kun nyt on ollut puhe siitd, ettd ei
mentiisi lakiteitse vaan etsittdisiin ratkaisuja? Kaupan alalla on keikkatydmalli, joka on
tehty PAMin kanssa yhteisty0ssé, elikké on téllaista hyvié paikallista sopimista tyopaikal-
la tyontekijoiden ja tyonantajien kesken. Eiko tdhédn voisi 16ytd4 mallin, mika olisi jousta-
va ja missé ei tarvitsi mennd (Puhemies koputtaa) niin sanotusti pakkolain kautta?

17.37 Katja Hinninen vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! On erittdin
tarkedd, ettd keskustellaan tdnddn tialla salissa kansalaisaloitteesta, jolla pyritdin turvaa-
maan vahimmaistydaika kaikille tydsuhteessa oleville. Tdma nollasopimuslaisuus tai tar-
vittaessa toihin kutsuttavan tilanne on kylld tydntekijén kannalta d&rimmaéisen epéoikeu-
denmukainen ja asettaa tyontekijét usein samassa tyopaikassakin téysin eriarvoiseen ase-
maan, elikkd kylld timd on myds yhdenvertaisuuskysymys tyontekijoiden kesken, ettd me
puolustamme lailla niit8, jotka ovat heikommassa asemassa, tdssé tapauksessa henkilGita,
jotka ovat tdllaisella niin sanotulla nollasopimuksella tdissé, joilla ei siis ole todellakaan
sellaista tydosuhdeturvaa, mika pitiisi olla, vahimmaisturva. Ja téll4 lakialoitteellahan ei to-
dellakaan tyrmati sitd, etteiko tyontekija halutessaan esimerkiksi tietyissé eldméntilanteis-
sa voisi tehdd vihemmaén kuin 18 tuntia, mutta nimenomaan suojattaisiin (Puhemies koput-
taa) sitd tyontekijaa tdssa tilanteessa, se on se ldhtokohta.

Toinen varapuhemies Paula Risikko: Pyydén kiinnittdméan huomiota 1 minuutin mit-
taisiin vastauspuheenvuoroihin, ettd kaikki saavat sitten oman dénensé kuuluville ja kysy-
myksié ministerille.

Otetaan kaksi vastauspuheenvuoroa tdssa vaiheessa, mutta pyydan mydskin malttia. Me
jatkamme titd debattia sen jdlkeen, kun ministeri on vastannut. Elikkd ndmé kaksi henki-
164 ovat Hakkarainen ja Lindtman.

17.38 Teuvo Hakkarainen ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! En ota
kovin jyrkésti kantaa tdhén asiaan, mutta annan esimerkin: meiltd on jaimaissa eldkkeelle
tyontekijé, joka on 40 vuotta ollut toissa sielld, ja hén kysyi minulta, saako hin tehdé sen
eldkkeelle jddmisen jilkeen toitd. Totta kai, hyvd ammattitaito ja kaikki, firmallehan siitéd
on hydtyd. Mutta kun nyt tulee timmoinen laki, nostatetaan pikkuisen sitd porrasta, ettd
voiko ottaa. Onko tdmé tyontekijén etu, tyOnantajan etu, kun nostetaan pikkuisen sitd?
Kéytanto on aina eri kuin kirja. Se on aina eri, se on eri tasossa. Siis mini olen huolissani
hénesti ja myds hdnen tydpanoksestaan, minki me tarvitsemme.

Toinen varapuhemies Paula Risikko: Edustaja Lindtman ja sen jdlkeen ministeri.

17.39 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tédssd on nyt
paljon esitetty keskustelussa sellaisia huolia, jotka kylld hédlvenisivit, jos ne edustajat, jot-
ka tdssd ovat esittdneet nditd huolia, lukisivat huolella timén kansalaisaloitteen. Ei tdssd
olla estdmissa opiskelijoiden tydontekomahdollisuutta, jos se tapahtuu omasta tahdosta. Ei
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myoOskdin, mité tulee ndihin tilapdistdihin, joihin téélla viitattiin. Kyse on todella siitd, etti
jos sopimuksessa on médritelty vain, ettd tydaika on jotain esimerkiksi O:n ja 40:n valilla,
niin silloin niissa tilanteissa, edustaja Heinonen, ndistd osa-aikatyontekijoistd, jotka ovat
muuten eri tilasto, se neljdsosakin on todella iso méara. 83 000 ihmisté tdlla hetkella tyos-
kentelee ndin. Ei ole varmuutta tulevaisuudesta. Vuokra pitdd maksaa joka kuukausi, mut-
ta kuten tdma jo téssé keskustelussa kuuluisaksi tullut Eetu koki, niin yhtakkié seuraavassa
kuussa tulot olivatkin vain 67 euroa. Ja nyt olennainen kysymys on se, etté kun tuosta ldh-
detddn vaikkapa Joensuuhun ajamaan, sielld on monta Citymarketia matkalla, toisissa Ci-
tymarketeissa on 30 prosenttia osa-aikaisia, tai nollasopimuksella olevia, ja toisissa 80.
Kyse on tyon organisoinnista. Arvoisa tyoministeri Lindstrom, nyt olisi tirkeéa kuulla tei-
dén kantanne: tuetteko te titd hanketta?

Toinen varapuhemies Paula Risikko: Sitten ministeri Lindstrom, enintddn 5 minuuttia,
olkaa hyvé. Ja sitten debatti jatkuu.

17.40 Oikeus- ja tyoministeri Jari Lindstrom: Kiitos, rouva puhemies, ja kiitos hyvés-
td keskustelusta tdrkeéstd aiheesta. Viime vaalikaudella, kun tdstd asiasta minulta kysyt-
tiin, annoin haastatteluja — téalld on niité jo lainattu — ja kerroin mielipiteeni, ja oikeas-
taan se minun kantani oli silloin se, ja se on edelleen tima sama, eli toistan sen, etté jos ih-
minen itse haluaa, ettd hénelld on nollatuntisopimus, se pitdé sallia. Se oli minun suurin
huoleni téssi, koska voi olla tilanteita, niin kuin tdssé keskustelussa nyt on kdynyt ilmi, ettd
tdimmoinen malli voi olla aivan perusteltu. Itse asiassa tissd aloitteessa, tddlld kohdassa 4.8,
Joustavuus tyontekijan ja tyonantajan ndkdkulmasta, tima asia tuodaan esille. Eli timmoi-
nen mahdollisuus on.

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunnan puheenjohtaja Filatov haastoi 16ytdmaéén ratkaisuja
yhdessé ministerin kanssa. Kylld, me tarvitsemme reilut pelisdannét tydeldméaén. Eivét mi-
nun mielipiteeni miksikdan muutu siitd, ettd lydddan ministerinatsat kaulaan. (Tarja Fila-
tov: On ne vdhdn muuttuneet!) — Noh, ei siité, ettd tydeldmaissa tarvitaan reilut pelisddn-
noét. Ei voi olla villid. Se on sitten eri asia, mitkd ne ovat sisilloltd4an. Onko se sisilt6 suo-
raan tdmi kansalaisaloite, vai muotoutuuko se nyt sitten tdssé valiokuntavaiheessa, ja se on
minun ymmartddkseni myds tdimé teiddn viestinne tdnnepdin: ettd nyt se muotoillaan sel-
laiseksi, ettd se kestdd, ja otetaan huomioon nimi molemmat tidssd keskustelussa esille
nousseet huolet. Edustaja Mikkonen nosti esille timén, ettd onko kielto oikea ratkaisu vai
pitddko olla jokin muu ratkaisu. Tdmé on nyt sitten se pohdittava asia, mikd kannattaa kay-
dé perusteellisesti ldpi ja haastaa itseddn ja kysyd joka puolelta, mitd ongelmia tima ratkai-
su tuo, ja toisaalta, mité siind on hyvaa.

Taalla on nostettu esille tima Kaupan liiton malli, edustaja Satosen puolelta. Se voi olla
yksi etenemistie, en tiedd, mutta olen kylld valmis sithen, kun tiedén ja tunnen ihan 13hi-
piiristd, menemattd yksityiskohtiin, mité se tarkoittaa, kun ei niité tunteja tahdo tulla ja sit-
ten niitd taas yhtikkid tulee. Mind tieddn sen kylld. Edustaja Heikkinen nosti timmoisen
esimerkin, missd ihmistd on roikotettu jopa vuosia téssd, ja onhan se kestdméton tilanne.
Niin ettd jotainhan tille asialle pitdé tehdé, ettd meilld olisi semmoiset pelisddanndt, ettd ne
koetaan oikeudenmukaisiksi.

Téndén on ministeridssd ollut tiedotustilaisuus tydolobarometrista. Sielld nimenomaan
puhuttiin téstd tydmarkkinoiden epdvarmuudesta ja tillaisesta asiasta. Tdma aloitehan on
erittdin ajankohtainen liittyen myos tdhén. Me tarvitsemme joustavuutta, mutta meilld pi-
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tad olla pelisddnnot. T4alld edustaja Aalto haastoi, kysyi, ettd enté nollatuntisopimusten ir-
tisanominen ja karenssi. No, ndmai ovat tietysti sesmmoinen asia, mika tiytyy sitten katsoa,
ettd jos on sopimus ja sen itse irtisanoo, niin — niin, siitd tulee karenssi. En tiedd, onko se
sitten jatkossa ndin, en nyt ota tissd vaiheessa siihen kantaa, mutta itse haluan reilut peli-
saannot tyoeldmadn, sen toistan vield, ja mind uskon, ettd kun me yhdessd teemme toité,
niin tésséd voi 10ytyd hyva ratkaisu, joka sitten koetaan oikeudenmukaiseksi seké tyonanta-
jien ettd tyontekijoitten puolella, koska se pointtihan téssé on se, ettd me tarvitsemme siti
tyotd, emme me muuten tésté suosta nouse; meidén pitdd mahdollistaa se, ettd ihmiset ot-
tavat niitd lyhyitdkin tydsuhteita vastaan. Se, miten se tuonne muotoillaan — on sitten oi-
keastaan tdmén valiokunnan tyd muotoilla se semmoiseen muotoon, etti se kestdd. Mutta
olen valmis yhteistyShon.

Toinen varapuhemies Paula Risikko: No niin, ja sitten jatketaan debattia. Edustaja Heik-
kinen sieltd ensiksi.

17.45 Hannakaisa Heikkinen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies!
Kiitoksia ministerille tdstd puheenvuorosta. Mind uskon, ettd tuolla ylhéilldkin arvoste-
taan sitd ihmisléheisti tapaa, ja teilld on aidosti arjen tuntemusta néistd ongelmista.

Se voi olla, ettd jyrkén kieltolinjan sijaan tdllainen paikallinen sopiminen ja tyéehtoihin
vietdvé sopiminen voi olla se toinen tie, milld l0ydetddn ratkaisua tdhan. Mind odotan to-
dellakin innolla ty6eldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan jédsenend, ettd padstdén titd asiaa lépi-
kadymaén valiokunnassa ja yhdessd ministerin kanssa.

Mutta kuten aikaisemmassa puheenvuorossani sanoin, yksi iso ongelma on nimen-
omaan tdmé nollatuntisopimusten kéyttdminen vuosia kestden. Se tuo hirveétd vairisty-
mii esimerkiksi hoitoalalle. Nyt kun me olemme sotea uudistamassa, niin me vaadimme,
etté kaikki on ldpindkyvéa, julkisen ja yksityisen pitéé kilpailla rinta rinnan. Tavallaan tuo-
vat my®0s lisdd véidristymaé (Puhemies koputtaa) téllaiset joustot, joita me emme halua tyd-
elamaén.

17.46 Jari Myllykoski vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! On hyvé,
ettd keskustelua kdydaén, ja valiokunta varmasti osaa puntaroida téti asiaa parhaalla mah-
dollisella tavalla niin, ettd my0s tyohon osallistumisen esteitd pystytdin samalla kertaa
pohtimaan.

Mutta nyt on huomattava, etté tilld kansalaislakialoitteella halutaan turvaa niille tyonte-
kijdille, niitd vdhimmaéisehtoja, joita tarvitaan tyoeldmédn. Esimerkiksi edellinen kauppo-
jen aukioloaika myytiin tydntekijdille niin, ettd puhuttiin lisdtyon tarjoamisvelvoitteesta,
mika meilld on tydsopimuslailla, mutta sité eivit tyonantajat noudata millédén tavoin. Se on
erittdin heikkoa, vaan otetaan uudestaan ja uudestaan liséd osa-aikaisia, vaikka sielld onkin
omaa viked, joka on vastentahtoisesti osa-aikatydssd. Nyt tdlld luotaisiin sitd turvaa, ettd
tdmé vastentahtoinen osa-aikaty® tulisi jonkinnékdiseen kontrolliin eiki oteta sité esteek-
si, etteikd tyohon osallistuminen ja paéseminen silti helpottuisi.

17.47 Mari-Leena Talvitie kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kiitos minis-
terille tuosta édskeisesté vastauspuheenvuorosta. Nimenomaan téssé salissa on hyva miet-
tid, mitd me lainsddddnnoltd odotamme ja oletamme. On hyvé, ettd kuullaan ministerin
suusta, etté tarvitaan ne reilut pelisddnnot. Meidén on mietittéva elinkeinoeldmén tarpeet ja
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kysynté ja my0skin tydovoiman tarve mutta mydskin sen tyontekijin erilaiset eldméntilan-
teet ja erilaiset mahdollisuudet tehdé toité.

Lainsddddnnon osalta nden, ettd on luotava se toimintakenttd, jossa ovat ne reilut peli-
sdanndt ja mahdollistava ilmapiiri. Meidén pitdd ohjata kannustavaan, pitkdjinteiseen, oi-
keudenmukaiseen ratkaisuun, ja aidat enemmén sinne pelikentén ulkorajoille kuin jokai-
sen kentén rajaan. Siind mielessd nden vaikeaksi timaén, ettd me kuitenkin keskustelemme
(Puhemies koputtaa) kansalaisaloitteesta, jossa puhutaan nollatydsopimuksesta, ja tdalla
salissa varmaan kaikki ovat sitd mieltd, ettd pelkéstéédn se nollatyosopimus ei ole se ratkai-
seva, (Puhemies: Aika!) vaan se tyontekijéldhtoinen ratkaisu.

17.48 Li Andersson vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Mindkin haluan kiit-
tdd ministerid. Vaikka oli tiettyd epaméadraisyyttd keinoihin liittyen, niin tulkitsin kyll& mi-
nisterid niin, ettd muutoksia selvésti on luvassa ja ettd tekin niitd kannatatte. Se on erittdin
myonteist.

Haluaisin my6s kommentoida niille ennen kaikkea kokoomuksen edustajille, jotka téél-
14 jatkuvasti puhuvat opiskelijoista, jotka vapaachtoisesti tekevét toitd nollatuntisopimuk-
silla, ettd timi ryhméhin on nimenomaisesti huomioitu tissi kansalaisaloitteessa eli timéa
on mahdollista my0s jatkossa.

Vihreiden edustajalle: Olin oikeastaan vdhdn harmissani siité, ettd perustulo nousi esille
tdssd yhteydessi, koska pidén sitd erittidin kannatettavana ja tiarkedné uudistuksena. Mutta
sitd ei missddn nimesséd saa ndhdé vaihtoehtoisena ratkaisumallina sille, ettd me korjaam-
me niitd tyoeldmén epikohtia, mitkd ovat olemassa, ja ettd me huolehdimme esimerkiksi
tyontekijén tydsuhdeturvasta, joka nyt tissé on se aivan keskeisin ongelma.

17.49 Arto Satonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja Kontula
tadlla viittasi siihen, ettd hin on ollut tydeldman tutkija. Tieddn kyll4, mutta en tied4, olet-
teko ollut tydnantaja, mutta min4 olen ollut ihan pienessé grillikioskissa ja ty6llistin yhden
henkilon kahtena paivana viikossa, miké jii alle timén 18 tunnin. Taytyy kyll4 sanoa, ettd
jos tdma olisi kielletty, niin varmaan meidéin yrityksessdimme kdytdnndssd mind ja yhtio-
kumppani olisimme sitten itse tehneet enemman toitd ja sekin tydaika olisi jadnyt sitten
tyollistamattd. Kun lukee titi esitysté, niin téélld pitdd olla erityinen syy siihen ja sitten
joku viranomainen tulee arvioimaan, onko minun grillisséni tditd sille henkildlle vai ei,
mika tuntuu jo aika kankealta jédrjestelmaltd. Sen kylld ymmaérrén, ettd jos en pysty tarjoa-
maan kuin vaikka 16 tuntia viikossa toité, niin tdlld henkil61l8 pitéa kylld, jos hin ei muual-
ta saa tGitd, olla oikeus tyottomyysturvaan. Silloin me tulemme siihen tyon ja tyottomyys-
turvan yhteensovittamiseen ja perustulokeskusteluun, ja se kylla kdy mutta ei ndin kankea
jérjestelméd, mita téssi esitetddn.

17.50 Anna Kontula vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja Satoselle:
Olen ollut my6s monta vuotta tydnantajana ja tieddn myds ne ongelmat, mitké siihen liit-
tyvit. Toden totta, olen edustaja Satosen kanssa samaa mielti siitd, ettd tistd esityksesti
puuttuu kokonaan pohdinta niisté tilanteista, joissa yrityksessé on tarjolla tyotd vihemmén
kuin se 18 tuntia kokonaisuudessaan mutta tyd on silléd tavalla sd&nnoéllistd, etti ei voi pu-
hua satunnaisesta tyostd. Tdmé on semmoinen asia, ettd miné lupaan ainakin edustaja Sa-
toselle, ettd kun tdmaé asia tulee valiokuntaan, niin pidén titi esilld ja etsitdén tdhén yhdes-
sé sellainen ratkaisu, ettd myo0s téllaiset tyollistdmistilanteet ovat jatkossakin mahdollisia.
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17.51 Katri Kulmuni kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kylld viis-
tamaéttd tulee mieleen se, ettd tdmé kuvaa hyvin sitd meididn nykyistd tydmarkkinakent-
tddmme ja sitd nykyistéd aikaa, missd eldmme. Kyllédhén 1dhtokohdan pitdisi aina tietenkin
olla se, ettd tyon tdytyy olla kannattavaa, mutta me emme voi mitéén sille tosiasialle, etté
meidén tydmarkkinakenttimme on silppuuntunut hirvittdvén paljon. Sikili kyll4 minusta
myos sitd sosiaaliturvakeskustelua téytyy téssi kuljettaa jatkuvasti rinnalla, miten me mah-
dollisimman parhaalla tavalla voimme yhdisti4 tyoeldmén ja sosiaaliturvan, ja sithen kylla
aloitteen tekijét kiinnittdvat huomiota, ja toivon my®ds, ettd valiokuntakésittelyssé kiinnite-
tddn huomiota sithen, miten sitten timmadisille, jotka tekevét lyhyitd patkatoitd, kuitenkin
turvattaisiin loma- ja sairauskorvaukset. Ja tietenkin pelisdénnot tiytyy olla, ettd eihén ku-
kaan halua véarinkédytoksilld ja vdérin toimivilla tydmarkkinoilla toimia. Mutta siité, ettid
se tulisi lain tasolla siédettyd, en ole vield kylld aivan vakuuttunut.

17.52 Sanna Marin sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Téssdkin keskustelus-
sa on paljon puhuttu siitd, ettd tydeldma on pirstaloitunut ja silppuuntunut, ja niin on, mut-
ta tdhén tilanteeseen ei olla paadytty aivan itsestddn, vaan juuri ndma nollatuntisopimukset
ovat yksi elementti, joka on pirstonut tydmarkkinoita, koska se on mahdollistanut tyon
teettimisen ilman kunnollista tyosuhdeturvaa, joka muuten tydntekijdille kuuluisi. Ja juuri
sen takia meidén on tarpeen ja tdrkedd puuttua néihin tydeldméin ongelmiin, joihin nytten
talld aloitteella pyritdén puuttumaan.

Itsekin olen iloinen siité, ettd ministeri ei ainakaan suoralta kédeltd tyrménnyt sité, ettd
nditd epdkohtia nyt ldhdetdin korjaamaan. Mutta vield véhén toivoisin kylld pontevuutta
koko hallitukselta ja tietenkin myds tyoministeriltd siihen, ettd oikeasti tunnistetaan se ih-
misten ahdinko — ne epdvarmuudet, miti tydeldmaiin liittyy, se epdvarmuus omasta tule-
vaisuudesta — ja ettd sithen suhtaudutaan silld vakavuudella, minké se ansaitsee, koska
juuri ndiden nollatuntisopimusten kauttahan me luomme tydeldmaéén epdvarmuutta.

17.53 Ville Tavio ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Olen tyytyvidinen tdhin
salissa nyt kiaytyyn keskusteluun. Timé on aihe, missi tulee helposti vastakkainasettelua
nimenomaan tydnantaja- ja tyontekijdpuolen osalta, ja timi vastakkainasettelu on aivan
turhaa, koska téssd tosiaan, kuten edustaja Kontula tuossa ihan hyvin mielesténi mainitsi,
pidetdin huolta molemmista. Eli tiytyy muistaa, ettd silld pienyrittdjalld ei vélttdmaéttd ole
tarjota sitd 18:aa tuntia tité ja opiskelija ei ehkd sitd halua tehdédkaédn. Mutta padasia téssi
on nimenomaan se, ettd tyontekijén oikeuksia tai mitéén tydlainsédadantda ei tule saada pol-
kea Suomessa tekemalld néité nollatuntisopimuksia.

Ongelma tédssé on silti se, ettd tydomarkkinoiden jaykkyyttéd lisddmalld vahennetddn kui-
tenkin tyon tarjontaa. Ettd joku hyvd kompromissi tdssé tdytyy 10ytéa.

Toinen varapuhemies Paula Risikko: Otetaan vielé nelja vastauspuheenvuoroa. Sen jil-
keen, jos ministeri haluaa kéyttd4 puheenvuoron, se on ihan hyvé, ja sitten mennéan puhu-
jalistaan. — Huomaan, etti sielld edustaja Niikko ihan kuopii jo. (Naurua) — Ja ndmaé nel-
jé henkilda ovat edustajat Lindtman, Jarvinen, Mykkénen ja Nurminen. — Jaaha, sielld oli
yksi vield. Otetaan héanetkin.

17.55 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Niin kuin totesin, on
todella tirkedé ja tietylld tavalla historiallinen hetki, kun ensimméiinen tydeldmélainséa-
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déntoon liittyvé kansalaisaloite on nyt tullut eduskuntaan, ja sen takia on hyva, etté tésté
kéydadn kunnon keskustelu. Viime kddesséhén tassé on kuitenkin kyse silld tavalla arvois-
ta, ndhdaanko tyontekijat, ihmiset, vain ikddn kuin semmoisina resursseina, joita voidaan
ottaa tarvittaessa kéyttoon, vai ei. Kylld mielesténi pohjoismaiseen malliin kuuluu, ettd
meillé on tiettyjd pelisddnt6jd, ja nyt olin tyytyvéinen myos siitd sdvystd, jolla tydministeri
Lindstrom téhén vastasi. Tarkalleen ottaen te kyll4 sanoitte ennen vaaleja, ettd lailla pitéisi
puuttua nollatuntisopimuksiin, ja toivomme, ettd muistatte timén. Ta4lld on myds hallitus-
puolueista tullut ymmartdmystd, mutta tuntuu, ettd nyt titi asiaa yritetddn kiertéé joko so-
siaaliturvaan tai muuhun. (Puhemies koputtaa) Néiden lupausten liséksi tarvitaan konk-
reettisia toimia. (Puhemies: Aika!) SDP:n eduskuntaryhmaé on niihin valmis.

17.56 Heli Jarvinen vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Olen iloinen,
ettd tdssd on 10ytyméssd yhteinen punainen lanka niin oikealta kuin vasemmalta ja vielé
ministerikin tuntuu olevan halukas tdhén yhteistyohon niin, ettd saamme taatusti tyoelama-
valiokunnassa hyvan keskustelun ja toivottavasti reilumman tydeldamén aikaan. Kannattaa
muistaa — toisin kuin téssé keskustelussa on nyt monta kertaa sanottu, etti pienien, lyhyi-
den nollatuntisopimusten tai lyhyiden tyopétkien pitéé olla mahdollisia silloin, kun tyon-
tekijé niitd haluaa — etté kyll4 niiden tiytyy olla mahdollisia silloinkin, kun ty6nantajalla
on sellaisia tarjottavana, silld jokainen tydpaikka on tdssd maassa tarpeen. Meilld on pel-
kastddn yksinyrittdjid tissd maassa 170 000, ja heistd monella on iso tarve taata itselleen
edes pieni hengdhdystauko viikossa ja tarjota toitd vaikka yhdeksi pdivéksi, kahdeksaksi
tunniksi, ja se saattaa olla jatkuva tarve.

T&élla on moneen kertaan vedottu my6skin kaupan alan sopimukseen. — Aika on néko-
jédn niin katkolla, ettd esittelen sité sitten puheenvuorossa tarkemmin.

17.57 Kai Mykkénen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Minusta kylld timéa
meidin padongelmamme eli kokoaikainen tyottdmyys on niin vakava, ettd en kylld pidd
tolkullisena yhtékéén sellaista lakimuutosta, joka vaikeuttaisi minkilaisen tahansa ansio-
tyOn tarjoamista ja timmdisen suhteen syntymistd. Ymmaérrén hyvin ne vaikeudet, mité on
monella sellaisella ihmiselld, joka eldd nollatuntisopimuksen kautta eiké ole saanut koko-
aikatyotd, mutta en usko, ettd tdma lakialoite tdlld tavalla toteutettuna loisi montaakaan ko-
koaikatyopaikkaa. Pikemminkin niiti saattaisi syntyd vihemmaén.

Téssé edustaja Lindtman puhui muun muassa muutamasta Prismasta, joissa on erikokoi-
sia médrid... (Antti Lindtman: Citymarketeja!) — Oli Sittareita sitten. — Sanoisin, etté
niissdkin todennékdisesti tyontekijét kilpailevat enemmén itse asiassa sen kanssa, korvaa-
ko kone myyjét, kuin sen, korvaako naapuri-Sittarin kokoaikainen nollatuntisen tai toisin
pdin sitten nollatuntinen kokoaikaisen.

Myoskin muistuttaisin, etté téssé ei ole kyse pelkéstdan palvelualojen timmdisestd jat-
kuvasta toiminnasta, vaan itse asiassa vaikkapa Slushin tyyppinen (Puhemies koputtaa)
startup-tapahtuma ei olisi alun perin (Puhemies: Aika!) saanut alkuaan, jos ei olisi nolla-
tuntisopimuksella voitu organisaatiota rakentaa.

17.58 Ilmari Nurminen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Muistuttai-
sin ehké samasta asiasta vield kuin miti edustaja Lindtmankin toi esille, ettd nyt mietitddn
sitd, olemmeko me téistd aloitteesta samaa mieltd vai emmeko ole. Mielestdni meidén ei
tule hyvéksyé niitd kymmenidtuhansia ihmisié, jotka vasten tahtoaan tydskentelevét nol-
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lasopimuksella ilman oikeusturvaa ja muuta. Muistuttaisin, ettd esimerkiksi Tah-
don2013-kansalaisaloitetta muutettiin vield hyvin paljon valiokuntatydssi mutta itse asia
ei muuttunut. Eli on hyva keskustella nyt tést.

Kiitdn Lindstromié hénen ajatuksistaan. Mutta tarkentaisin vield: onko mielestési reilua
pelisdéntod olla nimenomaan nollasopimuksilla vasten tahtoaan ilman tydttomyysturvaa ja
tydeldmin ennakoitavuutta? Onko se reilua tydeldmén pelisddnt6d? Ja mielesténi olisi
hyva puhua myos yrittdmisen riskisté, ettd jactaanko yrittdimiseen kuuluvaa riskiéd (Puhe-
mies koputtaa) nollatuntisopimuslaisiin.

Toinen varapuhemies Paula Risikko: Ja sitten vield edustaja Elomaa. Sen jilkeen minis-
teri.

17.59 Ritva Elomaa ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! On ilo olla mukana
ndin rakentavassa keskustelussa. Ministeri Lindstrom, tieddn, etti teilld on jalat maassa.
Oli tosi vikevé puhe, ja uskon, etté tulette tekeméin tdmén asian eteen kaikkenne.

Téssd kohtaa sanon myds esimerkin hyvin 1&heltd, lahipiiristi. Sielld nuori kaveri on ol-
lut jo kolmatta vuotta erittdin suuressa kaikkien tuntemassa firmassa tdissé nollasopimuk-
sella. Vililla on hyva kuukausipalkka — tai keskinkertainen, jos toden sanon — vililla ei
tiedd, onko viikonloppuna tdité, koska t6itd on. Tdméa on hyvin epdmaiérdistd, ja vaikeaa on
rakentaa nuoren miehen eldmiinsa, kun ei tiedd, mité tulevaisuus tuo tullessaan. Etta kylla
ndihin nollasopimuksiin tiytyy jotenkin puuttua.

Kiitos kansalaisaloitteen tekijoille. Tdma aihe on tosi tarkeé.

Toinen varapuhemies Paula Risikko: Ja sitten ministerin vastauspuheenvuoro, enintiédn
3 minuuttia, voi puhua sieltd paikalta. Sen jilkeen mennéén puhujalistaan.

18.00 Oikeus- ja tyoministeri Jari Lindstrom: Kiitos, arvoisa rouva puhemies, ja kiitos
hyvasta keskustelusta. — Jos aloitan ihan téstd edustaja Nurmisen ja edustaja Marinin huo-
lesta. Edustaja Marin totesi, ettd pontevuutta liséé, ja edustaja Nurminen kysyi, onko rei-
lua, ja sitten hén luetteli ndimaé epékohdat. Ei tietenkdén ole reilua, ja sen takiahan tdmaé kan-
salaisaloite késittddkseni on tdalld, koska on koettu, etté ei ole reilua. Ja kun vastasin tuos-
sa dsken — koetin olla ponteva, mutta koetan olla vield pontevampi — (Eduskunnasta: Hy-
vél) ettd me tarvitsemme reilut pelisddnndt, niin ehkd tima nyt sitten vastaa tdhén kysy-
mykseen. Sitten se tehdién yhteistyOssé, kuten tissd sanoin. Tdmai ei varmasti ole se lopul-
linen versio, veikkaisin. Se muokkautuu tdssd matkan varrella. Mutta se idea, ett tille
asialle pitdd saada pelisddnndt — sehén téssd on késittéddkseni se pointti. Siind mielessé
olen valmis yhteistyShon.

T&élld itse asiassa edustaja Tavio sanoi, ettd ei tarvita vastakkainasettelua. Ei niin. Pitéé
ottaa huomioon seké se tyonantajapuoli ettd tyontekijépuoli, molemmat. Ja edustaja Myk-
kénen, ihan totta, sekin pitda ottaa huomioon, tuleeko talld lisda tyota vai eiko tule ja estéa-
ko tdma tyollistimisen. Nama kaikki pitdé ottaa huomioon nyt, kun tété aletaan valmiste-
lemaan, ja rakentaa semmoinen kokonaisuus, joka paitsi vastaa tdhdn alkuperiiseen
ideaan, miksi tdhén on puututtu, myos ei samalla estd tyollistymistd, tuodaan semmoiset
pelisdénnot. Silloin meilld on semmoinen laki téssd asiassa, joka on reilu. — Kiitoksia kes-
kustelusta.
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Puhemies Maria Lohela: Sitten puhujalistaan.

18.02 Mika Niikko ps: Arvoisa rouva puhemies! Aivan ensiksi tahdon kiittdd kansalais-
aloitteen tekijoitd siitd, ettd olette tuoneet timén tdrkeén asian tdnne eduskuntaan keskus-
teluun. Kuten téssd on kéynyt esille, tyontekijéa koskeva lainsdddéannon asia on laadussaan
aika lailla ensimmaisié, ja uskon, etti tdmai aloite kantaa hedelmaa.

Nollatuntisopimukset ovat joissain tilanteissa tdysin kohtuuttomia. Sopimus voi kiytan-
ndssé sitoa tyontekijdn olemaan tyhjin panttina. Ty6té ei ole, mutta on kuitenkin elettdva
jatkuvasti sitoutuneena ottamaan sitd vastaan, jos sitd tulee. Pahimmillaan nollatuntisopi-
mukset kurittavat tyontekijié, joka 10ytdd uuden tydpaikan. Hin ei voi ottaa tyotd heti vas-
taan, koska on sitoutunut ty6hon. Liséksi nollasopimus on joillekin tyonantajille tapa kier-
tad velvollisuuksia tilanteessa, jossa tyd on tosiasiallisesti jatkuvaa, jopa kokoaikaista.
Ty6suhdeturvaa ei juuri ole. Téllaiset tilanteet eivét voi jatkua, meidédn on 10ydettévé ra-
kentavat mallit ratkaista timé ongelma.

Nollatydsopimusta ja tétd ehdotuksen muuttamista toki tulee tarkastella myds yrittdjan
silmélasien ldvitse. Mikroyrittdjdn ja suuryrityksen vililld on eroja. Aloittelevassa firmas-
sa on tilanteita, jolloin tyoté ei tosiaan kerta kaikkiaan ole, mutta joskus taas tarvitaan apua.
Nollatuntisopimuksen kieltava laki voi heikentié pienyrittdjdd etenemaisti itsensétyollista-
jéstd tyonantajaksi. Vastaavasti suuret yritykset, kuten esimerkiksi kauppaketjut, tekemal-
12 nollatydsopimuksia jakavat tyontekijénsd kahteen tai vieldpa useampaan kastiin. Perus-
telut heidén osaltaan nollatydsopimuksiin ovat mielesténi heikot.

Arvoisa puhemies! Téssi aloitteessa ei ole ainoastaan kyse nollatydsopimuksen kielta-
misestd lailla, niin kuin otsikossa sanotaan. Kaytinnossé kyse on my®ds siitd, ettd tulkitsi-
jasta riippuen kieltdisimme alle 18 viikkotuntia siséltdvét tydsopimukset. Ainoastaan tyon-
tekijén esittdmésté perustellusta syysté alle 18 tunnin osa-aikatyoté olisi mahdollista teet-
tad. Merkittdvéa ei ole ainoastaan viikkotyotunnit, péivittdisilld tunneilla on myos vélid.
Harva tyontekijéd haluaa reissata tydpaikalle tekeméén esimerkiksi muutaman tunnin kii-
reapua ja sitten palata takaisin kotiin. Yhtend esimerkkini: Tydsopimuksella voidaan kik-
kailla epéreilusti esimerkiksi kesédtyontekijoiden kohdalla. Ei ole tavatonta, ettd jadteld-
myyja komennetaan kotiin sadepéivén aamuna ja poutapéivén sattuessa tyot jatkuvat.

On syytd muistaa myds, ettd on tilanteita, joissa ilman osa-aikatyon mahdollisuutta tyo-
paikkaa ei olisi lainkaan olemassa. Jos téllainen laki tulisi voimaan téllaisenaan, kuin tima
on esitetty, se saattaisi heikentié osa-aikatyon tarjoamista. Siind mielessé on tarkedé tar-
kastella asiaa, kuten ministerikin sanoi, siltd nikokannalta, ettd selkeit, rdikedt epdkohdat
korjataan ja pelisdéntdjd uudistetaan. Osa-aikaty0 on kuitenkin nykyisessd tyoeldméssi
tarked mahdollisuus sekd monille tyontekijdille ettd tyonantajille. Aloitteen hyvaksymi-
nen sellaisenaan voisi leikata tyon tarjontaa ja tyollisyyttd, siksi jonkinlainen vélimaasto
tulisi 10ytaa.

Kun yrityksié ei velvoiteta teettdméén tarpeettomia tyotunteja, niin tdytyy muistaa, etti
niiden on mahdollista maksaa halutessaan todelliselta tydajalta myos parempaa palkkaa.
Lisdksi on huomioitava, ettd tyonantajan tilanteet eroavat. Samaa, mikd on kohtuullista
vaatia yritysjatiltd, ei ole kohtuullista vaatia pienfirmalta. Ymmaérrin tdysin mikroyritté-
jé4, jolle tyontekijén palkkaaminen on suurin ponnistus ja vastuu. Lakimuutos ei saa siis
heikentdd mikroyrittdjin mahdollisuuksia menestya tyGsséén.

Arvoisa puhemies! Loppujen lopuksi pidetddn mielessé se, ettd Suomessa tyontekijén ja
tyonantajan edut ovat usein ldhempéna toisiaan kuin miltd ne nayttdvét. Meilld on erittdin

16



Poytikirjan asiakohta PTK 10/2016 vp

hyvé ty6ilmapiiri ja tydnantajapiiri, paljon parempi kuin monessa muussa maassa. Siind
mielessé uskon, ettd tihén 10ytyy rakentava ratkaisu ja saamme tétd asiaa edelleenkin ke-
hitetty3.

18.08 Anna Kontula vas: Arvoisa rouva puhemies! Nollatuntisopimuksissa on kyse sel-
laisesta maan tavasta, jossa yrittdjiriskid siirretdéin tyontekijille tavalla, joka ei ole ollut
lainsédatdjan tarkoitus missdén vaiheessa. Erityisen rdikeén tistd maan tavasta tekee se, etté
siind kdytetddn tyypillisesti hyviksi sellaisia tyontekijoitd, jotka valmiiksi ovat tyomarkki-
noilla muita heikommassa neuvotteluasemassa.

Koska nollatuntisopimukset eivdt missdén vaiheessa ole olleet lainsdétéjén tarkoitus
eikd niitd [0ydy meidén nykyisesté lainsdddédnnosté, niilld on monia sellaisia epétoivotta-
via kerrannaisvaikutuksia, joita tydnantajat eivit ota omaan piikkiinsi ja joita tyOnantajat-
kaan todennikoisesti eivét toivo. Niitd ovat muun muassa mahdollisuus tyottomyystur-
vaan, mahdollisuus lainaan tai luottokorttiin mutta myds esimerkiksi mahdollisuus rakkau-
teen silloin, jos hallituksen nyt kaavailemat perheenyhdistdmishankkeet toteutuvat ja puo-
lison Suomeen saaminen jatkossa edellyttdd toistaiseksi voimassa olevaa tiysiaikaista tyo-
suhdetta.

Minaé tutkin ty6td kymmenen vuotta ennen tdhén taloon tuloani ja sen jdlkeen olen ollut
jatkuvasti tekemisissd tyoeldmén kysymysten kanssa. Téltd ajalta minulle ei tule mieleen
yhtdin sellaista tapausta, yhtdén sellaista tilannetta, jossa tyonantajalla ei olisi tyGnantajan
ndkokulmasta jérkevéd vaihtoehtoa nollatuntisopimukselle. Vaikka nollatuntisopimukset
hévidisivat tdstd maasta kokonaan, meilld on sen jélkeenkin jiljelld maédraaikaisia tydsopi-
muksia, urakkatyosopimuksia, meilld on osa-aikatyotd, meilld on vuokratyotd, meilld on
mité erilaisinta alihankintaty6té, ja tistd syystd mind véitén, ettd nima pelot ja uhat, mitid
on esitetty siitd, ettd timé haittaisi tyollistdmisti ja lisdisi tydmarkkinoiden jaykkyyksié, ei-
viét yksinkertaisesti pida paikkaansa eivitka perustu kovin vankkaan tydeldmén tuntemuk-
seen.

On ihan totta, ettd timai lakialoite ei ole tdydellinen. Mina itse oletan, ettd se, etti tissi
pienen yrittdjén tai yksityisen tyOonantajan kisittely on jaényt vajaaksi, johtuu siitd, ettd té-
mén ldhde on perdisin sellaisista liitoista, joissa tydpaikan koko on melko suuri. Témén
seurauksena aloite ei millddn lailla pohdi sellaisia tilanteita, joissa tyovoiman tarve on
sdanndllinen mutta jad alle 18 tunnin. Téllaisia tilanteita on esimerkiksi sellaisessa yoker-
hossa, joka on auki vain yhtené tai kahtena paivéna viikossa, tai esimerkiksi voi olla kaup-
pakeskuksessa sijaitseva liike, jonka yksinyrittdja haluaa tehdi t6itd vain viitend paivana
viikossa, mutta kauppakeskus edellyttdi liikkkeen auki pitdmista myos kuudentena paivana.

Némaé ovat sellaisia kysymyksid, joita meidén tulee valiokunnassa pohtia, ja varmasti
me niin teemmekin. Minun mielestdni on tirkedtd muistaa, ettd mydskéaédn néissé tilanteis-
sa ei ole kysymys siité, ettil tarvittaisiin nollatuntisopimuksia. Néissé tilanteissa on kysy-
mys siitd, ettd tarvittaisiin hieman vihemmaén tunteja kuin se 18 tuntia, joka nyt téssé esi-
tetdén padsiddntond tydsuhteiden minimiviikkotuntimééraksi.

Kansalaisaloite nollatuntisopimuksista on ilman muuta kannatettava aloite. Pient4 viila-
usta se vaatii, mutta me saamme tdstd hyvén parannuksen meidédn tydeldmén pelisdéntdi-
hin.

18.13 Satu Taavitsainen sd: Arvoisa puhemies! Hyvit edustajakollegat! Kiitos hyvésté
ja rakentavasta keskustelusta.
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Mielesténi nollatydsopimukset ovat aikamme vihelidisin tydmuoto. Nollasopimuksella
tarkoitetaan toistaiseksi tai pidemmain méadriajan voimassa olevaa tydsopimusta, jossa tyo-
tunnit on mééritelty alkamaan nollasta, esimerkiksi 0—38 tuntia viikossa. Télloin tyonan-
taja padttad, paljonko se tosiasiassa tydtunteja tarjoaa. Tyontekijan nikokulmasta voi men-
néd viikkojakin ilman kutsua t6ihin, ilman tunteja, ilman palkkaa, ilman eldkekertyméa.
Henkild voi olla tiukasti sidottu tydsopimukseen eiké saa tehdd toitd muille, muttei saa
tyottomyyskorvaustakaan. Ainut apu selvité arjesta on kunnan sosiaalitoimen toimeentu-
lotuki.

Nollatyontekijét ovat kaikista heikoimmassa asemassa tydeldméssa. Heitd on Suomessa
noin 83 000 henkil64, ja he ansaitsevat parempaa. Tilastojen valossa he ovat pédosin alle
30-vuotiaita nuoria ja erityisesti naisia. Nollasopimuksia ilmenee tyypillisesti kaupan alal-
la, sosiaali- ja terveyspalveluissa, majoitus- ja ravitsemispalveluissa sekd kuljetus- ja va-
rastointialoilla. Suurin osa nollatydsopimuksella tydskentelevistd haluaisi enemmaén tyo-
tunteja.

Erds nuori nainen kertoi, ettd hin oli tehnyt vuosia osa-aikaty6td suuressa mediatalossa
ja hinen toiveenaan oli jatkuvasti ollut saada lisdé tyotd, jotta hin eléisi noilla ansioillaan,
mutta lisdtyon jakaminen perustui aivan liian usein erilaisten henkildiden suosimiseen vé-
hén vaihtelevin perustein ja tydnantaja saattoi pudottaa tunnit nollaan, mikd merkitsi tille
nuorelle naiselle kaaosta vuokran ja laskujensa maksamiseen.

Nollatuntitydntekijén on vaikea tai lihes mahdoton saada lainaa tai luottokorttia pankis-
ta. Eldmén suunnittelu on vaikeaa pienilld tuloilla. Perheen perustaminen ja lastenhoito on
suuri ongelma monelle, koska ty6tunnit ovat epdvarmat. Jokainen meisté tarvitsee eld-
miinsd ennakoitavuutta. Kenenkdin eldmai ei saa olla pelkkdd ainaisessa hilytysvalmiu-
dessa olemista, sen odottamista, ettd puhelin soi ja pyynto tulla toihin tulee.

Arvoisa puhemies! Tydeldmén sukupolvia tutkineet ovat arvioineet, ettd Y-sukupolven
eli vuosina 80—90 syntyneiden avainkokemukseksi tyoeldméstéd saattaa nousta yksindi-
syys. Yhteisolliset tukirakenteet ovat kadonneet, ja erityisesti vuokratyotd tekevien nolla-
tydsopimuslaisten tyon tekemisen paikka ja tydyhteiso vaihtuvat jatkuvasti. Eri tyopaikko-
jen ja esimiesten viidakossa tyotéd tekevd on enemmén yksin. Nollatuntitydntekijin mah-
dollisuudet vaikuttaa tyopaikan asioihin ovat my0s heikot. Y-sukupolvi on ensimmaiinen
sukupolvi, joka on tullut tydeldméin téllaisessa tilanteessa. He jadvét helposti tydeldméan
marginaaliin ja kokevat ulkopuolisuutta. Vaikka ty6ll4 ei olekaan nuorten keskuudessa
yhtd vahvaa kytkosté identiteettiin kuin aikaisemmilla sukupolvilla, niin myds nuoret ko-
kevat tydpaikan saamisen olevan kulttuurisesti hyviksyttidvin eldmén ehto, ja tyollistymi-
nen on saavutus kohti aikuisuutta ja itsendistymista.

Nuorten sukupolvien palkkataso on myds vanhempien sukupolvien palkkatasoa alempi
heidin ollessaan samassa eldméinvaiheessa. Nuorten palkkatason alentuminen on tapahtu-
nut padosin yksityiselld sektorilla. Tadma kehitys ei tiedd hyvda Suomen valtion verotuloil-
le eikd pohjoismaisen hyvinvointivaltion tulevaisuudelle. Mikéli emme nopeasti puutu
asiaan, teemme pitkéssd juoksussa suuren karhunpalveluksen nuorille, nélkiisille ja kun-
nianhimoisille sukupolville. He haluavat uudistaa tyopaikkoja, organisaatioita ja niiden
toimintakulttuuria, mutta jadvat vuosikausiksi jumiin epdvarmaan nollasopimuseldmaiin ja
pétka- ja osa-aikaty6hon. Vihitellen nuorilta karisee usko tydeldmén pelisdéntoihin ja joh-
donmukaisuuteen. Tydeldmi menettdd palkkaamattomissa nuorissa aikuisissa jatkuvasti
sellaista rohkeutta, ndkemyksellisyyttd ja uudistusvoimaa, joka on korvaamatonta suoma-
laisen tyoelamén uudistamiseksi. Suomalaiset nuoret sukupolvet tarvitsevat nyt eduskun-
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nalta positiivista erityiskohtelua. On aivan erinomaista, ettd ministeri Lindstrom édsken ker-
toi olevansa valmis edistdméén tdtd hyvié kansalaisaloitetta.

Arvoisa puhemies! Vield tdhén loppuun haluan sanoa sen, ettd jokaisella suomalaisella
on perustuslaillinen oikeus ty6hon. Tama edellyttda julkiselta vallalta pyrkimysté tdystydl-
lisyyteen. Eduskunnan on aktiivisesti toimittava kaikkien alitydllistettyjen ja tydttomien
puolesta. Valitettavasti lainsddddantomme ei vield tunne nollasopimus-késitettd tai mitdén
nollasopimuksiin viittaavaa. Tydpaikoille on vain syntynyt huonoja kayténtdjé, jotka joh-
tuvat juuri siité, ettei laissa nimenomaan siédetd, mitd voidaan sopia tydajasta. Nollasopi-
muksia kdytetddn jonkin verran puhtaasti tydsuhdeturvan kiertdmistarkoituksessa. Tdma ei
ole oikein. Irtisanomista kierretéén silld, ettd nollatuntitydntekijén tydvuorolistaan ei vain
merkitéd tydvuoroja. Syyksi riittdd mika vain, vaikka védré sana tai se, ettd tyontekija on tul-
lut raskaaksi. Tyolainsédédéntda kierretddn myds niin, ettd tydvuorolistoja ei tdytetd ennak-
koon, jolloin nollatuntitydntekiji jéa ilman sairausajan palkkaa tullessaan kipeéksi. [lman
tunteja jadnyt tyontekijd sanoutuessaan irti tyOpaikasta voi joutua te-toimistosta karens-
siin, vaikka tunteja ja palkkaa on ollut nolla kuukaudessa, ja jadda ndin ilman tyottomyys-
korvausta. Eduskunnan on pikaisesti puututtava tillaiseen kikkailuun. On séddettava laki
joustotydvoiman joustavuuden ehdoista. Riski on jaettava oikeudenmukaisemmin ja tyo-
suhdeturva taattava tyon tekemisen tavasta riippumatta.

Vaikuttaa my0s ilmeiseltd, ettd nuoret tyontekijét tarvitsevat enemmén tietoa tydsuoje-
luviranomaisista ja mahdollisuuksista saada hyvitystd oikeudenloukkauksista. Nuoret ei-
viét tunne oikeusturvakeinoja, tai kynnys niiden kdyttdmiseen on liian korkea. On ilmeistd,
ettdl syrjivien rakenteiden tunnistamista on parannettava ja puuttumista aktivoitava. Nuor-
ten tietdmysta oikeuksistaan ja kykyéd puolustaa niitd on tuettava, siitd huolimatta, ettd Suo-
men kaltaisessa yhteiskunnassa tdytyy voida ldhted siitd, ettd oikeudelliset, poliittiset ja
hallinnolliset instituutiot valvovat ja edistivit perusoikeuksien toteutumista myds nuorten
ja naisten osalta.

18.22 Li Andersson vas: Arvoisa puhemies! Kun suurin osa suomalaisista palkansaajista
tyoskentelee toistaiseksi voimassa olevissa tdyspaivaisissd tydsuhteissa, unohtuvat helpos-
ti ne tyontekijaryhmat, joiden arki ja eldimé poikkeavat téstd merkittavasti. Perdéinkuulute-
taan jatkuvasti liséd joustoja — se kuultiin muun muassa tdnéén tdssikin salissa keskuste-
lussa — mutta unohdetaan ne joustot, joita suomalainen tydeldma jo télld hetkelld on tdyn-
nd. On vuokratyotd, itsensd tyollistdmistd, ketjutettua madrdaikaisuutta, vastentahtoista
osa-aikatyoti, ja sitten on nollatuntisopimukset.

Nollatuntisopimukset ovat erityisen ongelmallinen tapa toteuttaa tydmarkkinajoustoja,
ja kansalaisaloitteessa esitetddn mielestini kannatettavia keinoja tilanteen korjaamiseksi.
Kéaytdnndssé nollatuntisopimukset mahdollistavat sen, ettd tyOnantaja pystyy kiertimain
tydeldmin voimassa olevia sdddoksid. Kysymys nollatuntisopimuksista on siksi kysymys
tydmarkkinoiden pelisdénnoisté ja tydeldmén laadusta. Siind on kyse siitd, haluammeko
tosiaan sallia kdytinnot, jotka jattdvat erityisesti nuoret tyontekijét taysin vaille tydsuhde-
turvaa ja riittdvad toimeentuloa.

Tilanne, jossa tyontekijélle ei ole maéritelty vihimmaisviikkotuntimaarda, jéttda hanet
ongelmatilanteissa erittdin heikkoon asemaan. Jos sairastat paljon, jos syntyy erimielisyys
pomon kanssa tai jos yritdt puuttua epakohtiin tydpaikalla, voi tydnantaja reagoida laske-
malla ty6tuntisi nollaan. Kun ei tule tunteja eikd toimeentuloa, joudut irtisanoutumaan, ja
silloin te-keskus voi méérita téstd hyvistd kolmen kuukauden karenssin. Jos viikkoty&tun-
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tisi ovat olleet alle 18 tuntia viikossa, ei myoskédn synny oikeutta ansiosidonnaiseen tyot-
tomyyskorvaukseen. Tdmén liséksi toimeentulo on jatkuvasti epdvarmaa, mika tarkoittaa
tyontekijélle vaikeuksia suunnitella omaa eldméé ja omia menoja.

Arvoisa puhemies! On tietenkin olemassa my06s paljon hyvid esimerkkejé tyopaikoista,
joissa niin tyontekijé kuin tyonantaja ovat olleet tyytyvéisid nollatuntisopimuksen kautta
tehtyyn jarjestelyyn. Siksi aloitteeseen on sisdllytetty mahdollisuus poiketa jatkossakin 18
viahimmadisviikkotydtunnista alaspiin, kun se tapahtuu tyontekijén toiveesta ja syystd, ku-
ten opiskelusta. Suomen tydmarkkinalainsddddnnon keskeinen periaate on kuitenkin aina
ollut heikomman osapuolen suojeleminen, ja siksi on luotu pelisdéntdja muun muassa mie-
livaltaisen irtisanomisen estdmiseksi. Nollatuntisopimukset luovat télld hetkelld ohitus-
kaistan niille pelisddnnoille.

Pédosa niistd palkansaajista, joilla on nollatuntisopimus, on alle 30-vuotiaita. Huomion-
arvoista on myd0s, ettd yli puolet ndisté ilmoittaa padasialliseksi toimekseen ansiotyon. Kun
kaikkien nollatuntisopimuksella tydskentelevien tavanomainen tydaika on Tilastokeskuk-
sen mukaan 23 tuntia viikossa keskiméérin, tarkoittaa timé myos, ettd tdmén tyontekija-
joukon kuukausiansiot jadvit hyvin pieniksi.

Arvoisa puhemies! Nollatuntisopimusten kieltimisesséd ei ole kyse tydomarkkinoiden
joustojen poistosta vaan sellaisten epakohtien ja ongelmien korjaamisesta, joita kukaan ei
voi kieltdd. Seuraukset néistd epékohdista kantavat pddosin alle 30-vuotiaat tyontekijét,
joiden tyomarkkina-asema muutenkin on heikko.

Lopuksi nédin Y-sukupolven edustajana haluan myos tuoda esille, ettd olen darimmaéisen
iloinen siit4, ettd tyoministeri Lindstrdm hyvin selvésti osoitti ymmaértévansa niitd epikoh-
tia, joita tdlld hetkelld liittyy nollatuntisopimuksiin, ja odotan kylld ndiden puheenvuoro-
jen perusteella mydskin, etté tullaan nikema&én ihan oikeita ja aitoja muutoksia néihin kéy-
tantdihin.

18.26 Katja Héinninen vas: Arvoisa rouva puhemies! Olemme kéyneet tddllé salissa erit-
tdin mielenkiintoista keskustelua, ja itsekin olen erittdin iloinen siitd, ettd tydministeri
Lindstrom on suhtautunut tdhén nyt késilld olevaan tarkedédn kansalaisaloitteeseen myoté-
mielisesti ja on omien sanojensa mukaan valmis titd viemddn eteenpdin hyvissé yhteishen-
gessd ja edistimiin tdtd nollasopimukset kieltdvad kansalaisaloitetta. Tdméa on todellakin
varmasti monille kuunteljjoille ilouutinen.

Tilastokeskuksen mukaan nollasopimuksella tosiaan tyoskenteli 2014 peréti 83 000
suomalaista. Se on minusta hurja mééré, ja kun mietitdén, ettd ndilld ihmisillé ei ole sellais-
ta tyosuhdeturvaa, miké pitdisi aina tydsuhteessa olevalla tyontekijilld olla, niin néilld
83 000 suomalaisella siti ei tind pdivéni ole. Heisti valtaosa on naisia, 57 prosenttia, ja 65
prosenttia heistd on alle 30-vuotiaita, mutta joka ikdluokasta 16ytyy nollasopimuksella
tyoskentelevid.

Usein nollasopimuksia perustellaan silld, ettd ndiden kautta nuoret padsisivit paremmin
kiinni tydeldméan, mutta itse en ymmaérra sitd perustetta, minka takia nuorten pitéisi kestaa
tydeldmin epdvarmuutta vanhempia ikdluokkia paremmin. Suomalaiset nuoret itsendisty-
vét ja muuttavat pois kotoa varhain, ja timé ty6eldmén epdvarmuus, misti nollasopimuk-
set ovat kuvaava esimerkki, vaikeuttaa nuorten itsendistymistid. Nuoret maksavat laskuja
siind missd vanhemmatkin. Pahimmillaan toimeentulon epdvarmuus aiheuttaa syrjédyty-
misté, ja tdlld on tietysti kauaskantoisia vaikutuksia nuorten eldmaille. Tieddmme kaikki
tdssé salissa, kuinka kalliiksi timaé syrjdytyminen sitten yhteiskunnalle tulee.

20



Poytikirjan asiakohta PTK 10/2016 vp

Nollatuntisopimusten viitetédén sopivan nuorille my®ds siksi, ettd monet nuoret ovat péaa-
toimisia opiskelijoita. Téssd unohdetaan, ettd opiskelijat ovat keskenédédn hyvin erilaisissa
tilanteissa. Kaikkien vanhemmilla ei ole mahdollisuutta maksaa omilleen muuttaneen lap-
sensa vuokraa silloin, kun lapsen tyotunnit eivét riitdkadn. Lisdksi monella opiskelijalla on
jo lapsia. Miten opiskelun ja tydeldmén yhteensovittamista auttaa, jos tydtunneista ja toi-
meentulosta ei ole minkéénlaista varmuutta?

Arvoisa puhemies! Nollatuntisopimukset eivit kuulu Suomessa vain opiskelijoiden to-
dellisuuteen, silld yli puolet nollatuntisopimuksella tydskentelevisti pitdd ansiotyotd paa-
asiallisena toimintanaan. Téssé porukassa tehdidén myos paljon vastentahtoista osa-aika-
tyota, silld Tilastokeskuksen mukaan osa-aikaisesti tyoskentelevisté nollatuntisopimuksen
piirissé olevista perdti 37 prosenttia haluaisi lisdtunteja. Téma kertoo siitd, ettd nollatunti-
sopimukset aiheuttavat monissa perheissé vaikeita toimeentulo-ongelmia ja suoranaista
koyhyytté elikkd moni joutuu sieltd toimeentulotukiluukulta sitten hakemaan valttdmaton-
td perustoimeentuloa, jotta saa perheelleen leipdé ja maksettua laskut.

Monet nollatuntisopimuksia kannattavat ovat sitd mieltd, ettd parempi vahén toita kuin
ei toitd ollenkaan. Olisiko heilld pokkaa mennd sanomaan ndin kolmen lapsen yksinhuol-
tajalle, joka miettii, tarjoaako tyonantaja ensi kuussa tarpeeksi ty6tunteja, jotta vuokra saa-
daan maksettua ja lapsille ruokaa? Osa tyonantajista haluaa pitéd kiinni nollatuntisopimuk-
sista tydeldmén joustojen nimissé. Ei ole kuitenkaan kenenkdin etu, etti tydeldmén epa-
varmuus kasvaa. Tyontekijd, joka saa koko ajan olla huolissaan toimeentulonsa riittdvyy-
desté, ei ole motivoitunut ja tehokas. Tydeldmédin saadaan joustoja paremmin ihmisten pe-
rustoimeentuloa turvaamalla. Téhén auttavat vakaat tydsuhteet ja esimerkiksi perustulon
kehittdminen. Jokaisella suomalaisella tulee olla oikeus sujuvaan arkeen ja riittdvéén toi-
meentuloon. Talld hetkelld nollasopimuslaisen ja muissa epityypillisissé tydsuhteissa ole-
van on vaikeaa ja joskus jopa mahdotonta suunnitella lomia, harrastuksia tai lapsen hoitoa.
Tyoeldma on todellakin pirstaloitunut, ja yhad useampi tydskentelee méiérdaikaisissa ja osa-
aikaisissa tyosuhteissa — osa omasta tahdostaan mutta suuri osa vastentahtoisesti.

On pakko sanoa tissd vield siité, ettd vaikka meilld tyonantajilla on lisityon tarjoamis-
velvoite, niin valitettavasti aika harvoin tydpaikoilla tdti lisdtyon tarjoamisvelvoitetta nou-
datetaan, niin kuin lailla on ollut tarkoitus turvata timé. Tdhdn mind toivoisin myos nyt,
kun tdmaé lakialoite on tullut eduskuntaan ja ldhtee lausuntokierrokselle, kiinnitettdvén en-
tistd enemmén huomiota, jotta ndmé reilut pelisdénnot todellakin saadaan turvaamaan
tyontekijoiden oikeuksia.

18.32 Heli Jéarvinen vihr: Arvoisa rouva puhemies! On ilo nidhdé teitd vakiduunilaisia
sielld iso joukko. Tuolta permannolta teitd ei ndkynyt, vaikka teistd puhuttiin. Tadmé kes-
kustelu on hyvin tarpeellinen, ja teiddn kansalaisaloitteenne on osoittautunut hyvin valtta-
méttomaksi.

Ténién tdssé keskustelussa on tullut my6s hyvin esiin niitd ongelmia, joita nollatuntiso-
pimuksissa on. Nollatuntisopimuslainen tyontekiji ei ole oikeutettu soviteltuun piivéra-
haan, jos tunnit ovat nollassa. Han ei ole oikeutettu ansiosidonnaiseen, jos tydaikaa ei ole
vahintddn 18:aa tuntia. Han ei ole oikeutettu sairausajan palkkaan, jos tyolistoja ei ole teh-
ty. Eiké laissa ole sdénnoksid edes tyosuhteen lopettamisesta tai loppumisesta tai osa-aika-
tyontekijén oikeudesta kieltdytyd vastaanottamasta tyotunteja silloin, kun ne eivit hinelle
kédy. On selvad, ettd tyoeldmén pelisddntdja pitdd reiluuttaa.
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Me tarvitsemme monenlaisia uudistuksia, mutta meidin pitdd mahdollistaa my0s tyon-
teko silloin, kun tydtunteja on tarjolla vain vahin, vaikka se olisi sddnnollinenkin tilanne.
Kannattaa muistaa se, ettd meilld on hyvin monenlaista tyon tarvetta ja tyon tekemisen tar-
vetta.

T&élld on hyvin kuvattu sitd perustilannetta: vuokrat pitdd maksaa, lapsille pitdé saada
ruokaa, ja meidén kaikkien pitdd eldd. Siitd huolimatta on paljon my®ds niité, joille tyonte-
ko on hieman ehka vahdmerkityksellisempi asia tistd ndkdkulmasta. Meilld on paljon opis-
kelijoita, jotka haluavat vdhin lisdansioita, meilld on niitd lastensa kanssa kotona olevia,
jotka haluavat tehdd muutaman tunnin viikossa ja saada véhén aikuista vertaistukea, ja
meilld on niitd eldkeldisid, jotka haluavat pienen lisdvirikkeen muutamalla tyStunnilla, ja
heillekin pitdd olla mahdollista tarjota tditd silloin, kun niitd on, etenkin tilanteessa, jossa
meilld on aivan liian iso joukko suomalaisia vailla toita.

Meilld on paljon vaihtoehtoja asian parantamiseksi, ja olen iloinen, ettd timai tulee tyo-
elamivaliokuntaan. Olen itse tissd talven aikana jutellut monen teiddn vakiduunilaisen eli
aloitteentekijén kanssa, ja moni teistdkin on pitdnyt esimerkiksi kaupan alalla olevaa rat-
kaisua sitd perusongelmatilannetta parempana. Kaupan alalla asia on ratkaistu sillé tavalla,
ettd tyontekijé ja tydnantaja solmivat puitesopimuksen, joka siis ei ole tydsopimus, mutta
se sisdltdd ehdot tulevia yksittdisid tyokeikkoja varten. Tédssé tyonantajalla ei ole velvolli-
suutta tarjota tditd, mutta tyontekijélléakédn ei ole velvollisuutta ottaa niité toitd vastaan. Jo-
kainen keikka on oma méaérdaikainen tyosuhteensa, ja sille pitéd joka kerta olla lainmukai-
nen peruste. Ja mikéli tydntekiji ei saa néitéd keikkoja, hdn on my0s oikeutettu tydttomyys-
péivdrahaan.

Tédmakain ratkaisumalli ei ole ihan ongelmaton, mutta se on kuitenkin késittiékseni, ja
monen teistdkin mielestd, selked parannus siihen perusongelmatilanteeseen.

Mutta meilld on my0s paljon muita vaihtoehtoja. Me voimme, ja meidén pitdd, pohtia
ansioturvan uudistusta siten, ettd myds alle 18 tunnin t6illd olisi niihin oikeus. Me kai-
paamme selkedmpii pelisdant6ja tydsuhteen vakiintumisen ehdoista, silld timén talven ai-
kana on selvinnyt myoskin se, ettd ndma nollatuntisopimukset eivét ole vain pienten yri-
tysten ongelma. Meilld on Suomessa esimerkiksi yritys, jolla on yli 300 tyontekijai ja kaik-
ki tyontekijat nollatuntisopimuksella, vaikka suurimman osan tydaika on ihan vakituinen,
kokopéivéinen. On kohtuullisen ymmarrettdvaa, etti tdllainen peli ei ole kovin reilua.

Pitdd muistaa myos se, ettd meilld tydmarkkinat ovat aivan valtavassa murroksessa ja
muutoksessa. On paljon ihmisié, jotka opiskelevat, tekevét t6itd palkansaajina, osittain
yrittdjind, mahdollisesti vield sivussa omaishoitajina, ja me tarvitsemme télle porukalle rei-
lummat pelisddnndt — ja mydskin sosiaaliturvan, joka mahdollistaa toimeentulon niiné
katvekausina, kun tgitd ei syysta tai toisesta ole.

Me vihredt olemme valmiita pohtimaan Akavan ehdottamaa yhteisvakuutusta, joka
mahdollistaisi paremmin yrittdjyyden ja tyon tekemisen samaan aikaan. Perustulo on myos
hyvé malli sithen, miten saisimme parannuksia aikaan, jotta ihminen tulisi aina toimeen.

Kannattaa muistaa, etti palkansaajista nollatuntisopimuslaisia on noin 83 000, niin kuin
tadlld on puhuttu. Niistd ihmisistd lisdtunteja haluaisi noin 30 prosenttia eli noin 25 000
palkansaajaa. Tdmai on vain 1 prosentti kaikista Suomen tyo6llisistd. En vdhéttele téta pro-
senttia, mutta luku kuvaa ehka sitéd syytd, minké takia nollasopimuslaiset ovat tupopdydis-
sd aina jddneet vahdn mopen osille eli heidédn asiansa ja ongelmansa eivét ole kovin kiin-
nostaneet, ja sen takia on hyvé, ettd niméa ongelmat on nyt nostettu poytdan.
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Kannattaa my6s muistaa, ettd jo yli puoli miljoonaa suomalaista tekee toitd tavalla tai
toisella epdvarman toimeentulon tydsuhteissa. Tdmaén aloitteen késittelysté tulee olemaan
hyo6tya heillekin, ja toivon, ettd timén kevéadn kuluessa saamme reilumpia pelisdintojé tyo-
elamaén.

18.39 Ritva Elomaa ps: Arvoisa puhemies! Kyseiselld kansalaisaloitteella on erittdin hy-
vit ja kannatettavat tarkoitusperit. Etenkin nuorten tydmarkkina-asemaa on ylipdénsa syy-
td parantaa. Vaarana kuitenkin on, etti etenkin keikkatyovoimaa kayttavét yksityisyrittdjat
ja pienet yritykset tulevat kdrsiméén tdstd tyosopimuslain lisdyksestd. Jos joustoa ei sopi-
musten perusteella tyontekijoiltd 10ydy, ei palkata ja yrittdjé itse tekee tyot. Talloin myos
kipedsti kaivattu henkildiden palkkaus estyy.

Ehképé paras tapa ratkaista nollatydsopimusten aiheuttamia ongelmia olisi jo olemassa
olevan lainsddddnnon kéyttdminen. Nollasopimuksissa tulisi keskittyd etenkin siihen, mi-
ten pitkddn jatkunut keikkatyo voidaan muuttaa vakituiseksi tyosuhteeksi. On kohtuuton-
ta, ettd henkilo tyoskentelee vuosia kdytdnndssé tdysiaikaisena mutta sopimus mahdollis-
taa nollatyon.

Ratkaisuksi voisi sopia malli, jossa pitkdhko tydskentely vakiintuneella tydajalla voisi
muodostua sopimuksen veroiseksi tydsuhteen ehdoksi. Tamén jdlkeen vakiintunut tydaika
sitoisi tyOnantajaa ja tyOnantaja olisi velvollinen tarjoamaan ty6té tai ainakin maksamaan
vakiintuneelta tybajalta. Tdma voitaisiin saavuttaa tydaikalain muutoksella. Myos Kaupan
liiton ja Palvelualojen ammattiliiton PAM ry:n sopima niin sanottu keikkatydmallin sovel-
taminen olisi yksi mahdollinen helpotus nykyiseen tilanteeseen. Kyseisessd mallissa tyon-
antaja ja tyontekijd solmivat ensin puitesopimuksen, jossa sovitaan ehdot tulevia yksittdi-
sid keikkoja varten. Téllainen puitesopimus selventiisi huomattavasti tybantajan ja tyonte-
kijén vilistd suhdetta erityisesti silloin, kun tydnantaja ei tarjoa tyotd, mutta ei poista tois-
tuviin méirdaikaisiin sopimuksiin liittyvid kysymyksia.

Arvoisa puhemies! Témén kansalaisaloitteen tarkoitusperé on oikeanlainen, ja siita kii-
tos sinne aloitteen laatijoille. Meidén pitdd samalla kuitenkin huomioida, ettd monet pk-
yritykset ovat ahtaalla lisitydvoiman palkkaamisessa. Pk-yritykset ovat maamme paras
toivo tyollisyyden lisddmiseen. Mutta télld hetkelld ei kuitenkaan voi kiistda sité tosiasiaa,
ettd on myO0s niitd suuria yrityksid, jotka kdyttdvit suoraan sanoen hyvékseen niitd nolla-
sopimuslaisia, jotka tekevit tyoté. Siitd esimerkkind se, mistd miné debatissakin puhuin 13-
hipiiristdni: kun joutuu jopa vuosia tekeméén tyotd jatkuvassa epdvarmuudessa, odotta-
maan sitd puhelinsoittoa pédivystéen sitd, onko ty6té ldhiaikoina vai ei, tulevaisuudensuun-
nitelmia on aivan mahdotonta tehda.

Tédménpéivéisen keskustelun ja ministeri Lindstrdmin puheen jilkeen uskon kylld va-
kaasti, ettd tdhin nollasopimusongelmaan pyritdin 16ytdimaén hyvé ja oikeudenmukainen
ratkaisu lahitulevaisuudessa. — Kiitos.

18.42 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies! Tyoeldmé-sanassa on kaksi osaa: "tyd" ja
"elama". [hmiselld on oltava molempia, seki tyoté ettd elaméé. Mutta ndma nollasopimuk-
set saattavat sotkea molemmat. Tyoté voi olla niin paljon, ettd eldimi menee sekaisin, ja toi-
saalta ty6td voi olla niin vihén, ettd elimé menee sekaisin. Ja kumpaakaan asioista ei voi
oikein ennakoida, kun ei tiedd, mink& verran tyoti edessé on.

Nollasopimus on tavallaan tyonantajalta lupaus tydstd. Mutta tyOnantaja ei vélttamatta
tdyté tuota lupausta. Nollasopimusten yksi suuri ongelma onkin se, ettd siind tyontekijalla
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on suurempi tyon vastaanottamisvelvollisuus kuin tydnantajalla on tyon tarjoamisvelvolli-
suus verrattuna muihin tydsuhteisiin.

Osa nollatydsopimuksella tyotd tekevistd ihmisistd on todellista tydeldmén prekariaat-
tia. Toisaalta taas toiset tekevét nollasopparilla 1ahes normaalisti tyoté, jopa kohtuupalkal-
la. Mutta se suurin ongelma on se, ettd néitd sopimuksia ei ole laissa médritelty, ja tima te-
kee tyosopimuslain tarjoaman turvan vaikeasti tulkittavaksi, monissa tilanteissa jopa ole-
mattomaksi. Osa néistd ongelmista voidaan poistaa hyvilla tydpaikkakohtaisella vuorovai-
kutuksella, muun muassa jarkevilld tydvuorojarjestelyilld, joustavuudella puolin ja toisin
ja hyviélla tyon suunnittelulla. Mutta osa tarvitsee vékisinkin lainsdddéantomuutoksia.

Jos me mietimme sitd muutosta, mikd suomalaisessa tydeldmaéssi on tapahtunut, niin en-
nen mentiin toihin, oltiin sielld elédkeikdén ja niin se tydeldma kulki. Mutta meille on syn-
tynyt ensin médraaikaiset tyosuhteet, ja kun niissé ei ollut samaa turvaa kuin niissd normi-
toissd, niin niitd kaytettiin kiertdiméén tyolainsdddannon velvoitteita. Kun tuota turvaa tuo-
tiin médraaikaisiin tydsuhteisiin, syntyivit vuokratydsuhteet, ja niitékin kéytettiin joskus
tarpeeseen, joskus vain kiertdmédn tyosopimuslain velvoitteita. Tdmén jélkeen syntyivét
erilaiset itsensé tyodllistdimisen velvoitteet tai pakkoyrittdjyydet, niin kuin myos nollasopi-
mukset. Ja oleellista on se, ettd nollasopimuksella ei kierretd tylainsdddannon velvoitteita.

Jos mietimme niitd esimerkkejd, mitd eldvéstd eldmaistd 10ytyy, niin vaikkapa Ylen
eradssd ohjelmassa kertoi ihminen, SAK:n tydehtoasiantuntija, tilanteesta, ettd heille on
tullut tietoon paljon tapauksia, joissa tyontekijd on tyoskennellyt useita kuukausia ldhes
kokoaikaisena, mutta sitten kun hén on sairastunut tai on tullut jotain muuta erimielisyytta
tyOnantajan kanssa, niin tydnantaja ei ole enéé tarjonnut tunteja. Toisaalta esimerkiksi Pal-
velualojen ammattiliitosta kerrotaan kaupan alan varastotyodldisestd, joka oli tydskennellyt
nollatydsopimuksella kokoaikaisesti 2,5 vuotta, ja edelliset 30 viikkoa hénen tydaikansa
oli ollut ldhes tiysi, 37,5 tuntia viikossa, mutta sitten tyontekija sairastui ja hanelle kirjoi-
tettiin 1,5 viikkoa sairauslomaa, ja sen jéilkeen tydtunteja ei endéd herunut. Namé kuvaavat
niitd esimerkkejé, miten kierretdin meidédn normaaleja ty6lainsdéddédnnon velvoitteita.

Lisiksi vastuut ja velvollisuudet eivét ole tasapainossa ja ne ovat epéselvid. Tyontekijan
vastuu ottaa tyOtéd vastaan on siis suurempi kuin tyonantajan velvollisuus sité tarjota. Nol-
lasopimus voi pahimmillaan olla keino kiertad irtisanomissdannostod. Yhtikkid vain tun-
nit loppuvat. Toisaalta se voi olla ikuinen koeaika, jossa aina mitataan uudelleen ja uudel-
leen ja uudelleen sitd, miten tydntekijé tyonsé tekee.

Sitd kdytetddn myos aika havyttomaélld tavalla irtisanomistilanteissa. Esimerkiksi Hart-
wallin Lahden tuotantolaitoksen paéluottamusmies kertoi, ettd siitd on runsas kolme vuot-
ta, kun ketéén on palkattu tavallisella sopimuksella. Kaikki tyontekijét tulevat tarvittaessa-
sopimuksella, ja jokaiselle irtisanotulle tarjottiin sellainen yt-neuvottelujen jalkeen. Elikka
ensin on kdyty yt-neuvottelut, joissa on sanottu, ettd toité ei ole, on taloudelliset ja tuotan-
nolliset syyt, ja sitten tehdddn sopimus, jossa saa kutsua tdihin silloin, kun huvittaa.

Osa-aikatydssd meilld on lisityon tarjoamisvelvoite. Nollasoppareissa on epaselvai, ke-
nelle tyoté tarjotaan, missd jérjestyksessd ja tarjotaanko ollenkaan, kun lainsdéadédnnossi
tuota nollasopimusta ei tunneta. Meilld on kilpailukielto, joka itse asiassa on aika rankka
perusoikeuksien rajoittamiseen liittyvi lainsddadédntd. Nollasopimuksissa voi olla myos kil-
pailukieltoja, jolloin ei saa tehdé tyotd samalla alalla, vaikka ty6tunteja olisi vain muutama
tunti.

Jos ajatellaan, ettd vuosiloma médrdytyy tydajan perusteella, niin nollasopimuksessa
voidaan kysyé, ettd minkd tyGajan. Itse asiassa se vuosiloman médrdytyminen tiedetdén
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vasta jélkikdteen. Toisaalta sitten tydaika on se, mikd vaikuttaa esimerkiksi sairauspaivé-
rahan médrdytymiseen — mutta miké tydaika nollasopimuksissa?

Nollasopimuksissa on paljon myos sellaisia epéselvii tilanteita, jotka tuovat tyonanta-
jalle hankaluutta, koska laskenta néisté etuisuuksista, joita lainsdddanté méairaa, on epasel-
vaa, kun ei ole selkeiti tydaikaa.

Mutta ehkai se kaikkein julmin tilanne on se, jolloin nollatydsopimuksessa tyot loppuvat
ja tuo henkild, joka nollatydsopimuksella tditd on tehnyt, paéttdd, ettd han lahtee hake-
maan uutta tyotd ja jattdéd taakseen sen vanhan. Jos hén irtisanoo itsensd — lomautustilan-
teessa, jossa tyot loppuvat, tyontekijdlla on oikeus irtisanoa itsensé ilman tuota 3 kuukau-
den karenssia — niin nollaty6sopimuksessa tuo pitké karenssi tulee, koska katsotaan, etté
tyontekija on ikddn kuin irtisanonut itsensd tydsuhteesta, tydsuhteesta, jossa on nolla tyo-
tuntia. Ja timd on mielestdni se kaikkein kipein asia, joka on ensimmaéiseksi korjattava.

Mutta toivon, ettd me valiokunnassa paddsemme néihin ongelmakohtiin kiinni ja korjaa-
maan niitd ongelmia, joita tdhén asiaan, jota siis lainsddddnndssé ei tunneta, siséltyy.

18.49 Katja Taimela sd: Arvoisa rouva puhemies! Hyvit kollegat! Aivan alkuun pitéé
kiittda sitd suurta joukkoa, joka on tehnyt toitd timén tdndén salissa puhutun kansalaisaloit-
teen puolesta. Siité iso kiitos Vakiduunin jengille. Nyt timén talon on syyté késitellé aloite
sille kuuluvalla arvolla, ja titd arvoa eivét ainakaan laske tdndén salissa kéytetyt puheen-
vuorot. Huoli on kovasti paljon yhteinen, ja ministeri Lindstrémin puheenvuorot antoivat
toivoa paremmasta, mutta mitd puuttuu: nyt puuttuvat sitten ne teot.

Arvoisa rouva puhemies! Kun puhutaan ihmisen perusturvasta, hyvinvointipalveluista
jatoimeentulosta, on tirkedd 1dhted heikompiosaisten nékdkulmasta. Perusturva on véhim-
maéisturvaa, jolla halutaan turvata se, ettd kaikilla olisi séélliset olot ja mahdollisuudet ra-
kentaa omaa eldméédnsid. Mind koen vahvasti, ettd tyoeldmén reilut pelisdédnnot kuuluvat
olennaisena osana ihmisen perusturvaan.

Nollatydsopimuksen kautta yhteisesti tyontekijélle sovittu vdhimmadisturva voidaan
ohittaa, ja tdstd seuraa monenlaisia ongelmia. Epidvarma toimeentulo tekee oman eldmén
suunnittelun ja kehittdmisen kovin vaikeaksi. Tydtuntien epdvarmuus hankaloittaa lasten-
hoidon jarjestdmisti. Pankki ei myonné lainaa tai luottokorttia epdvarmojen ansioiden ta-
kia. Ndmaé ovat asioita, jotka vaikeuttavat kohtuuttomasti niiden ihmisten arkea, jotka ei-
vét vapaachtoisesti toimi téssé jérjestelmassd mukana. Tarinat nollatuntisopimuksien mah-
dollistamasta epéasiallisesta kohtelusta tyopaikoilla ovat kovasti masentavaa luettavaa. Ne
ovat arkieldmén totuuksia siitd, miten tyOsté saatavilla ansioilla ei parjai. Ne ovat ihmisten
totuuksia siitd, millaista on jatkuvasti peldtd oman toimeentulonsa puolesta. Itse toivon,
ettd jokainen meistd edustajista on kohdannut kasvotusten henkilon tai henkil6itd, jotka
ovat joutuneet vastentahtoisesti tekeméén toitd nollatuntisopimuksella. Se varmistaa sen
kaltaisen késittelyn ja lopputuloksen, johon tdimé kansalaisaloite tdhtda.

Arvoisa rouva puhemies! Tdssd salissa on puhuttu paljon my0s paikallisesta sopimises-
ta varsinkin tdmén vaalikauden aikana. Mind koen, ettd nollatydsopimuksiin liittyvét on-
gelmat tekevit hankalaksi myds paikallisen sopimisen edistdmisen. Paikallinen sopiminen
edellyttdd sitd, ettd sopimusosapuolet olisivat edes suhteellisen tasa-arvoisessa asemassa
keskenddn. Nollatydsopimuksella tydskentelevd on harvoin sitd. Omia oikeuksiaan pe-
rdédnkuuluttava tyontekiji leimataan helposti vaikeaksi tyontekijiksi, ja tyotunnit tipahta-
vat nollaan. Tilannetta kirjistdd entisestddn se, ettd irtisanoutuessaan tyontekija voi saada
te-toimistosta karenssin, vaikka hénelle ei tarjottu tyotunteja.
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Arvoisa puhemies! Nollatyosopimukset eivit kuulu timén paivin tydeldmaédn. Ne eivit
kuulu my6skaén tulevaisuuden tydeldméian. Meidén on tissi talossa taisteltava yli puolue-
rajojen sééllisten tydolojen, reilujen tydehtojen ja asiallisen palkkauksen puolesta. Meidén
jos kenen tehtéva on karsia tydeldméastimme epiterveitd ilmioitd. Aloitetaan nollatydsopi-
muksiin liittyvéstd epdvarmuudesta. Se on myos koko yhteiskunnan etu.

18.53 Mari-Leena Talvitie kok: Arvoisa puhemies! Kiitdn aluksi tdstd hyvésté keskuste-
lusta tddlla suuressa salissa, voisiko jopa sanoa, sellaisesta yhteisestd reilujen pelisdanto-
jen keskusteluilmapiiristd, jota ei vélttdmatta aina tdssé salissa kuulla. Samalla on kuiten-
kin todettava, ettd on harmittavaa, millaisia ajatuksia ja mielikuvia vastakkainasettelusta
tdmé kansalaisaloite on saanut julkisessa keskustelussa, aloite siis nollatuntisopimusten
kieltdmisesta.

On sindnsd ymmarrettdvad, ettd se vastakkainasettelu helposti syntyy téssi tietynlaises-
sa my0skin klikkauskulttuurissa. Moni meistéd kansanedustajista oli viime eduskuntavaali-
en aikaan useissa vaalipaneeleissa, joissa késiteltiin asiaa ja kysyttiin yksiselitteisesti, olet-
ko valmis kieltimaén kaikki nollatydsopimukset. Helppoahan siihen olisi vastata kylla.
Kenenkién ei pidéd joutua tekeméddn niin sanottua nollatydsopimusta ilman omaa tahtoa.
Lisddn kuitenkin, ettd samalla meidédn on arvioitava, mitd kaikkea me siind kieltdisimme.
Kieltdisimme samalla myds joustavuutta, mahdollisuudet paikalliseen sopimiseen ja va-
pauden ja vastuun, miké ottaisi tydpaikalla huomioon ihmisen eldméintilanteen, kuten esi-
merkiksi opiskelut tai perhevapaat ja sen, ettd siind samalla ihminen haluaa tehdé osa-ai-
kaista mutta sdénnollistd, vaikka vain péivén viikossa, tyotd. Toivon, ettd nollatydsopi-
mukset ovat mahdollisia nimenomaan tyontekijin omasta halusta ja tyontekijén tarpeesta.

T&élla suuressa salissa myos maéritelldén sitd, miké on lainsdéddédnnon tehtévé ja millais-
ta lainsdddantod haluamme. Néen, ettd lainsdddanndn tehtévéd on luoda toimintakenttdd ja
antaa sille toimintakentille pelisddntoja. Lainsdddédnnon on oltava asiasta riippumatta kan-
nustavaa, pitkdjanteistd, ennakoivaa ja oikeudenmukaista. Tarvitsemme my0s vapautta ja
vastuuta, ja erityisesti nyt, kun haluamme edisté ja luoda mahdollisuuksia tydpaikoilla ta-
pahtuvaan paikalliseen sopimiseen, olisi ehkd mydskin kummallista, ettd 1dhtisimme lain-
sdddannolla kieltdimdin kaikki nollatyosopimukset.

Itse tdhdn kansalaisaloitteeseen, joka lahtee siitd, ettd tyosopimuslakiin liséttdisiin siis
kirjaus, ettd tyosopimuksella tulee olla sovittu sddnndllinen viikoittainen suoritettavaksi
tarkoitettu tydaika. Samalla lisdttdisiin kirjaus osa-aikatyon madirittelystd. Kansalaisaloit-
teessa esitetdén, ettd ilman tyontekijén erikseen kirjallisesti ilmaisemaa toivomusta, jolle
on perusteltu syy, tydajan vihimmaistuntiméiérai ei voida kuitenkaan sopia pienemmaéksi
kuin 12 tunniksi viikossa, ellei ty0 ole luonteeltaan satunnaista. Tdssé néen, ettd on juuri-
kin se asia, mistd myoskin tuossa debatissa keskusteltiin: onko kyse tyosti, joka on satun-
naista vai sdannollistd. Kyse, jos tdti aloitetta lukee, on siis muustakin kuin nollatydsopi-
muksen kieltdmisesta.

Summa summarum, hyvé4 aloitteessa on se, etté asiasta keskustellaan suuressa salissa ja
nostamme myoskin esimerkkeja siitd, mitd ehka erityisesti nuoremme kohtaavat tydmark-
kinoilla. On siis myoskin uskallettava nostaa julkiseen keskusteluun niité kielteisid nékdo-
kulmia ja kielteisid kokemuksia jopa yrityksistd ja tyOnantajista, jotka suosivat jatkuvasti,
ilman nimenomaan tyontekijan halua, nollatydsopimuksia. Naisti itse olen saanut palau-
tetta muun muassa, kun kyseessé on ollut parin kuukauden kesétyd. Samalla on myoskin
sitten huomioitava, ettd paljon on tullut mydnteisté palautetta siité, etté erityisesti perheva-
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pailla olevat henkildt tai opiskelijat haluavat tdysin omasta tahdostaan solmia sen nolla-
tyosopimuksen ja méadritelld itse, milld viikolla he tekevit toitd nolla tuntia ja milld viikol-
la he tekevit toitd vaikka monta kymmenti tuntia.

Lopuksi ldmmin kiitos ministeri Lindstromille debatissa kayttdmistédén puheenvuorois-
ta. Se luo uskoa ja toivoa siihen, ettd lainsdadantotyo tdhankin sivuten, jos sikseen tulee, on
reilujen pelisddntdjen mukaista.

18.59 Leena Meri ps: Rouva puhemies! Kaikki paikalla olijat ja muut kuulijat! T44lld on
kéytetty hyvid puheenvuoroja puolesta ja vastaan, ja tidstd huomataan, ettei tima ole lain-
kaan yksinkertainen asia. Tuossa lyhyesséd aikaisemmassa debatissa kuulin Antti Lindtma-
nin puhuvan siitd, ettd tdytyy todella pitdd tdrkeédn, ettd ihmiset ovat resurssi. Téstd olen
kylld aivan samaa mieltd ja en ainakaan tdalld ole huomannut, etté olisi vastakkaisia pu-
heenvuoroja pidetty. Jos ajattelen, kun olen itse ollut yrittdjdna jonkin aikaa ja tunnen pal-
jon yrittdjid, niin kyllad jokainen sanoo, ettd se tyontekiji ja hdnen hyvinvointinsa on erin-
omaisen tdrkedd, koska se on kuitenkin tydnantajan kéyntikortti ja tyokalu ja se on kaikille
erittdin tirkedd, ettd se tyosuhde ja tyd on toimiva ja molemmille hyva.

Tyo6- ja tasa-arvovaliokunnan puheenjohtaja Filatov piti hyvén puheenvuoron erilaisista
ongelmista, mitd on silloin, kun lainsd&ddnndssd on jitetty asioita sopimatta. Itse pididn
myos tirkednd juuri sitd, ettd missé vaiheessa henkild voisi kieltdytyd tulemasta tihin.
Mika olisi se aikamiérd esimerkiksi, jos edellisend iltana soitetaan — onko silloin velvol-
lisuus tulla, onko se tyosté kieltdytymistd? Siind on hyvin paljon juuri néitd, miti Filatov-
kin luetteli, mitka tdytyy voida sopia. Niité en ldhde tissd toistelemaan.

Miti tulee midrdaikaisiin tyOsuhteisiin ja pitkdtdihin, niin tdmé maailma on hirveésti
muuttunut, ja tdstd syystd myds meidédn tyolainsdddanndn pitdd muuttua sen mukaisesti.
Tietysti asioista sovitaan tydehtosopimuksissa, mutta my0s tyolainsdddédnnon pitdé tulla
mukana.

Itse olen nyt 47-vuotias, 17 vuotta sitten valmistuin lakimieheksi ja ensimmaéisen vaki-
tuisen tydpaikkani sain 45-vuotiaana eli tein 15 vuotta midraaikaisia tydsuhteita. Toki mi-
nulla oli myds oma yritys siind ohessa, mutta tieddn erinomaisen hyvin, miten on vaikeaa
varsinkin naisena suunnitella siti eldmii, perheen tekemistd, ja ehkipa se on yksi osasyy
sithen, ettd sitten lopulta kévi niin, ettd en niitd lapsia saanut, kun en ehkd ymmaértinyt
ajoissa tehdé ja luottaa ehka siihen, ettd se elami kantaa. Ettd siind on yksi, mika sitten on
naisilla erityisesti se ongelma: ei uskalla ehké ldhted vieméén sitd perhe-eldmaié eteenpiin.
Mutta miné olen ihan tyytyviinen eldmaiéni, ja ei se ole téssd nyt pointti.

Miné katsoin tésté, vuosi sitten oli timmdinen Henkildstoratkaisu Extraajat Oy:n tutki-
mus ja erilaisia haastatteluja timmdiselld yrittajat.fi-sivustolla. Tdélld oli 500 henkil6a
osallistunut tdhén tutkimukseen, ja timén Extraajat Oy:n listoilla on silloin vuosi sitten ol-
lut 1 500 vuokratydntekijéé, joilla kaikilla oli nollatydsopimus, ja 350 heistd tydskenteli
péivittdistavarakaupassa. Tamén tutkimuksen mukaan, joka tosiaan silloin oli tehty, néista
vastaajista 80 prosenttia ilmoitti, ettd haluaa edelleen nollasopimuksen mutta ei varmasti
vastusta sitd, ettd me tdsmenndmme niitd ehtoja. En usko sitd. En ole niitd kysymyksid
ndhnyt, mutta néin uskoisin. Ja reilu 20 prosenttia halusi tehdd mieluummin tuon 18 tuntia.

Luenkin ndma téstd, mitd ndma yrittdjdt sanovat, jotka tdnne ovat koonneet tdmén artik-
kelin. He ovat tuoneet esimerkkeja néiltd nollatydsopimuksen tekijoiltd itseltddn sekd puo-
lesta ettd vastaan — téssé oli ollut semmoinen vapaa kommentointikenttd. Elikké tdssa to-
detaan: "Opiskelujen ohella on helpompi olla nollasopimuksella. Toisaalta jos vuorot tie-
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tdisi etukéteen, olisi helpompi suunnitella. Molemmissa puolensa. Henkilokohtaisesti olen
ilman muuta tuntisopimuksen kannalla, ja sen vahittdisen tuntiméérén pitéisi olla 20 tuntia
viikossa. Sekéddn palkka ei riitd yksin eldttdméan. Omalla kohdallani timé on niin sanottu
kakkosty0, ja nollasoppari sopii minulle nyt." Sitten: "Varmaankin opiskelijoiden kannalta
paras olisi, mikili nollatuntisopimuksen voisi halutessaan vaihtaa tuntisopimukseksi esi-
merkiksi kesén ajaksi." Than hyvai idea. Ja sitten: "Télla hetkelld vuoroja on niin vahén tar-
jolla, ettd parempi vaihtoehto olisi tuntisopimus."

Itse olen myds tyo- ja tasa-arvovaliokunnan jisen ja olen onnellinen, ettd saan kisitelld
tatd sielld. Toivottavasti me saamme jotakin hyvéa lainsdédantod aikaiseksi tdmén tiimoil-
ta.

19.05 Antti Lindtman sd: Arvoisa rouva puhemies! Hyvit edustajakollegat ja arvoisat ta-
mén kansalaisaloitteen alullepanijat ja nimenkeréédjét, jotka sielld lehtereilld kuuntelevat ja
jotka ovat mahdollistaneet sen, ettd tdmé asia késitellddn nyt tdélld eduskunnassa! Niin
kuin tuossa yhdessd debattipuheenvuorossa totesin, tissd aloitteessa ehkd syvimmaltddn
kuitenkin on kyse arvoista, siitd, miten me ndemme ihmiset tyon takana: ovatko he ihmi-
sid, val nahdddnko heidit vain resurssina.

Usein on esitetty — niin kuin tissékin keskustelussa tindan — ettd mikéli tdma kansa-
laisaloite hyviaksyttéisiin, mikéli me toisimme tdimmdisen parannuksen tydsopimuslakiin,
niin se tuhoaisi valtavat marit tydpaikkoja. No, niin kuin tydeldmai- ja tasa-arvovaliokun-
nan puheenjohtaja Tarja Filatov aivan erinomaisesti toi jo tdsséd aikaisemmassa debatissa
esiin, ndmaé nollatuntisopimukset eivét koskaan ole olleet lainsdétéjan tahto, vaan ne ovat
ikddn kuin padsseet syntyméén nykyisen lainsdddédnnon puitteissa, niistd on tullut kéytén-
tod, johon nyt pitéisi puuttua. Jos ja kun me olemme nyt ndhneet, etti nima nollatuntisopi-
mukset ovat lisdéntyneet jos eivit rdjdhdysmaéisesti niin ainakin merkittavésti, ja jos ajatus
on se, ettd jos nollatydsopimuksia ei olisi, meilla olisi merkittdvésti alhaisempi tyollisyys-
aste tai korkeampi ty6ttomyys, niin en kylld havaitse tdlle mitdan logiikkaa, sillé silloin,
kun niitd nollatydsopimuksia tydomarkkinoilla ei kdytetty siind méaérin kuin tdnd pdivéna,
tyollisyysaste oli titd paivad korkeampi, tydttomyys matalampi. Eli ei voi suoranaisesti ve-
tad ainakaan historian faktojen valossa yhtéldisyysmerkkié tahén.

Toisekseen tissd keskustelussa on tullut esiin paljon vééarid luuloja. On esitetty semmoi-
sia vitteitd, ettd tima jollakin tavalla estdisi esimerkiksi opiskelijoiden tydskentelyn tdm-
maisilld tydsopimuksilla. Ndinhén ei ole, ja sehin on tdssé kansalaisaloitteessa, lakiehdo-
tuksessa huomioitu. Myds sellaisia toité, jotka aidosti ovat luontaisesti tilapiisid, olisi jat-
kossa mahdollista tehdd. Niihin on olemassa tdilla esitykset, joilla ne voitaisiin hoitaa, ja
uskon, ettd niitd tarvittaessa voidaan tarkentaa.

Arvoisa puhemies! Tdma keskustelu luo kylld aika paljon odotuksia valiokuntakasitte-
lyd kohtaan. Huomasimme, etti tdmi aloitteen henki ja ajatus sai tukea ldhestulkoon kai-
kista puolueista, ei ihan kaikista, mutta jos tdiméan keskustelun perusteella johtopéétds pi-
tisi tehda, niin ilman muuta uskon, etti heill4, jotka timin kansalaisaloitteen ovat edus-
kuntaan tuoneet, on lupa odottaa sité, ettd ne, jotka tdssd keskustelussa ovat ymmaérrysti
télle asialle antaneet, toimivat myds sen mukaisesti valiokuntakésittelyssd ja myohemmin
sitten tdalla salissa. SDP on sitoutunut seisomaan Vakiduuni-kampanjan ja tdmin kansa-
laisaloitteen tekijoiden takana. Me esitimme tété jo viime vaaliohjelmassa ja todella ndem-
me asian niin, ettd viime kédessa téssi on kyse ihmisisté, heistd, joiden vuokra tai lainan-
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lyhennykset tulevat joka kuukausi mutta tydtunteja saattaa olla toisena kuukautena yksi,
toisena kuukautena nolla ja kolmantena jotain ihan muuta.

Mink4 takia me ty0lainsdddiantod teemme? Viime kidessé taustalla on ajatus siité, etté ei
voi ajatella, ettd tydeldmaissa olisivat kdytossd viidakon lait. Meidén lainsdétéjien tehtidva
on pitdd huoli siitd, ettd on reilut pelisdédnnot, ja meidédn tehtdvimme jo than Euroopan ih-
misoikeussopimustenkin perusteella on suojata sitd heikompaa osapuolta. Senhén takia
nditd sdddoksid tydlainsdddannosséd on. Jos joka kerta, kun néitd sdadoksid on tuotu, olisi
kéytetty aina samaa perustetta, etti tdmé tuhoaa valtavasti tydpaikkoja, ja jos se olisi pité-
nyt paikkansa, niin Suomessa ei olisi tyopaikkoja yhtdén. Ja jos ollaan sitd mieltd, etté se,
ettl ei ole ollenkaan sééddelty tyomarkkinoita, olisi ikédn kuin avain kilpailukykyyn ja on-
neen, niin silloin pitdisi paétya siihen, ettd monet maailman kaikkein kdyhimmisté maista,
joissa ei ole lainsdddantod, olisivat kilpailukykyisimpié valtioita. Niin ei ole, vaan péin-
vastoin juuri ne maat, joissa tyontekijoiden oikeuksista pidetddn huolta, joissa heitd kun-
nioitetaan, joissa on oikeusvaltioperiaate ja vahva tyeldmén lainsédédéntd, ovat itse asias-
sa juuri niitd maailman kilpailukykyisimpid maita.

Ja mink3 takia? Sen takia, ettd erdiltd osin, uskon, minimituntimiéré tydsopimuslakiin
itse asiassa palvelualoilla parantaisi tuottavuutta. Miksi? Se pakottaisi jarjestelemién tyot
tuottavammalla, jarkevdmmalld tavalla. Mistd tuottavuus nimenomaan palvelualoilla syn-
tyy? Se syntyy sitoutuneista, osaavista tyontekijoistd ja osaamisesta.

Otan, arvoisa puhemies, tdhén lopuksi vain yhden esimerkin, miten esimerkiksi hotellin
aamiaistarjoilussa voidaan tuottavuutta parantaa. Jossain vaiheessa tulee raja vastaan sille,
kuinka nopeasti hotelli- tai ravintolatyontekijé voi kerdti astiat pois tai laittaa niité tilalle.
Mutta jos ja kun hén on sitoutunut, hénen annetaan tehdé tyonsé hyvin, niin hén osaa ko-
kemuksen perusteella sanoa, miné pdivind menee mitékin puuroa ja makkaraa kuinka pal-
jon, ja sitd kautta esimerkiksi materiaali-, elintarvikekustannuksilla voi tuoda suuria saés-
t0jd jo itse asiassa sen aamiaistarjoilun kustannusten ndkokulmasta télle yritykselle. Tatd
on viime kédessd tuottavuus palvelualoilla, ja se ajatus, ettd yritykset saavat sitoutunutta
tydvoimaa, joka tietdé, milloin tydti on, joka voi keskittyd sithen ty6hon eiké sithen, milld
he maksavat huomenna vuokran, viime kddessé on se tekiji, jolla me paddsemme siihen tés-
sékin salissa paljon puhuttuun tuottavuusloikkaan nimenomaan palvelualoilla.

Arvoisa puhemies! Témaé on erittdin arvokas aloite, ja timén keskustelun pohjalta uskal-
lan odottaa myonteistd késittelyd valiokunnassa. Ja totean vieléd kerran, ettd SDP:n edus-
kuntaryhma tukee tétd kansalaisaloitetta ja tukee Vakiduuni-kampanjaa.

19.12 Leena Meri ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ajattelin tdssd, kun
edustaja Lindtman aika hyvin veti yhteen kaikkien puheenvuoroja — hén toivoi tyo- ja
tasa-arvovaliokunnan myonteistéd kisittelyd — ettd myonteistd totta kai on asenne, mutta
tissa taytyy 10ytda tasapaino.

Itse taas néden sen asian niin, ettd emme voi ldhted siité, ettd me unohdamme téysin yk-
sityisyrittdjat. Kylld meidén tdytyy ymmértda se, ettd jos vaikka yksityisyrittdja tarvitsee
silloin tdll6in sairauslomasijaista, niin ei hin valitettavasti voi luvata sen enempaé. Ettd mi-
nusta se kuitenkin on myos tyollistava tekija.

Tunnen erdén hyvinkééldisen kauppiaan, joka minulle valitteli ja sanoi, ettd kun tyoeh-
tosopimuksen mukaan hén ei tdlld hetkelld pysty palkkaamaan silloin télloin muutamaksi
tunniksi — hénellé ei nyt jostakin syysté tétd nollatydsopimusta ole, en tiedd, miké siind on
ideana — niin hén tekee sitten itse ne iltatyovuorot. Etté tdssd tdytyy yhteensovittaa.
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Halusin tdmén tuoda esille, koska edustaja Lindtmanilla on joskus tapana pikkusen tois-
ten puheenvuoroja suoraviivaistaa, ja timén takia vain halusin tarkentaa, ettd minun myon-
teinen suhtautumiseni on molempiin suuntiin.

19.13 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Hyva, etti de-
batti jatkuu. Edustaja Meri sanoi, ettd kylla tissé tdytyy my0s yrityksid ja yrittdjid ajatella,
ettd ei voi katsoa ainoastaan tyontekijoiden ndkokulmasta. Kylld kun miné tdmén kansa-
laisaloitteen olen lukenut, niin mielesténi he, jotka timén kansalaisaloitteen ovat tehneet,
ovat hakeneet itse asiassa erinomaisen tasapainon néiden ikéan kuin kahden toimijan va-
lilld. Minusta se siséltyy téhén, eiké td4lld kukaan téssd salissa ole sanonut, ettd meidén ei
pitéisi ottaa yrittdjdn tai pienyrittdjin asemaa tai asioita huomioon. Minusta tima on hyvéa
todeta. Mutta se, minka ihan vilpittdmaésti halusin sanoa, on se, ettd yllityin siitd, ettd tima
kansalaisaloite sai laajaa kannatusta ja tukea, ja totesin sen seikan, ettd timé varmasti luo
odotuksia tdhdn valiokuntakasittelyyn, ja jatkoin, etti itse toivon, ettd ndiden tyon sanka-
rien, jotka timin kansalaisaloitteen ovat tehneet, odotuksiin vastataan.

Puhemies Maria Lohela: Sitten puhujalistaan.

19.15 Sami Savio ps: Arvoisa puhemies! Tasséd kansalaisaloitteessa ehdotetaan nollatun-
tisopimusten kieltdmista lailla méarittdméalla osa-aikatyohon vahintdan 18 tunnin viikottai-
nen tydaika, ellei tyontekijé ole perustellusta syystid muuta kirjallisesti esittényt.

Ymmirrin tdysin aloitteen allekirjoittajien hyvén tarkoituksen tasa-arvoistaa nykyisti
tyoeldmaia ja poistaa joitakin siind esiintyvid epdkohtia. Muutoksia aivan varmasti tarvi-
taan. On selvid, ettd nykyinen lainsdddanto ja tydeldmén kdytdnnot ovat nollatuntisopi-
musten osalta ongelmallisia. Esimerkiksi tyon tosiasiallisen pdéttymisen johdosta tyonte-
kijé ei voi irtisanoa nollatuntisopimusta ilman, ettd hénelle maéritién karenssi. Monissa ta-
pauksissa tyontekijdlld on kutsuttaessa tyon vastaanottovelvoite, kun taas tydnantajalla ei
ole velvollisuutta tarjota tyotd. Nollatuntisopimuksista aiheutuu tyontekijoille myos epa-
varmuutta toimeentulosta, ja ongelmia on monia muitakin, eikd vaarinkaytoksiltdkadn aina
viltyta.

Toisaalta tyonantajan kannalta kyseessd on monin paikoin toimiva jérjestely, joka muun
muassa pienentééd ruuhkahuippujen tasoittamiseen liittyvid riskejé ja helpottaa palkkaamis-
ta tehtéviin, joissa sdédnnoéllistd viikkotydaikaa ei ole. Tyovoiman médrén sovittaminen
osa-aikaisesti vaikuttaa osaltaan yritystoiminnan kannattavuuteen ja mahdollisuuteen pal-
kata lisdtydvoimaa. Osa-aikatyontekijoitd tarvitaan myds tdyttdméén tilapdisié ja lyhytai-
kaisia tyovoimatarpeita sekd vakituisten tyontekijoiden poissaoloista johtuvia sijaisuuk-
sia. Onkin huomioitava, ettd mikali nollatuntisopimukset kokonaan kiellettdisiin, voisi osa
uusista tyOpaikoista jadda syntymatti. Erityisesti nykyisessd vaikeassa tyollisyystilantees-
sa onkin pyrittdvé valttdimdin tydmarkkinoiden sdéntelyn tiukentamista, elleivit vallitse-
vat epdkohdat sitd vélttamattd edellytid. Mikéli tydsopimusten minimiajaksi mééaritettdisiin
lainsédddannollisin keinoin 18 tunnin viikkoraja, olisi mahdollista, ettd osa vaikeasti tydl-
listyvistd henkildistd tyollistyisi nykyistdkin heikommin ja heidén tilalleen palkattaisiin
esimerkiksi opiskelijoita, joita viikkotuntiraja ei koskisi. Myos vuokratydfirmojen kaytto
saattaisi kasvaa vaihtoehtona suoran tydsuhteen solmimiselle. Samoin yrittijériskin osit-
tainen siirtyminen tyOnantajalta tyontekijélle olisi mahdollista. Ja kuten edustaja Niikko
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aiemmin tdnddn keskustelussa totesi, tulee my0s ottaa huomioon mikro- ja suuryritysten
erilaiset mahdollisuudet tarjota tyota.

Arvoisa puhemies! Mielesténi nollatuntisopimusten véhentdmiseksi olisi ensisijaisesti
kéytettdva tyomarkkinajirjestdjen neuvotteluteitse sopimia keinoja. Jo télld hetkelld lain-
sdddantd mahdollistaa joidenkin nollatuntisopimuksiin liittyvien ongelmien ratkaisun tyo-
markkinachtoisesti. Kuten on tdndin todettu, esimerkiksi Kaupan liiton ja Palvelualojen
ammattiliiton sopimassa keikkatyomallissa tyOnantaja ja tyontekijd solmivat puitesopi-
muksen, joka méadrittdd tulevien tyokeikkojen ehdot. Jokaisesta tydkeikasta sovitaan aina
erikseen.

Kuitenkin tydsopimuslakiin voitaisiin harkita sd&nnosté, jonka mukaan tydsopimus rau-
keaisi tai purkautuisi ilman tyontekijélle madrattavad karenssia, mikéli tyonantaja ei ole
toistaiseksi voimassa olevan nollatydsopimuksen aikana tarjonnut tyotd pitkdén aikaan.
Téma parantaisi tyontekijan asemaa tilanteessa, jossa hénelld ei tosiasiallisesti ole tydsuh-
detta. Tyontekijélla tulisi mielestdni myos olla vapaus tehdd sopimus useiden tyonantajien
kanssa. Ja vaikka en olekaan ainakaan aiemmin ollut perustulon kannattaja, saattaa halli-
tusohjelmassa mainittu perustulokokeilu tuoda nollatuntisopimusten osalta pientd helpo-
tusta nykyiseen asiaintilaan.

Arvoisa puhemies! Kyseessé on todella tdrked mutta suhteellisen monisédikeinen asiako-
konaisuus, jota tulee tarkastella monesta eri ndkokulmasta. Onkin erittdin hyva, ettd edus-
kunta kéy asian lépi huolellisesti ja puuttuu nykyisiin epékohtiin. Lainséétdjien on silti var-
mistettava, ettei tyollistymiselle muodosteta uusia kdytinnon esteitd, jos lakeja tullaan
muuttamaan. Tdmén uskon olevan sekd meidén pééttdjien ettd kansalaisten yhteinen toive
tassd vaikeassa tyollisyystilanteessa.

19.20 Jari Myllykoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Tuossa kun en saanut pyytdmééni
vastauspuheenvuoroa edustaja Meren esittimdén huoleen yksityisyrittdjistd, joka satun-
naisesti sairastuu — toivottavasti tarkoititte sellaista yrittdjaa, joka sairastuessaan haluaa,
ettd hén voisi kayttda tydvoimaa, jota voisi saada vapailta markkinoilta. Tdma esitys ei to-
dellakaan koske sitd mahdollisuutta, ettd se tulisi hankalammaksi. Se on eri asia, jos hin
sairastaa kolme pdivai viikossa sdénnollisesti ja tietdd sen ja joutuu tarjoamaan tyoté ja ha-
luaisi pilkkoa sen tyon saatavuuden niin, ettd se on monelle eri tyontekijélle laadittua, jol-
loin tétd nollasopimusta voidaan tavallaan hyddyntéa siind, ettd hén voi sitten valikoiden
tehda sitd eiké sitoudu jonkun tyontekijén osalta antamaan lisdtyoté silloin, kun sité on tar-
jolla. Ja tarkedtd on huomata se, kuinka ihmiset, jotka ovat tihdn nimid kerénneet, ovat
néhneet sen tosiasian, ettd kysymyksessé on juuri se, ettd pyritdén rajaamaan sitd epdoikeu-
denmukaisuutta, mité tdlld hetkelld tydmarkkinoilla on sen suhteen, kuinka nollatydsopi-
musta kaytetddn.

Yksi asia, miké tdssd salikeskustelussa ei ole vield tullut esille, kun aika usein vedotaan
sithen, ettd opiskelijat tekevit niin ison prosentin siitd osa-aikatydstd ndilla nollasopimuk-
silla: Haluan kylld muistuttaa titd keskustelevaa salia, ettd opiskelijat saavat sosiaalista
etuutta, jota he eivit menetd tehdessién tyosuhteessa toitd. Ja se on se yksi perussyy, miksi
meillé on tydllistdimisen kynnys, kun ihminen joutuu pohtimaan, menettddko hén lisdtyota
ottaessaan sen sosiaalisen etuuden, ansiosidonnaisen paivarahan kuukaudeksi, tai asunto-
tuki menee, ja ndihin on myos tdssé nyt, toivottavasti, valiokuntakésittelyssa kiinnitettdva
huomiota. Pyritddn nyt erottamaan opiskelijat tistd pois. Heille on tiysin mahdollista teh-
dé néitd nollasopimuksia, ja mahdollisuuteen sen oman opiskelun ohessa tehtdvin tyon
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vastaanottamiseksi ei ole mitéén estettd. Esteeksi tulee sitten opiskelijoiden osalta se, etti
meilld on vuosittain sééddettyjé tulorajoja, joita ehka tulee tarkastella sitten jossakin muus-
sa ajankohdassa.

Tyomarkkinoilla tydmarkkinaosapuolet ovat sopineet myos nollasopimuksen kieltdmi-
sestd taikka siitd luopumisesta, eli rakennusalalla ollaan sovittu siitd, ettd timé jarjestelméa
poistetaan. Sielld ovat molemmat osapuolet ndhneet my0s sen, ettd ammattimaisen tyonte-
kijdn saaminen on varmempaa yrittdjille, kun yrittéjé tarjoaa pysyvampai tyosuhdetta. Ra-
kennusalalla on sovittu, ettd pitdd olla tiedossa seuraavan tilikauden tunnit, miti timéa hen-
kil tekee, eli eldmén ennustettavuus on tilla tyontekijillé siind vaiheessa tiedossa, ja tyon-
antajapuoli on sitoutunut tdhin, ettid on okei, ettd ndin tehdiin, ja se on silloin molemmin-
puolista sopimista, ja ndin on nihty. Téytyy sanoa, ettd ammattiliittojen esimerkki tdssa
kohtaa on hyva signaali my0s tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnalle siitd, kuinka tétd asiaa
tulee myds tarkastella.

Vuokratyontekijit ovat usein, varsinkin teollisuuden puolella... En miné nyt osaa sanoa,
ovatko perustuslaillisesti eriarvoisessa asemassa, mutta joka tapauksessa teollisuuslaitok-
sessa on hyvin usein vakituisella henkildst6lld sovittuna tuotantopalkkiojérjestelmid. He
ovat mukana aloitepalkkiojérjestelmissé ja niin edelleen. Ndiden vuokratydyritysten kaut-
ta toihin tulevien henkiléiden — jotka toki silloin tydskentelevit tissd vuokrayrityksessi
— tyOnantaja noudattaa niitd sdéntdj4, ja sitd sitovat sen tydnantajan omat velvoitteet. Mut-
ta ndmi palkkiojérjestelmit on hyvin usein rakennettu kvartaalien taikka tapaturmien tai
joidenkin muitten perusteella, sielld halutaan edistié tuottavuutta, ja ndmé vuokratyonteki-
jét ovat ulkona néisté jérjestelyistd juuri timén poikkeavan tydaikajarjestelynsd vuoksi.

Toki on pakko téssé sanoa, ettd vuokratydhédn on télld hetkelld monen ison yrityksen
rekrytointivéline ja sitd kautta myos tullaan tdihin, joten aina pitdd tietysti muistaa, ettd on
mahdollisuuksia, mutta timén kansalaislakialoitteen taustalla on se, ettd pyritdén saamaan
tyontekijdille parempaa tydsuhdeturvaa, ja sithen on téysi oikeutus.

Vasemmistoliitto on timén aloitteen takana aivan varmasti, ja voin todeta, etti kun tima
on, voisiko sanoa, ldhes identtinen sen nollatydsopimukset kieltédvén lakialoitteen kanssa,
jonka olemme viime kaudella sosialidemokraattisen kansanedustaja Jukka Kérnin kanssa
tehneet, niin on helppo seisti tdmén aloitteen takana.

19.27 Leena Meri ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! En oikeastaan ihan saa-
nut kiinni tuosta, mitd Myllykoski kertoi, muuta kuin sen, mité td4ll4 salissa puhuttiin siitd
satunnaisuuden késitteesti. Jos kaytét yhtd henkil64 ja et varmaan voi tietdd, kuinka paljon
sinun tyontekijési sairastavat, niin se voi olla satunnaista tai ei-satunnaista. Mutta ehké
meidén on nyt téstd problematiikasta turha jatkaa, me emme tddlld varmaan sité ratkaise.

Haluaisin tuohon vielé lisité sen, kun nyt kuitenkin minuun vetosit enka tiedd, miné pu-
heessani en sen enempidi ollut kummankaan kannalla, ettd ehké en sitd tarkoittanutkaan.
Halusin tuoda erilaisia ndkdkulmia esille, mutta joka tapauksessa halusin muistuttaa, etti
ndistd ihmisistd, joita on haastateltu, 80 prosenttia toivoo téllaisia joustoja. Sielld oli sekd
puolesta ettd vastaan. Meidén tdytyy ymmaértié, ettd ihmiset haluavat eri asioita, ettd me
emme voi tddlld yksin tietdd paremmin kuin he. — Kiitos, puheenjohtaja.

Puhemies Maria Lohela: Muistutan edustajaa, ettd tiilla teitittelemme toisiamme.
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19.27 Jari Myllykoski vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kuten edus-
taja Meri toi esille, pitdd nédhda niitd kokonaisuuksia. Mind uskon, etti te tyd- ja tasa-arvo-
valiokunnassa pystytte méérittelemaén my0s satunnaisuuden problematiikan. Teiltd 10y-
tyy varmaan sitd ymmaérrystd, mitd se on ja sdddetddnkd se lailla. Miné toivon, ettd timi
esitys menee siind muodossaan, ettd tima on lakiin kirjattava asia, jotta me saamme nédmé
epdselvyydet poistettua tydmarkkinoilta. Kenellekd me tdmén sitten siirtdisimme, jos
emme pysty eduskunnassa sddtdmain tasta lakia, jonka puitteissa tata tulkintaa tehddin?

19.28 Touko Aalto vihr: Arvoisa rouva puhemies! Tydeldmé on nykyaikana hyvin moni-
muotoista. On niitd, jotka voivat tehd4 tditdén tietokoneen ddressé paikasta riippumatta. On
niitéd, jotka menevét tydpaikalleen joka aamu tiettyyn aikaan ja lahtevét kotiin tiettyna kel-
lonlydmaéna. On niitd, jotka tekevét kolmea tyotéd yhté aikaa, ja niité, jotka tekevét freelan-
cereina projektin toisensa jilkeen, ja vield niitd, jotka eivit osaa ennakoida omaa tyotilan-
nettaan kahta viikkoa pidemmalle.

On hyvé, ettd aloite nollatuntisopimusten kieltdmisesti on tehty ja ettd se on eduskun-
nan késiteltivdnd. TyOnantajan valta-aseman védrinkdyttdminen on todellinen ongelma,
joka aiheuttaa tyontekijille kohtuuttomia tilanteita. Huomion kiinnittdminen tdhian on en-
siarvoisen tiarkedd. En kuitenkaan usko, ettd yksistdéin nollatuntisopimusten kieltiminen on
oikea ratkaisu ongelmaan.

Arvoisa rouva puhemies! Ensiarvoisen tirkeda on pystyéd vahvistamaan tydntekijén ase-
maa suhteessa tyonantajaan. Vihredt ovat ajaneet pitkdén perustuloa, joka takaisi kaikille
samansuuruisen valtion maksaman tulon kuukaudessa. Perustulo mahdollistaisi myos nol-
latuntisopimuksella tydskenteleville vakaammat ja ennakoitavammat tulot. Samalla se ta-
kaisi turvatumman toimeentulon niin, ettei kukaan jaé tyhjén paélle, jos tyonantajalla ei ole
tarjota tyotunteja.

Ennen kuin perustulo astuu voimaan, tulee korjata nykyisen lainsdédddnnon ongelmia.
Yksi vélitontd korjausta vaativa asia on nollatuntisopimusten ja tydttomyysturvalainséa-
dédnnodn suhde. On kohtuutonta, ettd nollatuntisopimuksen irtisanova henkild joutuu ka-
renssiin, vaikka hénelle ei olisi pitkéédn aikaan tarjottu tydtunteja. Témé heikentéd tyonte-
kijédn asemaa kestdméattomalla tavalla, ja kyseinen sdénto tuleekin purkaa.

Arvoisa rouva puhemies! Nollatuntisopimusten kategorisen kieltimisen sijaan meidén
tulisi mité pikimmiten korjata jo olemassa olevia tyontekijan asemaa heikentdvid rakentei-
ta. Tydelamé muuttuu tulevaisuudessa dramaattisesti teknologian kehittyesséd yhd nopeam-
min. Tarvitsemme tydeldméén entistd enemmin joustavuutta. Muutos ei saa kuitenkaan ta-
pahtua pelkéstddn tyonantajien ehdoilla.

Aloitteen ymparilla kaytavassa keskustelussa kaikkien esiin tuomat tilanteet ja nakokul-
mat ovat yhtd todellisia ja yhté oikeita. Se, miké sopii toiselle, ei valttdmatti sovi toiselle,
ja se, mikd helpottaa toisen eldmaii, vaikeuttaa toisen tilannetta. Parasta on, jos voimme
16ytad sopivan ratkaisun téstd vélistd. — Kiitoksia.

19.32 Kari Kulmala ps: Arvoisa rouva puhemies! Nollatuntisopimukselle toki on muita-
kin nimityksid, kuten tarvittaessa tdihin kutsuttava. Nollatuntisopimuksessa ei mééritella
tyStuntien méérad millddn tavalla ja samantyyppisté tyotd voidaan tehdé useissa kohteissa.
Kuitenkin, vaikka toiminta tapahtuisi periaatteessa samalla tyonimikkeelld, tyotehtévit
kussakin tyokohteessa voivat vaihdella suuresti.
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Péadsaintoisesti nollatuntisopimuksia kéyttédvit vuokratyofirmat, jotka tuottavat palve-
luina esimerkiksi henkilokohtaista avustamista, siivousta, kotisairaanhoitoa, 1ddkaripalve-
luita, ensihoitoa, vartiointia, jarjestyksenvalvontaa tai myyntit6itd. Léhes kaikki kommu-
nikaatio tapahtuu resurssisyista tekstiviestien avulla. Tekstiviesteissé lukee lyhyet kuvauk-
set kunkin kohteen tydtehtivistd — useimmiten tosin liian lyhyet, jos tehtévésté tydstd on
olennaista saada mahdollisimman yksityiskohtainen kuva tydn laadun ja turvallisuuden ta-
kaamiseksi.

Tyontekijan kannalta nollatuntisopimuksissa on se hyvé puoli, ettd tyontekijé saa méaa-
ritelld tydvuoronsa hyvinkin tarkkaan. Toisaalta joskus saattaa olla aikoja, ettd tyontekijén
on otettava vastaan kaikki tyd, mité saa, koska hinelld kuitenkin on tyosopimus eiké tyo-
voimatoimisto maksa tydttdmyyskorvausta tai muutakaan tukea. Eldmén suunnittelu me-
nee hankalaksi, jos tyontekija ei voi tietdd, paljonko tyStunteja missékin kuussa on. Tyo-
terveyshuoltoa tai tyoyhteisoa ei ole eikd sen kummemmin tyonohjaustakaan. Naméa ovat
sellaisia palveluita, jotka lain mukaan pitéisi kaikilla tyontekijoilla olla. Kdytdnnossé nii-
den jérjestiminen ja maksaminen kaatuu asiakasyrityksen tai henkildn itsensé kontolle.
Firman kautta saa kuitenkin monipuolista kokemusta kyseisen alan tdistd, silld useimmi-
ten tyontekija tyoskentelee useammassa kohteessa viikon aikana. Jotkut pitdvat tdstd vaih-
telusta.

Arvoisa rouva puhemies! Nollatuntisopimuksissa on sekd hyvdi ettd huonoa, kuten
olemme tindkin iltana monesti kuulleet. Monet tykkadvét siitd, ettd voivat tehda toita,
vaikka vain vihdnkin. Silloin on hyvé syy ldhted aamulla kotoa tdihin, kun tietdd, ettd on
edes véhin toité. Pitdisin kuitenkin hyvénd, etté jokaisella olisi vakituinen tyopaikka — ku-
ten varmasti meisté kaikki.

19.35 Annika Saarikko kesk: Arvoisa puhemies! Kun valitettavasti ei ollut sote-seuran-
taryhmén vuoksi mahdollisuus osallistua keskusteluun aiemmin, niin kommentoin ikdan
kuin niillé ajatuksilla, joita timé kansalaisaloite itsesséni on heréttényt.

Ensinnékin piddn hyvéni, ettd aiheesta on tehty kansalaisaloite. Se on aina merkki kan-
salaisten aktiivisuudesta, ja koen, ettd jo pelkdstién aloitteen tekeminen ja runsaan allekir-
joitusten méiédrdn saaminen siithen on nostattanut tdmén asian keskusteluun, ehké lisénnyt
my0s nuorten tyontekijoiden tietoisuutta oikeuksistaan tydeldméssi laajemminkin, mutta
myos tyOnantajien ymmaérrysté eettisestd velvoitteesta kohdella tyontekijditdén oikeuden-
mukaisesti. Havaintona tésté on esimerkiksi oma-aloitteinen yhteydenotto kaupan alan lii-
tolta ja heidén ratkaisuehdotuksestaan, miten tdmén kysymyksen suhteen voitaisiin edeté.

Pidén siis tdhén liittynyttd kansalaiskeskustelua erittdin tarpeellisena ja ikdén kuin ta-
min kysymyksen herdttimisti oleellisena. En kuitenkaan kannata tdtd kansalaisaloitetta
sen kategorisen kiellon vuoksi. Minusta on oleellista nostaa esiin, ettd esimerkiksi elike-
laisten kasvava vdestoryhma, hyvakuntoisten elidkeldisten joukko, on halukas omaehtoi-
sesti vihdn omiinkin aikatauluihin nojaten tekeméén jonkin verran tyotd, minka jirjestel-
mémme tallakin hetkelld onneksi hienosti sallii. Sen takia kategorinen kielto esimerkiksi
heille voisi minusta olla 1&hinnd haitallinen.

Siihen kuitenkin haluan kiinnittdd huomiota, ja ehki salissa on asiantuntemusta siihen,
mika on julkisen sektorin vastuu tydnantajana suhteessa tydsopimusten tekemiseen. Myos
vuokrafirmojen kdytdssi tai alihankinnassa minusta erityisesti julkisen tydnantajan tulisi
noudattaa vahvaa eettisyytté siind, ettd tydtunteja on tarjolla, jos tydsopimus on tehty. Mie-
tin ja toivon, ettd kun tité aloitetta tydelamévaliokunta késittelee, niin se jotenkin nostaisi
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esiin sen, ettd ainakin julkinen tydnantaja, joka monessa muussa asiassa muuten on jaényt
véhin huonoksi, esimerkiksi tydsuhteiden ketjuttamisessa mééraaikaisiksi, voisi olla téssi
vastuullinen my®ds alihankkijoiden ja ostopalveluiden osalta.

19.37 Tarja Filatov sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Minusta edustaja Saa-
rikko sanoi oikein, ettd osa néistd asioista ratkeaa sillé, ettd tehddén fiksuja tyojérjestelyjd
ja fiksuja tydvuoroja, mutta on myos sellaisia asioita, jotka vaativat lainsdddéntduudistusta
sen vuoksi, ettd néitd nollasopimuksia ei tunneta laissa ja niisté on tullut keino kiertidd mei-
dén tydsopimuslainsddddntddmme. Toivon, ettd teilld on aikaa perehtyd ndihin yksityis-
kohtiin, koska toivoisin, ettd me eduskunnassa voisimme yhdessé korjata niita.

19.37 Jari Myllykoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Juuri kuten edelld edustaja Filatov
sanoi, laki ei tunnista titd menettelytapaa. Onkin tavallaan, voisiko sanoa, harmillista, ettd
ailemmin meilld niin sanotuissa tydvoimatoimistoissa aikanaan oli mahdollisuus tehdé pui-
tesopimuksia, jotka olivat tavallaan ehkd ndiden nollasopimusten aiti. Sitd itse emme sil-
loin tunnistaneet, eli ty6ton saattoi sitoutua yrityksen kanssa yhdessé ratkaisuun, ettd kun
hénelle tyota tarjotaan, hén ottaa sitd vastaan, mutta jos hén ei ota tarjottua tyotd vastaan,
siitd ei ole seuraamuksia. Ja nyt tdlld nollasopimuksella on tehty se, ettd ne vastuut ovatkin
tulleet sille tyontekijélle kannettavaksi siitd omasta tyottomyysturvasta ja sen myota sank-
tioina.

Ja tdmai on tarkeétd nyt huomata: kun ei lainsdddanndssé ole huomioitu tétd muuttunutta
kehitystd, niin téssd pitdé ottaa askelia taaksepdin, niin ettd asema tyomarkkinoilla tyonte-
kijoiden suhteen palautuu sille normaalille tasolle, mikd kuuluu ollakin. Se valinnanva-
paus tyon ottamisesta vastaan pitéd olla silld tyonhakijalla. Ja siind mielessé on jarkevaa
pohtia nyt titd kokonaisuutta niin, ettd kyseessd on tyontekijén oikeus, kun meilld on tél-
lainen menettely tydmarkkinoilla kuin nollasopimusratkaisu.

19.39 Ville Skinnari sd: Arvoisa puhemies! Aluksi haluan aidosti kiittdd, timé on ollut
todella hyvié keskustelua puolin ja toisin. Tyo- ja tasa-arvovaliokunta on isossa roolissa, ja
sieltd 10ytyy onneksi osaamista, koska kuten tdssd edustaja Filatov toi esille, laki on ikdva
kylld hieman vanhentunut. Maailma muuttuu nopeasti ja tydelamé muuttuu nopeasti, ja sii-
nékin mielesséd on hyvé, ettd timén aloitteen kautta kdydéén tatd keskustelua.

Edustaja Lindtman nosti esille sanan "tuottavuus", ja ihan muutaman sanan sanon tasta,
koska Lindtman puhui paljon palvelualan tuottavuudesta. Aika vahén téélla salissa puhum-
me sitten tuotannollisen teollisuuden tuottavuudesta ja sitd kautta investoinneista. Minua-
kin ovat monet nollasopimuslaiset 1ahestyneet, ettd voi kun mekin investoisimme, niin sai-
simme tdmén ja timén asian kuntoon, olisimme silloin kilpailukykyisié ja silloin minulla-
kin olisi se vakiduuni. Toivottavasti timé aloite johtaa jonkinlaiseen vakilakiin tai muuhun
sellaiseen, ettd ndmakin keskustelut paattyisivit onnellisesti, koska on ikévi katsoa meilld
hyvin kuuluisiakin teollisuuden alan toimijoita, jotka ovat valitettavasti jddneet investoin-
neissa jilkeen ja samalla osaamisessa jélkeen, ja my0s sitd kautta timé tydelaméakéan ei ole
kehittynyt.

Keskustelu péattyi.

Asia ldhetettiin tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokuntaan.
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