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Taysistunto

Torstai 25.10.2018 klo 16.05—20.01

4. Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi valtion virkamieslain ja kunnallisesta viranhalti-
jasta annetun lain seké poliisin hallinnosta annetun lain 15 §:n muuttamisesta

Hallituksen esitys HE 37/2018 vp

Valiokunnan mietinté HaVM 11/2018 vp

Ensimmdinen kdsittely

Puhemies Paula Risikko: Ensimmaéiseen késittelyyn esitellddn paivdjarjestyksen 4. asia.
Kasittelyn pohjana on hallintovaliokunnan mietint6 HaVM 11/2018 vp. Nyt paitetddn la-
kiehdotusten sisdllosta.

Keskustelu

18.30 Kari Kulmala sin: Arvoisa rouva puhemies! Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi
valtion virkamieslakia, kunnallisesta viranhaltijasta annettua lakia seké poliisin hallinnos-
ta annettua lakia. Poliisin hallinnosta annetun lain sddnnokseen poliisin eroamisidsta lisét-
tdisiin mahdollisuus jatkaa virkasuhdetta eroamisidn tdyttymisen jdlkeen enintdén kahdel-
la vuodella poliisimiehen omalla suostumuksella.

Poliisi virkamiehend toimii julkisen vallan edustajana ja toteuttajana seka siten samalla
jokaisen kansalaisen palvelijana. Hianen tehtdvansa on turvata, ettd kansalainen saa kaikki
hinelle kuuluvat edut ja oikeudet. Kansalaisten on my0s voitava luottaa siihen, ettd valtion
tehtdvid hoitaa koulutettu, ammattitaitoinen, pateva ja sekd fyysisesti ettd henkisesti ter-
veydentilaltaan hyvékuntoinen poliisi. On my0s muistettava, ettd poliisin virassapysymis-
oikeus on luotu paljolti takaamaan hdnen objektiivisuuttaan ja itsendisyyttddn hoitamas-
saan virassa.

Poliisin hallinnosta annetun lain 15 §:n mukaan poliisimiehen eroamisiké on talla het-
kelld 68 vuotta. Virkamieslain mukaan poliisin virkasuhde paittyy ilman irtisanomista tai
muuta virkasuhteen padttymista tarkoittavaa toimenpidetti sen kuukauden pééttyessa, jon-
ka aikana virkamies saavuttaa eroamisidn. Minulla se ikd on siis nyt 68 vuotta, mutta tdssi
esityksessd ehdotetaan, ettd eroamisidn tdyttymisestd huolimatta minun virkasuhdettani
voidaan suostumuksellani jatkaa enintdén kahdella vuodella. Olisin silloin 70-vuotias. Pi-
dén tétd ikd4 normaaliin poliisitoimeen liian korkeana.

On toisaalta hyvé, ettd nyt lainmuutoksella mahdollistetaan poliisille tyourien pidenta-
minen. Pidén kuitenkin titd pidentdmista hyvani vain silloin, kun henkilon asiantuntemus-
ta tarvitaan organisaatiossa. Jarjestyksenvalvonnassa nakkikioskilla tai ravintolan edessi
en nde kovin paljon asiantuntijatehtivid 70-vuotiaalle poliisimiehelle. Tdméa ikd koskee
niin miehid kuin naisiakin. Minun &itinikin olisi sielld nakkikioskilla jarjestyksenvalvon-
nassa néilld edellytyksilld. Tdssékin salissa on ajoittain 70-vuotiaita edustajia. Voitte aja-
tella itsekin, millaista olisi olla siiné idssé jarjestyksenvalvonnassa, kun vastapuolella on
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eldminsé parhaassa idssé olevia nuorukaisia tai neitosia. Mielesténi poliisin elédkkeellejda-
misikékin on jo nyt liian korkea. Minulla se on 60 vuotta ja 4 kuukautta, ja aion kéyttia sen
mahdollisuuden hyvikseni. Se ei toivottavasti tarkoita, ettd eliméni loppuu sithen, vaikka
historiaa tarkastellen eldkkeelle jaddminen on monen poliisin turma. Tunnen useita poliise-
ja, jotka eldkkeelle jadtyddn ovat varsin pian menehtyneet. He ovat olleet valtiolle erittdin
edullisia virkamiehii.

18.34 Sirpa Paatero sd: Arvoisa rouva puhemies! Tadndén kyselytunnilla puhuttiin tyoeh-
tojen heikentémisestd, tddlla salissa aikaisemmin on késitelty tyontekijoiden tydehtojen
heikentdmistd, ja tdssd tdnéddn illalla késittelyssé on virkamiesten tydehtojen heikentdmi-
nen. Kyse on seké valtion virkamiesten ettd kunnallisten virkamiesten tydehtojen heiken-
tdmisestd. Merkittdvad on, niin kuin tdmén hallituksen nykyinen linja on, ettd niitdk&an
asioita ei ole neuvoteltu kolmikannassa. Elikké tyontekijit ja tyOnantajat eivét ole olleet
tdssd mukana.

Téssd esityksessd on kaksi hyvdd kohtaa: Toiseen niistd edellinen edustaja tuossa viitta-
si elikka eldkkeelle siirtymiseen: omasta tahdostaan voi sen merkityn paivdmaérén jalkeen
vield jatkaa kaksi vuotta. Tdma tulee siis valtion ja kuntien virkamiesten osalta ja lisitédén
erikseen myoskin poliisilakiin. Toinen hyvé uudistus on se, ettd virkasiirroista paattdmi-
nen tehdddn helpommaksi niin, ettd se ministerid, josta viranhaltija siirtyy, voi tehdé sen
paitoksen.

Mutta téstd heikennysten listasta, jota tidssd kohtaa esitetdén, on jo todettu téssi hallituk-
sen esityksen késittelyssd, ettd silld ei ole mitédén tekemisté tydllisyysvaikutusten kanssa.
Ainoa, mihin se vaikuttaa, on epdvarmuus viranhaltijoiden tyon tekemisesséd. Kun kuvitel-
laan, ettd miksi meilld viranhaltijat yleensé virkoihin palkataan, niin peruste ei ole suhdan-
ne, peruste ei ole se, ettd jossakin tulee tilauksia tai tilaukset viheneviét, vaan peruste on se,
ettd johonkin virkaan tarvitaan ihminen tekeméén paatoksid, ja ndité perustellaan nyt sitten
silld, ettd niilld olisi erillisid ty6llistymisvaikutuksia. Néilld heikennyksilla ei ole.

Meilld hallintovaliokunnan aikaisemmissa mietinn6isséd on erikseen todettu, ettd sen li-
sdksi, ettd en myoskidn tue tyontekijoiden tydehtojen heikentdmistd, erityisesti virkamies-
ten kohdalla tilanne on vield toinen. Virkamiesten tyon luonne on hyvin erilainen kuin tyo-
suhteisten tyon luonne, mutta siitd huolimatta ndmé heikennykset siis halutaan tehda.

Taalla on kolme erilaista heikennysta:

Ensimmainen on takaisinottovelvollisuuden lyhentdminen. Takaisinottovelvollisuudes-
ta elikka siité, ettd ilmoitetaan aikaisemmin ty6ttomaéksi jadneelle ihmiselle, ettd nyt taalla
vapautuisi paikka, on katsottu, ettd on hallinnollisesti niin vaikeaa ja raskas menettely 14-
hettdd sitd tietoa, etté siitd syystd pitdd timé lyhennys tehdd. Esityksessé oli ensin nykyi-
sestd 24 kuukauden mallista siirtyminen 6 kuukauteen, mutta valiokuntakésittelyssi saa-
tiin ministerin paitd sen verran kiénnetty4, ettd se siirtyi 12 kuukauteen.

Toisena on se, ettd pitkdaikaistydttomét voidaan ottaa médrdaikaiseen virkasuhteeseen
ilman perusteita maédraaikaisuudelle. Siis maédrdaikaiseen virkasuhteeseenhan — tai tyo-
suhteeseenkin mutta erityisesti virkasuhteeseen — voidaan ottaa, jos peruste on méairéai-
kainen tai jos ihminen itse haluaa tai jotain muuta, mutta en vield tuon késittelyn aikana
saanut selville semmoista virkaa, joka perustettaisiin vuodeksi ja johon voisi hypétéd ihmi-
nen, joka on ollut pitkdaikaistyottoména.

Kolmantena asiana on koeajan pidennys. Tydsuhteisten osaltahan koeaikaa pidennettiin
joissakin tapauksissa jatkettavaksi 6 kuukauteen aikaisemmasta 4 kuukaudesta ja sitd en-
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nen 3:sta. Virkapuolella mahdollisuus 6 kuukauteen koeajan osalta on ollut jo tdhénkin
mennessé, mutta nyt hallitus tekee siihen sellaisen lisdyksen, ettd koeaikaa voidaan piden-
tdd, jos ihminen on tyokyvyton tai vanhempainvapaalla. Elikké jos ihminen sattuu sairas-
tumaan koeajan aikana, niin koeaikaa jatketaan. Tai jos ihminen sattuu vaikka tulemaan
raskaaksi tai joutuu jadmaén ditiyslomalle tai vanhempainvapaalle, niin koeaikaa voidaan
jatkaa. Elikké suora kiristys erityisesti nuorille naisille. Eli kun hakee tyopaikkaa raskaana
ollessa ja sitten siind on koeaika, niin kun palaa vaikka kolmen vuoden jilkeen, niin se
koeaika on uudelleen edessé.

En ymmarra tillaista logiikkaa, ja siitd syystd olemme tehneet tietenkin ndihin kolmeen
asiaan pykaldmuutokset, joista sitten tddlld huomenna dinestetaén.

Yleiskeskustelu péittyi ja asian kisittely keskeytettiin.
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