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Taysistunto

Torstai 24.11.2016 klo 15.59—21.40

6. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sairausvakuutuslain muuttamisesta
Hallituksen esitys HE 163/2016 vp
Valiokunnan mietinté StVM 29/2016 vp

Ensimmdinen kdsittely

Ensimméinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Ensimmaéiseen kisittelyyn esitelldan
paivdjarjestyksen 6. asia. Késittelyn pohjana on sosiaali- ja terveysvaliokunnan mietinto
StVM 29/2016 vp. Nyt pdatetdan lakichdotuksen sisdllosta.

Ja nyt edustaja Haatainen, valiokunnan puheenjohtaja.

Keskustelu

19.22 Tuula Haatainen sd (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kyseessé on halli-
tuksen esitys, joka koskee sairausvakuutuslain muuttamista, ja tisséd esityksessd ehdote-
taan naispuolisen tyontekijan perhevapaista tyonantajille aiheutuvia vanhemmuuden kus-
tannuksia tasattavaksi 2 500 euron kertakorvauksella. Tuki ehdotettaisiin maksettavaksi
tyOnantajille, jotka maksavat tyo- tai virkachtosopimuksen taikka tydsopimuksen perus-
teella palkkaa vihintddn yhdeltd kuukaudelta ditiysrahakauden aikana. Lisdksi edellyte-
tddn, ettd tyo- tai virkasuhde on kestinyt vahintddn 3 kuukautta ennen ditiysrahakauden al-
kua ja ettd se perustuu vahintddn vuodeksi tehtyyn tyosopimukseen. Lisdksi tydajan tulee
olla ditiysrahakauden alkaessa vdhintdan 80 prosenttia alan kokoaikaisen tyontekijén sdin-
nollisestd tydajasta, ja tdmd voidaan myds vastaavin edellytyksin maksaa adoptiodidin
tyOnantajalle. Laki tulisi voimaan 1.4.2017. Olemme téstd saaneet myos tydasiainvalio-
kunnan lausunnon.

Valiokunta kuulemisten jélkeen toteaa perusteluissaan, etta erityisesti korostamme, ettd
tdméan uudistuksen tavoitteena on ennen kaikkea tasata vanhemmuudesta tyonantajille koi-
tuvaa maksurasitusta, mutta talla uudistuksella ei tavoitella vanhempainvapaiden tasaisem-
paa jakautumista vanhempien kesken, mité tavoitetta valiokunnan nikemyksen mukaan on
valttdmatontd muulla lainsdddannolld edistdd naisten tasavertaisten tyollistymisedellytys-
ten parantamiseksi. Valiokunta totesi, ettd tima eri alojen tyOnantajille tyontekijin Aitiy-
destd koituva maksurasitus on eri suuruinen riippuen alan virka- tai tydehtosopimuksista.
Nain ollen télle korvaukselle ei ole helposti médriteltdvissi juuri oikeaa summaa. Tassd
esityksessd on paadytty 2 500 euron suuruiseen kertakorvaukseen, jolla pyritddn kompen-
soimaan tyontekijan raskauden aikaisista sairauslomista, ditiysloman aikaisista lomara-
hoista seké sairaan lapsen hoitovapaan palkkakustannuksista tyonantajalle aiheutuvia kus-
tannuksia. Valiokunta toteaa my®ds, ettd ndistd lomarahojen maksuvelvoite tai sairaan lap-
sen hoidon ajalta maksettava palkka ei vilttdmaéttd kohdistu samalle tyonantajalle kuin

Tarkistettu
4.0



Poytikirjan asiakohta PTK 120/2016 vp

maksettava korvaus, jos didin tydsuhde ei vanhempainvapaan jéilkeen jatku saman tyonan-
tajan palveluksessa.

Valiokunta katsoo, ettd tuen merkitys on erityisen suuri palvelualoilla toimiville pien-
yrittdjille, jotka tydllistdvit paljon synnytysikédisid naisia ja joille maksurasite ditiyden kus-
tannuksista kohdentuu miesvaltaisia aloja enemmain. Valiokunnan saaman tyoeldmé- ja
tasa-arvovaliokunnan lausunnon mukaan paluu saman tyonantajan palvelukseen korvauk-
sen saamisen edellytyksend edistdisi ehdotettua paremmin naisten pysyvien ja jatkuvien
tyosuhteiden syntymisti. Valiokunta tuo myo0s esiin sen, ettd osa-aikaista tyotd tekevien
naisten tyOnantajat eivit tule saamaan korvausta, koska lakia sovelletaan vain niihin tyon-
tyOajasta. Sosiaali- ja terveysvaliokunta katsookin, ettd niméa nuorten naisten méiraaikai-
siin ja osa-aikaisiin ty0suhteisiin liittyvét huolet ovat aiheellisia, mutta valiokunta pitéé
kuitenkin merkittdvind, ettd lakiehdotuksen puutteista huolimatta uudistuksella nyt ede-
tddn mies- ja naisvaltaisten alojen tyOnantajille perhevapaista koituvien kustannusten ta-
saamisessa.

Esityksessd on arvioitu, ettd korvausta tulisi saamaan noin 30 000 tyonantajaa ja kustan-
nus olisi noin 75 miljoonaa euroa. Tdméin esityksen vaatiman lisdrahoituksen maksaisivat
pelkéstiddn tyonantajat, ja ndin ollen tyonantajan sairausvakuutusmaksua on korotettava
0,06 prosenttiyksikkod, vuodesta 2018 alkaen vastaavasti 0,1 prosenttiyksikkoa.

Lopuksi valiokunta toteaa, ettd Suomessa vanhempainvapaita kiyttavit edelleen valta-
osin naiset ja vaikka isyysvapaan kéyttd on lisddntynyt, vanhempainvapaata kiyttivien
isien osuus on edelleen varsin pieni. Tdma4 tosiasia vaikuttaa hyvin vahvasti paitsi naisten
tyollisyyteen myds perheiden arkeen. Perhevapaiden tasaisempi jakautuminen miesten ja
naisten kesken parantaisi naisten asemaa tyomarkkinoilla. Samalla se vahvistaisi isén osal-
listumista lapsen hoitoon ja kasvatukseen jo varhaislapsuudessa. Valiokunnan mielestd on
hyva arvioida perhevapaajirjestelmén uudistamistarpeita.

Arvoisa puhemies! Sosiaali- ja terveysvaliokunnan péaédtdsehdotus on, ettd eduskunta hy-
viksyy muuttamattomana hallituksen esityksen 163/2016 siséltdmén lakiechdotuksen. Té-
mén asian yhteydessé valiokunta dédnesti lausumasta, ja siihen liittyen tdhén on jétetty yksi
vastalause.

19.28 Anneli Kiljunen sd: Arvoisa herra puhemies! Esittelen sosialidemokraattien, va-
semmiston ja vihreiden yhteisen vastalauseen.

Arvoisa herra puhemies! Hallitus esittdd perhevapaista aiheutuvien kustannusten tasaa-
mista naisten ja miesten tyonantajien kesken maksamalla 2 500 euron kertakorvauksen
niille naispuolisten tyontekijoiden tyonantajille, jotka maksavat palkkaa vahintéén yhdeltd
kuukaudelta &itiysrahakauden aikana, kun tydaika on vahintéén 80 prosenttia alan kokoai-
kaisen tyontekijan sddnnollisestd tydajasta. Hallituksen tavoitteena on edistdd synnytys-
ikdisten naisten tyollistymistd ja tasa-arvoista kohtelua tydmarkkinoilla ja samalla paran-
taa naisvaltaisten yritysten tyollisyyttd ja kasvua.

Hallituksen tavoitteet ovat kannatettavia, mutta esitetty keino ei ndytd kovin vaikutta-
vasti vastaavan tavoitteisiin, mikd on kdynyt selvésti ilmi asiantuntijakuulemisessa. Tata
on myds korostettu valiokunnan mietinndssé: timi esitys pyrkii 1&hinnd tasaamaan mak-
surasitusta mies- ja naisvaltaisten alojen tyonantajien kesken.

Arvoisa puhemies! Perhevapaajirjestelmé vaatii kokonaisuudistusta. Naisten tyomark-
kina-asemaa voidaan parantaa ja hoitovastuuta vanhempien kesken jakaa tasaisemmin en-
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sisijaisesti kehittdmalld perhevapaajirjestelméé. Ajankohtaisessa keskustelussa on nostet-
tu monilta tahoilta esiin perhevapaajérjestelméin kehittdmisen ja kokonaisuudistuksen tar-
peellisuus. Keskusteluissa on tullut esiin muun muassa seuraavia ndkdkulmia ja kehitta-
misajatuksia.

Nykyisessd muodossaan perhevapaat eivit vastaa muuttuneen tyeldmén tai monimuo-
toisten perheiden tarpeisiin eivatkd myoskdan tue riittdvasti isien osallistumista vanhem-
muuteen. Perhevapaista pitéisikin tehdd nykyisti joustavampia, jotta voidaan parantaa per-
heiden hyvinvointia ja tyollisyytta.

On esitetty, ettd isien vastuuta pienten lasten hoitamisessa voitaisiin parantaa esimerkik-
si pidentdmailld ansiosidonnaisen vanhempainrahan maksuaikaa. Nykyistd pidempi van-
hempainvapaa houkuttelisi entistd useampaa isié jddmédn kotiin. Ansiosidonnaisesta va-
paasta isille kiintididyn osuuden pitiisi olla nykyisté pidempi, samoin vanhempien kesken
vapaasti jaettavan osuuden. Ansiosidonnaista osuutta voi nyt jakaa ainoastaan siihen saak-
ka, kun lapsi on kaksi vuotta, mutta maksukautta voisi pidentié ja jaksottaa jopa kouluvuo-
siin asti, niin kuin Ruotsissa tilla hetkelld tehdidn. Tarpeelliseksi on ndhty my6s vanhem-
pien mahdollisuus olla yhté aikaa kotona vauvan kanssa. Nykyisin tdhdn on mahdollisuus
vain 18 péivén ajan. Tatdkin pitdisi pidentda.

Koska perhevapaajirjestelmé muodostaa kokonaisuuden, olisi uudistuksen yhteydessi
tarpeen tarkastella myds kotihoidon tuen asemaa. Kannatusta saaneessa niin sanotussa
SAK:n mallissa ansiosidonnaista kautta pidennetdén ja vastaavasti kotihoidon tukea lyhen-
netddn. Ndin lisdttdisiin tydeldmén tasa-arvoa, vahvistettaisiin lasten oikeutta varhaiskas-
vatukseen ja voitaisiin lisdtd joustoja. Kotihoidon tukeen ei eri arvioiden mukaan voi puut-
tua yksittdisend toimenpiteend vaan nimenomaan osana kokonaisuudistusta.

Myo6s viime hallituskaudella kdyttoon otettua joustavaa hoitorahaa olisi tarpeen kehit-
tdd, jotta tdihin paluu olisi nykyistd joustavampaa ja jotta pienten lasten pdivéhoitopéivit
eivit veny liian pitkiksi. Joustava hoitoraha tukee mahdollisuutta osa-aikatydhon, jolloin
diti tai isé voi tehda t6itd 30 tuntia viikossa tai vihemmaén ja kdyttd4 ndin enemmén aikaa
alle kolmevuotiaan lapsensa hoitoon. Joustavan hoitorahan kaytt6d on ehdotettu lisittédvak-
si kehittdmalléd seké etuuden tasoa ettd tydeldmain asenteita. Joustavan hoitorahan rinnalla
tulisikin kehittdéd tuntiperusteisen varhaiskasvatusmaksun kayttoonottoa kunnissa siten,
ettd maksut vastaavat paremmin hoidon méaaraa.

Varhaiskasvatukseen osallistuvien osuus suomalaislapsista on muihin Pohjoismaihin
verrattuna matala; vain joka toinen alle kaksivuotias osallistuu varhaiskasvatukseen. Var-
haiskasvatuksella on kiistattomia positiivisia vaikutuksia lapsen my6hempéédn kehityk-
seen. Varhaiskasvatus tulisi ndhdé nykyistd vahvemmin osana lapsen oikeutta.

On hyvi, jos jotkin keskusteluissa olleista muutoksista voidaan toteuttaa kustannusneut-
raalisti. Yhteiskunnallisesti tirkedd perhevapaauudistusta ei pidd kuitenkaan toteuttaa
sddstohankkeena vaan ensi sijassa investointina perheiden hyvinvointiin ja lasten tulevai-
suuteen.

Kannustamme hallitusta tarttumaan néihin ajatuksiin ja ryhtyméin perhevapaajérjestel-
min uudistamiseen. Esitimme asiasta vastalauseen toisessa kasittelyssa.

19.33 Eeva-Johanna Eloranta sd: Arvoisa puhemies! Télld esitykselld hallitus tosiaan-
kin esittdd perhevapaista aiheutuvien kustannusten tasaamista naisten ja miesten tyonanta-
jille maksamalla 2 500 euron kertakorvauksen naispuolisten tyontekijoiden tyonantajille.
Téma on tietenkin hyvé asia, mutta tdllihan edistetdén lahinni tietenkin nimenomaan tasa-
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arvoa ndiden tyOnantajien vililld. Mutta tavoitteinaan hallituksella on ihan hyvit tavoitteet
elikkéd synnytysikéisten naisten ty6llistymisen edistdminen ja tasa-arvoinen kohtelu tyo-
markkinoilla, ja samalla naisvaltaisten yritysten tyollisyyttd ja kasvua halutaan edistéa.

Namai ovat tosiaan kannatettavia tavoitteita, mutta monissa asiantuntijakuulemisissa on
valiokunnassa tullut esille, ettd timé keino ei ehké kauhean hyvin kuitenkaan sitten ndihin
tavoitteisiin vastaa vaan tarvittaisiin todellakin, niin kuin edustaja Kiljunen totesi, timm&i-
nen perhevapaajirjestelmén kokonaisuudistus, jotta naisten tyomarkkina-asemaa voidaan
parantaa ja jakaa hoivavastuuta vanhempien kesken tasaisemmin, ja juurikin tosiaan se
perhevapaajirjestelmin kokonaisuus kaipaa sitd uudistamista.

Monta kertaa on tuotu esille se, ettd nykyisessd muodossaan perhevapaat eivét vastaa
muuttuneen tydeldmén tai monimuotoisten perheiden tarpeisiin eivitkd myoskééin tue riit-
tavasti isien osallistumista vanhemmuuteen. Tdma on meilld suuri ongelma. Olisikin hyva,
ettd perhevapaista tulisi nykyistd joustavampia, jotta voidaan sitten perheiden hyvinvoin-
tia ja tyOllisyyttd parantaa. Etenkin isien vastuuta pienten lasten hoitamisessa voitaisiin pa-
rantaa esimerkiksi, jos ansiosidonnaisen vanhempainrahan maksuaika pitenisi ja isille sit-
ten olisi houkuttimia jadda enemmaén kotiin, ja mydskin timmdiset isille kiintididyt osuu-
det voisivat olla pidempia.

Mutta todellakin perhevapaajérjestelma kaipaa kokonaisuudistusta, ja toivottavasti hal-
litus ryhtyy siihen, jotta perheille tulee lisdé joustavuutta hoivan jérjestimiseen ja hyvin-
vointi paranee ja mydskin naisten tydmarkkina-asema sitten paranee.

19.35 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Tydeldmi- ja tasa-arvovalio-
kunta antoi téstd lakiesityksestd lausunnon, ja kuulemiemme asiantuntijoiden perusteella
tama lakiesitys ei toteuta sille asetettuja tavoitteita, ja siksi sd:n ja vasemmistoliiton edus-
tajat jéttivétkin valiokunnan lausuntoon eridvén mielipiteen.

Arvoisa puhemies! Vanhemmuuden kustannusten tasaus on erittdin tirked ja kannatet-
tava tavoite, mutta timé malli on epétarkoituksenmukainen tdmén tavoitteen toteuttami-
seen. 2 500 euron kertakorvaus kaikille kokoaikaty&td tekevien ditien tydnantajille vahvis-
taa 1dhinné késitysta siité, ettd lasten hoitovastuu kuuluu dideille. Jos tdmékin rahasumma
kokonaisuudessaan olisi kdytetty isyysloman pidentdmiseen, niin isyyslomaa olisi voitu
pidentdd 21 pdivad. Perhevapaajirjestelméé tulee uudistaa kokonaisuudessaan niin, ettd
vanhempainvapaat jakautuvat tasaisemmin isien ja ditien kesken. Tdma on tehokkain kei-
no parantaa naisten tydmarkkina-asemaa ja ehkiisté naisvaltaisten tydpaikkojen tyonanta-
jille kohdistuvia ylimééaraisid tyonantajakohtaisia kuluja.

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunnan lausuntoon jittiméissamme eridvissd mielipiteessé
korostamme, ettd hallituksen esitystd olisi pitdnyt korjata edes sen verran, etti kertakor-
vauksen saamisen edellytyksena olisi didin palaaminen tdihin saman tyonantajan palveluk-
seen vanhempainrahakauden jilkeen. Nyt laki ei edellytd edes tata.

19.37 Jani Mikeli ps: Arvoisa puhemies! Hallitus esittdd naisten tasa-arvoisen kohtelun
ja tyollistdmisen edistdmiseksi naispuolisen tydntekijén perhevapaista tydnantajille aiheu-
tuvia vanhemmuuden kustannuksia tasattavaksi 2 500 euron kertakorvauksella. On &érim-
méisen kannatettavaa, ettd vanhemmuuden kustannuksia korvataan nimenomaan tyonan-
tajalle, joka kuitenkin ottaa riskin tydntekijén palkkaamisesta ja kéytdnnossa tekee sitd
asiaa koskevat paétokset. Ja se on ndhtévé erityisen hyvéné asiana, ettd esitys kannustaa
naisten palkkaamiseen kokoaikaisiin ty0suhteisiin eikd néihin pétké- ja silpputdihin.
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Mutta kun valiokunnassa oppositio on jéttanyt tdhdn vastalauseen, niin kyll4 siitd véhin
tulee mieleen se, ettd asia on vidhdn hakemalla haettu. Kun vastalausetta ei keksité asiasta,
niin keksitddn se sitten asian vierestd. Yhdestd hyvastd hallituksen esityksesti ja ideasta
aloitetaankin maailmojen syleily ja perhevapaiden kokonaisuudistus. Se, jos mikd, on po-
litikointia. Tdssd tulee mieleen semmoinen véhén vaérin sammuttamisen maku: talo palaa
ja on vairin sammutettu, kun sammutetaan toisesta kulmasta, kun olisi pitényt aloittaa toi-
sesta.

19.38 Niilo Keriinen kesk: Herra puhemies! Valiokunnan puheenjohtaja Haatainen esit-
teli oikein hyvin timén valiokunnan mietinnén. Luen kuitenkin tdmén valiokunnan mietin-
ndn ensimmdisen virkkeen téalta: "Valiokunta pitdé erittdin myonteisend, ettd hallitus esit-
tdd tyonantajille vanhemmuudesta aiheutuvien kustannusten tasaamista tydnantajien kes-
ken."

Herra puhemies! Téma 2 500 euron kertakorvaus on erittéin tirked nimenomaan pien-
yrittdjille palvelualoilla, joilla on tydssd paljon nuoria naisia. Mutta tdssé on yksi puute,
jota valitettavasti ei pystytty tdmén lakiehdotuksen yhteydessd mitenkddn korjaamaan:
naisyrittdjad, joka itse jad perhevapaalle, timé ei milladn tavalla koske, ja myds heille olisi
tarkedtd saada siitd jonkinlainen korvaus.

Herra puhemies! Taméa korvaus on kieltdmaéttd aika h6lmon nékdinen, ja sehdn moni-
mutkaistaa titd sairausvakuutusjirjestelméd, joka on kohtalaisen selked, vakuutusperustei-
nen ollut meillé tdhén saakka. Mutta ehké tdimén kuitenkin voidaan katsoa olevan jonkin-
lainen pédénavaus, kun tdmé kuitenkin edistda jossain méirin naisten ja miesten tasa-arvoi-
suutta tydeldmassé. Jos ja kun tulevaisuudessa perhevapaitten muutostarpeita selvitelldén,
niin tdmékin asia sitten varmaan tulee esille ja korjatuksi.

19.40 Heli Jéarvinen vihr: Arvoisa puhemies! Minulla on ollut ilo leipoa tétd leiviskda
nelja vuotta tyokseni, joten voisin puhua tésté aiheesta kaksi viikkoa, mutta yritén hillita it-
seni ihan teidédn muiden takia.

Me kaikki tieddmme, ettd vanhemmuuden vapaisiin liittyy monenlaisia ongelmia. Yksi
suurimmista ongelmista on se, etté edelleenkin yli 90 prosenttia vanhemmuuden vapaista
pidetdin &itien osalta eli isét valitettavasti eivit juurikaan osallistu vanhemmuuden vapai-
siin, vaikka varmasti toiveita ja haluja olisi.

Toinen ongelma on se, ettd nykyinen jérjestelmi, jossa iso osa kuluista jdi Kela-kor-
vausten jilkeen ditien tyonantajien maksettavaksi, aiheuttaa sen tilanteen, ettd nuoria nai-
sia ei palkata. Heitd ei palkata toihin yhté helposti kuin nuoria miehié, jotka eivét kanna tété
vauvariskid samalla tavalla mukanaan. Tdmi nékyy esimerkiksi Akavan selvityksessd,
jonka mukaan koulutetuista alle 35-vuotiaista naisista 36 prosenttia on ajautunut pétkatdi-
hin, samanikéisistd koulutetuista miehisté vain 21 prosenttia. Naisia ei uskalleta palkata
siind pelossa, ettd vanhemmuuden kustannukset koituvat maksettavaksi.

Ja kolmas ongelma on se, ettd moni nuori nainen joutuu tydpaikan toiveessa miettiméén
sitd, uskaltaako tehdé lapsia, ja se nékyy koko maassa. Meilld on ensisynnyttéjien keski-iké
noussut jo ldhelle 29:44 vuotta, ja sitd ei Suomi kestd. Me tarvitsemme lapsia, etenkin jos
me haluamme itsellemme elikkeenmaksajia.

Ruotsissa tdimaé tilanne on hyvin toisenlainen. Ruotsi on ldhtenyt ratkaisemaan téta asiaa
kahdella tavalla. Ensinnédkin silla tavalla, ettd vanhemmuuden vapaat on jaettu jotakuinkin
5+5+5-mallin mukaisesti. Eli 5 kuukautta didille, 5 kuukautta isélle ja 5 kuukautta jaetta-
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vaksi molempien vanhempien kesken. Ja se toinen asia on se, ettd Ruotsissa monet kustan-
nuksista korvataan tyonantajalle tdysimédrdisesti eli niille tyonantajille, joiden tyontekijét
lapsia saavat.

Tasta esimerkkeja:

Esimerkiksi #killisesti sairastuneen lapsen hoitokulut Suomessa maksavat tydnantajat
puhtaasti itse, meilldkin saa olla jokainen vanhempi nelji paivié jokaisen lapsen sairastu-
misen kohdalla tédydelld palkalla hoitamassa lasta kotona yleisimpien tydehtosopimusten
mukaan — tdrked huomautus: yleisimpien tyoehtosopimusten mukaan. Ruotsissa ndmé
poissaolot korvataan sataprosenttisesti tydnantajille.

Toinen asia on se, ettd Suomessa, vaikka elamme vuotta 2016, ei edes tunnusteta eikd
tunnisteta raskaudesta aiheutuvia poissaoloja. Kun luin viimeksi hallituksen vuosikerto-
musta vuodelta 14, téllaista asiaa kuin raskaudesta aiheutuvat poissaolot ei ole olemassa,
vaikka jokainen lapsia synnyttdnyt nainen tietdd, ettd niitd poissaoloja syntyy. On selvéd,
etté niitd ei synny niin paljon sisédtdissd olevalle kahdeksasta neljaédn istumatyoté tekeville
naiselle mutta niitd syntyy taas yleensé paljon enemmén esimerkiksi raskasta kolmivuoro-
tyotd, seisomatyoti tekeville siivoojille, rakennusalalla toimiville naisille ja niin edelleen.
En tiedd yhtdkéain naista tissd maassa, joka ei myontéisi raskauden aiheuttavan poissaolo-
ja. Ruotsissa raskaudesta aiheutuvat poissaolot tunnistetaan ja tunnustetaan ja niisté aiheu-
tuvat poissaolot my0s korvataan tyonantajalle. Meilld raskauden aiheuttamat poissaolot
menevit aivan samalla tavalla kausi-influenssan ja kéden katkaisemisen joukkoon, eli
tyOnantaja maksaa ensimmaiset 10 péivéd ja sen jalkeen Kela alkaa maksaa korvauksia.

Erot Suomen ja Ruotsin vililld eivit johdu siité, ettd toinen maa olisi hyvai ja toinen maa
paha. Erot johtuvat ennen kaikkea siitd, ettd meilld ja Ruotsissa néitd ongelmia on ldhdetty
ratkomaan aivan eri péistd. Ruotsissa aikoinaan, jo vuosikausia sitten, néitd ongelmia on
ratkottu lainsdadannolla. Meilla Suomessa sen sijaan néitéd on ratkottu tydehtosopimuksil-
la, ja se aiheuttaa sen, ettd nyt meilld on maassa varmaan ehka 250 tydehtosopimusta, jois-
sa kaikissa puhutaan véhin eri tavalla asioista. Niistd esimerkeistd, joita otan esille, puhu-
taan yleisimmin kaytossd olevissa tydehtosopimuksissa, mutta meilld on hyvin eri kiytin-
t0j4, mika ei ainakaan helpota lainséétdjan tilannetta yrittdd muodostaa yhteistd kaytantod
asioista, joista on sovittu hyvin eri tavoin eri tydehtosopimuksissa. Ja niin kuin tiedétte:
kun lainsédédédnnollé yritetddn puuttua ja puututaan tydehtosopimuksissa sovittuihin asioi-
hin, se tarkoittaa sité, ettd jos katsomme asiaa jollain tavalla tydnantajan nédkdkulmasta,
tyontekijéjéarjestdt nostavat asian tapetille ja vaativat joitain oikeuksia itselleen, ja jos nos-
tamme asioita tyontekijan nakokulmasta, tydnantajat vaativat joitakin asioita ja etuja itsel-
leen. Eli ratkaisut eivét ole helppoja.

On selvéa, ettd kun puhutaan 2 500 euron vauvarahasta, silld on valtava merkitys eten-
kin pienille naisvaltaisille yrityksille, ja véitén, ettd mitd vihemman yritys tyollistdd ja mita
naisvaltaisempi se on, sitd suurempi merkitys silld on. Voin kertoa teille esimerkin kym-
menen ihmisen fysioterapiayrityksesté, jolle kdvi niin huono tuuri tai niin onnellinen sat-
tuma, ettd kahdeksan tyontekijoistd oli yhtaikaa vauvalomalla. Hyvidkuntoinen yritys jou-
tui konkurssiin. Ei sen takia, etteiko asiakkaita olisi ollut, vaan sen takia, ettd yksikadn yrit-
tdjd ei pysty varautumaan ndin yllatyksellisiin, dkillisiin ja isoihin kuluihin milldén lasken-
tamallilla. Ja kannattaa muistaa sekin, ettd kun me valilld aina kiistelemme siitd, kenen etua
ajamme, kuka maksaa laskun, niin viime kiddessa tdssékin asiassa laskun maksavat tyonte-
kijét. Suurimman laskun maksavat ne naiset, jotka eivét tyollisty, ja suurimman maksun
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maksavat ne naisia tyollistdvét tyonantajat, jotka kaikesta huolimatta naisia tyollistavit.
Onko reilua? Ei ole. Tarvitaanko kokonaisuudistusta? No, ihan varmasti tarvitaan.

Edustaja Mékelélle haluaisin sanoa, kun néette tdssé opposition toiminnassa politikoin-
nin makua, ettd valitettavasti esimerkiksi meilléd tydeldméavaliokunnassa kuultavat asian-
tuntijat olivat sen verran kriittisid téitd asiaa kohtaan, ettd tunnen itse politikoivani, kun nyt
puhun tdmén 2 500 euron vauvarahan puolesta. Yksikdén asiantuntija — yksikdén asian-
tuntija — ei pitdnyt titd oikeana ratkaisuna. Meilld oli kaksi yrittdjdjarjestod, jotka pitivit
tatd ehka nieltdvéna ratkaisuna mutta toivoivat asiaan kokonaisratkaisua. Sen sijaan kaikki
loput asiantuntijat olivat sitd mieltd, ettd ndma rahat tulisi kdyttda johonkin muuhun ja jér-
kevammin, kuten taalld on esitetty.

Kun me puhumme vanhemmuuden vapaiden kokonaisratkaisusta, SAK:n malli on hyvi
pohja, mutta siindkin on omat ongelmansa. Hyvéi siind on nimenomaan se, ettd vanhem-
muuden vapaat joustaisivat entistd enemmén, ne tarjoaisivat jokaiselle perheelle tukea ny-
kyistd paremmin eri eldménvaiheissa. Mutta se ei huomioi riittdvésti niiden perheiden tar-
peita, joiden vanhemmat eivit ole tydeldmissd mukana. On hyvin ymmarrettavai, ettd
SAK laatii mallinsa tyontekijoiden ndkokulmasta, mutta tilanteessa, jossa meilld on maas-
sa yli 600 000 tyoikaista, tyokykyistd ihmisté tyoeldmin ulkopuolella, me tarvitsemme sel-
laisen mallin, joka ottaa huomioon myds heidét.

19.50 Anneli Kiljunen sd: Arvoisa herra puhemies! Ensinnékin edustaja Jérviselle ha-
luaisin todeta, kun hén vertasi titd suomalaista rahoitusjérjestelmdd Ruotsiin, ettd niin
Ruotsissa kuin my6s pddosassa Euroopan unionin maista, noin 17:ssd Euroopan unionin
maista, ndmé perhevapaiden kulut katetaan paésééntdisesti tydnantajamaksuilla ja Ruotsis-
sakin se kdytdnnossa tarkoittaa sité, ettd palkansaajat eivit siihen osallistu vaan sitten se
tarvittava lisdrahoitus katetaan verovaroista. Siltd osin timé Ruotsin malli on erilainen ver-
rattuna Suomen malliin; Suomessa kuitenkin seké palkansaajat ettd tydnantajat molemmat
osallistuvat ndihin kustannuksiin.

Vastaisin sitten edustaja Jani Mikelidn kysymyksiin ja kriittisiin kannanottoihin, kun
hén sanoi, ettd me tekisimme vastalauseen ihan tahtomattamme vain. Aivan kuten edustaja
Jarvinen totesi, niin my0s sosiaali- ja terveysvaliokunnassa ldhestulkoon kaikki asiantun-
tijat paitsi Yrittdjanaiset, jos ndin voi todeta, olivat sitd mieltd, ettd tima tarkoitusperd on
hyvé mutta esitys on viéra. Sitd perusteltiin esimerkiksi silld, ettd timai ei edistd perheva-
paan tasaisempaa jakautumista ja tima ei myoskéén tue niitd naisia, jotka ovat alle 80 pro-
sentin ty0ajassa, esimerkiksi osa-aikaty0ssé ja kaupan alalla, hotelli- ja ravitsemusalalla.
Talta osin tima koskettaa ainoastaan niitd (Puhemies koputtaa) kokoaikatyossa olevia, py-
syvissd tyOsuhteessa olevia naisia. Tdma ei mydskédén... — Anteeksi, puhemies, nyt miné
siirryn. (Puhuja siirtyi puhujakorokkeelle)

Ensimmiéinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Edustaja voi siirtyéd kernaasti puhuja-
ponttoon.

Arvoisa herra puhemies! Todellakaan tima4 ei kosketa niitd naisia, joilla on alle 80 pro-
sentin tydaika, ja se sulkee nimenomaan naisvaltaisia aloja pois sekd myd&s néité osa-aikai-
sessa tyOssd olevia, joita on esimerkiksi hotelli- ja ravitsemusalalla ja kaupan alalla. Sitten
tdma ei myoOskdin huomioi silpputydssé olevia ihmisid, ja siltd osin tdimaé ei ole yhdenver-
tainen kaikille naisaloille.
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Sitten tadlld kritisoitiin myds sitd, ettd tissd ei hyodynnetty riittdvisti olemassa olevaa
tutkimusta, jota meilld Suomessakin on. Elikké perhevapaat eivit kasaudu erityisesti pie-
niin naisvaltaisiin yrityksiin, ja kustannukset eivét ole organisaatioille eniten ongelmia ai-
heuttava tekijé. Niitd useammin ongelmina mainitut avainhenkildiden poissaolot, sijaisten
16ytdminen, tyotehtdvien uudelleenjérjestely ja sijaisten koulutuskulut eivdt ole ykkos-
ongelma edes pienissd yrityksissd. Tatd hyvin kuvaavaa oli se, ettd ndmaé pienet organisaa-
tiot eivat tdlld hetkelldkdan hae edes niitd korvauksia. Miten me saisimme sitten nima yri-
tykset hakemaan niité korvauksia, siinékin meilld on haasteita. Sitten ndmé epésuorat kus-
tannukset arvioidaan suuremmaksi ongelmaksi yleisemmin niissé organisaatioissa, joissa
on vidhén kokemusta perhevapaista, ja sitten organisaatiot eivét hae néitd korvauksia, ku-
ten dsken totesin.

Arvoisa puhemies! Ei oikeastaan muuta. — Kiitoksia.

19.54 Jani Mikeli ps: Arvoisa puhemies! Tuossa edustaja Jarvisen puheenvuorossa oli
sellainen mielenkiintoinen yksityiskohta, jota en ihan ymmaértanyt. Tuli esille, etti asian-
tuntijat ja eri jarjestot eivit olisi tistd esityksestd olleet innoissaan, mutta sitten kuitenkin
sielld kdytdnnon yrityseldmisséd varsinkin pienissd naisvaltaisissa yrityksissd koettaisiin
tdma uudistus kadytdnnossa varsin toimivaksi. Eli olisiko tissdkin asiassa niin, etti se vii-
saus 10ytyy sieltd kentdltad eikd norsunluutorneista Hakaniemestd? Voisiko olla esimerkik-
si ndin?

Mutta kylld nyt tdytyy ihmetelld téssi titd sosialidemokraattien valaistumista tdlla kau-
della oppositiossa ollessaan, kun perhevapaissa ja niiden jakamisessa riittdé noin paljon pa-
rannettavaa ja korjattavaa. Hallituksessa kuitenkin ollaan oltu vuosikymmenet, edellisessé
hallituksessa oli tydministerin paikka, eikd néité asioita silloin saatu muutettua. Nyt puhu-
taan kuin koko tyoeldmai tasa-arvo-ongelmineen olisi keksitty tdmén kyseisen esityksen
kasittelyn yhteydessd ndissd valiokunnissa, miké kuulostaa varsin erikoiselta.

Mité tulee noin yleisesti ottaen perhevapaisiin — téélld on paljon puhuttu isyydestd —
nyt olisi tietysti suotavaa, etté salissa olisi tidlld keskustelijapuolella muitakin siité asiasta
kokemusta omaavia paikalla kuin allekirjoittanut. Niin ei néyté tilld hetkelld olevan. Eli
keskustelu on varsin painottunutta, ja toivoisin saavani tdhén isienkin ndkokulmaa mu-
kaan.

Omasta mielesténi asia on niin, ettd vastustan jyrkésti pakollista perheiden ulkopuolelta
ohjailua siind, miten heidén pitdé eldménsa eldd. Viisaus ndissa asioissa on perheissé, ja ku-
ten on todettu, kotihoidon tukeen tdmai hallitus ei tule puuttumaan.

19.56 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies! Anteeksi myohéstyminen edellisestd puheen-
vuorosta. En pida tapanani, mutta oli sen verran tirked asia. Voisi sanoa, etti se edistia var-
masti myos tatidkin asiaa, joka meilld nyt on késittelyssi, ja ettd sindnsé tarkoitus oli hyva.

Edellisen puhujan kritiikkiin sosialidemokraatteja kohtaan haluaisin muistuttaa, etté vii-
me kaudella pidennettiin isyysvapaata, mitd pidetdén yhtend parhaana keinona hoivavas-
tuun tasaisemman jakamisen aikaansaamiseksi: silloin kun on kyseessi isille korvamerkit-
tyd rahaa, isdt kdyttavit enemmén sitd vapaata, ja siitd seuraa, ettd timi tyomarkkina-ase-
telma, joka on hoivavastuussa naisten tappioksi, pienenee. Sen lisdksi séddettiin joustava
hoitoraha, jonka ajatus on nimenomaan se, ettd voidaan paremmin yhdistié tyo6té ja perhe-
eldmii ja saada myos miehet mukaan niihin hoito- ja hoivakustannuksiin, elikkd kyse on
siitd, ettd molemmat vanhemmat voivat tehdd esimerkiksi lyhennettyd tyopéivéa tai osa-ai-
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kaista tyOté ja hoitaa sitten ristiin lasta, ja timékin itse asiassa tasaa kustannuksia miesval-
taisten ja naisvaltaisten alojen viélilld. Ettd kylld niitd toimia téssé on tehty.

Jos mietitddn tdménhetkisté jarjestelmid, tai sanotaan timén lain voimaantuloa edelta-
véa jarjestelmdd, niin meilldhin nyt korvataan noin 70 prosenttia niistd kustannuksista, joi-
ta tyonantajalle koituu. Ja sekin on muuten sosialidemokraattien aika pitkélle rakentama
malli — ja itse asiassa tuolla istuu yksi entinen ministeri, joka on ollut sitd tekeméssi ja
edistdmassd, elikkd Tuula Haatainen. Etté kylld néité tekojakin 16ytyy eiké pelkkié puhei-
ta, mutta maailma ei yhdessé vaalikaudessa koskaan tule valmiiksi.

Mutta tédhén esitykseen liittyen:

Tarkoitushan on ddrimmaéisen hyvé, mutta niin tissd kuin monissa muissakin asioissa
monimutkaisiin ongelmiin ei ole helppoja vastauksia, ja tdssi on nyt sorruttu siihen, etté et-
sitddn helppoa vastausta monimutkaiseen ongelmaan. On aivan ymmérrettdvai, ettd yksit-
tdiset yritykset ottavat ilolla vastaan sen, ettd ne saavat rithikuivaa rahaa jostakin kaytto-
tarkoituksesta, ilman ettd niilld on juurikaan velvoitteita ikdén kuin sen vaikutuksen ai-
kaansaamiseksi, mihin silld rahalla pyritdén. Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunnassa kun tés-
td keskusteltiin ja kuulimme asiantuntijoita, niin kuten edustaja Jarvinen kertoi, tdmi
asiantuntijoiden kritiikki oli kylld murskaavaa. Jos asiantuntijat olisivat saaneet padttié, he
olisivat hylédnneet timén koko lakiesityksen. Mutta tistd huolimatta, ettd kritiikki oli ko-
vaa, paddyimme kannattamaan titi lakia tietyilla reunachdoilla sen takia, ettd tima kuiten-
kin on parempi kuin ei yhtdin mitéén ja tieddmme, etté titd rahaa ei tiltd hallitukselta olisi
saatu toisenlaiseen kayttdtarkoitukseen, mika timéankin tavoitteen nakokulmasta olisi voi-
nut olla parempi — esimerkiksi se, ettd olisi pidennetty isyysvapaata. Talla rahalla olisi
voitu pidentdd isyysvapaata 21 piivélla, mika olisi taas jakanut titd perhevastuuta tasai-
semmin ja parantanut sitd kautta naisten tydmarkkina-asemaa ja sitd eroa, mikd miesval-
taisten ja naisvaltaisten tyonantajien vélilld on.

Mutta itse asiassa se suurin ongelma, miké tdhén malliin liittyy, on se, ettd tyOnantaja saa
tdmén korvauksen, vaikka 4iti ei koskaan palaisikaan tydnantajan palvelukseen. Elikka
vaikka sille tydnantajalle ei aiheutuisi niitd kustannuksia, jotka tulevat sairaan lapsen hoi-
vasta ja monesta sellaisesta asiasta, joista tidssd nyt puhutaan, niin siitd huolimatta hin saa
tuon korvauksen. Ja sitten toisaalta timéa automaattisesti alikompensoi sellaisen didin tyon-
antajaa, jolla kdy huonompi onni ja jonka tyontekijé esimerkiksi jai ditiysvapaalle ja sen
jélkeen vanhempainvapaalle ja ehkid kotihoidon tuellekin ja jossakin vaiheessa palaa toi-
hin ja saa joko enemmén sairautta ennen kuin jéa ditiyslomalle tai sitten saa sairaan lapsen,
jonka vuoksi joutuu olemaan paljon pois toistd. Osa tyOnantajista, jotka maksavat pienté
palkkaa, saa ylikompensaation, ja ne, jotka maksavat isompaa palkkaa kuin tdmé korvaus,
saavat alikompensaation niisté asioita, mité heidén kontollensa tulee. Ja ylipdétdan silloin,
kun pyritddn korvaamaan joitakin kustannuksia, olisi kohtuullista, ettd korvattaisiin ikdan
kuin oikeita kustannuksia, niitd mitd aiheutuu, eikd vain yleisesti téllaisella yleiselld kont-
tdsummalla.

Mutta tdstd krititkistd huolimatta ei tidtd lakia kaataakaan kannata, koska tdssd menee
kuitenkin ehka yrittdjyyden tukemiseen, ehki joidenkin muiden tarkoitusten perusteella ra-
haa naisvaltaisille toimialoille. Mutta kylld Suomi tarvitsee perhevapaauudistuksen, ja mi-
nusta on surullista, ettd valiokunnassa, esimerkiksi meilld, ei voitu vaatia perhevapaiden
kokonaisuudistusta vaan paidyttiin kummallisiin kiemuroihin, joissa sitten todettiin, etti
ehké se on tarpeen tai ehké se ei ole tarpeen. Luulen, etti jokainen ihminen, joka hiukankin
ymmaértiéd tyomarkkinoita, tietdd, ettd se todellakin on tarpeen.
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20.01 Sari Essayah kd: Arvoisa puhemies! T44lld monessa puheenvuorossa on tullut esil-
le, ettd on hyvé, ettd jollakin mallilla aloitetaan. Eihdn tdmé varmasti mikéén tiydellinen
ole korvaamaan vanhemmuuden kustannuksia, mutta itsekin olen sitd mieltd, ettd parempi
tdma kuin se, ettd emme mitdén timén asian eteen tekisi. On darimmaisen térkedd, ettd syn-
nytysidssd olevien nuorten naisten tydmarkkina-asemaa pystytddan parantamaan ja toisaal-
ta sitten naisvaltaisten yritysten kustannustaakkaa tilla tavoin helpottamaan.

Olen my®0skin sitd mieltd, ettd pohjimmiltaan kysymys on miesten ja naisten vélisistd
palkkaeroista ja siitd, minké tdhden néitd kustannuksia kertyy sitten enemmaén naisvaltai-
sille aloille, koska edelleenkin naiset herkemmin jdévit hoitamaan lapsia kotiinsa. Toki se
on monella myoskin ihan selked arvovalinta, ettid ndin halutaan tehda. Mutta kun on kaik-
kia sellaisia malleja, joissa ldhdetédén ulkopuolelta sanelemaan, etti tietty perhevapaa-aika
kuuluu perheen isille, tietty didille, ja néitd ulkoapdin yritetddn ohjata, niin en kylla sellai-
sesta pidd enki née sitd parhaana mahdollisena ratkaisuna tihén asiaan, vaan on puututtava
sithen asian ytimeen eli sithen, ettd miesten ja naisten vélinen palkkaero sielld taustalla on
ja sen tdhden se perheitten todellinen, aito, oikea valinnanmahdollisuus on suppeampi.

T&élla on puhuttu Ruotsin mallista, ja on tietysti hyvé tosiaan muistaa se, ettd meidén
Suomen mallissa sekd tyOnantajat, tyontekijét ettd myoskin julkinen sektori osallistuvat
néihin kustannuksiin — ehkaé jotenkin voisi sanoa sovellettu Ruotsin malli, elikké tyonan-
tajien kohdalla olisi timmdinen yhteinen pooli, johon kaikki tydnantajat osallistuisivat, ja
sieltd sitten jaettaisiin nditd kuluja. Mutta Ruotsissa eivét sitten yksityinen ja julkinen puoli
vastaavantyyppisesti ole samanlaisessa vakuutusmallissa mukana. Ehka se olisi sitten se,
milld meidédn Suomessa kannattaisi titd omaa mallia 18hteé eteenpdin kehittimaén.

20.03 Tuula Haatainen sd: Arvoisa herra puhemies! Kuuntelin tdssd tuolta salin ta-
kaosasta puheenvuoroa, jossa annettiin ymmaértié, ettd ikéan kuin tdmi nyt olisi ihan en-
simmadinen nditd tydnantajakustannuksia tasaava uudistus. Ollessani hallituksessa, Vanha-
sen ensimmaisessé hallituksessa, titd asiaa kovasti kéytiin lipi ja selvitettiin: tdstd tehtiin
kokonainen selvitys, tutkittiin myds Ruotsin mallia ja verrattiin sithen, mikd on Suomen
malli. Silloin paddyttiin ratkaisuun, jossa pystyttiin ditiyspdivdrahaa nostamaan 90 pro-
senttiin, eli nyt se parin kuukauden ajalta maksetaan tyonantajalle, jos hédn TESissé sitten
antaa sen 3 kuukauden palkallisen vapaan. Sen jélkeen tulee sitten sairauspéivérahaa eli di-
tiyspdivérahaa ja vanhempainrahaa isélle, ja sitd voi jakaa.

Nyt téssé olisi tietysti ollut semmoinen edullisempikin malli, ettd sitd 90 prosentin kor-
vausta olisi jatkettu koko sen 3 kuukauden ajalle. Mutta silloin kun tdma uudistus tehtiin,
kun olin ministerind, niin sen vaikutus oli iso tydmarkkinakentéssé, koska silloin palve-
lualojen, PAMin ja muiden alojen, naiset ja erityisesti synnytysikéiset naiset padsivét ta-
mén piiriin ja heille alettiin maksaa 3 kuukaudelta tayttd palkkaa, jota he eivét olleet aiem-
min saaneet. Néin ollen silld kannustettiin tydnantajia myos néisséd sopimuksissa pédse-
miin tdhdn. Mutta Suomessa niistd neuvotellaan rahoittajien kanssa, ja on tirkeéta, ettd
siind ovat palkansaajat ja tyonantajat mukana.

Selkeyttd systeemiin tarvittaisiin ja kipedsti tarvittaisiin nyt tité uudistusta, jotta saatai-
siin selkedmpi systeemi ja saataisiin isid kannustettua pitiméén néitéd vapaita.

20.05 Heli Jéarvinen vihr: Arvoisa puhemies! Aivan kuten edustaja Filatov sanoi, van-

hemmuuden vapaista nyt jo korvataan 70 prosenttia niiden lakisditeisistd kuluista. Mutta
pitdd huomioida, ettd yleisimpien tydehtosopimusten mukaan didille maksetaan taysi palk-
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ka 3 ensimmadiseltd kuukaudelta ja timi 30 prosentin erotus palkasta jdi aivan puhtaasti
tyOnantajan maksettavaksi.

Edustaja Kiljunen, en sanallakaan omassa puheenvuorossani sanonut mitéén siitd, mi-
ten rahat Ruotsissa kerétddn. Sanoin, ettd Ruotsissa tyonantajille, niille tyonantajille, joi-
den tyontekijat lapsia saavat, korvataan sataprosenttisesti ne kulut, jotka aiheutuvat esi-
merkiksi raskauden aiheuttamista poissaoloista tai dkillisesti sairastuneen alle 10-vuotiaan
lapsen hoitokuluista. Eli ne korvataan yhteisesti juuri niille yrityksille, joiden tyontekijét
lapsia saavat.

Kun sanotte — ja tiedén, ettd mydskin THL:n tutkija sanoo — ettd ongelmat eivit ka-
saannu pieniin yrityksiin, on aivan selvéa, ettd eivit raskaudet mitenkéédn kasaudu pieniin
yrityksiin, mutta niiden seuraukset kasaantuvat. Jos tyOnantajalla on yksi tyontekiji, on
selvéd, ettd kun se tyontekija on raskaana ja vanhemmuuden vapailla, sillé on aivan kohta-
lokas merkitys yritykselle. Jos yrityksessd on 100 tyontekijaa ja vaikka 10 on samaan ai-
kaan raskaana tai vanhemmuuden vapaalla, niin tyonantaja pystyy kuitenkin jollain tavalla
vield sumplimaan.

Than viimeisend asiana: Téélldkin on puhuttu vilillisistd kuluista eli sijaisen aiheuttamis-
ta rekrytointi- ja palkkakuluista. Toivon, ettd keskustelu niiden kulujen korvaamisesta lo-
petetaan, koska kukaan tdssd maassa ei — eivit edes yrittdjdjarjestot — edes vaadi niitd
korvattaviksi.

20.07 Eeva-Johanna Eloranta sd: Arvoisa puhemies! Itse olen yrittdjiltd kuullut, etté to-
dellakin tuo summa, miké jéa sitten yrittdjdn maksettavaksi ditiyden takia, on noin 2 500—
3000, ja jos tdma kustannus téssd nyt tulee korvattua, niin onhan se nyt ilman muuta sel-
véa, ettd se on tasa-arvoteko. Téssd 2 500—3 000:ssahan ei ole mukana sairaan lapsen hoi-
tokuluja, joita sitten taas esimerkiksi naisyrittdjét ovat usein noihin kustannuksiin mukaan
laskeneet. Elikka tasa-arvo télld lisdéntyy, ja pikkasen nyt harmittaa, ettd minusta tété esi-
tysté nyt on vihén liiankin paljon moitittu. Téssi on paljon hyvaé. Mutta pitéisi nyt pitdé ne
puurot ja vellit erillddn ja ymmartaa se, ettd timén esityksen tarkoitus on toinen asia, ettd se
hoivavastuun tasaisempi jakaminen on sitten ihan oma messunsa ja se on ihan oma koko-
naisuutensa. Késittadkseni titd rahaa ei olisi sithen voinut kdyttad, koska tdssé on véhén eri
rahoista kysymys.

Eli perhevapaajérjestelmé kaipaa kokonaisuudistusta, se on oma kokonaisuutensa, ja
itse haluan ainakin l&mpimaésti sithen hallitusta kannustaa, mutta ei nyt haukuta titdkéaan
esitysté litkaa, kun tdmé on ihan hyvé juttu kuitenkin.

20.08 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Kuten tdilld on nyt selkedsti
tullut esille, tité lakiesitystd ei kummassakaan valiokunnassa, ei sosiaali- ja terveysvalio-
kunnassa eiké tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunnassa, oikeasti yksikéén asiantuntija kannat-
tanut. Erityisen mielenkiintoista oli se, etteivét edes yrittdjdjérjestot ndhneet téitd esitysti
hyvénd, kun olisi kuvitellut, etté sielté tulee sitten kannatusta télle asialle. Siiné néhtiin joi-
tain hyvii piirteitd, mutta myds yrittdjajarjestot olisivat toivoneet, ettd ratkaisu tdhan on-
gelmaan olisi ollut jotain muuta kuin timé, mité hallitus nyt esittas.

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunnassa oli melko yhtenédinen késitys siité, ettd perheva-
paajérjestelmin kokonaisuudistaminen on vélttdméatonta, silld timmaoiset helpot ja yksittéi-
set ratkaisut eivit sitd perusongelmaa kyllé tule poistamaan. Olen kylla sitd mieltd, ettd se
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perusongelma on siind, ettd vanhempainvapaat eivét jakaudu tasaisesti isille ja dideille, ja
tdman eteen on tehtdva tyota.

20.09 Jani Mikeli ps: Arvoisa puhemies! Edustaja Filatov toi esiin edellisen hallituksen
niitd harvoja hyvia tekoja, kun puhuttiin isyysvapaiden jérjestelméin selkeyttdmisestd. Oma
kokemukseni tydeldmésséd pohjautuu molempiin jérjestelmiin eli vanhaan isyysvapaaseen
ja uuteen, ja se on aivan selvi asia jokaisen nditd kokeneen mielesté, ettd uusi jarjestelma
on parempi, selkedmpi ja joustavampi aivan kaiken mahdollisen kannalta, jopa sen itse
tuen hakemisen kannalta.

Nyt kuitenkin tdma politikointi, jota tdssé asiassa kritisoin, tulee esille siind, ettd néita
naisten tasa-arvon nimisséd vaadittuja muutoksia, joista nyt puhutaan, ei tehty viime kau-
della, kun seké SDP ettd perhevapaiden asioissa viime aikoina irtiottoja esittinyt kokoo-
mus olivat hallituksessa ja olisi ollut kaikki valta tehdd ne. Miksi niistd puhutaan nyt eiki
viime kaudella tehty?

20.10 Heli Jéarvinen vihr: Arvoisa puhemies! Edustaja Mékeldlle: Viime kaudella lisét-
tiin nimenomaan isékiintioitd, mika on se keino, jota kaikki asiantuntijat tdssdkin tilantees-
sa suosittelivat. Ei ihan kannata kylld mollata edeltdjdénsd, ennen kuin ottaa peilin kiteen.

Mutta parista asiasta:

Kuulin, ettd edustaja Eloranta sanoi, ettd Yrittdjien mukaan vanhemmuuden vapaiden
kustannukset didille ovat noin 2 500. Nama kustannukset tietysti vaihtelevat hyvin paljon
riippuen siitd, miké on didin palkka, kuinka paljon sairauspoissaoloja aiheutuu, ovatko hé-
nen lapsensa sairaita vai eivit ja niin edelleen. Kustannukset ovat hyvin venyvii ja jousta-
via, mutta Yrittdjanaiset on laskenut, ettd esimerkiksi silld keskimadréiselld suomalaisella
palkalla, joka on noin 3 300 euroa, kustannukset saattavat olla keskimaérin noin 17 000—
18 000 euroa. Tiedén, ettd siind on kysymysmerkkejd, mutta oleellista on my®0s se, etté 14h-
demme Suomessa selvittdiméin sitd, kuinka paljon raskauksien takia esimerkiksi ollaan
poissa. Se on se syy, minki takia eduskunnan naisverkosto on nyt tehnyt toimenpidealoit-
teen siitd, ettd Suomessa todellakin selvitettdisiin sitd, mitké raskaana olevien naisten pois-
saoloista aiheutuvat flunssasta tai kdden katkeamisesta ja mitké itse asiassa raskaudesta.

Ruotsissa on saavutettu tasaisempi hoivavastuu. Sielld isdt pitdvit noin 25 prosenttia
vanhemmuuden vapaista, ja siind on kaksi tekijad, toisaalta kiintiot ja toisaalta yhteisesti
korvatut kulut, jotka saavat aikaan sen, ettid tydnantajat myOs kannustavat isid jadmadn
vanhemmuuden vapaille.

Mutta kuten sanottu, tdimi on hyva askel mutta monimutkaistaa jarjestelméas edelleen, ja
sen takia toivomme ja odotamme kokonaisuudistusta.

20.12 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies! Ehké perussuomalaisten logiikalla on vaikea
ymmaértié, ettd parantamalla isien asemaa voidaan parantaa ditien asemaa, ja nimenomaan
isyysvapaan lisddminen on yksi niistd vélineistd, joilla parannetaan naisten tydmarkkina-
asemaa. Tdmén vuoksi se oli tasa-arvoteko niin naisten ndkoékulmasta kuin miestenkin né-
kokulmasta. Toinen, joka mahdollistaa yhteisen hoivan, on tdimé joustava hoitoraha, ja se
oli oikeastaan, voisi sanoa, melkeinpa vallankumouksellinen ajatus siind mielessa, ettd kun
meilld moni vanhemmista haluaisi tehdd mieluummin osa-aikaty6ta tai lyhennettyd tyo-
pdivad mutta se ei ole taloudellisesti mahdollista, niin ministeri Huovinen, joka silloin oli
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sosiaali- ja terveysministerind, teki kylld todella hyvai tyotd timén asian eteenpdinviemi-
seksi. Eli kylld niité tekoja tehtiin viime kaudella.

Mutta itse ajattelen silld tavalla, ettd kun pyritddn korvaamaan kustannuksia, niin pitéisi
ehké ennemminkin ldhted etsiméén ratkaisua talti pohjalta, joka meilld on olemassa, ja laa-
jentaa niitd korvausperusteita, mihin edustaja Jarvinenkin téssa viittasi, niitd kustannuksia,
joita me emme nyt tunnista ditiydesté johtuviksi, ja niitd kustannuksia, joita sitten tissa ny-
kyjarjestelméssé ei kompensoida. Elikké laajentamalla sitd kompensaatiopohjaa ja korot-
tamalla kustannustasoa saisimme kustannustehokkaamman mallin, joka kohtelisi oikeu-
denmukaisemmin erilaisia tydpaikkoja ja tydnantajia.

Yksi asia, jonka vield haluan sanoa, joka mielestéini on valuvirhe téssé laissa, liittyy ta-
hén adoptiodidin korvaukseen. Aitiydesti saa korvauksen nimenomaan sen vuoksi, etti se
on biologinen ominaisuus ja siitd seuraa tiettyja asioita, mutta adoptioisi ja adoptioditi ovat
itse asiassa aika lailla samalla viivalla. Heilld voi kummalla tahansa olla se hoivavastuu,
koska harvoin imevéisikdisid lapsia adoptoidaan, ja jos adoptoidaankin, niin diti, joka ei
ole biologisesti lasta synnyttinyt, ei hdntd mydskéédn imetd.

20.14 Sari Essayah kd: Arvoisa puhemies! Todellakin halusin vield puheenvuoron muis-
tuttaakseni tastd asiasta, minkd edustaja Jarvinen otti esille. T44ll4 eduskunnan naisverkos-
to kerési nimié aloitteeseen, joka koskisi sitd, ettd katsottaisiin, minka verran niité raskau-
desta johtuvia poissaoloja on, etti niitd tilastoitaisiin, jotta saataisiin sitten paremmin sel-
ville, mitka johtuvat itse asiassa raskaudesta ja mitkd ovat sitten kenties joihinkin muihin
asioihin, sairauteen, liittyvid poissaoloja.

Sitten yleensékin téstd suomalaisesta jérjestelmésté: Kun siind on todellakin néitd mak-
sumiehid, on tydnantaja, tydntekijé itse ja myoskin julkinen sektori, ja toisaalta sitten mei-
dén jarjestelmé jakautuu useampaan palaan, elikké sielld on biologiselle didille varattu syn-
nytyksestd johtuva &itiyslomakausi, sitten sielld on vanhempainvapaakausi, jossa voidaan
jakaa titd hoivavastuuta, ja sitten tdiméa kotihoidon tuki, niin tima on mahdollistanut sen,
ettd meilld on mahdollista pitda lapsi pidempéain kotona ja vanhemmat voivat osallistua té-
hén lapsen hoivaan.

Muistan, kun Euroopan parlamentissa ldahdettiin eurooppalaisella lainsédddénnolla teke-
méén tillaista niin sanottua raskaussuojeludirektiivid, jossa ajatuksena oli se, ettd kylla ha-
luaisimme téllaisen pohjoismaisen mallin, ja sitd monet [td-Euroopan maat pitivit sellaise-
na unelmana, ettd sitd kohdin halutaan. Mutta vakava virhe oli se, etté sielld Idhdettiin sel-
laisesta mallista, ettd se on tdysin palkallinen ja sen maksaa tyonantaja kokonaisuudes-
saan. Se oli aivan selv, etti se tyssdsi neuvostoon, ja sen takia tdssé asiassa ei padsty sielld
eteenpdin.

Siind mielessi tdytyy sanoa niin kuin ruotsalaiset kollegat silloin totesivat, ettd timi on
niitd asioita, jotka kuuluvat jasenvaltioille, ettd meilld on niin erilaiset historialliset taustat,
ja jos me ldhdemme vieméédn jotakin yhtd mallia koko Eurooppaan, niin siité ei kylla tule
yhtikés mitddn, koska ndmai sosiaaliturvajérjestelméit pohjimmiltaan, maksuperusteiltaan
ja muilta, ovat niin kansallisia. Meidén varmasti tdytyy miettid, miten titd meidén mallia
saadaan entistd parempaan suuntaan. Kotihoidon tuesta emme kylla kristillisdemokraattei-
na halua ldhted tinkimé&n, mutta sen sijaan néihin ansiosidonnaisiin vapaisiin tarvitaan ny-
kyistd parempaa joustavuutta, koska tydeldmékin (Puhemies koputtaa) on entistéd jousta-
vampaa.
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20.16 Eeva-Johanna Eloranta sd: Haluan edustaja Jarvisen puheenvuoroon liittyen tar-
kentaa, ettd kun puhuin téstd 2 500—3 000:sta, niin néissé ovat kyseessé juuri ne kustan-
nukset, jotka tulevat vilittdmasti itiyslomaan liittyen, ja niissé ei ole mukana laskettuna
muun muassa sairaan lapsen hoitokuluja tai niitd sairauslomapoissaoloja, joita saattaa yli-
méédrdisend liittyd raskauteen. Tdssé on siis kyse siitd, miké jad yrittdjdn korvattavaksi sen
jélkeen, kun hin on muista kustannuksista saanut korvauksen.

Niin kuin edustaja Kiljunen sitten taas ensimmaéisessd puheenvuorossaan totesi, niin yli-
paétadn, kun oli selvitetty niité lapsen saamisesta aiheutuvia vaivoja yrittdjille, ne kulut
olivat muistaakseni vasta 4. tai 3. sijalla, ja sielld todellakin tdrkeimpénai oli se vaiva siité,
mika oli sijaisen rekrytoinnissa ja sijaisen opettamisessa, opastuksessa ja tillaisessa. Té-
min kustannukset eivit olleet sielld kérkipadssa. Sitten vield myds asiantuntijakuulemises-
sa tuli esille, etté 1dheskddn kaikki yrittéjét eivat niitd korvauksia edes hae. Ettd kaikenlais-
ta tdhén liittyy.

Mutta todellakin sitd kokonaisuudistusta perhevapaajérjestelmén osalta kaivataan ja toi-
vottavasti saadaan se tdnne vielé tilld eduskuntakaudella.

20.18 Heli Jéarvinen vihr: Arvoisa herra puhemies! Vanhemmuuden vapaista aiheutuvat
kulut vaihtelevat myos kovin paljon aivan pienistd summista todella isoihin summiin riip-
puen puhtaasti siitd, paljonko on didin palkka, kuinka kauan hdn on poissa — kaikki &i-
dithén eivit edes pidé ditiyslomaa tiysiméariisesti — ja riippuen myos isosti siitd, minka
tydehtosopimuksen alaisina éidit tyoskentelevét. Eli jos heilld on kdytossdin néité yleisim-
min kéytdssé olevia tydehtosopimuksia, summat nousevat helposti suuriksi, kun yrittdjat
maksavat ensimmadiselti 3 kuukaudelta timéin 30 prosentin erotuksen. Jos taas tydehtoso-
pimus on sellainen, ettd sitd ei tarvitse maksaa, summat jadvét pienemmiksi. Sen takia on
vaikea arvioida yhtién mitién tarkkaa summaa. Toki yleisié laskelmia téstikin on.

Edustaja Filatov piti hyvin puheenvuoron siitd, mitkd ovat timén ratkaisun ongelmat ja
mitkd ovat toisaalta timén ratkaisun edut. Olemme tdmén esityksen takana siitékin huoli-
matta, ettd aika moneen suuntaan joutuu selittimain, miksi juuri tdllainen ratkaisu on va-
littu kaikkien muiden ratkaisujen sijaan. Toivottavaa tietysti on se, etté jatkossa ja tulevai-
suudessa vanhemmuuden kustannuksia ei maksettaisi oletusten perusteella konttdna vaan
aidosti niiden kulujen mukaan, jotka raskaana olevista naisista ja vauvoja tdhdn maahan
saavista dideistd aiheutuvat. Silloin saamme taatusti ensinnékin maahan lisi lapsia ja toi-
saalta parannettua huomattavasti nuorten naisten tydmarkkina-asemaa.

20.20 Teuvo Hakkarainen ps: Arvoisa puhemies! Tyonantajalla on nékdkanta, etté tyon
tekeminen on koko ajan markkinachtoista, ettd maailma niin kuin sanelee niité ehtoja. Sii-
né ei ole kysymys tasa-arvosta vaan ainoastaan siité, onko tyonteko kannattavaa. Jokaisel-
le tyonantajalle tyontekijé on sijoitus, oli se mies tai nainen. Nyt kun 1&hdetién hakemaan
tyomarkkinoilta esimerkiksi naista, hedelmaéllisessd idssé olevaa, niin kylld varmasti siinid
mietitddn sitd raskausaikaa. Kylld se on yksi iso osa siind tyon tekemisessé, jos aletaan lo-
malla olemaan. Min4 en sitd sano, onko se hyva tai paha, mutta se on kustannuskysymys, ja
tdahén tdytyy pureutua. T44lld on varmasti monella viisaampi pdé kuin minulla, mutta mini
ainakin olen ndhnyt monta kertaa sen, ettd kun on mies tai nainen siind tydmarkkinoilla,
niin se raskaus on yksi osatekiji, se on pelote.

Naiset ovat monta kertaa — ainakin sillé alalla, missé mini olen ollut — paljon tuotta-
vampia, mutta timé on semmoinen loukku, johonka tipautetaan, ja se pitdd yrittdd nyt hal-
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lituksen ja valtiovallan korjata sillé tavalla, ettd ndita tydpaikkoja syntyy. TyOnantaja ei ole
sitd varten tuolla markkinoilla, ettd se tyOté teettdisi, vaan ettd se tekee tulosta, ja sen kautta
syntyy tyotéa.

Yleiskeskustelu paattyi.

Eduskunta hyviksyi hallituksen esitykseen HE 163/2016 vp siséltyvin lakiehdotuksen si-
sdllon mietinndn mukaisena. Lakiehdotuksen ensimmaiinen késittely pééttyi.
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