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Taysistunto

Keskiviikko 7.12.2016 klo 14.02—0.46

8. Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta, tyottomyysturvalain muuttamisesta ja
viliaikaisesta muuttamisesta seki tyosopimuslain 13 luvun 6 §:n muuttamisesta ja 1 luvun
4 §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Hallituksen esitys HE 209/2016 vp

Toimenpidealoite TPA 13, 19/2015 vp, 48/2016 vp

Valiokunnan mietintd TyVM 13/2016 vp

Ensimmdinen kdsittely

Toinen varapuhemies Arto Satonen: Ensimmaéiseen késittelyyn esitellddn péivajarjes-
tyksen 8. asia. Késittelyn pohjana on tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunnan mietintd TyVM
13/2016 vp. Nyt paatetddn lakiehdotusten sisallosta.

Keskustelu

20.39 Heli Jérvinen vihr (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Esittelen tydeldma-
ja tasa-arvovaliokunnan mietinnon.

Hallituksen esityksessd ehdotetaan muutettavaksi julkisesta tyovoima- ja yrityspalve-
lusta annettua lakia, tyottomyysturvalakia ja tydsopimuslakia. Julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annettua lakia muutettaisiin siten, ettd valtion ansiopdivérahan perusosan, pe-
ruspdivdarahan ja tyomarkkinatuen rahoittamiseen osoittamia méédrdrahoja kaytettdisiin
palkkatuen, starttirahan ja liikkkuvuusavustuksen rahoittamiseen. Palkkatuen ja starttirahan
rahoitusta koskeva muutos olisi midrdaikainen ja voimassa vuoden 2018 loppuun. Palkka-
tukea suunnattaisiin nykyistd selvemmin tyottdmyyden pitkittymisen ehkéisemiseen.
Tyottomyyspéivirahan edellytyksend olevaan tydssdoloehtoon luettaisiin palkkatuetusta
tyOstd padsddntdisesti 75 prosenttia tydssdoloehdon muutoin téyttévistd kalenteriviikoista.
Starttirahan enimmaéiskesto lyhennetién 12 kuukauteen. Starttirahan mééra olisi aina tyot-
tomyysturvalaissa tarkoitetun peruspdivarahan suuruinen.

Tyo6nhakijan haastattelu tulee jarjestdd tyottomyyden jatkuttua yhdenjaksoisesti kolme
kuukautta ja sen jilkeen aina kolmen kuukauden yhdenjaksoisen tyottomyyden jilkeen.
Tyonhakijan haastattelun yhteydessé tarkistettaisiin aina tyollistymissuunnitelma tai sité
korvaava suunnitelma. Tyokokeilun kdyttotarkoitusta laajennettaisiin kokeiluluonteisesti
siten, ettd tyokokeilua olisi mahdollista kéyttdé tyonhakijan soveltuvuuden arvioimiseksi
ennen tydsopimuksen tekemista.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia muutettaisiin siten, etti koulutus-
ta vailla olevilla alle 25-vuotiailla nuorilla olisi oikeus kulukorvaukseen tyokokeilun ajalta
samoin edellytyksin kuin muillakin tydnhakijoilla. Kulukorvausta maksettaisiin vain nii-
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den tyollistymistéd edistdvien palveluiden ajalta, joihin osallistuminen velvoittaa tyotonté
tyottomyysetuuden menettimisen uhalla.

Tyottomyysturvalakia muutettaisiin siten, ettd tyonhakijalla olisi oikeus soviteltuun
tyottomyysetuuteen, jos hénen pédédtoiminen tydllistymisenséd yritystoiminnassa kestdd
enintdédn kaksi viikkoa. Tyomarkkinatukena maksettava matka-avustus ja muuttokustan-
nusten korvaus yhdistettdisiin yhdeksi tukimuodoksi, liikkkuvuusavustukseksi.

Lisiksi ehdotetaan, ettd tyonantajan velvollisuudesta tarjota tyotd lomautetuille, osa-ai-
kaisille ja takaisinottovelvollisuuden piirissé oleville tyontekijoille olisi mahdollista tie-
tyissd rajatuissa tilanteissa poiketa.

Tyo6sopimuslain koeaikaa koskevassa sdédnnoksessd ehdotetaan otettavaksi huomioon
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin liséttdvé sdédnnds soveltuvuuden
arvioimiseksi jérjestettdvastd tyokokeilusta. Tyokokeiluaika véhentiisi tydsuhteen alkuun
sijoitettavaa enimmadiskoeaikaa.

Nostan esiin joitakin asioita, joita valiokunta on erityisesti kommentoinut:

Tyo- ja elinkeinotoimistoihin kohdistuneet henkilostovahennykset ovat tyottomyyden
samanaikaisesti kasvettua johtaneet tilanteeseen, jossa haastatteluvajetta oli tdnd syksyna
jonoin 260 000. Tilanne heijastuu myos tyollistdimissuunnitelmien tekemiseen. Esitykses-
sé arvioidaan, ettd nykyisen ty6ttomyyden keston rakenteella vuodessa jérjestetddn arviol-
ta 750 000 haastattelua nykyistd enemmain. Valiokunta kiinnittdd vakavaa huomiota tyo- ja
elinkeinoviranomaisten resurssien riittivyyteen ja huomauttaa, ettd ilman riittdvié resurs-
seja ja haastattelujen siséllon kehittdmistd uudistuksen tehokas toteuttaminen vaarantuu.

Hallitus on esittényt talousarviossa 17 miljoonan euron lisdiméardrahan tyovoimapalve-
luiden tehostamiseen. Valiokunta pitdd titd TE-toimistojen nykyiset henkildstoresurssit
huomioon ottaen valttiméttoména. Valiokunta korostaa henkilokohtaisen, kasvokkain ta-
pahtuvan palvelun térkeyttd ja haastattelujen laatua yhteydenpidon tihentdmisen lisdksi.
Valiokunta pitéé tirkeénd, ettd tyonhakija saa tyo- ja elinkeinoviranomaiselta yksilollistd
ohjausta itselleen parhaan tyollistimispolun I0ytdmiseen.

Esityksessd ehdotetaan, ettd valtion rahoittamia tyottomyysetuuksia eli tydmarkkinatu-
kea, peruspdivérahaa ja ansiopdivirahan perusosaa voidaan jatkossa kéyttad palkkatuen ja
starttirahan sekd liikkuvuusavustuksen rahoittamiseen. Rahoitusta koskeva muutos on voi-
massa ensi vuoden alusta vuoden 18 loppuun. Nykyinen palkkatuen ja starttirahan rahoi-
tusmalli ei turvaa tyonhakijoiden yhdenmukaista kohtelua ja ty6llisyysrahojen joustavaa
kéayttod, koska tyollisyysméériarahoja on vaikea mitoittaa niin, ettd méardrahaa olisi kdy-
tettdvissd tasaisesti ympéri vuoden. Tdmé on johtanut useilla paikkakunnilla siihen, etti
tyollisyysrahat on sidottu jo alkuvuodesta eikd uusia palveluita ole pystytty aloittamaan,
vaikka ne olisivat merkittidvasti edisténeet tyollistymistd. Valiokunta pitdd hyvénid — koko
valiokunta pitidd hyvénd — ettd hallitus nyt esittdd passiivisen tuen kéyttdmisté aktiivipal-
veluihin, ja katsoo, ettd uudistus parantaa ja joustavoittaa mahdollisuuksia tyollistdmisti
edistévien palvelujen tarjoamiseen.

Palkkatuen kéyttdmiseen vaikuttaa myos sille vuosittain talousarviossa asetettava euro-
maédrdinen katto, ensi vuonna 1 400 euroa kuukaudessa. Enimméaisméiran asettamisella
pyritdén varmistamaan palkkatuettu tyd mahdollisimman monelle. Asetetun enimmais-
méérin arvioidaan ohjaavan palkkatuen kéyttdd nykyistd voimakkaammin matalapalkkai-
sille aloille. Valiokunta pitd4 tédtd tarkoituksenmukaisena.

Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd ehdotetut muutokset koskevat myds niitd
henkil6itd, joiden vamma tai sairaus pysyvasti alentaa tuottavuutta tarjolla olevassa tydteh-
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tdvassi. Valiokunta korostaa, ettd muutoksella ei tule heikentdd vammaisten mahdollisuut-
ta tyollistyd koulutustaan vastaaviin tehtéviin.

Valiokunnan asiatuntijakuulemisessa saaman selvityksen mukaan kansainvélisen tutki-
muskirjallisuuden valossa ei ole varmaa, ettd palkkatuettu tyo edistiisi tyollistymistd avoi-
mille tydomarkkinoille. Yksityisissi yrityksissé tapahtuva palkkatuettu tyd on osoittautunut
tyollisyysvaikutuksiltaan kohtuullisen tulokselliseksi, mutta yksityisen sektorin ulkopuo-
lella tapahtuvat tukitydjaksot ovat lukuisissa tutkimuksissa osoittautuneet tehottomiksi.
Valiokunta pitéé tétd tietoa huolestuttavana, silld selvityksen mukaan 40 prosenttia palk-
katukijaksoista sijoittuu kuntiin. Valiokunta kuitenkin katsoo, ettd mahdollisuus palkkatu-
ettuun tydhon on erityisesti korkean ty6ttomyyden oloissa tirked sen tyokykya ja osaamis-
ta yllapitdvén sekd henkilon eldménhallintaa tukevan merkityksen vuoksi.

Esityksessi tyokokeilun kéyttotarkoitusta ehdotetaan laajennettavaksi siten, ettd tyoko-
keilua voidaan kayttdd lyhytkestoisesti myds henkilon soveltuvuuden arviointiin niin sa-
nottuna rekrytointikokeiluna ennen tydsopimuksen tekemistd. Tydkokeilu on tySttomaille
vapaachtoista, ja se voi kestdd enintién kuukauden. TE-toimisto ei ohjaa ketdén rekrytoin-
tikokeiluun, vaan kokeilun jérjestiminen edellyttid, ettd henkildasiakas esittdd yhdessé ko-
keilun jirjestdjand toimivan tyonantajan kanssa kokeilun jérjestdmistd. Valiokunta pitdd
ehdotettua kokeilua hyvéni ja katsoo, ettd se on omiaan edistiméin niiden henkildiden
tyollistymistd, joiden ammatillinen osaaminen on kunnossa.

Valiokunta korostaa, ettd TE-toimiston tulee véarinkdytdsten ehkdisemiseksi rekrytoin-
tikokeiluja koskevia sopimuksia tehtdesséd varmistua siitd, ettd tyokokeilua ei kéytetd kor-
vaamaan esimerkiksi kesityontekijoitd tai kdytetd muutoin tehtévissd, jotka ovat lyhytai-
kaisia tai joissa henkild on helposti korvattavissa toisella.

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyottdmyysturvalakia siten, ettd padtoimisesti yri-
tystoiminnassa tai omassa tyossé tydllistyvilld henkil6lld on jatkossa muiden edellytysten
tdyttyessd oikeus tyottomyysetuuteen, jos henkilon yritystoiminta tai omassa tydssé tydl-
listyminen kestdd enintddn kaksi viikkoa. Muutoksen tavoitteena on kannustaa tyottomié
ottamaan vastaan ty0- ja virkasuhteessa tehtévén tyon liséksi toimeksiantosuhteessa tehté-
véa tyotd. Valiokunta pitéé ehdotettua muutosta hyvénai ja tarpeellisena ja katsoo, etté sen
ansiosta osaltaan selkiytetdén ja parannetaan itsensétyollistdjien tyottdmyysturvaa. Valio-
kunta katsoo, ettd nyt tehty muutos ei kuitenkaan ole riittdvé, ja pitdd tiarkeédna, etté erilai-
sissa toimeksiantosuhteissa tyoskentelevien sosiaali- ja tydttomyysturvan kehittdmista jat-
ketaan.

Téssd valiokunnan mietinndssé on kaksi vastalausetta.

20.49 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Hallituksen tavoitteena on vi-
hentdd rakennetyottomyyttd, alentaa tyo6llistymiskynnysté ja lyhentdd tyottdmyysjaksoja.
Tavoitteet ovat kannatettavia, ja monet hallituksen esityksen toimenpiteet vievitkin niité
asioita eteenpéin. Tassd hallituksen esityksessd on kuitenkin joitakin kohtia, joita me so-
sialidemokraatit ja vasemmistoliitto emme voi hyviksyé, ja olemme siten valiokunnassa
tehneet vastalauseen, jonka nyt sitten tdssa esittelen.

Palkkatuen ja starttirahan rahoitusmallia esitetdéin muutettavaksi kokeiluluonteisesti
vuosina 2017—2018 niin, ettd ansiopdivarahan perusosan, peruspéivirahan ja tyomarkki-
natuen médrdrahoja kiytettiisiin palkkatuen ja tydttomille tyonhakijoille myonnettdvéin
starttirahan rahoittamiseen. Néin saadaan tyottomyysturvan passiivinen tuki aktiiviseen
kayttoon. Piddmme tété esitystd kannatettavana, mutta laajentaisimme ja sujuvoittaisimme
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menettelya siten, ettd jokaisella tyottomalld olisi kuuden kuukauden tyottomyyden jalkeen
mahdollisuus kiyttdd tyottomyysturvansa tyollistymissetelind ilman TE-toimiston harkin-
taa. Tama tyollistymisseteli olisi peruspdivirahan tasoinen ja kestdisi maksimissaan 300
pdivad. Ehdotamme, ettd hallitus valmistelee tydllistymissetelin kdyttdonoton, ja tulemme
esittdmiin asiasta toisessa késittelyssd lausumaa.

Arvoisa puhemies! Hallituksen esityksen mukaan palkkatuen kiintedt prosentit, siis 30,
40 ja 50, muutetaan enimméismaériksi, milla tavoitellaan joustavuutta nykyiseen jarjestel-
miin. Asiantuntijakuulemisessa valiokunnassa on kuitenkin esitetty huolia siitd, ettd tyon-
hakijoiden yhdenvertainen kohtelu timén seurauksena heikkenee ja toisaalta tydnantajien
mahdollisuudet arvioida ja ennakoida tuen méérdd viahenevét. Katsomme véahintdankin,
ettd soveltamisohjeiden on oltava niin selkeét, ettei tulkinnanvaraa jai. Néin estetddn mie-
livaltaisten ratkaisujen syntyminen.

Arvoisa puhemies! Yhdistyksiin palkkatuella tyollistymistd ei pitéisi heikentdd, kuten
hallitus nyt tekee. Vilitydmarkkinoilla on pitkdén ollut oma roolinsa pitkdaikaistyotto-
mien tydllistaimisessé. Pitkdaikaistyottomyyden kasvaessa tété roolia tulisi kehittéd ja vah-
vistaa eikd suinkaan ajaa alas. Nyt hallitus haluaa sddstda rajoittamalla palkkatuen mydn-
tamistd yhdistyksille ja sditidille. Vuoden 2017 talousarvioesityksen mukaan palkkatuella
voidaan kattaa enintddn 3 000 henkilotydvuoden palkkakustannukset kokonaan. Tdmi
kiinti6 tulee heikentdmaén jérjestdjen mahdollisuuksia ty6llistimiseen ja liséé pitkdaikais-
tyOttomyyttd ja syrjdytymistd. Tamé ei ole jirkevéd tilanteessa, jossa pitkdaikaistyotto-
myys on ennityksellisen korkealla. Noin 30 prosenttia ihmisistd tydllistyy yhdistyksen
palkkatuella avoimille tydmarkkinoille, mutta se ei voi olla kestéva syy heikentéé toimin-
taa. Yhdistykset tyollistavat kaikkein vaikeimmassa asemassa olevia tyottomid. Toimin-
nalla on eldménhallintaa ja hyvinvointia lisddva vaikutus. Yhdistysten palkkatuettu tyo
tuottaa moninaisia hydtyjé yksilolle ja yhteiskunnalle. Yhdistyksissé tehddén sellaista tyo-
td, mitd mikddn muu taho yhteiskunnassa ei jarjestd, ja sieltd saavat palveluja sellaiset ih-
miset, jotka eivit voi nditéd palveluita ostaa vapailta markkinoilta. Mielestimme vaikeasti
tyollistettdvien ihmisten erilaisia tukimuotoja ei pidd heikentdd, ja siksi emme hyviksy
hallituksen asettamaa 3 000 henkil6tydvuoden rajaa. Tastdkin tulemme esittdméén lausu-
maehdotuksen.

Arvoisa puhemies! Hallituksen esityksen mukaan tydttomyysturvalaissa tarkoitettu
tyossdoloehto ei jatkossa endi kertyisi palkkatuetussa ty0ssé tdysimadréisesti vaan ainoas-
taan 75-prosenttisesti. Tavoitteena on aktivoida tuella palkattuja hakeutumaan avoimille
tydomarkkinoille palkkatuetun tyon aikana ja sen jdlkeen. Emme kannata esitysti, sillé té-
ménhetkisessd tyotilanteessa sen perustelut ovat kovin hataria. Palkkatuettua ty6té ja sen
tekijoitd ei pidd asettaa tyopaikoilla muita vdhdarvoisempaan asemaan. Asiantuntijakuule-
misissa on myos todettu, ettd esitys lisdi jélleen tyd- ja elinkeinotoimistojen hallinnollista
tyotd ja lisdd myoOs kunnille pitkdaikaisty6ttomyydestd aiheutuvia kustannuksia. Tulemme
esittdmadin tiltd osin 2. lakiesityksen 5 lukuun vastalauseen mukaisia pykéldmuutoksia.

Hallitus esittdd myos, ettd jatkossa tyonhakijan haastattelut tulee jarjestdd puolen vuo-
den ty6ttdmyyden jilkeen aina kolmen kuukauden yhtdjaksoisen tydttdémyyden vélein, jol-
loin my®s aina tarkistettaisiin ty6llistymissuunnitelma tai aktivointi- ja kotoutumissuunni-
telma. Kannatamme tétd esitystd, jonka tavoitteena on tydttdmyysjakson lyhentyminen ja
tydllisyyden nopeuttaminen. Korostamme, ettd haastattelujen tulee olla tydnhakijalle mie-
lekkéitd eikd niitd pidé kayttdd vélineend tyottdmien sanktioimiseen. Haastattelun kannus-
tavuus kérsii olennaisesti, jos niihin yhdistetdédn sanktioita. Tallainen menettely ei myds-
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kédn TE-toimistojen tydn kannalta ole kovin motivoivaa. Kannatamme 1&dmpimaésti valio-
kunnan mietinndssé esitettyd Kuntaliiton ehdotusta, jonka mukaan kunnat voivat osaltaan
vastata lisdéintyvaédn haastattelutarpeeseen.

Lopuksi vield, arvoisa puhemies: Hallituksen esittdma rekrytointikokeilu on parantunut
alkuperidisestd suunnitelmasta. Piddimme korostetusti seké tyOnantajien ettd tyontekijoiden
vapaachtoisuuteen perustuvaa kokeilua hyvéksyttivand, mutta siitd huolimatta pidimme
tarkedind, ettd seurataan tarkasti tyonantajien kdyttdytymistd kausityontekijéiden kohdalla.
Tyonantaja saattaa ketjuttaa rekrytointikokeilut sesongin ajaksi. Siksi piddimme tarkeéni,
ettd tyonantajia ohjeistetaan rekrytointikokeilun kéyttdon ja toisaalta ty6- ja elinkeinotoi-
misto jéttdd hyviksymattéd rekrytointikokeilua koskevan sopimuksen, mikéli se arvioi, etti
sopimus ei vastaa kokeilun tavoitteita.

20.55 Maria Tolppanen sd: Arvoisa puhemies! Kaikki toimet, mitéd yritetddn tehdd sen
eteen, ettd tyollisyys parantuisi, on hyva asia. Lahtokohtaisesti hyvé asia on mydskin té-
mén hallituksen tekemét toimet, jos jatetdéin huomiotta se, ettd néité esityksid on kylla teh-
ty aikamoisten sumulasien ldpi. Paperilla ndyttda hyvaltd, mutta miten toimii kaytanto?

Jos otetaan ensin timi aktivointiasia elikka se, ettd tyottomaén téytyy kolmen kuukauden
vélein tulla kuultavaksi ja katsotaan, milld tavalla hénen tyon etsimisensé on tuona aikana
mennyt eteenpédin. Hin menee siis tydvoimatoimistoon, tyonvilitystoimistoon, toimis-
toon, jonka pitéisi etsid tyotd, toimistoon, jonka pitéisi saada avoimet tydpaikat ja tyotto-
mét ihmiset yhteen, mutta nyt TEMin tyontekijét sidotaan siihen, ettd he haastattelevat ih-
misid ja kysyvit, oletko kenties 16ytényt t6itd viimeisten kolmen kuukauden aikana tai
oletko ollut tydvoimapoliittisessa koulutuksessa. Mind haluaisin kysya: kuka nyt sitten et-
sii tyotd, ja kuka jdrjestdd sitd tydvoimapoliittista koulutusta, kun me olemme jo nyt, kun
tatd hallituksen esitysté esiteltiin, kuulleet sen, ettd henkilokuntamééra ei tule riittimain
nédiden haastattelujen tekemiseen? Tdmé on ihan téllaista talonpoikaisjédrked, joka kannat-
taisi ottaa esille.

Ilmaistyotd pidetddn siind suhteessa hyvénd, ettd ihmiset padsevit katsomaan tyopaik-
kaa ja tyonantaja nékee, minkdlainen ihminen olisi mahdollisesti tulossa tdihin. Henkild-
kohtaisesti ihmettelen titd suunnattomasti, koska henkilokohtaisesti olen sitd mieltd, ettd
kaikesta tyOstd on maksettava palkka. Jos ollaan tydnohjauksen alaisuudessa, niin siitid
tyostd on maksettava jonkinlaista korvausta ihmiselle. [hmisié ei saa pitdd orjaty0ssi, ei
Suomenmaassa.

Kun me otamme huomioon sen, mité tdmé hallituksen esitys nyt esittdi, ja peilaamme
sitd vihén aikaisempiin asioihin, niin muistellaanpa hieman: Tdma hallitus on ajanut jo lépi
asian, jossa kansaneldkeindeksi jaddytetddn ja sitd leikataan 0,85 prosenttia timén vuoden
tasosta. Télld on pitkét piuhat, nimittdin timé vaikuttaa ansiopdivédrahan perusosaan, taite-
kohtaan ja lapsikorotuksiin. Lisdksi ty6llistymisté edistdvien palvelujen ajalta maksetta-
van korotetun ansio-osan maira laskee. Niin ikddn tdma hallitus on ajanut ldpi esityksen,
jossa lyhennetdin ansiopéivirahan kestoa, pidennetdan omavastuuaikaa ja leikataan koro-
tusosia.

Téstéd ikddn kuin vastapalvelukseksi hallitus nyt haluaa, etti néitd tyottomyyspéivéra-
han osia kéytetdin palkkatyon osana. Se on kannustettava asia, mutta eikd olisi toki ollut
parempi, etté olisi pidetty edes entiselld tasolla, koska eivit nuo méérirahat, eivét nuo tyot-
tomyyskorvaukset niin suuria olleet aikaisemminkaan? Oltaisiin pidetty vanhalla tasolla ja
annettu se mukaan ihmiselle, joka ldhtee hakemaan tyOpaikkaa, yrittdd paésté toihin. Nyt
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hallitus enempikin ikéén kuin kepilld ajaa ihmisid, kun pitéisi ennemminkin tehda toitd sen
eteen, ettd valtionhallinnolliset virastot ja toimistot, kuten esimerkiksi tyévoimatoimisto,
tekisivat sité tydté, jota varten ne alun pitden on perustettu.

Téssd maassa on tyottomid télld hetkelld, tdmédnhetkisen laskutavan mukaan noin
330 000 plus sithen péédlle ne noin 80 000 ihmisté, joista emme tiedd, missd he ovat, ja jot-
ka ovat tdysin syrjdytyneet ja ovat koko yhteiskunnan ulkopuolella. Sen lisaksi meilla ei
lasketa tyGttomiksi tyonhakijoiksi ihmisid, jotka ovat tydvoimapoliittisessa koulutuksessa,
mutta tosiasia on se, ettd he ovat miardaikaisessa koulutuksessa, koulutuksessa, joka kes-
tdd kuukaudesta puoleen vuoteen, ja sen jidlkeen he taas ovat tyottomid tyonhakijoita.
Tyonhakijoita meilld sinfinsd on huomattavasti enemmén kuin tyottdmid tyonhakijoita,
mika kertoo siitd, ettd ihmisilld on héité, ihmisten tdytyy pédstd eteenpdin ja saada palkal-
lista tyoté itselleen.

Niéita asioita on uskallettava katsoa suoraan silmiin, ja meidén on tartuttava hérkaa sar-
vista, tehtévéd kaikkemme sen eteen, ettd saataisiin ihmisid enemmén palkkatyohon. Mei-
dén on muistettava se, ettd meilld on olemassa jo sellainen tyontekomuoto kuin harjoitte-
luaika. Ei ihmisen tarvitse ilmaiseksi menné niyttimain osaamistaan. Se ndytetéén harjoit-
teluaikana, ja kun sitd on tehty se kuukausi tai kolme kuukautta, sen jélkeen padstddn
TESin mukaiseen palkkaan kiinni, ja siitd 1ahtee mydskin nuoren ihmisen eldmaé eteenpéin.

21.01 Markku Pakkanen kesk: Arvoisa herra puhemies! Hallituksen esitys tydvoima- ja
yrityspalvelutoiminnasta annetun lain muuttamiseksi on kannatettava, ja siinid on paljon
hyvié asioita.

Erityisesti haluan kiinnittd4 huomiota tydvoimapalveluihin. T44ll4 salissa on syksyn ai-
kana kayty kovasti keskustelua, onko sopivaa tai hyvé, ettd tyoton ja tydvoimapalvelun vir-
kailija kohtaavat toisensa. Toivon, ettd edustajat tutustuvat maakunnassamme ilmestyvén
Kouvolan Sanomat -lehden viime viikon haastatteluun, jossa litin tydvoimapalvelujen vir-
kailija ja ty6ton ihminen haastateltiin. He kertoivat, kuinka tehokasta ja tarpeellista on ni-
menomaan tima kohtaaminen, ettd ihminen, joka on tyottdmyydesté kdrsinyt, tapaa virkai-
lijan ja saa sitd kautta tydpaikan ja mahdollisuuden. Molemmat osapuolet olivat hyvin tyy-
tyvdisid sithen, kuinka térked on téllainen kohtaaminen ja polku 16ytyy.

Toinen asia on se, ettd passiivinen palkkatuki saadaan aktivoitua paremmin. Palkkatuki
on erinomainen vaihtoehto tydllistimiseksi, ja ainakin yrittdjien kannalta sitd kdytetdénkin
hyvin paljon, ja se antaa mahdollisuuden monelle tydttomaélle tyonhakijalle péadstd jalleen
tyon syrjéén kiinni. Kaikki asiat, mité tehddén ty6ttdomyyden poistamiseksi, ovat minusta
erittdin hyvié ja kannatettavia asioita.

21.02 Jari Myllykoski vas: Arvoisa herra puhemies! Uskon, ettd Satakunnan Kansaankin
saataisiin vastaava haastattelu, jossa seké ty6ton ettd virkailija voisivat kehua, kuinka tér-
keétd on, kun kohdataan. Me olemme téndédn vain kuulleet kdytetyissd puheenvuoroissa,
ettd timé kohtaanto-ongelma on erittiinkin vaikea ja ongelmallinen. Valiokunnan mietin-
non esittelypuheenvuorossa tuotiin mutta myds edustaja Mékisalo-Ropponen toi esille té-
min problematiikan, ettd meilld vain on sielld virkailijoita niin vdhin, ettd on pakko kysya,
milld resursseilla pystytddn toteuttamaan se kohtaanto. Uskonkin, ettd Kuntaliiton néke-
mys, ettd kunnat voisivat olla se kanava, joka ottaa vastuun, on nykyisilld resursseilla tiy-
sin mahdotonta, edustaja Pakkanen. (Markku Pakkanen: Ei ole! Lue se artikkeli!) — Mi-
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népa luen tdmaén artikkelin ja tulen sitten tdnne tunnustamaan, jos késitykseni on artikkelin
perusteella toiseksi muuttunut.

Meidéan aktiivisimpien tydttomien osalta talla hallituksen esitykselld leikataan noin 200
euroa kuukaudessa — aktiivisimpien, niiden tyottdmien, jotka hakeutuvat itse koulutuk-
seen ja osoittavat sitd omaa aktiivisuutta. Ehkd tdmé on se iso negatiivinen uudistus siini.
On hyvi, etti alle 25-vuotiaat — sellaiset, jotka ovat passiivisia nuoria eivitka hae koulu-
tukseen eivitka sitd kautta osoita aktiivisuutta — sanotaanko pakottavien toimenpiteiden
kautta tulevat néitten kulukorvausten piiriin. Se on téssé positiivista, mutta henkildkohtai-
sesti en tétd hallituksen esitysté tule hyviksyméén, ja uskon, ettd dénestyksen yhteydessa
kylld osoitan oman nakemykseni tésté leikkauksesta ja sen kohdentamisesta, koska tdmé
on valtavan iso menetys juuri sille joukolle, jotka ovat itse sieltd passiivisesta tyottomyy-
desté ldhteneet hakemaan itselleen mahdollisuuksia kouluttautua ja sité kautta olla yhteis-
kunnan kiytettdvissé ja hankkimassa omaa ammatillista osaamista sen tyottomyyden vas-
tineeksi. Siind mielessd tdma 200 euroa voi olla monelle aika iso rahallinen menetys —
prosentuaalisesti nykyisistd koulutukseen hakeutuneista nditten osuus, joihinka tdma leik-
kaus kohdistuu, oliko nyt ulkomuistista 60 prosenttia siind kaikessa joukossa. Ymmaérrin
kylla valiokunnassa sen nikemyksen, etti téssd on hyvé, ettd ndmé nuoret tulevat néitten
kulukorvausten piiriin, ja sinilldén annan myotédmielistd ymmarrystd sen suhteen, mutta
olisin toivonut kyll4, ettid oppositiopuolueissa olisi ndhty tdmaé ristiriitaisuus nditten aktii-
visten osalta.

Kaiken kaikkiaan ollaan tekeméssd tdman hallituksen toimesta jotakin sellaista, ettd
meilld on mahdollista jatkossa, kolmen kuukauden ammattisuojan jilkeen, osallistuttaa ih-
minen toihin niin, ettd hin joutuu ottamaan vastaan tyotd, joka on alle hdnen ty6ttomyys-
korvauksensa. Se ei ole tissd mutta liittyy juuri siithen, mité hallituksessa téll4 hetkelld me-
nee, ja siind mielessid meidén oppositiossa kuuluu olla todella valveilla, mitéd kaikkea on tu-
lossa. Pala palalta timai hallitus luo pakkotydmarkkinoita, orjatydmarkkinoita — ei sillé ni-
mikkeelld.

Kaikki se, milld pyritdén aktivoimaan ihmisié ty6ttomyyden alkuvaiheessa, on osoittau-
tunut kansainvilisesti vertailuissa kylld hyviksi konsteiksi, mutta ehkd enemménkin pork-
kanoilla kuin vain kepilld. Téssékin hallituksen esityksessd on hyvé, ettd voidaan kayttad
passiivista rahaa aktivoimaan ihmistd hakeutumaan tyohon. Se on hyvi suunta, ja siind
mielessé hallituksella on hyva tarkoitus, mutta keinot ovat hieman takaperoisia.

21.08 Toimi Kankaanniemi ps: Herra puhemies! Hallitus etsii ratkaisuja ongelmiin, op-
positio néyttdd etsivin ongelmia ratkaisuihin. Meidédn on todella tihén ty6ttdmyysongel-
maan etsittdva uusia ratkaisuja, ja hallitus ja erityisesti tyo- ja oikeusministeri Jari Lind-
strom on kunnioitettavalla tarmolla tarttunut oman sektorinsa ongelmiin ja etsii niihin rat-
kaisuja kuunnellen my0s oppositiota ja eri tahoja néissé hankkeissa. Se on hienoa. Meilla
on oltava aktiivinen ote, ja sitd hallituksella on. Térkeintd on se, ettd timi 5—6 miljardin
passiivinen tyottomyysmaéaérarahojen kokonaisuus aktivoidaan niin laajasti kuin mahdol-
lista. Jarrumiehid ja vastustajia 10ytyy joka puolelta ja mitéén ei saisi tehdd, mutta hallitus
onneksi etenee. TAm4i esitys osaltaan panee seisovaa vettd liikkeelle, ja se on tarkeéa.
Tasséd on puhuttu paljon néisti haastatteluista, ja on todella mielenkiintoista nyt ndhda,
kun tdma tulee hyvéksytyksi, miten ne tulevat toimimaan. Uskon, ettd osalle tyottomisti
haastattelut ovat potku tydeldmaéén, ja se on arvokasta, jos silld saadaan jonkin verrankin
ihmisille t6itd. Kuntaliiton yhteistyotarjous on hyvé, koska tydvoimakysymys téssé tulee
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eteen tietysti tydvoimahallinnossa. Rekrytointikokeilu on myds erittdin hyva ja kannatet-
tava, ja lisdksi tdssd on monia muita, sen ohella ettd on tunnustettava, etti tissd on myds
ikévid sddstotoimenpiteitd, mutta niitdkin nyt tarvitaan, kun talouden tilanne on néin vai-
kea ja tarvitaan tyo6llisyyden paranemista.

Toinen varapuhemies Arto Satonen: Edustaja Jérvinen, ja puheenvuoroja voi varata P-
painikkeella.

21.10 Heli Jéarvinen vihr: Arvoisa puhemies! Opposition ei todellakaan ole tarvinnut et-
sid ongelmia ratkaisuihin, kyll4 hallitus tarjoaa niitd ihan itse ja avosylin valitettavasti. Tés-
sd nyt késiteltdvand olevassa lakiehdotuksessa nden kolme ongelmaa ylitse muiden.

Ensimmaéinen on TE-toimistojen henkilokunnan riittivyys ja jaksaminen. On ilman
muuta selvid, ettd kolmen kuukauden vélein tehtivit haastattelut ovat toimivia ja tehok-
kaita, jos ne tehddin huolella ja oikein. Mutta sen lisdksi pitdd pystyd myos aidosti etsi-
méén tyotilaisuuksia, olemaan yhteydessd paikkakunnan yrityseldméén, ja kun muiste-
taan, ettd Suomessa virkailijoita jo nyt on alle kuudesosa siitd, mitd Ruotsissa vékilukuun
suhteutettuna, niin kylla tulee henkildkunta olemaan kovilla, ja se ndkyy mielialoissa jo tal-
13 hetkella.

Toinen ongelmallinen asia on tydnédytekokeilu — tai rekrytointikokeilu, jota aiemmin
kutsuttiin tyonédytekokeiluksi. Pidén ongelmia joka tapauksessa yhtiliisind, ja olisin toivo-
nut, ettd valiokunta olisi lausunut tiukemmin siitd, mité tehdéén, jos havaitaan vairinkay-
toksid tyottdmien ihmisten ketjuttamisessa erindkoisiin kokeiluihin useampaan otteeseen.
Nyt néin ei tapahtunut.

Kolmas ongelma on ilman muuta omaehtoiseen opiskeluun hakeutuvien kulukorvaus-
ten leikkaus. Ymmarrén, etti hallitus hakee néilla toimilla hyvad, mutta se paatyy kohtuul-
lisen huonoon. Nyt tilanne on se, etti aktiivisia rangaistaan ja passiivisia palkitaan, ja se kai
ei ole hallituksen tarkoitus. Summa ei ole ihan pieni: peruspédivérahalla ja tydmarkkina-
tuella olevien leikkaus on 22 prosenttia, ja enemmistd (Puhemies koputtaa) hividjistd on
naisia.

21.12 Sari Essayah kd: Arvoisa puhemies! Témén kokonaisuuden ldhetekeskustelussa
aika moni totesi, ettd esitys pitdd sisdlldnsd hyvii esityksid, sitten kelvollisia ja ehké sitten
niitd vihemmaén hyvia. Téaytyy todeta, ettd edustajamme tuolla tydeldmé- ja tasa-arvovalio-
kunnassa on ldhtenyt tukemaan tété hallituksen esitysta 1ahinn4 juuri sen takia, ettd tdssd on
niin paljon néitd aktivointitoimenpiteitd, joita kristillisdemokraatitkin on omissa esityksis-
sddn halunnut tuoda esille. On tédrkedd, ettd me yritimme nyt nimenomaan vaikuttaa sii-
hen, ettd titd passiivista tyottOmyysturvaa saadaan aktiiviseksi. Pidén hyvénd mydskin si-
t4, ettd tdssd on tdma esitys, ettd on oikeus tdhin soviteltuun tyottdmyysetuuteen silloin, jos
henkilon pédtoiminen tydllistyminen yritystoiminnassa kestdd enintdén kaksi viikkoa.
Tédmi omalta osaltaan on helpottamassa téllaisten erilaisten toimeksiantosuhteitten vas-
taanottamista ja mydskin torjuu sitten mahdollisesti sellaisia niin sanottuja pimeiti tyo-
keikkoja. Piddn hyvéna, ettd tilld tavalla asioita kehitetéén.

Ainut asia, mitd tdssd nyt olen jaddnyt miettimdan — ja pohdin kyll4 silti osin vield omaa
ddnestyskdyttaytymistini — liittyy tdhdn palkkatuella tyollistymiseen. Meilld kuitenkin
yhdistykset ovat tdhédn saakka kantaneet erittdin suurta vastuuta nimenomaan niitten kaik-
kein vaikeimmassa asemassa olevien pitkéaikaistydttomien tyollistimisestd, ja todellakin
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tdma esitys kylla pitdd sisdlldnsa niin selkedt heikennykset tdhén, ettd mietin, millé tavalla
nditten kaikkein hankalimmassa asemassa olevien henkilditten ty6llistyminen jatkossa on
mahdollista. Tiedén, ettd tuolta kentélté tulee kovasti kritiikkid, kun jo tdné péivénd ihmi-
sid ohjataan tdhén kuntouttavaan ty6toimintaan ilman, ettd sielld aidosti ja oikeasti on sité
kuntouttavan ty6toiminnan tarvetta takana, ja tima turhauttaa monia ihmisié. Siind mieles-
sé olisi paljon, paljon parempi, ettd me pitdisimme kiinni siitd, ettd nimaé yhdistykset ja jér-
jestot pystyisivit (Puhemies koputtaa) titd tyollistdmistd pitdméén ylla.

21.14 Markku Pakkanen kesk: Arvoisa herra puhemies! On syytd antaa tunnustusta hal-
lituksen tydministerille. Ministeri Lindstrdom on ennakkoluulottomasti hakenut uusia vaih-
toehtoja ja ratkaisuja tdhén yhteiseen ongelmaan, mikéd suomalaisessa yhteiskunnassa on.
Kaikista toimenpiteistd ja aktivointitoimenpiteistd hdn on hyvin avoimella mielellé kerto-
nut tddlld eduskunnassa meille kansanedustajille, mitd vaihtoehtoja on tarjolla. Hén on
myos ollut valmis kuuntelemaan opposition esitykset. Tdima on oikein hyvé linjaus minis-
teriltd. Siksi vihdn hdmmastelenkin, kun téélld edustaja Myllykoski kiytti esityksistd sa-
noja "pakkoty6" ja "orjaty6". En ainakaan ministerin suusta ole kuullut tillaisia mééritel-
mié ja piddn — néin joulun allakin — véhén kohtuuttomina timmoisid mééritelmid téssi
vaikeassa tilanteessa olevassa asiassa, mihin ministeri ratkaisuja hakee. Tdmé 5—6 miljar-
din euron raha on syyté saada paljon, paljon tehokkaampaan kiytton, ja silloin minusta
olisi syytd aina olla esilld téllaisia rakentavia ehdotuksia.

21.15 Jari Myllykoski vas: Arvoisa herra puhemies! Tdmi puheenvuoro ei tullut nyt yl-
lattden, tdma tuli tilattuna ja ithan hyvéan saumaan. Toivoisin, ettd edustaja ymmérsi, ettd
mind kdytin sanaa "hallitus", en "ministeri Lindstrdm". Mielesténi asian silld lailla henki-
16ittdminen on téssd kohtaa — néin ennen joulua — todellakin epdmiellyttivé tapa koh-
dentaa kansanedustajan moite koskemaan ministerid, joka todellakin on avoimesti lihte-
nyt hakemaan ratkaisuja ja rakentavasti keskustellut.

Itsekin olen siitd avoimuudesta saanut nauttia, kun olen kdynyt aikanaan esitteleméssa
toimenpidealoitetta, joka on yksi vasemmistoliiton ehdotus siitd, kuinka me voimme tati
kohtaantumisongelmaa helpottaa eli tuoda nuoria ja pitkdaikaisty6ttdmiéd helpommin pal-
kattavaksi yrityksiin. Meiddn mallissamme ldhdetdén siitd, ettd jos alle 25-vuotias tyoton
nuori tai sitten 200 péivaa tyottdoména ollut henkild palkataan yritykseen, niin yritykselti ei
ensimmadisend vuonna peritd sivukuluja ollenkaan eli ndmé vakuutusmaksut ja muut kate-
taan sitten sieltd 32,85 euron péivirahasta niin, ettd henkild kuitenkin pysyy sen turvassa.

Olemme olleet aloitteellisia, rakentavia, emme vain arvostele. Tdssd kohtaa vield tois-
tan sen, ettd ministeri Lindstrom on henkildkohtaisesti kylld ollut avoin opposition ehdo-
tuksille. Harmi, ettd tdmé parempi malli, niin sanottu palkkatukimalli, ei tullut, koska se
olisi ollut tdysin kustannusneutraali, jopa ensimmaéisend vuonna. Toisena vuonna alennus
néihin olisi ollut 70 prosenttia ja kolmantena vuonna 30 prosenttia.

21.18 Anneli Kiljunen sd: Arvoisa herra puhemies! On totta, ettd ministeri Lindstrém on
kuullut my0s oppositiota, mutta valitettavasti me emme ole tulleet silld tavalla kuulluiksi,
ettd silld olisi ollut todellista vaikuttavuutta muun muassa palkkatuen osalta.

Tosiasia on se, etté hallitus leikkaa jérjestoiltd palkkatukea ensi vuodelle 70 prosenttia ja
se jéljelle jadva 30 prosenttia on kéytdnnossa sidottu jo olemassa olevilla paatoksilld. Kéy-
tdnnossa se tarkoittaa ensi vuoden osalta, ettd esimerkiksi edustaja Pakkasen paikkakun-
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nalle Kouvolaan, Kotkaan, Haminaan ja sille alueelle ei endi tehdé lainkaan uusia palkka-
tukipédtoksid esimerkiksi tydpajoihin. Siltd osin olen himmaéstynyt siité, ettd meidin hal-
litus ei aidosti halua kuulla ndiden ihmisten huolta, jotka tarvitsevat tukea tyollistydkseen.

Esimerkiksi tdndédn olen ollut Valtakunnallisen tyopajayhdistyksen hallituksen kokouk-
sessa — tulin sieltd tdndén tdnne — ja sielld todettiin muun muassa yhden yrityksen vies-
tind, ettd kylld me otamme sisddn pitkdaikaistyottomié, kunhan he ovat vain hyviakuntoi-
sia. Eli kdytdnnossé se tarkoittaa myds sitd, ettd yritykset ottavat palkkatukituella tyonte-
kijoitd mutta he eivét ota sellaisia tyontekijdité, jotka tarvitsevat ohjausta ja tukea. Hallitus
ei ole lainkaan kiinnostunut talld hetkelld niistd nuorista ja aikuisista ihmisistd, jotka tar-
vitsisivat tukea. He haluavat kuoria kermat péélté ja huolehtia vain sen tasoisista ihmisist.
Olen todella pettynyt hallituksen toimintaan télté osin.

21.19 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Olen edustaja Jarvisen tavoin
huolissani TE-toimistojen tyontekijoiden jaksamisesta, silld olen saanut viime viikkoina
nyt useamman viestin TE-toimistoista siitd, ettd tyontekijoilld on todellinen huoli siitd, mi-
ten he pystyvit toteuttamaan ndmé haastattelut niin, etti niihin liittyy todellinen tyonteki-
jan tuki ja ohjaus, ei siis pelkkd viiden minuutin visiitti tai sdhkopostiviesti. Jos haastatte-
lutilanteeseen vield siséltyy sanktioiden osoittaminen, niin sekd tyonhakijan ettd TE-toi-
miston tyontekijdn motivaatio saattaa timmoisessé tilanteessa kylld heikentya.

Mutta, arvoisa puhemies, kaikkein suurin ongelma téssa lakiesityksessd on tima jérjes-
tojen tyodllistimismahdollisuuksien heikentdminen, kuten edustaja Kiljunenkin dsken sa-
noi. Tdma tulee kylld lisddméadn pitkdaikaistydttdomien méérid, ja sille ei voi mitddn. On
hyvin vaikea ymmartad timmoisessa tilanteessa, mikd ihmeen jarki tdssi on, kun meilld on
talld hetkelld tehty pitkdaikaistydttomyyden Suomen ennétys.

21.21 Sari Tanus kd: Arvoisa herra puhemies! Niin kuin useammissa puheenvuoroissa
on tullut esiin, niin vaikka hallitus esittié tdssd monia hyvié, aktivoivia esityksid, jotka si-
ninsi voivat olla kannatettavia, niin kuten on esille tullut, monia huolenaiheita tdssi on.
Edellisessd puheenvuorossa myos edustaja Essayah ja jotkut toiset toivat esille sen, ettd
tdmaé yhdistysten mahdollisuus ty6llisti4 ja palkata— ja nimenomaan monta kertaa he ovat
silld tavalla vaikeimmin tyollistyvid — heikkenee kylld merkittdvilla tasolla monin pai-
koin, ja siitd on huolta tullut ja viestid tdnnekin pdin.

Kaiken kaikkiaanhan esitykseen liittyy my0s vastalausetta, ja sinne liittyy my0s toimen-
pidealoitetta, jonka haluaisin nostaa esiin. Elikk& td4lld myos painotetaan ja alleviivataan,
ettd ryhdyttiisiin toimenpiteisiin nuorisotakuun ja etsivdn nuorisotydn kehittimiseksi.
Té&ma on my®ds erittéin, erittdin tdrked ndkdkulma. Jos ajatellaan sité, ettd nuoret jaavét il-
man tyotd ja se tyOllistyminen pitkittyy ja syrjdydytédédn ja niin edelleen, niin sieltéd tulee
paitsi nuoria ajatellen suurta taakkaa ja laskua, myds yhteiskunnalle suuret euromaérat.

Kaiken kaikkiaan huoli on my®os esitetty TE-toimistojen henkiloston maérésta. Se on ai-
van todellinen huoli jo télld hetkelld, ja sitten, jos ajatellaan noita muutaman kuukauden
vélein tehtdvid haastatteluja. Sinénsi ajattelen kyll4 niin TE-toimistoja ajatellen kuin vero-
toimistoja ja monia muita yhteiskunnan toimistoja ajatellen, etti virkamiesten — mika ta-
hansa se kohtaaminen sielld onkin — kohtaamisen pitiisi olla semmoinen tietylld tavalla
voimaannuttava ja aktivointia lisddva kohtaaminen. Mutta TE-toimistoja ajatellen tietysti
jokaisesta kohtaamisesta pitéisi jdéd4 jotakin positiivista ja hyvéa kéteen ja ainakin jonkin-
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laista tydpaikan toivetta ja mieluummin sen tyopaikan etsimistd (Puhemies koputtaa) tulisi
joka kaynnilla tulla esiin.

21.23 Krista Mikkonen vihr: Arvoisa puhemies! My&s oma suurin huoleni téssé lakiesi-
tyksessd liittyy tdhén palkkatukeen ja jérjestojen mahdollisuuteen kayttda sitd. Me tieddm-
me, ettd palkkatuki on usein polku avoimille tydmarkkinoille. On totta sekin, ettd aina
kaikkien polku ei johda aivan sinne perille saakka. Mutta kuitenkin tiedimme, etti erittdin
tarkedd seké palkkatyOssé oleville ettd jérjestoille on se, ettd palkkatukea olisi jatkossakin
kéytettivissd, silld jarjestdisséd on paljon sellaista tyoté, joka kaipaa tekijié, ja jarjestot pys-
tyvét tarjoamaan pitkéaikaistyGttomille paljon mielekistd tekemistéd. Siksi on paljon fik-
sumpaa tukea tyollistdmista kuin tyottdomyyttd. Ja sen sijaan, ettd heikennetéén jérjestdjen
mahdollisuutta kéyttidéd palkkatukea, meiddn pitdisi entistd enemmén miettid niitd keinoja,
miten voisimme vahvistaa vélitydmarkkinoita ja sitd kautta vdhentéd pitkdaikaistyotto-
mien madraa.

Yleiskeskustelu péittyi ja asian késittely keskeytettiin.
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