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Taysistunto

Tiistai 27.2.2018 klo 14.00—20.09

3. Valtioneuvoston tulevaisuusselonteon 1. osa Jaettu ymmiirrys tyon murroksesta
Valtioneuvoston selonteko VNS 6/2017 vp
Valiokunnan mietinté TuVM 2/2017 vp

Ainoa kisittely

Ensimmaéinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Ainoaan késittelyyn esitelldin paiva-
jarjestyksen 3. asia. Nyt pddtetddn tulevaisuusvaliokunnan mietinnéon TuVM 2/2017 vp
pohjalta kannanotosta selonteon johdosta.

Tulevaisuusvaliokunnan puheenjohtajan esittelypuheenvuoron jilkeen keskustelu kéy-
dian etukéteen pyydettyjen puheenvuorojen osalta nopeatahtisena. Ryhméapuheenvuoro-
jen pituus on enintddn 3 minuuttia ja muiden etukdteen varattujen puheenvuorojen pituus
enintddn 5 minuuttia. Puhemiesneuvosto suosittaa, ettd myds nopeatahtisen keskuste-
luosuuden jilkeen pidettdvét puheenvuorot kestavét enintddn 5 minuuttia. Lisdksi myon-
ndn harkitsemassani jarjestyksessé 1 tai 2 minuutin pituisia vastauspuheenvuoroja.

Keskustelua téstd asiakohdasta kidyddan klo 16.30:een saakka, noin 2,5 tuntia. Keskus-
telua jatketaan tarvittaessa pdivijarjestyksen muiden asiakohtien tultua kisitellyiksi. Mi-
kali keskustelu padttyy ennen kello 16.30:t4, siirrytddn paivdjdjestyksen seuraavaan eli 4.
asiakohtaan.

Keskustelu

14.03 Stefan Wallin r (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies, virderade talman!
Framtiden har alltid fascinerat méanniskan. Vi vet sa lite om framtiden, forutom att vi kom-
mer att tillbringa forhoppningsvis en hel del tid i den. Sa lyder ett gammalt talesitt. Darfor
ar det ocksa viktigt att forsoka paverka denna framtid. Ett annat talesitt som &r ldnat fran
indianerna slar fast att vi inte har drvt jorden av vara foréldrar lika mycket som vi har den
till 1ans av vara barn. Ocksa det hir ansvaret ger oss en plikt att forsoka paverka framtiden i
indianernas anda, exempelvis gillande arbetet for Agenda 2030.

Tulevaisuuden haasteiden kuvaaminen on kiehtova mutta myds erittdin vaikea tehtdva.
Joka tapauksessa on aina pidettdva mielessd, ettd tulevaisuus ei muodostu itsestddn jonkun
luonnonlain, pelkén kohtalon tai sattumien toimesta. Tulevaisuus muodostuu osittain riip-
puen siitd, mitd ihminen, ihmiskunta tekee tai jattda tekemétta juuri tdndén. Yksi on aina-
kin varmaa: ty6td on tehtéva sekéd kuvaannollisesti ettd ihan kdytdnnossa, eikd tyo tekemél-
14 lopu.

Arvoisa puhemies! Ténddn kisittelyssd olevassa mietinndssddn tulevaisuusvaliokunta
on samaa mieltd hallituksen kanssa siité, ettd tulevaisuusselonteossa kuvattu tyon murros
on kéynnissd. Epityypillisten tydsuhteiden, pirstaleisen tyon, itsensitydllistimisen, yk-
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sinyrittdmisen ja statussiirtymien méiard on kasvussa. Tulevaisuusvaliokunta on samaa
mieltd myos siité, ettd ajurina tdlle muutokselle ovat digitalisaation mahdollistamat uudet
toimintamallit, jotka kiihdyttévit globalisaatiota ja muuttavat tydmarkkinoita ja tehtdvian-
kuvia seké liiketoimintamalleja. Tulevaisuusvaliokunta yhtyy valtioneuvoston kantaan
myos siind, ettd murroksen, eli epétyypillisten ja yksilollisten toimeentulomallien, hallinta
edellyttdd yksilon tasolla sosiaaliturva-, vero- ja eldkejarjestelmien joustavuutta ja politiik-
kajohdonmukaisuutta, byrokratialoukkujen karsimista, tulorekisterid seké digitaalista por-
tfoliota, jolla myds varsinaisen palkkatydn ulkopuolinen aktiivisuus saadaan nékyvéksi.
Téma edellyttéd poliittiseen rohkeuteen perustuvia poliittisia paatoksia.

Tulevaisuusselonteko on sinivalkoinen innovaatio, jonka avulla valtio ja eduskunta kéy-
vit jatkuvaa vuoropuhelua Suomen pitkén aikavilin tulevaisuushaasteista. Parhaimmil-
laan hallituksen selonteko ja tulevaisuusvaliokunnan mietintd luovat erikseen ja varsinkin
yhdessé visionddristd pohjaa seuraavalle hallitusohjelmalle. Taméa prosessi on ldhestul-
koon uniikki koko maailmassa, kuten myos itse tulevaisuusvaliokunta edelleenkin on.

Vaikka tihtdin on tdndén suunnattu kirkkaasti tulevaisuuteen, on my6s kansanvallan ni-
missd muistettava, mitd eduskunta on viime vaalikaudella edellyttinyt hyvéksyessdin tu-
levaisuusmietinndn. Silloin vuonna 2014 eduskunta edellytti ponsissaan muun muassa,
ettd valtioneuvosto valmistelee Suomelle tiedestrategian ja ettd t&k&i-toiminnassa se ta-
voittelee 4 prosentin bkt-tasoa yhdessd yksityisen sektorin kanssa. Eduskunta edellytti
tuolloin my®s, ettd valtioneuvosto kiirehtii uuden kansallisen ennakointimallin toimeenpa-
noa seké laatii ohjelman ja tekee mydskin periaatepdétoksen, joilla sitoudutaan poliittisesti
kokeilujen edistimiseen. Liséksi eduskunta edellytti, ettd seuraavan hallitusohjelman kes-
keiseksi tavoitteeksi otetaan tydeldmén uudistaminen ja suomalaisten ty6llistdminen.

No niin, kokeilukulttuuria onkin Sipildn hallituksen ohjelmassa edistetty. Kansallista
ennakointijarjestelmid kaytettiin tehokkaasti tulevaisuusselonteon valmistelussa. Tanddn
palautekeskustelussa oleva tulevaisuusselonteko puolestaan pureutuu tydeldmén uudista-
miseen, suomalaisten ty6llistimiseen ja sosiaaliturvajérjestelmén kehittdmiseen tyollisty-
mistd edistdvddn suuntaan. Kestdvd kasvu ei ndy riittdvésti itse tulevaisuusselonteossa,
mutta hallitus on ollut siinékin asiassa aktiivinen erilliselld Agenda 2030 -selonteolla.

Tama kaikki osoittaa sen, ettd tulevaisuusselonteko toimii ja on tuottanut yhteistd ja jaet-
tua ymmarrysté yli vaalikausien, kuten pitddkin. ”On useampi pdivé kuin makkara”, sanoi
aina Esteri-mummo, kun halusi sédstdd paukkuja tulevaisuutta varten. Kahdessa osassa
tehtdvé tulevaisuusselonteko parantaa tdménkaltaista jatkuvuutta, titd pidemmaén tahtéi-
men ajattelua korostavaa dialogia entisestién.

Tulevaisuusselonteon ensimmaéisessd osassa, ’Jaettu ymmarrys tyon murroksesta”, oli
kuitenkin my®s joitakin puutteita, joihin tulevaisuusvaliokunta omasta puolestaan puuttui
mietinndssain.

Herr talman! I framtidsutskottets kldmforslag anser utskottet att regeringen ockséa framo-
ver bor gora sin framtidsredogorelse i tva delar for att befrdmja dialog och delaktighet. Ut-
skottet anser ocksé att redogorelsens andra del béttre bor beakta hur Agenda 2030 paverkar
framtidens arbete, detta samhéllsbarande element i stindig fordndring alltsé, och bedémer
hur atgérdsforslagen stoder ekologiskt héllbar utveckling, jamstélldhet och delaktighet.
Framtidsutskottet anser alltsa att del tva i foljande redogorelse bor fortsétta fokusera pa
arbetslivet och inringa lagstiftningsbehoven géllande detta, men ocksé till exempel be-
skattningen och det sociala omradet. Olosta fragor finns alltjamt d& det géller att avskafta
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byrékratiska fallor som hdmmar exempelvis ensamforetagande och arbetskarridrer med
splittrade arbetsforhallanden. Ocksé direkta flitfallor som minskar incitamenten for att ta
emot ocksa till exempel kortvariga arbeten framom att lyfta ersattningar finns fortfarande
kvar.

I klamforslagen mirks ocksa framtidsutskottets onskan att djupare granska de trender
dér ny teknologi skapar, inte bara kapar, arbetsplatser. En helt oundviklig fraga just i det
hir sammanhanget ar vilket resursbehovet dr om Finland vill vara ett foregangarland da det
giller teknologiutveckling. Det som har varit 4r historia, och det géller for ovrigt ocksé
véra goda Pisa-resultat. De hér noteringarna mé vara hur smickrande som helst, men de
miter inte framtiden. Framtiden maste vi skapa, och den méste vi skapa varje dag.

Arvoisa puhemies! Tulevaisuusvaliokunnan kaikista ponsiesityksistd ei voida ajanpuut-
teesta johtuen keskustella tdssd ja nyt, mutta kaikkien ponsien taustalla on valiokunnan va-
kaa ndkemys murroksen isosta kuvasta. Olemme tavallaan samanlaisessa murroksessa
kuin 1800-Iuvulla, jolloin hoyrykoneet, lennitin, sdhko, junat, autot ja kemianteollisuus
véhitellen siirsivit meidit maatalousyhteiskunnasta teollisuusyhteiskunnaksi.

Kyse ei ole pelkistddn uuden teknologian kayttdonotosta, vaan uusi teknologia muutti
samalla eldméntapamme ja kulttuurimme, sen, miten litkkumme, asumme, syomme ja viih-
dymme, ja samanlainen muutos on kdynnissé nyt. Olemme ottamassa kdyttodmme uutta
teknologiaa, joka muuttaa myos sosiaaliset, yhteiskunnalliset ja kulttuuriset rakenteemme.
Uusi tyd syntyy ndiden uusien rakenteiden ja eldméntapojen ympérille uuden teknologian
avulla. Riman onkin oltava korkealla. Meidédn on oltava edelldkévijé ja kilpailukykyinen
kaikessa uudessa, miké on syntymaissé. Nopeat syovit hitaat. Meidén ei kuitenkaan tarvit-
se keksid uutta ihan alusta asti eikd tyhjastd. Tdmé muutos, mistd nyt puhumme, on jo tdl-
14. Moni ammatti, tyotehtdva ja toimiala on jo muuttunut digitalisaation myoté.

Kun osa ty0std hividd ja uutta tyotd syntyy ja ldhes kaikki ammatit ja tydtehtavit enem-
mén tai vihemmaén muuttuvat, niin kaikki eivét kuitenkaan aina pysy mukana. Meidin on
siis my0s pidettdva huolta tasa-arvosta ja niistd ihmisisté, jotka eivdt syysti tai toisesta
osaa, voi, pysty tai jaksa. Erityistd huolta on luonnollisesti kannettava maamme tulevaisuu-
den, siis nuorten, hyvinvoinnista.

Tulevaisuusvaliokunta huomauttaa, etté digitalisaatio ei ole ainoa tulevaisuuden tydhon
vaikuttava muutostrendi. Esimerkiksi kestéva kehitys vaikuttaa tdhén jopa enemmén kuin
itse digitalisaatio. Lisdksi valiokunta toteaa, ettd vaikka epéileméttd on syntyméssé uuden-
laisia tyotehtdvid ja ammatteja ja vaikkapa epétyypilliset tydsuhteet ovat kasvussa, niin
suurin osa viestdstd on edelleen ja tulee itse asiassa mydskin pitkédén olemaan niin sano-
tuissa normaaleissa tyGsuhteissa, palkkatyossa teollisuuden tai palveluiden tutuissa amma-
teissa. Suomalaisen tyon tulevaisuutta pohdittaessa on siksi huomioitava myos niiden pe-
rinteisten tydtehtdvien, ammattien ja toimialojen tarpeet.

Yrityksilld on tulevaisuusvaliokunnan kuulemisen perusteella merkittdvad osaamisvaje
digitaalisessa liiketoimintaosaamisessa. Suomessa on myds tydvoimapula alueellisesti
sekd eldkoitymisestd johtuen. Oman haasteensa tulevaisuuspolitiikalle muodostaa myos
muutoksen ja muutosten mittaaminen. Pelkkd bkt-mittari ei sellaisenaan riitd hyvinvoin-
nin, kestdvyyden tai edes digitaalisen liiketoiminnan kasvun mittariksi. Tulevaisuusvalio-
kunta huomautti samasta asiasta myos aiemmin Agenda 2030 -mietinndsséén.

Arvoisa puhemies! Koulutus on paras tapa muuttaa maailmaa ja ihan kdytdnndssé se pa-
ras tapa edistéd tyollistymistd. Korkealaatuinen osaaminen on my0s pitkéan ollut Suomen
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kilpailukyvyn perusta. Siksi on térkedd, ettd kaikilla suomalaisilla on jatkossakin tasaver-
tainen mahdollisuus kasvattaa inhimillistd pddomaansa. Kasvatus, koulutus ja kotouttami-
nen ovat sosiaalisia investointeja, joiden varassa yhteiskunta kehittyy.

Finland kommer aldrig att klara sig i den globala tilltagande konkurrensen tack vare sin bil-
liga arbetskraft, sina laga produktionskostnader, sina billiga ravaror, sin billiga energi eller
sitt gynnsamma tropiska klimat — ta bara en dag som den hér. Daremot kan vi klara oss
tack vare god utbildning 6ver hela skalan, fran dagis till doktor, och hogt kunnande omsatt
till kvalitativa varor, tjanster och koncept som klarar sig pa viarldsmarknaden, som klarar
sig pa exportmarknaderna.

P& den marknaden kan man inte vara ansprékslos och vénta pa att bara bli upptéckt av
andra. Man maéste ha sjilvfortroende, man maste ha kunnande, man maste ha sprakkunska-
per, men ocksé armbégar och ett strakt ryggstdd att falla tillbaka pa, sé att ryggstodet tal
konkurrenternas knuffar tillbaka. Det ryggstodet, herr talman, det ar var utbildning.

Arvoisa puhemies! Suomi on valitettavasti menettdméssi edelldkévijyyttdin osaamisyh-
teiskuntana. OECD ja EU kiinnittivdt vuoden 2016 talouskatsauksissaan huomiota siihen,
ettd Suomi poikkeaa EU- ja OECD-maiden yleisestd suuntauksesta, jossa tyovoimasta on
tulossa yha korkeammin koulutettua. Vield 1990-luvun alussa suomalaiset 25—34-vuoti-
aat nuoret olivat OECD-maiden kérjessi korkeasti koulutettujen osuudessa. Vuonna 2015
Suomi oli tdsséd vertailussa OECD-maiden keskiarvon alapuolella. Mutta tdmi ei onnek-
semme ole nyt ihan vain osoitus suomalaisen koulutusjarjestelmén heikkenemisestd vaan
myoskin siité, ettd korkea-asteen koulutusta on 1990- ja 2000-luvuilla merkittdvésti laajen-
nettu monessa muussa OECD- ja EU-maassa. Suomella on edelleen monipuolinen ja laa-
dukas koulutusjarjestelmé, mutta globaali osaamiskilpailu se vain kovenee.

Edelldkdvijaasemaan ja osaamiseen perustuvan kilpailukyvyn sdilyttdminen edellyttéa
meilté jatkuvaa ja pitkdjinteistd investoimista koulutusjérjestelméén, tutkimukseen ja ke-
hittdmiseen. Pelkké nykytilan ylldpitdminen ja toiminnan taloudellinen tehostaminen eivit
riitd edelldkévijyyteen, ja ilman edelldkdvijyyttd ei ole kilpailuetua. Esimerkiksi hyvisti
Pisa-tuloksista pitdd toki olla tyytyvdinen, mutta laakereille ei voi jadda lepédileméan. Mit-
tarit mittaavat menneisyyttd, eivit tulevaisuutta. Tulevaisuus on tehtévé joka péivd uudes-
taan.

Arvoisa puhemies! Lopuksi: Tulevaisuusvaliokunta muistuttaa, ettd vaikka tulevaisuus-
selonteossa etsitdén toimenpiteitd erityisesti Suomelle, niin tyon murros, kuten niin moni
muukin asia tissd maailmassa, on nimenomaan globaali ilmid ja Suomi on osa tétd kan-
sainvélistd yhteisod. Kuten ilmastonmuutos, myds tyon murros on niin kutsuttu kiperé on-
gelma, joka edellyttdd kansainvilistd yhteistyotd varsinkin EU-tasolla. Mahdollisuuksiin
tarttumista voi edistdd myos tutussa perheessé [Puhemies koputtaa] pohjoismaisella yhteis-
tyolld. Esimerkiksi liikkuvuutta voi lisétd ja tyontekoa helpottaa pohjoismaisia rajaesteiti
edelleen purkamalla.

Puhemies! Olkaamme siis kaikki nyt tulevaisuuden tekijoitd ilman rajoja — sanan kai-
kissa merkityksissa.

Lat oss alla vara och agera som framtidsmakare [Puhemies koputtaa] utan grénser i ordets
samtliga beméirkelser.
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14.19 Aila Paloniemi kesk (ryhmépuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Maailman
muuttuessa me suomalaiset voimme joko rakentaa itse tulevaisuuttamme tai ajelehtia muu-
toksen mukana. Keskustan eduskuntaryhmé valitsee rakentamisen. Selviytyminen tyon,
tydeldmain ja tydmarkkinoiden murroksesta edellyttdd meiltd suomalaisilta rohkeutta uu-
distua, taitoa sopia ja kykya tehdd yhteisty6td. Sen sijaan kaiken vastustaminen tai vastak-
kainasettelujen lietsominen ei vie titd maata eteenpéin.

Arvoisa puhemies! Suomen vahvuus on ollut ja on tasa-arvoinen koulutus. Myos tule-
vaisuudessa jokaisella lapsella ja nuorella on oltava lompakon paksuudesta riippumatta yh-
tdldiset mahdollisuudet kouluttautua niin pitkélle kuin itselld on halua ja voimia. Eriasteis-
ta koulutusta on oltava saatavilla koko maassa.

Nuoria ty6ttomid on vihdoin aiempaa vdhemman, mutta tutkimusten mukaan etenkin
moni poika on vaarassa syrjaytyd. Eduskuntaryhmédmme mielestd ketdén ei saa jattda yk-
sin. Syrjaytymisvaarassa olevia nuoria on autettava ennen muuta tismétoimin. Nuorille on
rakennettava nykyisté joustavampia polkuja opinnoista tydeldméén, ja koulutuksen on py-
syttdva muuttuvien tydtehtdvien mukana. Mielenterveyspalvelujakin tarvitaan eri kouluas-
teilla.

Arvoisa puhemies! Myds tulevaisuudessa jokaisella suomalaisella on oltava mahdolli-
suus tyontekoon ja yrittdmiseen. Keskustan eduskuntaryhmén tavoitteena on, ettd seuraa-
valla vaalikaudella vdhintddn 100 000 tyotd vailla olevaa tyollistyy. Tyostd on myds saa-
tava sellainen toimeentulo, ettd se on aina kannattavampaa kuin tyoeldmasta sivussa ole-
minen. Lisdksi tydeldmisséd on voitava jaksaa ja kokea mielekkyyttd, yhdistdd paremmin
tyotd ja muuta eldméd sekd padsti vield terveend elidkkeelle.

Tulevaisuudessa yhd useampi suomalainen tydllistda itse itsensd. Moni tekee tyoti vi-
lilld palkansaajana, vélilld yrittdjand tai kumpaakin. Esimerkiksi luovien alojen ammatti-
laiset ovat jo pitkdén olleet tissd tilanteessa. Tydnteon eri muodoille on luotava nykyisté
paremmat edellytykset. Ansiotuloja ja sosiaaliturvaa on voitava yhdistdd joustavammin.
Keskustan eduskuntaryhmi on valmis kokeiluihin ansiotulojen ja sosiaaliturvan yhdista-
misessd. Samalla sosiaaliturvan kokonaisuudesta on luotava kannustavampi ja yksinkertai-
sempi. Tulorekisterin kdyttoonotto edistié niité tavoitteita. My0Os sopimusyhteiskunnan on
uudistuttava maailman muuttuessa. TyOpaikoille on annettava aito sopimisen vapaus pur-
kamalla paikallisen sopimisen esteitd. Samalla on huolehdittava tydntekijéiden turvasta ja
mahdollistettava ihmisten erilaisiin eldméntilanteisiin sopivat valinnat.

Panostamalla tehokkaaseen ammatilliseen kuntoutukseen moni nyt tyokyvyttomyy-
seldkkeelld oleva voi palata tydeldméain. Tarvitaan asennemuutosta tydpaikoilla ja laajem-
min yhteiskunnassa. Osatyokykyisilld, kuntoutujilla, pitkdaikaisty6ttomilld, vammaisilla,
maahanmuuttajilla ja muilla vaikeammin ty6llistyvilld on oltava mahdollisuus rakentaa
100-vuotiaan Suomen tulevaisuutta omalla panoksellaan. Pidetddn Suomi muutoksen etu-
linjassa.

14.23 Harri Jaskari kok (ryhmipuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Liian usein ihmisié
pelotellaan tydon murroksella, kaiken muutoksella: tulevaisuudessa tyo loppuu, pirstoutuu,
siirtyy Intiaan, tulee nollatuntisopimuksia, digitalisaatio vie kaiken tyon, tekoédly korvaa
ihmiset viidessd vuodessa. Me emme kuitenkaan kokoomuksessa kaipaa tumput suorina
seisovia ongelmien esilletuojia, vaan aidosti haasteiden ratkaisijoita. Tyon murrokseen on
Suomessa 10ydettivissd ratkaisuja, jotka ovat Suomelle positiivisia. Muutoksiin on vain
pystyttdva varautumaan aidosti etukiteen.
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Aluksi voi sanoa, etti ei hdtdd. Kuten selonteossakin sanotaan, suuri osa ty0stéd sdilyy
edelleenkin aika lailla nykyisen kaltaisena, osittain aikaan ja paikkaan sidottuna. Tosin jat-
kuvan kouluttautumisen merkitys korostuu. Esimerkiksi Uudenkaupungin autotehtaassa
robotin kanssa tydskentelevén automekaanikon tyd vaatii nykyéén aivan erilaisia taitoja
kuin muutama vuosi sitten. Silloin koulutuksen merkitys korostuu aivan eri tavalla.

Samalla syntyy kuitenkin aika paljon uudenlaista tyota: etdtyotd, digityotd, hyvinvointi-
tyotd, elamystyota. Eli jaykka ajattelu ja jaottelu tyollisiin ja tyottdmiin ei aidosti ole endd
milldén tavalla tétd paivaa.

Yhé useammalla ihmiselld tyon rajapinnat hdmaértyvit: olet valilld yrittdja, tyonantaja,
tyontekijé, tyoton, osa-aikaisesti tyollistetty. Toisaalta tydon merkitys yhteiskunnassa on
muuttumassa hyvinkin radikaalisti. Esimerkiksi nuoret usein etsivit tyon sijasta merkityk-
sellistd tyotd. Lisdksi tyd polarisoituu: joillakin ihmisilld ndyttda olevan enempi toitd kuin
tarpeeksi, joillakin ei t6itd ollenkaan. Télld hetkelld Suomessa itsenséty6llistdjia on jo
180 000.

Arvoisa puhemies! Yritimmekd me edelleen pitdé tiukasti kiinni vanhasta tydstd, vai
yritimmekd me 16ytdd mahdollisuuksia uudelle ty6lle Suomessa? Viitén, etta tilla hetkel-
12 me pelkddmme enempi menetystd kuin unelmoimme jostain paremmasta. Samalla me-
netimme paljon tydpaikkoja Suomessa. Eli olisi katsottava eteenpéin. On luotava silta nyt
aidosti uuden tyon ja tyottomyyden viliin. Joskus uusi tyd aloitetaan hyvinkin pienesti ja
sithen liittyy, ettd osa palkasta tulee vaikka sosiaaliturvan ja tyottomyysturvan kautta.

Voidaankin kysyd, onko Suomessa heikoin turva sielld, missa sitd eniten tarvitaan, esi-
merkiksi yrittdjdpuolella. Tyon murroksen takia pitddkin 10ytéd yhteiskunnasta siltaa uu-
den tyon suuntaan. Tarvitaan uusia turvaverkkoja. Sosiaaliturva ei saa olla mikdén tilkku-
takki endd. Mutta millaisia turvaverkkoja? Sellaisia, jotka kannustavat ihmisid ottamaan
uutta tyotd vastaan.

Loppujen lopuksi kaikista paras turva [Puhemies koputtaa] on fiksut ihmiset. Emme tie-
dé etukéteen, miten tydeldmi muuttuu, mutta jokaisen omaan kekselidisyyteen voimme
luottaa. Siksi tdllainen paikallinen [Puhemies koputtaa] ja yksildllinen sopimusvapaus on
erittdin tarkeétd tulevaisuuden tyoeldméssé. Tarvitaan myoskin vahvaa koulutusta. Koulu-
tuksen korrelaatio suhteessa tyohon on merkittdva. [Puhemies koputtaa] Tarvitaan vahva
yleissivistys, ymmartdmisen taito, halu oppia. Naiilld evéilld [Puhemies koputtaa] me
voimme pééstd uuden tyon makuun Suomessa.

14.26 Merja Mikisalo-Ropponen sd (ryhmépuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Yhteis-
kunnassamme tarvitaan nykyistd enemmén raja-aidat ylittdvéa, rakentavaa arvokeskuste-
lua siitd, millaisen yhteiskunnan ja tydeldmén tulevaisuudessa haluamme. Tulevaisuus ei
vyory péadllemme, voimme rakentaa sitd yhdessa.

Valiokunnassa asiantuntijoilta kysyttiin, mitéd selonteosta puuttuu. Valiokunnan mietin-
to tuokin esille sellaisia ndkokulmia, joita selonteossa ei ollut. Jatkovalmistelussa kannat-
taa huomioida myds valiokunnasta juuri valmistunut ”Suomen sata uutta mahdollisuutta”
-raportti, jossa esitelldéin yhteiskuntaa voimakkaasti uudistavia radikaaleja teknologioita.
Raportissa korostuu myds valiokunnan térkeéné pitdma viesti: ty0 ei lopu, mutta se muut-
taa muotoaan.

Teknologian kehittyessé syntyy koko ajan uutta tyo6téd ja uusia ammatteja. Samalla toki
joitakin ammatteja my0s katoaa. Yksildiden kannalta ammattien katoaminen voi olla me-
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netys ja huonosti johdettuna johtaa tydmarkkinoiden polarisoitumisen kasvuun. Tdmén es-
tamiseksi on 10ydettdva ratkaisuja.

Palkkatyd ja tyypilliset tydsuhteet eivit ole katoamassa, vaikka yhd enemmén on myos
toisenlaista tyotd. Tyon murroksessa iso kysymys on se, millainen eldmi halutaan turvata
esimerkiksi alustataloudessa ja epétyypillisissa tyosuhteissa oleville.

Sosiaaliturvan uudistaminen on vilttimétontd. Me sosiaalidemokraatit korostamme,
ettdl sosiaaliturvan on luotava silta tyosté toiseen, opiskeluiden ja tyon vélille seké eldmén-
tilanteiden muutoksiin. Mitd joustavampi ja turvallisempi sosiaaliturva muutostilanteissa
on, sitd paremmin ihmiset voivat ja sitd helpompi on tydllistyd. Korostamme my®ds sité, ettéd
tydlainsédadannon tulee turvata tyontekijoiden oikeudet ja hyvinvointi samalla mahdollis-
taen uudet, innovatiiviset liiketoimintamallit ja tyOpaikat.

Arvoisa puhemies! Kasvatus ja koulutus ovat niitd sosiaalisia investointeja, joiden va-
rassa yhteiskunta kehittyy ja osaamiseen perustuva kilpailukykymme séilyy. Osaamisjér-
jestelméd on kehitettdvéd kokonaisuutena varhaiskasvatuksesta tdydennys- ja muuntokou-
lutukseen asti niin, ettd oppiminen on elinikéistd, osaaminen kumuloituu ja opintopolut
ovat sujuvia.

Kilpailukykymme sdilyminen edellyttéd jatkuvaa ja pitkéjénteistd investointia koulutus-
jarjestelmadn, tutkimukseen ja kehittdmiseen. Valitettavasti Suomi on menettdméssa edel-
lakévijyyttadn osaamisyhteiskuntana. Tamén pdivén paitokset koulutuksen, tieteen ja tut-
kimuksen resursseista joko estévit tai mahdollistavat tulevaisuudessa uutta tyoté luovat in-
novaatiot.

Vililld mietin, ymmarrdimmekd me kaikki péattdjit, miten nopeaa timi muutos on. Esi-
merkiksi pdatds oppivelvollisuuden pidentdmisestd olisi pitdnyt tehd4 jo aikaa sitten. Nyt
pitdisi jo keskustella osaamistason laajemmasta nostosta.

Arvoisa puhemies! Taloustilanteen paranemisesta huolimatta nuorisotydttdomyys on
suuri ongelma, eikd meillé ole varaa menettdd yhtdén nuorta. Siksi selonteon toisessa osas-
sa on erityisen tdrkedd selvittdd nuorisotydttomyyden [Puhemies koputtaa] juurisyyt, ettd
padsemme vaikuttamaan oikeisiin asioihin oikeaan aikaan.

Ja aivan lopuksi: selonteon toisessa osassa on valttimatonté kisitelld myos [Puhemies
koputtaa] kestédviad kehitysti ja ilmastonmuutoksen merkitysté tulevaisuuden tyolle, silld
tdma megatrendi tulee kaikkein eniten vaikuttamaan [Puhemies koputtaa] ty6hon ja tule-
vaisuuteen. — Kiitos.

14.30 Tiina Elovaara sin (ryhmipuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tyon murros on Suo-
men suurimpia haasteita, ellei suurin. Tyon ja tydeldman muuttuminen voidaan ndhdé osa-
na pitkéd jatkumoa. Keskeisté on, ettd jokaisella olisi mahdollisuus menestyé taustasta, su-
kupuolesta, idsté tai erilaisuudesta huolimatta. Viime aikoina on kiinnitetty huomiota héi-
rinndstd vapaaseen tydeldmain sekd palkkatasa-arvoon. Myds tyon ja perhe-elamén yhdis-
tdmisestd toivotaan helpompaa.

Arvoisa puhemies! Tydn, sosiaaliturvan ja verotuksen toimivampi yhteensovittaminen
on aikamme ja yhteiskuntamme haaste, johon on realistisesti varauduttava. Viimeisten
vuosikymmenten aikana matala- ja korkeapalkkaisten toiden osuudet ovat yleisesti kasva-
neet kehittyneissi talouksissa. Tyomarkkinoiden polarisoituminen globalisaation ja digita-
lisaation voimistumisen myd&td on edennyt myds Suomessa. Meillédkin erityisesti keskitu-
loisten ammattien osuus on vihentynyt. Keskituloiset ovat kuitenkin se joukko, joka pitéa
Suomen selkdrangan ryhdissé, ja heiti tarvitaan jatkossakin.
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Siniset kantavat huolta yhteiskunnan eriarvoistumisesta. Muuttuva tydeldma ei kohtele
eri ammattiryhmié ja yksildité tasa-arvoisesti. Palkkapolarisaatiosta on lyhyt tie yhteiskun-
nan polarisoitumiseen, mika ruokkii dériliikkeitd. Meidén on oltava valppaina ja valmiita
isoihinkin muutoksiin maailmanlaajuisessa tyomarkkinoiden murroksessa, jotta jatkossa-
kin kaikilla séilyvit tasavertaiset mahdollisuudet pérjitd omalla ty6lldan palkallisena tai
yrittdjand. Tulevaisuuden tekodlyn ja robotisaation yhteiskuntaan mentéessd kasvava
osuus keskituloisista tulee koostumaan yksinyrittdjisté ja itsensétydllistdjistd keskituloisen
kokopéivityon vadjaamattd vihetessa.

Arvoisa puhemies! Uudet tyon tekemisen mallit haastavat sosiaaliturvajirjestelmén,
joka on rakennettu toistaiseksi voimassa olevan palkkatydsuhteen ympdérille. Tulemme
véistdmaitté tilanteeseen, jossa nykyisen jarjestelmén péivittdminen ei endé auta. Meidén
tuleekin kansakuntana kéérid hihat ja méiratietoisesti uudistaa se, miké tekee meidén yh-
teiskunnastamme yhden maailman parhaista. Kun tydn epétyypilliset muodot lisdéntyvit,
on loydettiva ratkaisuja, jotka takaavat, ettd kaikista suomalaisista pidetdén huolta. Tyon
tekemisen tulee 1dhtokohtaisesti olla aina kannattavaa. Keskituloista kokopéivétyoti ei ole
kaikille tarjolla, mutta kaikki eivit sitd tahdokaan. Etenkin nuoria kiehtovat uudet tydllis-
tymisen tavat. Ammatinharjoittajien ja freelancereiden joukossa on paljon nuoria korkeas-
ti koulutettuja, ja suuri osa heisté on tilanteeseensa tyytyvdisid, vaikka heidan keskiméaa-
rdinen tulotasonsa onkin verrattain alhainen. Meidén onkin syytd miettid, mité tyon teke-
minen ihmiselle merkitsee tulevaisuudessa, miten tulevat sukupolvet méadrittelevt tyon.

Arvoisa puhemies! Sininen eduskuntaryhmai katsoo, ettd suomalaista tunnollisuutta, ah-
keruutta ja uudisraivaajahenkeéd [Puhemies koputtaa] ei kuulu lannistaa. Tdma tarkoittaa,
ettd tulevaisuuden Suomessa tarvitaan nykyistd toimivampaa ja kannustavampaa sosiaali-
turvaa, minka lisdksi [Puhemies koputtaa] seké pieni- ettd keskituloisen tyon verotusta on
edelleen alennettava.

14.34 Ville Vahdmiki ps (ryhmépuheenvuoro): Kunnioitettu puhemies! Tulevaisuusse-
lonteon ensimmaéinen osa késittelee suomalaisen tyon tulevaisuutta, ja itse asiassa tdmén
tulevaisuusvaliokunnan mietinndn pééviesti on se, etti tulevaisuus on meidén omissa pie-
nissd kisissdmme. Tulevaisuuteen voi todellakin vaikuttaa poliittisella paatoksenteolla.

Aivan ensimmadiseksi meidédn on kuviteltava kaunein mahdollinen Suomi. Millaisen
tyon ja millaisen Suomen me oikein haluamme? Tédmén jélkeen tiytyy alkaa tekeméén nii-
td oikeita poliittisia padtoksid, jotta pddsemme tdhédn tavoitteeseen.

Puhemies! Ennen kuin mennéén néihin poliittisiin suosituksiin, niin muutama sana toi-
sesta tulevaisuusvaliokunnan tutkimuksesta, johon téssi jo aikaisemmin viitattiin.

Tulevaisuusvaliokunnan keskeinen tehtévé on ennakoida teknologioitten kehitysta. Vii-
me vaalikaudella kdynnistettiin hanke, jossa etsitddn Suomelle sataa uutta tulevaisuuden
teknologiaa. Viime kaudella julkaisimme ensimmaéisen tutkimuksen, ja nyt huhtikuussa
julkaisemme laajan péivityksen, joka on 500 sivua suunnilleen. Mielenkiintoista myds tu-
levaisuusselontekoa ajatellen on se, ettd tdssd tutkimuksessa meidin tehtdvimme oli etsié
sata uutta teknologiaa mutta myo0s sata uutta ammattia ja sata saddostavoitetta, jotta ne tek-
nologiat voidaan ottaa sujuvasti kdyttoon. Loysimme itse asiassa uusia ammatteja 200 kap-
paletta.

Miksi néitd ammatteja 16ytyy sitten nédin paljon? Uskoakseni kysymys on siité, ettd tek-
nologioitten omaksuminen lisdd kansakunnan kilpailukykya ja kilpailukyky puolestaan li-
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sdd tyopaikkoja ja mahdollistaa uusien ammattien syntymisen. Teknologia tuo ja luo tyo-
paikkoja.

Sitten joitain poliittisia suosituksia:

Ensinndkin meidén tiytyy lainsdddantdpohja saada kuntoon, jotta itsenséityollistiminen
ja muut epityypilliset tydsuhteet helpottuvat ja mahdollistuvat. Meidén vaihtoehtobudjet-
timme ty6tilimalli on yksi keskeinen vastaus tdhidn ongelmatiikkaan. Tétd mallia voidaan
pilotoida Iuovilla aloilla tai osatyokykyisten osalta, joilla usein tydn ja yhteiskunnan tu-
kien sovittaminen on ongelmallista.

Toinen suositus minulla on elinikdisen oppimisen mahdollistaminen. Koulutusasteitten
yhteistyon tulee olla saumatonta ja joustavaa. Opintopolkujenkin tiytyy olla joustavia.
Tiedot, taidot ja osaaminen tiytyy saada ylldpidettyi ldpi elamén. Teknologinen edelldka-
vijyys ei tule itsestdén. Meidén tiytyy tehdi oikeita t&k-panostuksia oikeisiin kohteisiin.

Kaiken kaikkiaan ollaan astumassa uuteen aikaan. Muutokset ovat tosi nopeita, kehitys
on kiihtyvéa. Taytyy juosta nopeammin, jotta pysyy edes paikoillaan. Tavoitteet on asetet-
tava tulevaisuuteen, ja toitd on tehtéva tavoitteiden saavuttamiseksi. Ndin tekivit myoskin
livo Niskanen ja muutkin olympialaisissa. Joskus kova ty0 palkitaan, ei toki aina. [Puhe-
mies koputtaa] Kansakuntakin voi saavuttaa tavoitteensa. Sunnuntaina Espoossa ladulla
nédin useamman pikku-Iivon ja pikku-Kaisan. Téstd on hyvé jatkaa.

14.37 Olli-Poika Parviainen vihr (ryhmépuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Jo vuosi-
kymmenid on uumoiltu tyon radikaalia vihenemisté ja tyon luonteen muutosta. Nyt digi-
talisaation mydtd asia on uudelleen esilld. Enédé ei puhuta vain globalisaatiosta vaan esi-
merkiksi siitd, vievitkd robotit ja tekodly loputkin tydpaikat tai pirstaloituvatko jéljelle jaa-
viét tyosuhteet entisestdéin, joutuuko yhé useampi ihminen raapimaan elantonsa kokoon lo-
puttoman silpputyon keskell.

Valtioneuvoston tulevaisuusselonteko ja siithen yksimielisesti laatimamme tulevaisuus-
valiokunnan mietintd késittelevét néitd ajankohtaisia aiheita. Tydn murros on todellisuut-
ta. Siitd ei ole pienintdkédn epiilystd. Esimerkiksi epétyypillisten tydsuhteiden méérad on
kasvussa, vaikka muutos ei olekaan niin dramaattinen kuin voisimme dkkiseltdédn olettaa.

Myo6s tydeldmén vaatimukset muuttuvat. Elinikdinen oppiminen korostuu vakityossa-
kin. Yha harvemman tydura onkaan enéé yksi raide, jota pitkin edetddn yhden koulutuksen
ja pysyvén tyopaikan kautta elikkeelle. Pdinvastoin, yhd useammalle meisti tyOura néyt-
taytyy ristedvien polkujen verkostona, jossa mahdollisuudet ja olosuhteet eldvit ja muut-
tuvat ajassa. Sdénnollisen ansiotyon rinnalle on tullut ja tulee monenlaisia tyonteon ja toi-
jiin ei ole enéé tata paivad, puhumattakaan tulevaisuudesta. Siirtymat tilanteesta toiseen on
huomioitava paremmin. Tarvitsemme askelia kohti perustuloa ja joustavampaa sosiaalitur-
vaa. Emme tarvitse aktiivimalleja, lasten pdivéhoito-oikeuden rajaamista tai simputusta.
My0s osaamisen edistdminen, laadukas koulutus pdivdkodista yliopistoon ja ylipddtidén
kannustaminen uuden oppimiseen ovat keinoja varmistaa tulevaisuuden menestyksemme.
Koulutuksesta leikkaaminen sen sijaan on vihreiden mielesté lyhytndkoisté politiikkaa ja
heikentdd mahdollisuuksiamme pérjété tulevaisuudessa.

Arvoisa puhemies! Ty ei tekemélld lopu, ja teollisia vallankumouksia on ollut ennen-
kin. Niin kauan kuin voimme tehdé asioita paremmin, ty0té riittdé, ja niin kauan kuin teem-
me parhaamme, voimme tehdd asioita paremmin. Robotit eivét tuhoa ty6td, ne muuttavat
sitd. Ja vaikka esimerkiksi avaruuteen ldhetetyt Teslat, virtuaalitodellisuus tai syopaa tu-
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hoavat nanobotit nékyvét uutisissa, kaikki ty ei tule jatkossakaan olemaan téllaisissa sfaa-
reissd. Thmisten vélinen kohtaaminen ei siis ole katoamassa. Vaikka tydvélineet muuttu-
vat, meilld on jatkossakin opettajia, sairaanhoitajia ja monia muita tuttuja ammatteja. Sa-
malla saamme tukun uusia.

Sosiaaliturvan uudistamistarpeiden liséksi vihreét katsovat, ettd meidédn on muistettava
erityisesti luonnon kantokyky. Se, miten ratkaisemme globaalin ympéristokriisin, vaikut-
taa tulevaisuuden tyohon todennikoisesti paljon enemmaén kuin vaikkapa digitalisaatio.
Ty6n tuhoutumisen murehtimisen sijaan kannattaakin kiinnittdd huomio paitsi uusiin mah-
dollisuuksiin myds planeettamme elinkelpoisuuden turvaamiseen. Tekemaélld niin voim-
me luoda myds valtavasti uutta tyota.

14.40 Anna Kontula vas (ryhmépuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Niin kuin monesti
historiassa aiemminkin, jilleen teknologian kehitys muuttaa, havittds, luo ja korvaa am-
matteja ja tydmenetelmié. Tyo siirtyy alustoille ja uusiin ansaintalogiikoihin. Yha useam-
man tyokaveri on robotti. Samaan aikaan teollisuuden tydvoimaosuus jatkaa supistumis-
taan ja palvelut kasvavat. Siirtolaisten, itsensétydllistdjien ja keikkatdiden médréd lisddn-
tyy. Keskiluokka on alkanut kutistua, ensimmaéisté kertaa miesmuistiin. Nimi muutokset
ovat jo kdynnissi olevia, osin pitkdédnkin jatkuneita tendensseji. Enda meidén ei tarvitse ar-
vailla, toteutuvatko ne. Voimme siirtyd pohtimaan, miti niistd seuraa.

Arvoisa puhemies! Jokainen tyén murros huiskii kumoon vallanpitijén tai pari, mutta
milloin poliittinen jérjestelmé on sopeutunut liian hitaasti, on vaihtoon mennyt kokonaisia
valtiomuotojakin. Vain hyvin kevytkenkdinen poliitikko suhtautuisi tyon murrokseen vé-
linpitdmattomasti. Ty0 nimittdin vaikuttaa myods kaikkeen muuhun eldimddmme — tulon-
muodostukseen, kansanterveyteen, perherakenteeseen, aikakésitykseen, kaikkeen.

Talla hetkelld kasvava joukko ihmisid kokee, ettd politiikkka vastaa tyon murrokseen
liian hitaasti. Kokonaan toisenlaisen tydon maailmaan luodut ratkaisut hapertuvat, kun ne
eivdt endd tunnista ja kohtaa ihmisten jokapiiviistd eldmdi. Sosiaaliturvamme ei tdndédn
tarjoa kaikille toimeentulon minimisuojaa, vaan pyydystelee ihmisid byrokratialoukkui-
hin. Ty6ssdkdyntid helpottamaan luodusta pédivihoitojérjestelméstd on tullut monille sen
este. TyOsuojelu torméa riistoon 1dhinnd sattumalta. Verottaja ei osaa endd verottaa kaik-
kia transaktioita.

Arvoisa puhemies! Me emme tiedé tarkoin, mitéi kaikkea tydn murros tuo tullessaan. Tu-
levaisuus on nimittdin aina auki, ainakin osin péatettivissimme. Vasemmistoliiton tavoit-
teena on tyoldisten autonomia, kaikkien taattu toimeentulo ja funktionaalisen tulonjaon
kééntdminen tyon eduksi. Ympériston tilanteen vuoksi on samalla aktiivisesti edistettdvi
yhteiskdyttdd ja muita resursseja sdéstivid tyon muotoja.

Niihin padseminen edellyttdd kankeiden syyperustaisten jérjestelmien korvaamista uni-
versaaleilla tulonsiirroilla ja palveluilla, laajamittaista lainsddddnnon uudistamista seké ve-
rotuksen painopisteen siirtdmistd pddomiin. On vihdoin siirryttdvé alamaisten kontrolloin-
nista kohti vapaiden ihmisten luottamusyhteiskuntaa.

14.44 Veronica Rehn-Kivi r (ryhméipuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Visiota ei pysty
esittelemién kolmessa minuutissa. Kuitenkin juuri visio on tirkeé tulevaisuuskeskustelus-
sa. llman selkedd nidkemysti siitd, mitd me haluamme, ei tapahdu positiivista muutosta.
Tédma koskee mitd suurimmassa méérin tydeldmaé. Tyoeldma tulee joka tapauksessa muut-
tumaan, ja sen myo0s tulevaisuusvaliokunnan mietintd selvésti osoittaa. Kriittinen kysy-

10



Poytikirjan asiakohta PTK 13/2018 vp

mys on: vedetddnkd meidat vain mukaan muutokseen ilman, ettd voimme vaikuttaa sen
suuntaan?

Keskeinen teesi tulevaisuusraportissa on, ettd vaikka suotuisa talouskehitys luokin uu-
sia tydpaikkoja, monet perinteiset tyot hévidvit digitalisaation ja robotisaation myd6ta ja
tdma kehitys on hyvin nopeaa. Tdémén vuoksi emme voi lykété sosiaaliturvan uudistamis-
ta. Tydeldman muutokset johtavat pysyvien tydpaikkojen vihenemiseen ja moniin lyhyi-
siin patkitdihin. Tyovoiman liikkuvuuteen kohdistuvat vaatimukset lisddntyvét, ja panos-
tukset koulutukseen tulevat vield aiempaakin tirkeimmiksi. Siksi on jélleen kerran sanot-
tava tdma déneen: se, ettd hallitus on vaalikauden aikana paittényt tehdé leikkauksia kou-
lutukseen, ei ole vain télld hetkelld paheksuttavaa, vaan se tarkoittaa, ettd kadotamme tir-
keimmét pelinappulat tulevaisuuden suhteen.

Arade talman! D3 arbetet foriindras méste Finland ta vara pa sina chanser inom den cirku-
lara ekonomin, som spelar en viktig roll i den europeiska framtidsdiskussionen. Det hand-
lar om att 4 en bra avfallslag, en héllbar livsmedelskedja och smarta 16sningar for ateran-
véndning. Ny miljoteknologi ger exportmojligheter.

Men hur gar det for ménniskan nér arbetslivet forandras? I en artikel forra vecka rappor-
terar Helsingin Sanomat om att utbrandhet har blivit vanligare bland yngre personer som
inte dnnu fyllt trettio ar. Har méste vi fa upp 6gonen for hur vi kan forbattra vilméendet i
arbetslivet. Det blir ocksa vanligare att médnniskor jobbar ensamma och pé distans. Har
maéste fragan om delaktighet i samhéllet tas pa allvar.

Vi behover en social trygghet som inte passiverar, utan som bjuder pé incitament att ga
ut i arbetslivet. Den sociala reform som morgondagens arbetsliv ropar efter maste adntligen
utplana de inkomstfillor som vart samhaélle fortfarande lider av.

Framtidens arbetsmarknad behover ocksé en reform av familjeledigheterna. Det dr dags
for oss att bli modigare, att veta vad vi vill. Vi ska inte vara ridda for framtiden. Daremot
borde vi akta oss for att inte viga ta de steg som ett nytinkande kraver.

14.47 Sari Tanus kd (ryhméipuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Valtioneuvoston selon-
teossa korostetaan digitalisaation ja robotisaation mullistavaa merkitystd. Vdhemmaélle on
jédnyt edistyksen tarve monilla muilla aloilla, joita tulevaisuusvaliokunta nostaa esiin mie-
tinnossddn.

Edessdmme on iso koulutuksen uudistus ja myds iso tarve muunto- ja tdydennyskoulu-
tukselle, jotta uusiin koulutushaasteisiin voitaisiin riittivan nopeasti vastata ja elinikdinen
oppiminen saataisiin toimivaksi. Juuri nyt tarvitsemme teknologista edelldkévijyyttd, roh-
keita innovaatioita ja uusia kasvuyrityksia. Téssé tilanteessa koulutukseen ja tutkimukseen
kohdistuvat leikkaukset eivit mitenkéén ole perusteltuja, ja siksi KD on niité vastustanut.

Koulutusvaatimusten lisédéntyessd olemme huolissamme niistd ihmisistd, jotka eivit
Syysti tai toisesta pysty kouluttautumaan riittdvasti. Jakautuuko yhteiskunta entisestdin
hyvé- ja huono-osaisiin, eriytyvitkd tyomarkkinat A- ja B-luokkaan, ja panostammeko
riittdvasti heihin, joille arjesta selviytyminen on haasteellista? On huolehdittava siité, ettid
kaikilla on jokin arvokas yhteiskuntaan kiinnittymisen mahdollisuus. Sitd voidaan edistda
myos yhteistydsséd kolmannen sektorin kanssa.

Yhteiskunnan nopeassa muutoksessa ja tyon murroksessa tehtévien ratkaisujen on 14h-
dettdva kestévin kehityksen perustalta, ihmisten vélistd tasa-arvoa ja osallisuutta vahvis-
taen. Kehittyvi teknologia mahdollistaa entistd paremmin etdtyon tekemisen seké hajau-
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tettujen tuotantoratkaisujen toteuttamisen. Teknologian suomat mahdollisuudet tulisikin
hyodyntédd Suomen eri alueiden tasapuoliseen kehittdmiseen.

Epityypillisten tyosuhteiden lisddntyminen, itsensd tydllistiminen ja yksinyrittdminen
vaativat myos sosiaaliturvan uudistamista. KD:n esittdmé kannustava perusturva yhdistda
monimutkaisen tukijarjestelmdmme yhdeksi yleistueksi ja kansallisen tulorekisterin myd-
td purkaa byrokratia- ja kannustinloukkuja niin, ettd ihminen hydtyy aina tyotulojen kas-
vamisesta.

Muuttuvassa yhteiskunnassa tidytyy pikaisesti ottaa kdytt6on myds uusia hyvinvointi-
mittareita. Bkt ei yksindén riitd — se ei kerro ihmisten todellisesta hyvinvoinnista.

Arvoisa puhemies! On tirkeéd, ettd yhteiskunnassa kdydddn avointa keskustelua tyon
tulevaisuudesta ja siitd, minkélaisen yhteiskunnan haluamme. Tarvitaan mydnteinen ilma-
piiri tulevaisuuteen vaikuttamiseen ja uuden luomiseen. Pelkkd sopeutuminen muutok-
seen ei riitd. Arvioitaessa tulevaisuudessa tarvittavia monenlaisia uusia taitoja tulee kiin-
nittdd huomiota myos suomalaisen yhteiskunnan ja sen kansalaisten sivistyksen perustana
oleviin arvoihin, taitoihin ja kasvatustavoitteisiin. Yhteiselimdmme kannalta on suotui-
saa, jos ympardiva yhteiso tukee niité terveiti ja kestévid ikiaikaisia arvoja, joille menes-
tyksemme on pohjimmiltaan rakentunut.

Ensimméinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Vield ennen debattia myonnin pu-
heenvuoron padministerille, 5 minuuttia puhujapontosta.

14.50 Padministeri Juha Sipili: Arvoisa puhemies! Kiitokset tulevaisuusvaliokunnalle
huolellisesti tehdystd mietinnosti. Kuten valiokunnan puheenjohtaja totesi, kyse on todel-
la suuresta muutoksesta.

Tuon aluksi terveiset Oulusta. Keskustelimme eilen iltapdivalla Oulun yliopistolla Suo-
men ja EU:n keskeisisti kysymyksistéd 2020-luvulla. Yliopistoviaki on hyvin sitoutunutta ja
motivoitunutta kehittimiédn Suomea seuraavat vuosikymmenet. Aion jérjestdd samanlai-
sia tilaisuuksia useissa korkeakouluissa. Néitten tapahtumien antia hyddynnetdén tulevai-
suusselonteon toisessa osassa, valtioneuvoston ja ministerididen tulevaisuustydssid seké
Suomen EU-politiikan valmistelussa.

Vastaan nyt tdssd puheenvuorossani muutamiin valiokunnan keskeisiin huomioihin.

Ensinnédkin, tulevaisuusvaliokunta kuvaili selonteon kaksiosaisuutta tulevaisuuspolitii-
kan innovaatioksi, joka lisdd selonteon laatua ja vaikuttavuutta. Olen tdstd samaa mieltd,
ndin kannattaa varmaan jatkaa tulevaisuudessakin.

Toiseksi, bruttokansantuote ei tosiaankaan voi olla ainoa vakavasti otettava hyvinvoin-
nin mittari. Asia on tullut esille myos kestivian kehityksen toimikunnassa. Hallitus paattaa
etenemisestidn asiassa ensi maanantain strategiaistunnossa. Tulevaisuusselonteon valmis-
telutyossé indikaattoreita voidaan kayttdd arvioimaan murroksen toimenpiteitd esimerkik-
si ekologisuuden ja tasa-arvon niakokulmista.

Arvoisa puhemies! Tulevaisuuden sdddostarpeisiin keskitytdan selonteon toisessa osas-
sa. Tama koskee itsensétydllistdjid, yksinyrittdvid ja pirstaleisia tyosuhteita. Meidén lain-
valmistelijoiden ja lainséatdjien on pystyttiva pitiméén yhteiskunnan siéntely mahdollis-
tavana, ja lakien on vastattava nykypédivéan ja mahdollistettava esimerkiksi tekoédlyn sovel-
taminen. Myo6s timén vuoksi selonteon toisen osan valmistelussa on tiivis yhteys profes-
sori Saaren eriarvoisuustyoryhméén ja Toimi-hankkeeseen. Hanke pohjustaa ty6llisyytté
parantavaa ja eriarvoisuutta vihentdvaa perusturvan kokonaisuudistusta. Toivottavasti jat-
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kossa pystymme yhdistdimdin paremmin esimerkiksi osatyokykyisen toimeentulon perus-
tulolla ja tyokykyé vastaavalla palkalla.

Nostatte esiin my0s tulorekisterin mahdollisuudet. Tulorekisteri otetaan kayttoén 2019
ja ensimmdisend palkkatietojen osalta. Rekisteri luo ennenndkeméttoméan pohjan tyStulo-
jen ja sosiaalietuuksien yhteensovitukselle.

Uudet teknologiat tosiaan luovat uudenlaisia tydmahdollisuuksia. Hallituksen avaukset
uuden teknologian saralla pureutuvat etenkin tekoédlyyn ja alusta- ja jakamistalouteen.
Tédma tuo Suomelle my6skin suuren haasteen muuntokouluttaa ehké miljoona suomalaista
seuraavan kymmenen vuoden aikana.

Nuorten syrjadytymisen ja tyottomyyden ratkaisujen 10ytdminen vaatii ymmaérrystd seka
syrjaytymisen mekanismeista ettd jo lyhytkestoisen tyottomyyden vaikutuksesta nuoren
tyduraan. Hallitus on keskittynyt etenkin tyon ja koulutuksen ulkopuolella oleviin nuoriin.
Nuoret tulevat eldmiin yhteiskunnassa, jossa ei ole selkeité rajanvetoja tyollisen, tyotto-
mén, itsensdty6llistdjén ja opiskelijan vililld. Tulevaisuusselonteossa kdydién laajaa kes-
kustelua téllaisen tyoeldmén kehityksesti ja vaatimuksista. Koulutus on avainratkaisu tyo-
markkinoiden muutoksessa parjadmiseksi ja nuorten syrjaytymisen ehkiisemiseksi. Halli-
tuksella on kidynnissd monia uudistuksia elinikdisen oppimisen ja Suomen vahvan osaami-
sen takaamiseksi, kuten uusi peruskouluohjelma, uusi lukiolaki, ammatillisen koulutuksen
reformi, korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visio 2030.

Arvoisa puhemies! Moniarvoinen ja monidéninen keskustelu on osa suomalaista yhteis-
kuntaa. Tulevaisuusselonteon avointa ja keskustelevaa valmistelua edistetdén jatkossakin.
Hallitus aikoo kytked paremmin toisiinsa tulevaisuusselonteon ja Agenda 2030:n. Yhdes-
sd ne muodostavat tulevaisuustyon ja ylisukupolvisen politiikan ytimen.

Kiitén tulevaisuusvaliokuntaa erinomaisesta mietinndsté ja valiokuntia lausunnoista.

Ensimmiéinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Avaan debatin asiasta ja pyydén nyt
niitd edustajia, jotka haluavat kayttdd puheenvuoron tdsséd debatissa, nousemaan ylds ja
painamaan V-painiketta.

14.55 Aila Paloniemi kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tydn tulevaisuus-
keskustelussa on ehdottomasti huomioitava tyon kytkokset energia- ja raaka-ainevirtoihin
ja kestdvén kehityksen tavoitteisiin. Ekologinen uudistaminen vaatii paljon tyotd. Suoma-
laisesta yhteiskunnasta on rakennettava hiilineutraali. Me tarvitsemme vahdpaistoistd
energiaa, meidén pitdd uudistaa rakennuskantaa, liikkennejérjestelmaé, ja meidén on kehi-
tettdvd kestdvad maataloutta resurssiviisaasti.

Kaikki tdmé luo tyotd, uutta tyotd myds, ja siksi kestdvén kehityksen merkitys tyon tu-
levaisuudelle, kuten tiéllé on todettu, voi olla jopa suurempi kuin digitalisaation. Olen iloi-
nen, ettd paédministeri nosti kestévén kehityksen roolin tdssé tulevaisuusselonteon toisessa
osassa my0s voimakkaasti esille, ja toivon tietenkin, ettd kestivén kehityksen agenda,
Agenda 2030, on vahva osa myo6s Suomen EU-vaikuttamista.

14.56 Harri Jaskari kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Me olemme todella-
kin jo nyt kaikki nikeméssd tdmén tyon murroksen, tapahtuu aika paljon erilaisia tydteh-
tdvien uusiutumisia. Kuten sanottu, merkittdvé osa niistd tyotehtivistd on edelleen véhéin
entisen kaltaisia, mutta entistd enempi on uudenlaisia tehtévid, jolloin tulee tdmi sosiaali-
turvan, tyottdmyysturvan, tyon, palkkatyon véilinen uusi jako.
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Oikeastaan olisin kysynyt arvoisalta padministeriltd: Meidén tdytyisi nopeasti nyt 16y-
tad kdytdnnon keinoja, milld timéa uusi jako pystytdédn tekeméén. Yksi keino on justiin timé
tulorekisteri. On myoskin oltu keskusteluissa sitd mielté, ettd se ei vield palvelisi heti vuo-
den 19 alussa tarpeeksi hyvin ty6llisyyden ja tyottdmyysturvan yhteensovittamista niin,
ettdl aina tietdisi, etté tyd olisi kannattavaa. Ollaanko sitd nyt katsottu tarkemmin, etta se to-
dellakin heti pystyisi ratkaisemaan niité ongelmia siind, ettd uskaltaa ottaa tyotd vastaan ja
kenties kompensoidaan myShemmin sitten takaisin?

14.57 Merja Mikisalo-Ropponen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tyon
loppumisesta teknologian kehittymisen my6té on puhuttu pitkdén, ja kenties osittain siitd
johtuen téssé selonteossakin on liian vahédn mielesténi pohdittu sitd, milld tavoin teknolo-
gia on luonut uutta tyotd. Jos olemme viisaita, meidédn kannattaisi nyt hyodyntda tata edus-
taja Vahdmaenkin esille tuomaa radikaali teknologia -raporttia ja suunnata ajatuksemme
sithen, miten uusien teknologioiden avulla saamme Suomeen uutta tyota.

Tulevaisuuden ty6td luovat innovaatiot syntyvit tdmén pdivan perustutkimuksesta, ja
sen takia tieteeseen, tutkimukseen ja kehittdmistoimintaan panostaminen olisi parasta tule-
vaisuuteen investointia ja tulevaisuuden tydpaikoista huolehtimista. Sddstdiminen ndist
nakertaa tulevaisuuden kasvua ja estdi tulevaisuuden tyopaikkojen syntymisen.

Arvoisa puhemies! Haluaisin kysya vield padministeriltd: miten saattoi kdyda ndin, ettd
Agenda 2030 ei ole tissd ensimmdiisessd osassa [Puhemies koputtaa] vield késittelyssid? Se
on niin tdrked asia tulevaisuuden tyon kannalta.

14.59 Tiina Elovaara sin (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Synnyin joulukuus-
sa 86. Elin lapsuuttani 90-luvun laman aikaan, jolloin tehtiin vaikeita padtoksié ja leik-
kauksia. Olen aikuistunut nyt ja noin kolmekymppinen, ja miné ja ystévéni etsimme tditd ja
paikkaamme téssd yhteiskunnassa. On osoitettu, ettd finanssikriisi iski pahiten ikiisiini.
Meidén on vaikeampi kiinnittyd tyoeldméén kuin keski-ikéisten, joilla oli vankempi ase-
ma sielld jo ennen finanssikriisid. Tavallaan voisi katsoa, ettd olemme olleet kahdesti kér-
sij0ind ndissd taantumissa. Voisiko paéministeri antaa jotakin toivoa tai lohtua minulle ja
ikéisilleni siind, ettd l0yddmme paikkamme tydeldmassa tulevaisuudessa?

15.00 Ville Vihdmiiki ps (vastauspuheenvuoro): Kunnioitettu puhemies! Nostin tuossa
lyhyessé puheessani toiseksi suositukseksi elinikdisen oppimisen mahdollistamisen siten,
ettd koulutusasteitten yhteistyon tulee olla saumatonta ja joustavaa ja opintopolkujen puo-
lestaan sujuvia yli koulutusasteiden ja oppilaitosten, jotta saadaan tiedot, taidot, osaami-
nen ylldpidettyad lapi elaman. Miksi ndin? Kysymys on siitd, ettd teknologia muuttaa tyo-
tehtévid sielld tyon sisédlld, ammatin sisdlld. Aikaisemmin ei valttdmatta ndin isoa muutosta
ammatin sisdlld ole ollut, ja teknologian kehitys vaikuttaa sinne. Sen takia muuntokoulu-
tusta ja vastaavia koulutusmuotoja tdytyy kehittdd huomattavasti, jotta saadaan se ihmisen
todellinen potentiaali sieltd esiin ja saadaan otettua teknologiat kunnolla yhteiskunnan
osaksi. Muuten ndmi ihmiset joutuvat tyottoméksi jossain kohtaa. Tatd taytyy kehittad kyl-
13.

15.01 Olli-Poika Parviainen vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Ha-
luan kiittdd padministerid siitd, ettd olette paittineet toteuttaa selonteon kahdessa osassa.
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Se on helpottanut meidédn tydskentelydmme valiokunnassa ja mahdollistanut mielestdni
paremman asiaan perehtymisen.

Toivoisinkin, ettd jatkossa me miettisimme myos uusia keinoja, miten me voimme en-
nakointityotéd ja tulevaisuusvaliokunnan mietintdd ja laatimaanne selontekoa hyddyntdi
my0s muiden valiokuntien tydssé, niin ettd tulevaisuuden ennakointi olisi systemaattisem-
min osana timén maan politiikkan valmistelua. Uskoisin, ettd se hyddyttdisi meité kaikkia.
Esimerkiksi kun puhumme tekodlysté, on varmasti kaikkien etu, ettd meilld on olemassa
selked sadntely ja eettiset periaatteet ennen kuin tilanne on niin sanotusti enemmaén ihol-
lamme.

Toivoisin my®ds, ettd me pitdisimme mielessd sen, ettd Agenda 2030 tulisi kytked entisté
titvilmmin meidén kaikkien politiikkaan, ja olin iloinen siit4, ettd pdédministeri huomioikin
tdmén jo ensimmaisessé vastauksessaan.

15.02 Anna Kontula vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kéytin esimerkkiné
robotisaatiosta Saksaan avattua bordellia, jossa kaikki seksityontekijit ovat nukkeja. Té-
mihén on hyva asia, hyvéa kehitystd — koko teknologian suuri lupaus kautta ihmiskunnan
historian ollut se, ettd sellaisia toit, joita ei niin mielelldén haluta tehd4, voidaan tyontda
robottien tehtidviksi. Huonoa téssd kuitenkin on se, etti jatkossa pddosa tdman yrityksen tu-
lovirrasta menee padoman omistajille ja ettd ihmisille on tarjolla sielld enéd avustavia, puh-
taanapito- ja vastaanottotditd, joissa ansiotaso on ehkéd kymmenesosa siitd, mité he olisivat
aikaisemmin saaneet niissd tdissd, joita robotit nyt tekevit.

Uhkana téssd on raju polarisaatio, joka meiddn yhteiskunnassa nékyy jo keskiluokan
ohentumisena, kun t6itd valuu paitsi jonkin verran asiantuntijatehtéviin myds ennen kaik-
kea niihin matalapalkkaisiin duunaritdihin. Jos téssé kohtaa tulonjakoa ei neuvotella uusik-
si, me olemme pulassa.

15.03 Veronica Rehn-Kivi r (vastauspuheenvuoro): Virderade talman, arvoisa puhe-
mies! Tulevaisuusvaliokunta toteaa, ettd vaikka on syntymisséa uudenlaisia tyotehtivia ja
ammatteja ja vaikka epdtyypilliset tydsuhteet ovat kasvussa, suuri osa véestosti on edel-
leen niin sanotuissa normaaleissa tydsuhteissa: palkkatydssé teollisuuden tai palveluiden
tutuissa ammateissa. Sen takia on tydhyvinvointiin myds vastaisuudessa satsattava.

SFP efterlyser ett nationellt program for béttre vilmaende i arbetslivet. Det &r en investe-
ring i framtiden.

Helsingin Sanomat on myds raportoinut, ettd alle 30-vuotiaiden nuorten parissa on lop-
puunpalaminen yleistynyt hélyttivésti. Nyt tarvitaan siis kansallinen tyShyvinvointiohjel-
ma. Mitd hallitus aikoo tehdd téssa asiassa?

15.04 Sari Tanus kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kestivin kehityksen
edistdminen luo tyotd. Kestivin kehityksen haasteet olisikin néhtéva kestdvén tyollistdvan
kasvun mahdollisuuksina. Tulevaisuusvaliokunnan mielestd kaikki tulevaisuuselonteon
toisessa osassa esitettdvit toimenpide-ehdotukset on arvioitava ja perusteltava my0s sen
suhteen, miten ne tukevat kestidvai kehitysté, tasa-arvokehitysté ja osallisuutta. Kysyisin-
kin: aikooko valtioneuvosto toimia ndin?
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Toisaalta koulutus- ja tydmahdollisuudet vaikuttavat oleellisesti osallisuuteen ja hyvin-
vointiin. Nuorisotyottdmyys ja sen vaikutukset tulevaisuuteen huolestuttavat kovasti. Ky-
syisinkin: aikooko valtioneuvosto selvittdd nuorisotyottomyyden syyt ja ottaa ne huo-
mioon erikseen ja erityiselld huolella tulevaisuusselonteon toisessa osassa, niin kuin tule-
vaisuusvaliokunta on esittanyt?

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Ja edelleen debattia vastauspuheen-
vuoroin, minuutin mittaisin.

15.05 Jukka Gustafsson sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tuossa tulevai-
suusvaliokunnan mietinndssi on yksi mielenkiintoinen viittaus: emme saa antaa liian tek-
nologiakeskeistd kuvaa tydeldmasta ja tulevaisuudesta. Ja yllatys yllatys — kun googlasin,
mité timén neljdnnen teollisen vallankumouksen alta 10ytyy, niin osui silmiini ex-pdami-
nisteri Stubbin esitelmé vajaan vuoden takaa, jossa hén itse asiassa késitteli taloutta, poli-
tiikkaa ja etiikkaa. Olen Stubbin kanssa samaa mieltd, ettd nditd kaikkia pitda téssd yhtey-
dessé kisitelld. Toistan: talous, politiikka ja etiikka. Me demarit olemme nyt nostaneet sen,
miten murroksessa pérjad: pitdd olla hyvé yleissivistys, pitdd olla hyvd ammattisivistys.
Siksi me olemme esittdneet tdtd oppivelvollisuusién nostoa, jotta nuoret saisivat valmiudet
parjata tdssd tulevaisuuden murroksessa. Arvoisa padministeri, [Puhemies koputtaa] olet-
teko valmis tukemaan tutkijoitten ja professorien esitystd oppivelvollisuusidn nostamises-
ta?

15.06 Martti Talja kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Suomi on erds maail-
man tasa-arvoisimpia maita, ja tasa-arvoisuutemme perustuu vahvaan, oikeudenmukai-
seen hyvinvointivaltion rahoitukseen antaa niille, joilta puuttuu. Miten tulevaisuudessa uu-
den tyon mallien myo6té alustataloudessa oikeudenmukaisesti kerdtidén vero ja vakuutus-
maksut, jotta hyvinvointiamme voidaan tasa-arvoisesti yllapitad?

15.07 Pia Kauma kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja Jaskari ja
myoskin padministeri nostivat hyvin puheenvuoroissaan esiin sen, ettd tyoeldmé ei ole
endd niin jiykkaé jakoa tyollisiin ja tyottomiin ja toisaalta itsensétyollistédjiin ja opiskeli-
joihin. Esimerkiksi perhevapaauudistuksessa pidén tété juuri tirkeimpénd asiana. [hmiset
haluavat yhdistdd hyvin monenlaisia asioita eldaméssédn, ja mielesténi heille taytyy antaa
sithen mahdollisuus.

Olen tehnyt aikaisemmin kirjallisen kysymyksen opiskelijoiden opintotuen tulorajoista,
siitd, kuinka paljon he voivat tehdd tyotd opiskellessaan silti menettdméttd opintotukea.
Mielelléni kuulisin pddministerin kannan sithen, mitd mielté olette siité, ettd kun Suomes-
sa se opintotuen raja on noin 12 000 euroa vuodessa ja Norjassa, Ruotsissa ja Tanskassa
mennéén sielld 18 000—19 000:n tasossa vuodessa, niin olisiko meiddn mahdollista nos-
taa se [Puhemies koputtaa] opiskelijoiden tulotaso sille tasolle.

15.08 Arja Juvonen ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Tulevaisuudes-
sa se, ettd 10yt tyOta tai saa opiskelupaikan, tarkoittaa sité, ettd kilpailu kovenee. Kyll4 tu-
levaisuuden nuoret opintoihin pyrkiessdén ja yrittdessddn ovat suurempien haasteiden
edessd kuin me vanhemmat itse olemme olleet. Tété tuo myos lukiouudistus. On hyvin vai-
kea paastd jatko-opintoihin. Tulevaisuusvaliokunta nostaa tdssd mietinndssd esiin, ettd
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kaikki eivit selvid arjesta, ja ndinhdn se todellakin on. Taytyy tulevaisuudessakin tehda
edelleen kovasti toimia syrjdytymisen ennaltachkéisemiseksi.

T&élla puhutaan robotiikasta. Kaikki eivét todellakaan pérjdd myoskéadn digitaalisessa
maailmassa eivitkd niiden robottien kanssa. Nostan yhtend esimerkkind esiin hoito-
alan. Meill4 jo robotit leikkaavat, ovat suurena apuna sielld leikkaussalissa. On konendkoa
ja -motoriikkaa. Mutta ihmistéd hoidettaessa robotti ei korvaa sitd ihmisen hoitajaa kuiten-
kaan. Eikd nédin, arvoisa padministeri, ole?

15.09 Hanna Sarkkinen vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Automatisaatio,
robotisaatio ja tekodlyn kehitys muuttavat tuotantoa ja tyota tulevaisuudessa merkittavéasti.
Me olemme ison murroksen ddrelld. Uusia tuotteita, toimialoja ja tyotd syntyy. Séilyvien-
kin toéiden tyGtavat, sisdllot ja prosessit muuttuvat, ja osa toistd katoaa kokonaan. Myos il-
mastonmuutos muuttaa ty6ti ja tuotantoa.

Kukaan ei osaa tdsmaélleen sanoa, paljonko tyo6téd katoaa ja paljonko uutta syntyy. Mah-
dollista on, ettd tyotd katoaa enemmén kuin syntyy, ja télloin avainkysymykseksi nousee
tyon jakaminen eli tyopdivan lyhentdminen ja tydjérjestelyiden joustavuus. Jos robotit te-
kevit kasvavan osan tydstd, nousee oleelliseksi kysymykseksi myds veropohjan, tulon-
jaon ja kaikkien ihmisten toimeentulon varmistaminen. Elinikdisen oppimisen, uudelleen-
ja tdydennyskoulutuksen merkitys nousee joka tapauksessa entistd oleellisemmaksi, kun
tydeldmin muutos kiihtyy ja tydeldmén vaatimukset [Puhemies koputtaa] kasvavat. Toi-
vottavasti timé pidetddn mielessd [Puhemies koputtaa] pastoksia tehtiessa.

15.10 Kimmo Kiveli sin (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Legendaarisen histo-
rioitsijan, korkeaan ikdén ehtineen Kauko Pirisen kerrotaan viimeisind elinvuosinaan sa-
noneen, ettd futurologia on humpuukia. En téltd osin yhdy tdhén arvostettuun akateemi-
seen opettajaan. Tulevaisuutta ei voi ottaa haltuun. Monenlaiset black swanit ja kohtalon
direktiivit voivat muuttaa kaiken, mitd on ennakkoon havainnoitu, mutta tulevaisuuteen
kannattaa varautua. Tyd muuttuu monen kohdalla, arvostukset muuttuvat. Tyd ei ole ensi-
sijainen keino eldd hyvéksyttynd ihmisend, olla hyvaksyttynéd olemassa, mutta paivittdisen
toimeentulon kysymykset ovat joka-aikaisia kysymyksid. Sen vuoksi ovat erittdin tirkeita
taméntyyppiset keskustelut, mitd nyt kdymme. Naille soisi jatkoa.

15.11 Joona Risinen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Téhén valtavaan ko-
konaisuuteen muutama huomio.

Kun me keskustelemme tulevaisuudesta, siini monesti Suomessa lihdetddn uhkien
kautta: mitd katoaa, mika kaikki on huonosti ja niin edelleen. Sen sijaan pitéisi yha enem-
méssd médrin painottaa mahdollisuuksia: mité uutta ty6td syntyy, minkélaisia uusia mah-
dollisuuksia tekniikka luo meille, jotta me pystymme ratkaisemaan erilaisia ongelmia.
Téma olisi senkin takia tirkedd, ettd timéa varmasti liséisi luottamusta yhteiskunnassa ja an-
taisi ihmisille myds turvaa tdssd muutoksessa, jossa elamme.

Toinen huomio liittyy siihen, ettid kun keskustellaan tyén murroksesta, niin me paljon
keskustelemme tydsuhteiden, -muotojen muutoksista: milléd prosentilla tehdién kokoai-
kaista tyGtd tai osa-aikaista tyotd. Sen sijaan kannattaisi enemmaén keskittyd sithen, miten
sen tyOn sisdltd muuttuu riippumatta siitd, missa tyosuhteessa sitd tehddén. [Puhemies ko-
puttaa] Myyjéin tyd on tdnd péivéni erilaista kuin se oli 20 vuotta sitten, puhumattakaan au-
tomekaanikon tyosti. [Puhemies koputtaa]
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Toivoisi, ettd nditi tdssd pohdittaisiin hieman enemmaén.

15.12 Jyrki Kasvi vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ei ole tosiaan itses-
tadnselvaa, etté teollistumisen menestyjit, kuten Suomi, ovat myds digitalisaation menes-
tyjid. Lahes kaikki maailmantaloutta hallitsevat alustatalousyritykset sijaitsevat Yhdysval-
loissa tai Kiinassa, ja tekodly-startupien investoinneista meni viime vuonna Kiinaan 48
prosenttia ja Yhdysvaltoihin 38 prosenttia. Sen sijaan kategoriaan “muu maailma”, johon
Eurooppakin kuuluu, kohdistui néisté investoinneista vain 13 prosenttia. Kun tdhan yhdis-
tetddn Suomen osaamisvaje, meidén tulevaisuutemme néyttiad synkéltd. Pelkéstédén ohjel-
mistosuunnittelijoita tarvittaisiin heti 7 000 lisa4, ldhivuosina toinen mokoma. Kysynkin:
yritimmekd me edes parjata tissd digitalisaation haasteessa? Tatd menoa Eurooppa taan-
tuu pittoreskiksi turistikohteeksi ja suomalaisen tyon tulevaisuutena on tarjoilla eurooppa-
laista pitsaa, bratwurstia ja lihapullia.

15.13 Hannu Hoskonen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Késitelta-
vé aihe on ddrimmaéisen ajankohtainen, ja sen me tieddmme kaikki, ettd mikddn muu ei ole
pysyvaa tistd eteenpdin kuin nopea muutos. Tekodly tulee aivan varmasti. Parhaat tietoko-
neethan, joita parhaillaan tehdédin juuri nyt, ovat nyt parhaita mutta kahden vuoden kulut-
tua todennékdisesti kovin vanhanaikaisia. Tdmén takia meidén tulisi nyt ymmaértad robot-
tien ja muiden modernien systeemien kehittyessd, ettd emme me voi tydeldmadkasn jattaa
viime vuosituhannen kuosiin, vaan kylld sillékin puolella pitdé tapahtua nopeaa kehitystd,
ettd luomme moderneja ja joustavia jérjestelmid. Mitd kankeampi jarjestelmé on, sen huo-
nommin ndmé uudet systeemit toimivat, ja sehin tarkoittaa kilpailutilanteessa sité, etti
suomalainen tyd ei maailmalla endé niin hyvin kaupaksi kdy. Vaikka me olemme huippu-
teknologiamaa — Nokia ei syntynyt tdnne vahingossa, ja meilld on metséteollisuutta, meil-
13 on huippumetalliteollisuutta, meilld on vaikka mitd — kaiken timén keskelld meidén tu-
lisi huomata se, ettd kun meidén pitéé kehittyd ja nopeutua, mistd me puhumme téssa tilai-
suudessa paljon, niin se tarkoittaa sitd, ettd [Puhemies koputtaa] runkoa on téssi joustavoi-
tettava ja myos tydeldmad kehitettivé nopeasti.

15.14 Joakim Strand r (vastauspuheenvuoro): Virderade talman! Ledamdterna Hosko-
nen och Kasvi pratade bra om artificiell intelligens och ledamot Résénen om behovet av att
se mdjligheterna.

Mutta itse tdhén mietintdon: Téssé nostetaan hyvin esille se, ettid korkeakoulujen on rea-
goitava herkdsti yhteiskunnan ja elinkeinoeldméin tarpeisiin. Valitettavasti kdytdnndssé
kuitenkin esimerkiksi ammattikorkeakoulujen rahoitusmalli suorastaan rankaisee erityi-
sesti tekniikan alan koulutusta, vaikka korkean jalostusasteen vientiyrityksissimme huu-
detaan ndiden osaajien perddn. Toivoisin tdhdn muutosta ja toivon, ettd hallitus jatkossa
kiinnittdisi enemmén huomiota erityisesti alueisiin ja aloihin, joiden globaalisti toimivat
suomalaisyritykset itse markkinaehtoisesti panostavat tutkimukseen ja kehitykseen. Siiné
on erinomainen mittari: katsoa, missé yritykset itse markkinaehtoisesti panostavat tutki-
mukseen ja kehitykseen.

15.15 Arto Satonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Sosiaaliturvan uudis-
tus tulee varmaan olemaan seuraavan hallituksen suurimpia asioita. On itsestddnselvad,
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ettd tyd muuttuu sillé tavalla, ettd meidén tiytyy paremmin pystyd huolehtimaan niisté ih-
misistd, jotka ovat palkansaajan ja yrittdjan rajapinnassa, itsensd tyollistdvistd tai muissa
epatyypillisissd tydsuhteissa olevista tai siitd, ettd osa-aikatyolld pystyy itsensd eldttd-
maédn, suhteessa sosiaaliturvaan.

Haluaisin kuitenkin muistuttaa siité, ettd kilpailukyvysté huolehtiminen on kaiken a ja o,
ja kilpailukyky on myds mahdollista yhdistéé tdhén teknologiseen murrokseen. Jos me kat-
somme tdlld hetkelld, mikd on Suomen suurin tydpaikka, niin se on Uudenkaupungin au-
totehdas, jossa on noin 4 000 ihmisté toissi ja jonne otetaan vield satoja lisdé, mutta sielld
on myds tuhat robottia. Jos ei sielld olisi yhtddn robottia, sielld ei olisi yhtdén tyopaikkaa
myoOskain ihmisille. Eli nima asiat on mahdollista yhdistdé, mutta meidén pitdé pitdd huol-
ta siitd, ettd suomalaisen tyon kilpailukyky on myos jatkossa vahva suhteessa kilpailija-
maihin.

15.16 Peter Ostman kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kun puhutaan tule-
vaisuudesta, on tirkedé keskustella myos tyollisyydestd, ja sithen liittyy mydskin sosiaali-
turvauudistus, niin kuin edustaja Satonen huomautti. Suomeen tarvitaan tydhon kannusta-
va perusturvamalli, joka on sekd yksinkertainen ymmartia ettd yksilokohtainen. Mallia
meidén pitéisi hakea Ruotsista tai [sosta-Britanniasta. [son-Britannian aiempi jérjestelmi
vastasi Suomen monimutkaista nykyjérjestelmad, mutta 2013 lanseeratussa uudistuksessa
kuusi tarveharkintaista tydttomyysturvaetuutta ja veroviahennysoikeutta yhdistettiin. Tuki
sielld ei ole mikddn perustulo vaan tukea saa vain aktiivisuutta vastaan. Ruotsin mallin mu-
kaan taas kaikkien pitéisi tyoskennelld omilla kyvyilldén ja osaamisellaan yhteiskunnan
hyviksi. Kaikilla ty6ikdisilld ja tyokykyisilld tuensaajilla pitdd olla velvollisuus hakea tyd-
td sekd olla mukana kuntouttavassa [Puhemies koputtaa] tyStoiminnassa. Kysyisin paami-
nisteriltd: miltd timé kuulostaisi Suomen malliksi?

15.17 Aino-Kaisa Pekonen vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Minun
mielestini tddlla salissa on kdyty erittdin hyvad keskustelua, hyvéa analyysid tyon murrok-
sesta, ja minusta tuntuu, ettd me olemme kaikki tdélld mydskin sitd mieltd, ettid tyon mur-
ros on jo téélld, ei pelkéstddn ole vain tulossa.

Mutta puhummeko me vain tyon murroksesta? Teemmekd me sellaisia toimenpiteité,
jotka myoskin sitten edesauttavat sithen hyvain, mitd mydskin tyon murros voi tuoda mu-
kanaan? En ehk& née sitd ihan silli tavalla. Minun mielesténi hallitus on tehnyt enemmaén-
kin juuri pdinvastaisia toimia, jos ajatellaan esimerkiksi tité aktiivimallia, joka itse asiassa
kontrolloi ihmisié entistd enemmén eiké siihen tyon murrokseen niinkdén kannusta.

T&élla on puhuttu myds paljon sosiaaliturvasta ja todettukin monesta suusta, ettd sosiaa-
liturva ei ole muuttunut ihan samassa tahdissa tdimén tyon murroksen kanssa. Paéministeri,
teilld on meneilldan hallituksessa tima perustulokokeilu, onko sitd kytketty [Puhemies ko-
puttaa] mitenkdén nyt tdhén selontekoon?

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Myonnén debatin téssi vaiheessa vie-
12 vastauspuheenvuorot edustajille Lindtman ja Vartia ja sen jdlkeen padministerille 3 mi-

nuuttia.

15.19 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Siitd asti, kun hoy-
rykone on keksitty, ja jo sitd ennenkin on aina veikkailtu ja manattu, ettd loppuuko tyo, kun
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teknologian kehitys menee eteenpdin. Niin on my0s ollut puhe digitalisaation aikana. Té-
mén tulevaisuusselonteon ja ennen kaikkea tdmén valiokunnan mietinnon ehké keskeisin
havainto on se, ettd uskoa pitdi ja kannattaa olla. Tyo ei lopu. Myoskdén palkkatyo ei lopu,
vaikka tyomarkkinoiden rakenne muuttuu.

Mutta miten Suomi téssd parjaa? Olen samaa mieltd kuin mité tddll4 edustaja Satonen to-
tesi: Suomen kilpailukyvysté pitdd pitdd huoli. Ja mikéd on viime kddessd kilpailukyvyn
pohjalla? Se on osaaminen. Téssd yhdyn edustaja Mékisalo-Ropposeen. Tietédvitkohin
kaikki paittdjat Suomessa vield, mité kello on lyonyt? Viela kiistellddn siité, pitdako oppi-
velvollisuutta pidentéd, pitdéko kaikille turvata toisen asteen tutkinto, kun olemme [Puhe-
mies koputtaa] jo paljon isompien kysymyksien ddrelld.

Arvoisa paddministeri, osaamistason nosto tulee olemaan ldhivuosien tirkein tavoite.

15.20 Antero Vartia vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tydhén on ongel-
mien ratkaisemista, ja niin kauan kuin meilld on ongelmia, meilld taatusti on myds tarvetta
tyolle.

Tastd tyon murroksesta haastavan tekee se, ettd se on nopea, se on hyvin laaja-alainen, se
on ennakoimaton ja se on moniulotteinen. Tiedossa on oikeastaan se, etti tarvitaan valta-
van suuria reformeja nyt esimerkiksi sosiaaliturvaan tai tydmarkkinoille. Meilld on hyvin
yhteinen ndkemys siitd, minkélaisia asioita tarvitaan, minkilainen sen tulevaisuuden yh-
teiskunnan tulisi olla. Kysymys oikeastaan kuuluu, ettd minké vuoksi me emme ole onnis-
tuneet tekeméén néitd reformeja, koska eivét ndmaé ole uusia asioita, mistd me nyt puhum-
me.

Tédmén keskustelun yhteydessé, kun nyt puhutaan tulevaisuudesta, kannustaisin kaikkia
kollegoja myds miettimédan néité poliittisen padtoksenteon rakenteita. Ovatko ndma hedel-
méllisin mahdollinen ympéristd miettid tulevaisuuden uusia ratkaisuja, vai voisimmeko
me myds pohtia sitd, samalla kun halutaan uudistaa yhteiskunnan rakenteita, tulisiko mei-
dén uudistaa poliittisen padtoksenteon rakenteita, [Puhemies koputtaa] niin ettd meilla oli-
si paremmat edellytykset taklata ndma tulevaisuuden haasteet.

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Ja pddministeri, 3 minuuttia.

15.21 Padministeri Juha Sipili: Arvoisa puhemies! Kiitoksia rakentavasta keskustelus-
ta.

Ensinnidkin, edustaja Paloniemi ja edustaja Mikisalo-Ropponen, nostitte esille kestdvin
kehityksen selonteon ja tulevaisuusselonteon. Niité ei suinkaan ole tehty erillisind. Ne on
tehty rinnakkain mutta ei erillisind. Esimerkiksi kestédvén kehityksen indikaattorityo tulee
jatkumaan, ja sitd hyodynnetdén sitten selonteon toisessa osassa.

Edustaja Jaskari, nostitte esille timén tulorekisterin. Se on ehdoton edellytys, mutta se ei
sellaisenaan riitd. Meidén pitéé sitten pystyéd tekeméén paétoksid esimerkiksi perustulosta
tai sen tyyppisestd pohjasta ja sithen paille rakentuvasta palkkauksesta. Miné uskon, etté
yhteiskunnassa on nyt enemmin valmiutta keskustella tdstd. Myoskin palkansaajajérjesto-
jen kanssa olen kaynyt keskusteluja. Selvéstikin valmiutta sithen on olemassa.

Edustaja Mékisalo-Ropponen, nostitte esille timin tyonkuvan muuttumisen kautta, ja
edustaja Elovaara nosti my0skin, ettd onko meillé toivoa tulevaisuudesta. Kyll4, jos me oi-
kein tartumme esimerkiksi tekodlyn mahdollisuuteen, meilld on mahdollisuus tuplata mei-
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dén kasvupotentiaali, sitd kautta uutta tyotd syntyy. Tyon kuva ja rakenne kyllé tulevat
muuttumaan.

Edustaja Vahaméki nosti muuntokoulutuksen tarpeen, ja meilld on todenndkoisesti noin
miljoonan suomalaisen muuntokoulutustarve seuraavan kymmenen vuoden aikana, ja se
vaatii kylld rakenteellisiakin muutoksia timmoisestd tutkintopohjaisesta ajattelusta yli-
opistoissa. Silloin kun puhutaan muuntokoulutuksesta, niin tiytyy pystyé hollentiméaén.

Edustaja Parviainen, nostitte sdéintelyn ennakoinnin esille, se on ddrimmaéisen tarkeé na-
kokulma. Esimerkiksi kuka omistaa datan jatkossa — minusta sen pitéd olla yhteiskunnan
omistamaa, ja pitddko meidin esimerkiksi miettia sielld uusia valtionyhtigitd? Se voi olla
myoOskin niin, kun puhutaan verotuksesta, etté verotuksen keinot jatkossa tulevat digitali-
soitumisen mydtd muuttumaan erilaisiksi. Yhteiskunnan tulonmuodostus voi tapahtua
myoskin timén datan omistamisen ja siihen liittyvien tulojen kautta.

Edustaja Kontula, en ihan noin synkkéné tulevaisuutta nie. Asiantuntijatyo kuitenkin tu-
lee lisdéintyméén, mutta meidén pitdd kdydé avoin keskustelu sosiaaliturvan ja pienempi-
palkkaisen tyon yhdistdmisestd. Ndmai aiheet ja keskustelut meilld on edessimme.

Edustaja Gustafssonille vield lopuksi: ndma eettiset kysymykset ovat darimmaéisen tér-
keiti silloin, kun puhutaan uudesta tyosté ja keinodlysta.

Edustaja Juvonen, koneet eivit missdédn tapauksessa tule korvaamaan ihmisen ldsnidoloa
ja kosketusta, mutta oikein sovellettuna ne antavat enemman tilaa mydskin empatialle tyo-
paikoilla ja erityisesti hoitoalalla.

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Debatti jatkuu.

15.24 Leena Meri ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Hyvid puheenvuoroja
kaytetty, ja itse kuuntelin tarkkaan pddministerin puheita nimenomaan tulevaisuudesta,
teknologiasta ja kilpailukyvystd. Suomalaisethan ovat hyvid keksiméén, tietdékseni Suo-
messa on keksitty jalankulkijaheijastin ja me olemme keksineet mannysti ja kuusesta vaat-
teita, mutta meilld on hieman nyt unohtunut se, ettd me rahoittaisimme enemmén tdmmoi-
sid innovatiivisia ihmisid, jotta heilld olisi mahdollisuus kehitelld tuotteitaan. T4éll4 aina
toivotaan tietysti perdén, ettd jos esitdt ideoita, niin misté sitd rahoitusta. Pyytiisin mietti-
méén esimerkiksi tuulivoimatukea ja sen jatkoa, koska on kuitenkin niin, ettd se ei juuri-
kaan tyollisté ja sen pitéisi pyorid jo itse itselldéin. Meilld olisi valtavat potentiaalit — jos
mietimme merien muovijétteitd, ilmaston l&mpenemisté, sielld on valtavia ongelmia rat-
kottavana, ja jos niihin l0ydettdisiin teknologian avulla ratkaisuja, niin voisin sanoa, etti
[Puhemies koputtaa] kunnon potti tulisi Suomeen rahaa.

15.26 Lea Mikipii sin (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kuten téélléd joku mai-
nitsikin, tyon murros oli tuttua jo 50—60-luvuilla, jolloin maatalousyhteiskunnasta to-
siaan tuli teollinen ja palveluyhteiskunta, tapahtui maaltapakoa ja autioitumista.

No, nyt tyon murrosta tuottavat kehittyva teknologia, digitalisaatio, ymparistovaatimuk-
set, vanheneva véestd sekd myos muutokset ihmisten arvoissa. Tyon luonne siis muuttuu
jatkuvasti: toiset ammatit katoavat ja toisia syntyy, ja toitd myos tehddan uudella tapaa. Pe-
latdén myos, ettd robotit vievét tyOpaikat, mutta olen sitd mieltd, ettd aina tarvitaan ihmis-
td, joka suorittaa ruumiillista tai henkisté tyotd. Tyotehtdvid saatetaan osittaa pienemmiksi
kokonaisuuksiksi, joista osa korvataan teknologialla ja jéljelle jadvé on sitten ihmisten te-
kemaid tyota.
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Lopuksi haluan sanoa, ettd Suomen menestyminen vaatii kyll4 osaamista ja koulutusta.
[Puhemies koputtaa] Koulutus on aina ndhtiva investointina eikd vain aina menoerina.

15.27 Antti Rinne sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kasvatus ja koulutus
ovat niiti sosiaalisia innovaatioita, joiden varassa yhteiskunta kehittyy ja osaamiseen pe-
rustuva kilpailukykymme séilyy. Niin totesi edustaja Mikisalo-Ropponen, ja tdhén on
helppo yhtyé.

Arvoisa puhemies! Taytyy todeta, etté tirkedd suomalaisen yhteiskunnan kilpailukyvyn
kannalta on my®0s se, ettéd aikuiset ihmiset, tydeldméssa olevat ihmiset, tulevaisuudessakin
voivat luottaa siihen, ettd osaaminen kehittyy tarpeen mukaan teknologisen kehityksen ja
elinkeinorakenteen toimintojen muutoksen myoté. On tirkeéd, ettd kansalaisilla on turval-
lisuus mielessé, kun suhtaudutaan tihdn muutokseen, ja luottamuksen varassa voi rakentaa
sitd omaa tulevaisuuttaan.

Péaaministeri Sipild, toivon todellakin, ettd timai tyo jatkuu sillé tavalla, ettd 16yddmme
yhteistd ndkemysté turvallisen, luottamuksen varaan rakentuvan suomalaisen yhteiskun-
nan, murroksen keskelld olevan yhteiskunnan, [Puhemies koputtaa] tyossa.

15.28 Eerikki Viljanen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kiinnittéisin
huomiota samaan asiaan kuin edustaja Talja ja moni muu edustaja téssid aiemmin, kuten
tyoeldma- ja tasa-arvoasiainvaliokuntakin nosti omassa lausunnossaan vahvasti esille, eli
kysymykseen siitd, miten tulevaisuudessa turvataan oikeanmukainen hyvinvointivaltion
rahoittaminen vero- ja vakuutusmaksuvaroilla, jos merkittdvd osa vaihdannasta tapahtuu
ohi perinteisen yritystoiminnan ja palkkatyon.

Niihin haasteisiin vastaamiseksi verolainsdddantod tulee uudistaa siten, ettd se ottaa
huomioon alustatalouden ja muut uudet tavat tehdé tyoté ja ansaita, kuten tdalld on mo-
neen kertaan jo todettu. Liséksi on selvitettéva, miten tydlainsdddéntdmme saatetaan vas-
taamaan tyon muutoksiin niin, ettd tyon syntymistd voidaan helpottaa ja samalla turvata
tyontekijédn vihimmaéissuoja.

Aivan kuten tdilla onkin jo todettu, my0s sosiaaliturvajérjestelmiid on hyva selkiyttéa.
Tyokaluja siihen toivottavasti osaltaan on saatavissa myds meneilldén olevasta perustulo-
kokeilusta, [Puhemies koputtaa] johon padministerikin téélla jo viittasi.

15.29 Eero Suutari kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Teknologian murrok-
set ovat historiassa tdhidn mennessé aina lisdnneet tydpaikkoja. Kuten paédministeri puhees-
saan jo kahteen kertaan on ilmoittanut, Suomessa tarvitaan télld hetkelld meneilldén ole-
vaan murrokseen noin miljoona muuntokoulutettavaa ihmistd. Kysymys kuuluukin, tapah-
tuuko tdmé koulutus sitten ndiden tySpaikkojen sisilld vai kuten nyt, suurelta osin muual-
la, ikédn kuin ldhtemilld pois tyOpaikasta ja sijoittumalla sitten uudelleen koulutuksen jél-
keen. Mika on se valtatie tdstd eteenpdin? Nayttad siltd kuitenkin, ettd kun ndma yritykset
ovat kuitenkin kaikista vahvin yksikko sietimédn muutoksia ja sinne kerdéntyy se osaami-
nen ja myds se, miten asioita hoidetaan, niin sielld yrityksen sisélld voisi olla enemmén siti
muuntumista. Se olisi ehké luovempi tie [Puhemies koputtaa] myos niille henkildille, jotka
ovat tilla hetkelld koulutuksen tarpeessa.

Sitten toinen kysymys: [Puhemies koputtaa] miten me jarjestimme sen, ettd meille tuli-
si osaajia my0s muualta, sen lisiksi, mitd me tddlld itse koulutamme?
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15.30 Maria Guzenina sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Erittdin hienoa, ettd
padministeri otti puheeksi bruttokansantuotteen. Voisi olla viisasta tdssa ajassa, ettd brut-
tokansantuotteen sijaan tarkasteltaisiin yhteiskuntaa timmdisen bruttokansankestiavyyden
nékokulmasta ja siind koulutusta olennaisena panostuksena. Tésséd valtavassa murroksessa
meidén pitdd luoda lapsille ja nuorille kyky olla ketterid ja sitkeitd, sellaisia, joiden yli tu-
levaisuus ei pyyhi aaltona vaan jotka pikemminkin ratsastavat silld aallolla itsensé ja koko
Suomen hyviksi. Tédsséd nyt pohdin, ettd Suomessa on oppivelvollisuusiké ollut 16 jo vuo-
desta 1957 ja maailma on muuttunut kovin paljon noista ajoista l&htien. Me emme tied4,
mitd tulevaisuus tuo tullessaan, mutta meidan pitdé valmistaa meidén lapsia ja nuoria koh-
taamaan se tulevaisuus parhaalla mahdollisella tavalla, ja téssd tdiméa oppivelvollisuusiin
nostaminen [Puhemies koputtaa] voisi olla viisautta. Talla hallituskaudella olisi viela ai-
kaa tehdd se.

15.32 Katja Hinninen vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kiitoksia tédstd
mietinnosti ja ndistd lukuisista huomioista, joita tdssd mietinndssa on otettu esille.

Itse tormésin tdnddn lentdessidni Oulusta Helsinkiin SSAB:n tyontekijéén, joka kertoi,
ettd nyt on valmisteilla timmoinen hybridihanke, jonka tavoitteena on mullistaa koko te-
raksen valmistus, elikkd pelkistyksessd ei kaytettdisikdan endd koksia vaan vetyd. Tdma
olisi ensimmaéinen fossiilivapaa teriksenvalmistustekniikka, ja nyt jo tdni vuonna on sit-
ten Luulajaan tarkoitus ldhted suunnittelemaan téllaista pilottivoimalaitosta. Onnistues-
saan tima mahdollistaisi sen, ettd Ruotsin hiilidioksidipééstdt vahenisivit 10 prosentilla ja
Suomessa peréti 7 prosentilla. Tietysti se myo0s joiltain osin saattaa vihentéd tydvoimatar-
vetta, mutta toisaalta timd mahdollistaa sen, ettd uusi tekniikka [Puhemies koputtaa] tuo
meille sellaista terdsteollisuutta, josta voimme sanoa [Puhemies koputtaa] ylpeydelld, ettd
se on my0s ympéristoystivallistd ja ekologista.

Ensimméinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: T#ssd vaiheessa on korkein aika
myoOntid vastauspuheenvuoro valiokunnan puheenjohtaja, edustaja Stefan Wallinille.

15.33 Stefan Wallin r (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa puhemies! Kuvatessaan tété
muuttuvaa tyoeldmaii ja perinteisten ammattien muuttuvia toimenkuvia valiokunta kiteyt-
tdd asian ndin: “Esimerkiksi hitsaaja ei enédé hitsaa itse, vaan ohjaa hitsausrobottia, nostu-
rin kuljettaja ei endéd nouse nosturiin, vaan hin ohjaa useita nostureita samaan aikaan eti-
ohjauksella. Tétd muutosta, jossa tyon teon kannalta keskeistd on fyysisen ja digitaalisen
maailman integraatio, kuvataan termillé Teollisuus 4.0.” Mutta kuten téssi on myoskin tul-
lut esille aika monessa puheenvuorossa, samanaikaisesti aika suuri osa véestosti edelleen
— jandin tulee my0skin pitkdén olemaan — jatkaa niin sanotussa normaalissa ty0ssd, nor-
maaleissa ammateissa.

Kaikki tdmé ja tima murroshan kasaa paineita myoskin ikdén kuin tyomarkkinapolitii-
kan suuntaan ja myoskin meihin lainsdddéntdihmisiin pdin. Miten paédministeri kokee,
minkélaisia paineita timéd muutos, timi murros ja timé murrosvaihe, joissa siis molemmis-
sa leireissd on vield pitkddn tyontekijoitd, kasaa lainsddtijien ja lainvalmistelijoitten suun-
taan, tydmarkkinapolitiikan suuntaan?
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15.34 Markku Eestili kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Olipa tulevaisuu-
den ty0 sitten mité tahansa ja mééritellddn se miten tahansa, niin kuten edustaja Gustafsson
tadlla totesi, ei koulutuksesta ja laaja-alaisesta sivistyksesté ainakaan haittaa ole.

Arvoisa padministeri, te viittasitte omassa puheenvuorossanne ammatillisen koulutuk-
sen reformiin. Tdssd viikko sitten valtiovarainvaliokunnan liikennejaosto ja maatalous-
jaosto tekivit retken tuonne Keski-Suomeen, kiivimme Aiinekosken biotehtaalla, sitten ki-
vimme Tommi Mikisen ralliautotehtaalla ja Valtran traktoritehtaalla, ja sielld nousi mo-
neen otteeseen kysymys koulutuksesta. Perinteinen mallihan on se, ettd koulutetaan esi-
merkiksi ammatillisessa oppilaitoksessa ja sitten pyritddn tyopaikka saamaan, mutta niyt-
ti4 siltd, ettd ehkd tdimédkin on murroksessa. Totta kai ammatillinen koulutus entistd enem-
mén suuntautuu tyopaikoille, mutta haluaisin kuulla paddministerin nékemyksen siitéd, mika
teidén mielestdnne on tulevaisuudessa yrityksen rooli kouluttaa [Puhemies koputtaa] tyon-
tekijoité ja radtdloida taidot itselleen sopivaksi.

15.35 Pilvi Torsti sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kun keskustellaan tule-
vaisuudesta ja tyon murroksesta, niin analyyseissa tietysti on paljon johtopéaétoksia, jotka
ovat keskendén myos ristiriitaisia. Ehké tadlla edustaja Kivelélle olisi voinut todeta, ettéd
me historian tutkijat olemme sithen myds yleensé todenneet, ettd meilld on usein joku kyky
ennustaa tulevaisuutta, mutta johtopédétoksien pitddkin olla ristiriitaisia.

Kuitenkin kun katsoin nyt néité tdssékin analyysissé olleita aineistoja, niin uhkien ko-
rostuminen, mahdollisuuksien korostuminen erotti, mutta se yhdisti, ettd koulutus ja osaa-
minen olivat ikddn kuin aina vastauksia. Meille paittéjille tima on iso, tavallaan ehka loh-
dullinenkin johtopditds, ja se kuuluu hienosti tdssé salissa, misté tdytyy olla iloinen, koska
koulutukseen ja osaamiseenhan me juuri voimme meidén omillakin paatoksillimme vai-
kuttaa. Tdssé kohtaa on siis hyvi korostaa sité, ettd kylld Suomen menestys ja globaali ase-
ma rakentuvat my0s tulevaisuudessa tasa-arvoiseen koulutukseen ja tutkimukseen. Naita
asioita nyt esimerkiksi sosiaalidemokraattinen puolue on vuosikymmenié ajanut, siis kou-
lutus- ja osaamistason nostoa. Siind mielessé téssé ei siis ole mitdén uutta, mutta uusia vas-
tauksia [Puhemies koputtaa] me tarvitsemme timén hallituskauden jélkeen.

15.37 Aila Paloniemi kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tulevaisuusvalio-
kunnan monipuolisissa ja viisaissa lausunnoissa esitetdén muun muassa, etté luovan talou-
den toimintamalleja kehittdmall4 ja pilotoimalla me voisimme 16yti4 aivan uusia ratkaisu-
ja, joita voisimme hyddyntdd myo6s muissa ammateissa. Esimerkiksi maatalousyrittdjyy-
den uusia toimintamalleja pitéisi selvittdd paremmin, koska myds sivutoimisessa maata-
lousyrittdmisesséd yhdistyvét yrittdjyys ja palkkatyd. Erittdin monessa tydssé jatkossa kay
ndin. Ja yksi pilotoinnin arvoinen asia ilman muuta, joka on téalla tullut jo esillekin, on tie-
tenkin osatydkykyisten tydskentelyn parempi mahdollistaminen. Nyt on aivan liian heikot
mahdollisuudet osatyokykyisen tydllistyéd ja yhteiskunnan ja tyopaikkojen asenteet ovat
viime vuosituhannelta. Siihenkin pitéisi pystyé vaikuttamaan.

15.37 Olli-Poika Parviainen vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Tule-
vaisuusvaliokunta kiinnittdd mietinndssdén paljon huomiota osallisuuteen ja koulutuk-
seen, ja on hyvi, ettd ne teemat ovat nousseet tadlld tinddn laajemminkin esiin.
Esimerkiksi kun puhumme oppivelvollisuudesta, minusta on syyté ottaa yhdessa tarkas-
teluun se, miten meiddn kannattaisi huolehtia siitd, ettd kaikkien osallisuus kasvaisi. Vih-
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reédt ovat esittdneet keinona oppivelvollisuuden laajentamista koko toiselle asteelle tai 18
ikdvuoteen asti ja myds liséksi sité, ettd me tarkastelisimme koulutuksen alkupditi eli te-
kisimme esiopetuksesta kaksivuotisen alkaen 5-vuotiaista lapsista. Tdmé mahdollistaisi
sen, ettd me voisimme entistd varhaisemmassa vaiheessa kouluttaa suomalaisia entistd pa-
remmin.

Uskoisin, ettd kun tulevaisuusvaliokunta jatkaa selonteon kakkosvaiheen parissa, niin
me varmasti tulemme nididen koulutuskysymysten kanssa painimaan lisdi, ja tietenkin
huomenna niisté keskustellaan erikseen. Mutta kannustaisin miettimdan mydos koulutuspo-
litiikkkaa tulevaisuusnikokulmasta edelleen enemmaén. — Kiitos.

15.38 Sofia Vikman kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Mahdollisuuksien
tasa-arvon pitdé olla tulevaisuuden tyoeldmén ja hallituksen tyolinjan kulmakivi. Jokaisel-
la pitéd olla tasa-arvoiset mahdollisuudet parjétéd tydelaméassd omilla kyvyilldén ja ahke-
ruudellaan sekid saada tyonsd mukaista palkkaa ja eldkettd. Tama ei vield toteudu. Yhteis-
kunnan yllapitdmisté rakenteista johtuen naiset ovat vield takamatkalla ja suuri mééré po-
tentiaalia jaa tyoeldméssd hyodyntdméttd. Tarvitaan tekoja mahdollisuuksien tasa-arvon
toteuttamiseksi.

Hyvaékin on hallitus saanut aikaan: esimerkiksi didin tydnantajalle maksettava kerta-
korvaus. Esimerkiksi osa-aikatyon mahdollistava perhevapaauudistus tosin vield odottaa
toteuttamista. Kysyn: miten naisten tyomarkkina-aseman parantaminen, mahdollisuuk-
sien tasa-arvo sekéd tyon ja perheen yhteensovittamisen helpottaminen vield nousee télld
kaudella hallituksen tekoihin?

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: MyoOnnén vield vastauspuheenvuoron
edustaja Skinnarille, ja sen jdlkeen padministeri halutessaan 2 minuuttia, ja sitten vield jat-
ketaan lyhyt hetki titd debattiosuutta.

15.40 Ville Skinnari sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tulevaisuuskeskuste-
lua on tietysti kiva seurata ja todeta, miten yhtd mieltd olemme melkein kaikessa siind, mité
pitéisi tehdd, mutta mielestéini se avainkysymys on, miten se tehddén. Se on paljon vaike-
ampi kysymys kuin se, mité pitéisi tehdd. On ihan selvié, ettd pienen Suomen ainut mah-
dollisuus on osaaminen ja ne vahvuudet on pakko Suomen kayttaa.

Olisin kysynyt padaministeriltd: Te puhuitte dsken siitd, ettd valtiolla voisi olla ja ehké tu-
lisi olla jonkinlainen rooli tulevaisuuden tekemisessd, ja mainitsitte mahdolliset valtion
omistajuudet ja uudet yhtiot, ja nyt kun on seurannut tdtd valtion kehittdmisyhtion lyhytté
kehitystarinaa, niin on hyvin vaikea ottaa selvaé, miké teidén omistajastrategianne on ollut
ja miten te vastaatte sitd kautta tekodlyn, digitalisaation, alustatalouden haasteisiin, puhu-
mattakaan kyberuhkien ja kybertalouden haasteista. Voisitteko avata véhén, miti aiotte
tehda?

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Pdaministeri. Josko pari minuuttia
vaikka paikan pééltd, ihan kuinka haluatte.

15.41 PdAéiministeri Juha Sipild: Arvoisa puhemies! Edustaja Ostman on poistunut, mut-

ta hén kysyi téstd osatyokykyisten tyon ja sosiaaliturvan yhdistdmisestd, ja minulla on oi-
keastaan timi sama vastaus, mité tddlld on useammankin kerran késitelty, ettd perustulo
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voisi muodostaa sen pohjan ja sitten sen péélle tuottavuutta ja osaamista, sitd tyokykysé,
vastaava palkka. Tdmaé voisi muodostaa sitten sen toimeentulon kokonaisuuden. Myoskin
edustaja Pekonen tdhén viittasi.

Edustaja Suutari ja edustaja Eestild nostivat timéin koulutustarpeen ja sen, miké yritys-
ten rooli on sielld. Kylldhan jokainen omasta tulevaisuudestaan kiinnostunut yritys huoleh-
tii oman henkildstonsé osaamisesta, mutta varmasti hyvéa yhteistyotd pitéd tehda jatkossa.
Itselldni on kokemusta esimerkiksi siitd, kun rakennusinsindoreistd aikoinaan muuntokou-
lutettiin vuoden muuntokoulutusohjelmalla tietoliikenneinsinddrejé, ja minusta tdmén-
tyyppisté yhteistyota pitdisi pystyé tekeméén ehka vield lyhyemmissidkin muuntokoulutus-
jaksoissa ilman mitéén tutkintovelvoitteita. Mutta se on yhteisty0té.

Edustaja Guzenina, te nostitte timén bruttokansantuotteen. Ehkd emme voi pudottaa sité
pois, me tarvitsemme sitd, mutta tarvitaan muita mittareita sen rinnalle. Ehka vdhén ironis-
takin on, ettd hyvinvointia ja jopa onnellisuutta mitataan bruttokansantuote per asukas -mit-
tareilla. Ne ovat ne keskeisimmat mittarit sielld. Tarvitaan ehdottomasti muita mittareita
ndiden rinnalle.

Edustaja Wallin, nostitte esille timén yrittdjan ja tydntekijén roolin yhdistdmisen. Se yh-
distdminen on jo tdtd paivdd. Meilld on timmoisid laskutuspalveluyrityksid, joitten kautta
pystyy tekeméén tyosuhteessa ilman Y-tunnuksen perustamista, ja minusta timé on oikea
kehitys, oikeata suuntaa siihen, ettd vélilld tehddin yrittdjanad, vélilla tehddén sitten pidem-
pi patka tyosuhteessa. Nama pitdd joustavasti pystya tulevaisuudessa yhdistdmaén.

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Arvoisat edustajat, olen havainnut
pyydetyn vastauspuheenvuoroja, ainakin seuraavat henkilt, jotka eivit ole tdhidn saakka
vield osallistuneet debattiin: edustaja Heindluoma, edustaja Pauli Kiuru, edustaja Semi,
edustaja Viitanen ja edustaja Myller. Ja jos joku edustaja vield kokee, ettd ei ole vield saa-
nut puheenvuoroa ja haluaisi... — Jaaha, niilld menniédn. Edustaja Heindluoma, teilld vas-
tauspuheenvuoro.

15.44 Eero Heindluoma sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ta4llda on huomat-
tava yksimielisyys siitd, mitd on tapahtumassa: muutoksen suunta on kylla kiihtyva. Kaik-
ki ndma ilmiot ovat jo ldsné. Tietysti kansanedustaja voi lohduttautua silld, ettd kansan-
edustajan ty0 ei nyt ensi vaiheessa ole kuitenkaan loppumassa. [Hanna Sarkkinen: Teko-
dly!] — Mutta joku saattaa kylld toivoa, ettd tekodlya tulisi vdhén lisdd vahvistamaan tété
ihmisdlyd. — Nimittdin usein tdmé keskustelun kulminaatio on siin, ettd kun me olemme
yhtd mieltd jostain analyysisté, niin mitd me teemme. Jos me olemme yhtd mieltd osaami-
sesta, niin kuin edustaja Gustafsson sanoi, oppivelvollisuutta pitéisi pidentid, jotta nuori
ikdluokka saa valmiudet. Jos olemme yhtd mieltid osaamisesta, pitdisi mahdollistaa parem-
min aikuisten lisd- ja tdydennyskoulutus. Eli se vaatii opintotuki- ja koulutusjérjestelyja.
Sitten tulen siihen, mikd on todellisuus télld hetkelld, edelleenkin. Eilen kuultiin, ettd
maan suurin ammattikorkeakoulu Metropolia pddkaupunkiseudulla on kdynnistdnyt yt-
neuvottelut ja on vihentdméssi 1dhes sata henkilokuntaan kuuluvaa aikana, jolloin kaikki
puhuvat koulutuksesta. [Puhemies koputtaa] Pai ja kéddet eivit nyt toimi synkronissa.

15.45 Pauli Kiuru kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Tulevaisuuden

ennustaminen on harvinaisen haasteellinen tehtdava. Hyva esimerkki siitd on historian kir-
joittaminen. Jokainen sukupolvi kirjoittaa historian uudestaan. Se ehké kertoo tulevaisuu-
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denkin ennustamisen vaikeudesta — joudumme kirjoittamaan sen moneen kertaan uudes-
taan ennen kuin saamme sen elé.

Péaaministeri Sipild péési, tai joutui, olympiakisoissa suihkuun, ja oma visioni on se, etti
yhd useampi ministeri paésisi suihkuun olympiajoukkueen tai muun joukkueen menestyes-
sé. Urheilu on sangen epityypillistd tyotd. Se on kulttuuriin, elamystalouteen liittyvaa tyo-
td, johon ei liity sosiaaliturvaa. Siihen liittyy epdvarmuutta, ja todellakaan se ei ole mikéén
eldkevirka. Nyt kun tehddin liikuntapoliittista selontekoa, niin varmasti kannattaa tark-
kaan verrata, miké oli norjalaisten ja suomalaisten ero nimenomaan siind suhteessa, kun
verrataan [Puhemies koputtaa] urheilijoiden tydta ja turvaa.

15.46 Matti Semi vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Minusta tdma teollisuu-
den murros on jatkunut jo 200 vuotta. Se on ollut meidén normaalia kehitystd. Ennen toi-
mintoja kehitettiin silld tavalla, ettd koneet olivat isompia ja niihin ly6tiin enemmaén kier-
roksia, ja niiden kokoa kasvatettiin siten, ettd saatiin tehokkuutta lisdd. Nyt automaatio ajaa
tehokkuutta ja tehddén uusia innovaatioita, raaka-aineista tehdddn useampia tuotteita, ja
ndmé luovat meille paljon tydpaikkoja. Teollinen tyd on muuttunut palveluammatiksi,
huolletaan koneita ja laitteita, sielld on toité, ja timéa vaatii muuntokoulutusta. Sen takia oli-
si hirmu tdrkeés, ettd meilld entistd enemmén ammatilliseen koulutukseen satsattaisiin pa-
noksia ja my0s tuotekehitykseen liséttdisiin panostuksia.

15.47 Pia Viitanen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Toden totta, osaa-
minen on se avain, jolla parjaddmme tulevaisuudessakin. Valiokunta vetdd yhteen muun
muassa sellaisen seikan, ettd kaikki eivét selvid kasvavista osaamisen haasteista. Timéi on
mielesténi aika vakava tosiasia, ja siksi haluaisin tdssd yhteydessd kiinnittdd huomiota
muun muassa lasten lukutaitoon tai esimerkiksi kaikkien kansalaisten digilukutaitoon.
Niéistd puhumme paljon, ja ndméi ovat tietynlaisia etappeja, jotka tdytyy pitdéd hyvélla ta-
solla, jotta sdilytdimme osaamisen mahdollisuuden ja tasa-arvoisen yhteiskunnan mahdol-
lisuuden.

Puhemies! Kun tdsséd puhuttiin pdésti ja késisté, niin haluaisin kylld todeta sen, etté ta-
hén liittyen on késittdmétontd, ettd hallitus on voinut esimerkiksi koulutukseen suunnata
niin isoja resurssileikkauksia, ettd vaarannamme tulevaisuuden sitd kautta.

Miti tulee lukutaitoon ja digilukutaitoon, [Puhemies koputtaa] haluan vield todeta, etti
koulujen lisdksi meidén on pidettivé hyvéa huolta myos kirjastoista.

15.48 Riitta Myller sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tyon murrokseen ja
tyon murroksen ymmértdmiseen liittyy myos sen ymmaértdminen, etté ei tyopaikkojen syn-
ty eikd talouden kasvu voi tulevaisuudessa liittyd luonnonvarojen entistd suurempaan hy-
véksikéyttoon. Pdinvastoin meiddn on kyettdvéd vahentdméén luonnonvarojen kayttod, ja
tdssé tietysti yhtend vastauksena puhutaan kiertotaloudesta. Toinen kysymys on se, miten
sitten oikeasti vastaamme ilmastokysymykseen. Sanottiin, ettd seuraavassa osassa sitten
nédmai kestévin kehityksen asiat tulevat esille.

Mutta aivan samalla tavalla kuin tdmé tyon murros tapahtuu sitd kautta, etti se, miti
teemme ja miten teemme, muuttuu, myds tulonjako muuttuu ja eriytyy, niin kuin tdlla on
jo puhuttu. Meidén tdytyy ymmairtdd mydskin se tulevaisuudessa, kuinka sellaisessa yh-
teiskunnassa, jossa kasvua ei nykymielessd ole, me huolehdimme siité, ettd kaikki pysyvit
mukana ja ettd kaikilla ihmisilla on sitten [Puhemies koputtaa] ihmisarvoista tekemisté.
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Ensimméinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Arvoisat edustajat, kaikki tdssd deba-
tissa puheenvuoroa pyytaneet ovat vahintdén kerran sen my0s saaneet, osa kahdesta nel-
jédnkin puheenvuoroa tdhin asti. Nyt kysyn, onko vield halukkuutta jatkaa tétd debattivai-
hetta. Jos on, niin pyydén nyt niitten edustajien nousevan ylds ja painavan téssi vaiheessa
V-painiketta. [ Vastauspuheenvuoropyyntdja] — No, tdimépa tiytyy sallia, ja jatketaan de-
battia.

15.50 Merja Mikisalo-Ropponen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Hyva,
ettd tadlla ovat tulleet esille keskustelussa ndmé bruttokansantuotteen puutteet ja ongel-
mat. Siksi olenkin iloinen, ettd voin kertoa, ettdi me olemme tulevaisuusvaliokunnassa
paéttineet mallintaa timén kevéén aikana, mité tarkoittaisi uudenlaisten hyvinvointimitta-
reiden kdyttdiminen bruttokansantuotteen rinnalla talousarviota laadittaessa. Se on ihan
mielenkiintoinen kokeilu, johon me olemme péattineet ryhtyé.

Mutta sitten, arvoisa puhemies, toinen asia: Hyvéssa yhteiskunnassa pidetddn kaikista
huolta. Ja kun puhutaan tulevaisuuden tyostd, niin meiddn on muistettava, etti kaikki eivét
eri syisté johtuen selviydy jatkuvasti kasvavista tuottavuuden kasvupaineista, ja siksi on
huolehdittava siitd, ettd jokainen kansalainen voi kokea olevansa tirked osa yhteiskuntaa.
Tata voidaan edistdd muun muassa vélitydomarkkinoita kehittdmalld yhteistydssd kolman-
nen sektorin kanssa. Jokaista kansalaista tarvitaan — ja jokaisen kansalaisen [Puhemies
koputtaa] sitd pienintékin tydpanosta.

15.51 Veronica Rehn-Kivi r (vastauspuheenvuoro): Arade talman, arvoisa puhemies!
Perdankuulutin edellisessd puheenvuorossani kansallista tyohyvinvointiohjelmaa. Liian
moni tyontekijd on uupunut ja voi huonosti. Hélyttévintd on nuorten ihmisten yleistynyt
loppuun palaminen. Tdmé maksaa yhteiskunnalle miljoonia. Tarvitaan parempaa johta-
mista ja oikein mitoitettuja resursseja. Nyt pdéministeri ei ole endd paikalla, mutta olisin
toistanut kysymyksen: miti hallitus aikoo tehdd tdmén asian eteen?

Vad gor regeringen for att forbattra vilméendet i arbetslivet?

15.52 Olavi Ala-Nissili kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Erittdin tirkeété
keskustelua, vaikka ei ole mahdollisuus ihan koko aikaa olla mukana. Olen tulevaisuusva-
liokunnan passiivinen varajisen ollut ja olen sielld oppinut sen, ettd seuraavan 20 vuoden
aikana Suomi muuttuu ja maailma muuttuu erdéssé suhteessa enemmén kuin edellisen 200
vuoden aikana. Muutosvauhti on erittdin nopea. Tama asettaa padtoksentekijdille isoja
vaatimuksia.

Minusta on erittdin hyvé, ettd Suomessa on ensimmaéisté kertaa strateginen hallitusoh-
jelma, joka todella tdhtdd ndihin muutoksiin vaikuttamiseen. Mutta niin meilld kuin maail-
malla on nihtévissd, ettd poliittinen jérjestelmai ei tahdo pystyd muutoksiin vaikuttamaan.
Kéydéén jatkuvaa vaalikampanjaa, ja padtoksentekokyky heikkenee, vaikkapa esimerkik-
si Saksassa, jossa ei tahdo selvistd vaalituloksesta huolimatta syntyé hallitusta — Isosta-
Britanniasta, monista muista puhumattakaan. [Puhemies koputtaa] Eli timi asettaa meille
isoja vaatimuksia muutoksesta mydskin poliittisen paitoksenteon suhteen. Téssé suhtees-
sa voimme [Puhemies koputtaa] ilman muuta tehdé enemmén.
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15.53 Harri Jaskari kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Kuten téssd on
aika moni keskustelussa jo sanonut, on aika hienoa, kun néytetéén olevan suhteellisen yk-
simielisid tulevaisuuden haasteista, mutta niin kuin edustaja Skinnari, hyva kollega, sanoi,
miten me teemme sen tulevaisuuden, siind varmaan tuleekin jo aika suuria eroja. Kaikki
me tunnustamme, ettd meidén pitéisi pystyd luomaan uutta tyGtd, vanha tyo tietylld tavalla
on kuitenkin tuhoutumassa. No, yksi ratkaisumalli, kun te puhutte hyvin paljon aktiivimal-
lista, siind samassa kymmenen paketissa on timé kuuden kuukauden mahdollisuus koulut-
tautua, eli jatkuvaa kouluttautumistilannetta olisi. Eli kannattaisi varmaan puhua niisté pa-
ketin muistakin osista, jos vdhén teitd, arvoisa oppositio, haastetaan.

Toinen kysymys olisi aidosti se haastaminen, tydeldmén uudistamiseen liittyvét kysy-
mykset. Tanskan LO:n edustaja sanoi, ettd se on ollut parasta, ettd on tehty paikallista yk-
silokohtaista sopimista, on pystytty suuntaamaan uutta tydtd, antamaan uutta tyota [Puhe-
mies koputtaa] ja kokeilemaan uutta. Lahdettekd mukaan tdhin?

15.54 Joona Risanen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tédssd keskustelussa
todella on hyvin tullut ilmi se, misté kaikesta sitten loppuviimein on kysymys, kun ldhdem-
me kohti tulevaisuutta kulkemaan, ja kylld se kulminoituu tdhén osaamiseen ja niihin vaa-
teisiin, joita meilld pitdé olla, jotta pystymme tulevaisuudessakin parjddméadn. Senpé takia
on hienoa, etti tailld on hyvin vahva viesti tullut siitd, ettd nyt keskeisimmaét paukut pitda
osaamiseen laittaa.

Ehké tdssd on hyvé yhtya vield siithen ndkemykseen, minké edustaja Mikisalo-Roppo-
nen jo ryhmépuheenvuorossa toi ilmi, ettd kylld paéttdjien viimeistdan nyt pitéa tietdd, mita
kello on lyonyt, eli lopetetaan kiistely tésté oppivelvollisuusidn nostamisesta ja tehddin se
ja siirretddn seuraavaksi katseet siithen, millé tavalla me pystymme vastaamaan siihen haas-
teeseen, mikd meilld liittyy jo tdlld hetkelld tydeldmaissd olevien tdydennyskoulutukseen ja
osaamisen kohottamiseen.

15.55 Hanna Sarkkinen vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Synkkyyteen ei
ole syytd, muutos on myds mahdollisuus. Thminen on aina tavoitellut ikdvasta tyosta irtau-
tumista koneiden ja muutosten avulla. Se, tuleeko tésté tulevasta teollisesta murroksesta ja
tydeldméan muutoksesta utopia vai dystopia, riippuu paljolti siitd, miten muutos hallitaan,
ja osaltaan se riippuu my®ds siitd, minkalaisia paatoksid tdssdkin talossa tehddan. Me tarvit-
semme lainsddddnndn muutosta, me tarvitsemme lainsdddantod ja kéyténteitd, jotka elavét
tdssé ajassa ja tulevaisuudessa. Me tarvitsemme esimerkiksi perustuloa, kun tyén tekemi-
sen muodot muuttuvat. Me tarvitsemme elinikdistd oppimista, raétéloityjd opintopolkuja.
Me tarvitsemme panostuksia tekodlyyn, tutkimukseen ja osaamiseen. Me tarvitsemme
joustavia tydaikajérjestelyja ja tyon lyhentdmisen kokeiluja. Me tarvitsemme tutkimuksia
ja tuotekehityksen voimakkaita panostuksia. Me tarvitsemme oppivelvollisuusidn noston.
Me tarvitsemme lainsédédéntod tekoélysti. Me tarvitsemme verolainsdddanndn uudistamis-
ta, kun tulonjako ja palvelut tarvitsevat rahoitusta [Puhemies koputtaa] myos tulevaisuu-
dessa.

15.56 Anna Kontula vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Viimeiset sata vuot-
ta merkittdva osa syntyneistd tyOpaikoista on syntynyt niin, ettd meilld on siirretty toimin-
toja rahatalouden ulkopuolelta rahatalouden piiriin ansiotydpaikoiksi, ansiotydsuhteiksi.
Nyt on olemassa useita viitteita siitd, ettd tima virta, ainakin osittain, saattaa olla kédanty-
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méssi. Ainakin osittain voidaankin olla menossa suuntaan, jossa toimintoja siirtyy rahata-
louden piiristé takaisin rahatalouden ulkopuolelle. Jos néin todella on, niin silld on merkit-
tdvid vaikutuksia meiddn kaikkiin rakenteisiin, koska silloin nidmé toiminnot siirtyvit
my0s meidin verotusjérjestelmin ulkopuolelle, meidén kaiken sdéntelyn ulkopuolelle.
Miné olen véhin huolissani siité, ettd tdssd keskustelussa ensimmaéisen parin tunnin aikana
tdma asia ei ole vield noussut milldén lailla esille, koska mind nien, ettd se on oikeasti yksi
tarkeimmisté niistd tulevaisuuden muutostrendeistd, joita meidén pitdéd seurata. Aika pal-
jonhan me puhumme jo kiynnissé olevista tai toteutuneista muutoksista, ei tulevaisuudes-
ta.

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Ja vield dsken sovitussa aikaikkunas-
sa puheenvuoroja pyyténeitd edustajia ovat edustajat Hoskonen, Skinnari ja Pauli Kiuru.

15.58 Hannu Hoskonen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Kun nyt
olemme juuri juhlineet 100-vuotiaan Suomen itsendisyysjuhlaa antaumuksella ja samalla
onnitelleet Viroa, joka téytti juuri 100 vuotta, niin tdssd yhteydessé on pakko todeta, ettd
olisimmeko Suomessa tissa tilanteessa ja elintasossa, jos meidén isdmme ja esi-isimme
olisivat aikanaan suhtautuneet muutokseen peléten ja valittaen. Emme varmasti olisi.

Katsokaapa tdmén péivan teknologiaa, mihin se perustuu. Se on aika pitkédlti Suomessa
luotua. Viikonloppuna minulla oli kunnia istua monitoimikoneen kyydiss4, erdén vierema-
ldisvalmisteisen monitoimikoneen kyydissé, jota nuori ilomantsilainen monitoimikone-
kuski kuljetti metsdssd harventaen metsdi. Noin kolme tuntia katselin sen nuoren miehen
tyoskentelyd, kaikki toimi kuin ihmisen ajatus, aivan loistavaa ty6td. Kone toimi kuin ih-
misen ajatus, ei mitdén ongelmia. Mietin siind katsoessani ja tdtd keskustelua kun nyt
kuuntelin, etti olisiko se hieno tuote syntynyt, jos Einari Vidgrén aikanaan olisi ollut sem-
moinen kaveri, joka olisi peldnnyt haasteita. Ei ikini olisi syntynyt. Tai jos tdmé nuori mies
ei olisi halunnut oppia uutta, sekéén ei olisi toteutunut. [Puhemies koputtaa] Elikka pelko
pois ja eteenpdin.

15.59 Ville Skinnari sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Osaamisen liséksi pie-
nelld maalla on pakko ja valttdimitonté olla korkean jalostusarvon tydpaikkoja, ja niitd syn-
tyy osaamisen kautta. Samaan aikaan on tunnustettava se tosiasia, ettd vaikka talouskasvu
olisi 5 prosenttia, kaikki suomalaiset eivit tyollisty korkean jalostusarvon tyopaikkoihin.
Siind, arvoisa edustaja Jaskari, tulemme kysymykseen esimerkiksi vilitydmarkkinoiden
kehittdmisestd, nuorten mukaan ottamisesta. Meilld on tilla hetkelld jopa yksi sukupolvi
koko Euroopassa, koko Suomessa jddméssé ilman vakituista tyotd, ilman sellaista tyoela-
méé, mitd me kaikki haluamme ja tarkoitamme.

Olisinkin kysynyt paédministerilté sitd, kuinka te aiotte huomioida nuorisoty&ttomyyden
konkreettisilla toimenpiteilld. Nytkin tulevaisuusvaliokunta painottaa vain syiden etsimis-
td, mutta missé ovat ne ratkaisut, miten tima ongelma korjataan?

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Vield vastauspuheenvuoro, edustaja
Pauli Kiuru.

16.00 Pauli Kiuru kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Jatkan hieman
tuosta Hoskosen teemasta ja tietysti vihén muidenkin.
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Historiasta voi ainakin sen oppia, ettd kulttuurit ja taloudet, jotka eivit ole pystyneet uu-
distumaan, ovat lopulta tuhoutuneet. Tdma on ihan selked linja, niitd yksié harvoja totuuk-
sia, mité historiasta oikeastaan pystytidén oppimaan tai toteamaan. Jotta meille itsellemme
ei kévisi samalla tavalla, meidén pitdé pystyd uudistumaan ja olemaan joustavia. Ympéris-
t0 muuttuu, meiddn on pakko muuttua siind mukana. Jos ajatellaan vaikka sité, kun Poh-
jois-Pohjanmaalla tervaa poltettiin silloin, kun laivat oli puuta, niin kun tilalle tuli rautalai-
voja, tervanpolton ja tervan tarve poistui. Rautalaivoihin ei tervaa tarvittu. Jos siti tervan-
polttoa olisi yhteiskunnan tuella vikisin jatkettu, niin tuskin meilld télld hetkelld Turun
suunnalla olisi laivanrakennusteollisuutta, joka tyollistdd tuhansia, tuhansia uusia tekijoita.

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Siirrytdén puhujalistaan.

16.01 Lauri Ihalainen sd: Arvoisa puhemies! Tama selonteko ja tddlld kayty keskustelu
ovat olleet silld tavalla tarkeitd, ettd me pohdimme nyt tyon murrosta ja sen vaikutuksia.
Mitéén lopullisia vastauksiahan meilld ei ole. Asia, joka tdmén selonteon myoti askarrut-
taa, on se, voiko tyon murros merkitd kasvun, ty6llisyyden, tuottavuuden ja hyvinvoinnin
yhteyden, timmdisen kohtalonyhteyden, muuttumista tai murtumista. Sitd tdmé selonteko
jonkin verran pohtii.

Toiseksi, vaikka tyotd ja toimeentuloa ei pidé repid irti toisistaan, kylld me joudumme
miettimién tyon, toimeentulon ja sosiaaliturvan kehittdmistd, yhtdaikaista kehittdmistd,
my0s uudella tavalla, koska kysymys tyon késitteistd muuttuu. Sen ohella, ettd me tavoit-
telemme korkeata tyOllisyysastetta, haasteita liittyy siihen, ettd tdmé polarisaatio tulee
merkitsemaén sité, ettd keskipalkkainen ja keskiluokkainen tyo saattaa vahentyd, ja he ovat
aika hyvid veronmaksajia tdssa yhteiskunnassa.

Meilld on liian paljon ihmisié pitkittyvésti tyGttominé tai niité, joilla ei ole koulutusta
eikd tyopaikkaa, ja tdssd on se riski, ettd kaikki eivdt pysy mukana tyon ja tyotehtdvien
muutoksessa. Syrjdytymisriskit ovat erittdin suuria. Tulevaisuudessa painopiste siirtyy yk-
sittdisen tyOpaikan turvaamisesta tyontekijoiden tydllisyyden turvaamiseen tyosté ja am-
matista toiseen.

Tédmén selonteon ehkd yksi merkittédvin osa oli kysymys osaamisen vahvistamisesta,
elinikéisen oppimisen tirkeydestd tulevaisuuden haasteissa, joissa hévidd tyotd mutta sa-
malla syntyy uutta tyotd, ja tastd sitten seuraa, ettd meidén pitidisi tukea ihmisia, jotka siir-
tyvét tyOstd, ammatista, tydpaikasta toiseen. Ja mikd on se tuki? Se on osaaminen ja riitta-
vén hyvi ty6ttomyysturva, jotta ihmiset voivat ottaa riskeja ja siirtyd tyOstd ja yrityksesti
toiseen.

Ja toinen liittyy siihen, etti tyon tekemisen muodoista ihmiset voivat siirtyd hyvin lyhy-
elld ajalla kokoaikatyosté osa-aikatyohon, pétkédtyohon, tySttomyyteen, koulutukseen tai
yksinyrittdjyyteen. Ndiden siltojen siitd tyon tekemisen muodosta toiseen pitééd olla turval-
lisempia, jotta ihmiset voivat tehdé nditd muutoksia, ja tdhén me tarvitsemme osaamista ja
hyvéa turvaa ja sosiaalisia verkkoja.

Minun johtopéétokseni on vain lyhyesti se, ettd mitd korkeampi koulutustaso on, sité pi-
demmit tyourat, sitd korkeampi tyodllisyysaste ja sitd paremmat mahdollisuudet tyomark-
kinoilla. Seuraava iso koulutuksellinen reformi tulisikin olla ammatillisen koulutuksen ja
erityisesti ammatillisen aikuiskoulutuksen reformi, jossa nostetaan tydikdisen vieston
osaamista, autetaan ihmisié tydeldamén muutoksessa ja parannetaan myos tyontekijoiden ja
tyopaikkojen kohtaamista. Téllainen reformityd pitéisi kdynnistaa silla tavalla, ettd seuraa-
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vaan hallitusohjelmaan voitaisiin ottaa titd koskevia isoja tavoitteita, ettd ty0 ja osaaminen
yhdistyvét ihmisen eldméssi. [Jukka Gustafsson: Hyvé ehdotus, tdrked! — Eero Heinéluo-
ma: Kylld kokemus puhui téssd puheenvuorossa!]

16.05 Martti Talja kesk: Arvoisa puhemies! Kuten varmasti kaikki olemme jo tiedosta-
neet, ja tdndén siitd olemme paljon puhuneet, elimme valtavan muutoksen ajassa. Tdma
muutos koskettaa erityisesti tyoté ja tydn tekemisen muotoja, ja kuten edellisessé puheen-
vuorossa tuotiin esille, meilld valtava tarve on uudelleen-, tiydennys- ja muuntokoulutuk-
selle. Se koskettaa noin miljoonaa suomalaista seuraavan reilun vuosikymmenen aikana.
300 000 suomalaisen tyd tulee loppumaan nykymuotoisena. Tyoté tulee katoamaan, syn-
tymaéén ja sdilymaién, ja ldhes kaikkien ammattialojen tyontekemisen tavat ja sisallot tule-
vat muuttumaan teknologisen kehityksen myota.

Muutostekijoiden aikajénteitd tarkastelemalla voidaan nyt todeta, etté teknologialla on
ollut merkittdvéa vaikutusta jo nyt ja sitd on ollut historiassa. Sipilén hallituksen toiminta-
kauden aikana maamme talous on ldhtenyt hienoon nousuun ja tyollisyysaste on noussut
tavoitteiden mukaisesti. Yksi kasvun ja tuottavuuden perusedellytys onkin entistd merkit-
tdvampi automaation kehittiminen ja kdyttoonotto. Tavoitteena tulee olla jatkossakin, etti
Suomi on tekodlyn kehityksen kérjessd. Hyodynndmme siis automaatiota ja uutta teknolo-
giaa ja liitimme sen ihmisen tekemiseen.

Meidén tulee hyddyntééd kaikilla yhteiskunnan aloilla rohkeasti, eettisesti ja ennakkoluu-
lottomasti uutta tekodlyyn pohjautuvaa teknologiaa. Jos vastustamme kehitysté, on uhka-
na, ettd tyopaikkojen méird vihenee, kun sen sijaan kehitysté kithdyttdmélla TEM ennus-
taa tyopaikkojen méiéran kasvavan jopa 5 prosentin vuosivauhtia. Kéytdnnonldheinen esi-
merkki tdstd oikeaoppisesta robotiikan ja keinodlyn kéytdstd on Uudenkaupungin autoteh-
das, jonka yksityiskohtiin en endd mene.

Arvoisa puhemies! Tulevaisuuden tyd tulee muuttumaan, ja timai tulee myds huomioida
koulutusjérjestelmdmme kehittdmisessi. Koulutusjérjestelmid ei ole hyvé uudistaa irralli-
sina osina, vaan sité tulee kehittdd kokonaisuutena, jonka tavoitteena on ehyt jatkumo var-
haiskasvatuksesta korkeakoulutukseen sekd aikuiskoulutukseen ja tdydennyskoulutuk-
seen. Osaamistaso ja innovaatiokyky ovat ratkaisevan tarkeité tuottavuuskehityksen, elin-
tason kohottamismahdollisuuksien ja yksilon ty6llistymisen kannalta. Perusasteen koulu-
tuksen varassa olevien tyollisyysaste on 2000-luvulla edelleen laskenut, kun muilla koulu-
tusasteilla se on pysynyt ennallaan.

Arvoisa puhemies! Kun puhutaan tyéeldman murroksesta, on vélttimatonta ottaa esiin
my0s sosiaaliturvajarjestelmdmme mukautuminen tulevaisuuden tydeldmén tarpeisiin.
Ty6n murros tulee vaikuttamaan resurssien kerdédmisen logiikkaan seké yksilon ettd yhteis-
kunnan tasolla. Yksilolliset tavat jarjestda toimeentulo perinteisestd palkansaaja—yrittéjé-
maédrittelystd poikkeavalla tavalla tulevat jatkossa lisddntymédn. Sosiaaliturvajirjestel-
midmme on jo nykyisellddn vaikea tunnistaa hybridiméisid tydon organisoimisen tapoja,
joissa henkil6ll4 saattaa olla useampia osa-aikaisia ty0suhteita ja ndiden liséksi hin saattaa
tyoskennelld esimerkiksi itsendisend ammatinharjoittajana tai palkansaajana digitaalisten
palvelualustojen vélitykselld. Tyonteon on aina oltava kannattavampaa kuin pelkké jou-
tenolo.

Arvoisa puhemies! Sosiaaliturvauudistuksen tavoitteena tulee olla tydllisyytté ja toime-
liaisuutta parantava vaikutus. Tarvitsemme jatkossa joustavaa, kannustavaa ja aktivoivaa
mutta kuitenkin viime kéddessé perheisté ja vahdosaisista huolta pitévéd sosiaaliturvajérjes-
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telmai. Perustulon tyyppisen yksinkertaistetun perustoimeentulon asettamat toiminnalli-
set odotukset tiyttyvét vasta, kun perustoimeentulomalliin yhdistetdéin samanaikaiset tulo-
tiedot kansallisesta tulorekisteristé siséltden kaikki henkilon palkka-, eldke- ja etuustulot.
Rekisteri toimii parhaassa tapauksessa siten, ettd kansalaiselle maksettavan sosiaaliturvan
miird muodostuu automaattisesti rekisteriin ilmoitettujen muiden maksujen ja suoritusten
mukaan.

Arvoisa puhemies! Lopuksi haluan tuoda esille, ettd meididn keskeinen haasteemme
tyon murroksessa on se, miten tulevaisuudessa turvataan oikeudenmukainen hyvinvointi-
valtion rahoittaminen vero- ja vakuutusmaksuvaroilla, jos tyon muutoksen johdosta mer-
kittdva osa vaihdannasta tapahtuu ohi perinteisen yritystoiminnan ja palkkatyon. Kattava
rahoituspohja hyvinvointivaltion yllépitdmiseksi on jatkossakin turvattava. Verolainséa-
déntoa tulee uudistaa siten, etti se ottaa huomioon alustatalouden ja muut uudet tavat teh-
da tyota.

16.10 Eero Heindluoma sd: Arvoisa puhemies! Téssd kohdin voinee sanoa, ettd eduskun-
ta on huomattavassa maérin yksimielinen siitd, mité on tapahtumassa ja millaiset haasteet
meitd kohtaavat, ja jopa siitékin, etté téssd asiassa on varmastikin enemmaén mahdollisuuk-
sia kuin uhkia. Mutta samalla ndma uhat tietenkin ansaitsevat tulla vastatuksi, koska ilman
kunnollista pohdintaa etukdteen ei myoskdin sitten synny turvallista polkua tulevaisuu-
teen. Kun tddlla on korostettu voimakkaasti sitd, ettd osaaminen on kaiken 1dhtokohta, niin
sehén on meidén satavuotisen historiamme perinne. Sivistyksen voimaan tdma kansakunta
on aina luottanut.

Sitten joutuu kysymaéén, ettd kun olemme tésti isosta asiasta samaa mieltd, niin miten
kaytannossd viemme titi eteenpéin. Huomenna hallitus vastaa valikysymykseen, joka nos-
taa ndma koulutusasiat keskustelun kohteeksi. Aivan erityinen merkitys kuitenkin on talld
oppivelvollisuusién pidentdmiselld. Jos olemme sitd mieltd, ettd osaamiseen tdytyy satsa-
ta, niin tdytyyhén sen néky4 sitten myds niissa ratkaisuissa, joita eduskunta osaltansa te-
kee. Nyt on kymmenkunta vuotta keskusteltu — siis kymmenkunta vuotta, itse asiassa vé-
hén yli kymmenen vuotta — tésté oppivelvollisuuden pidentédmisesti, ja riittdvid tuloksia
talld alueella ikévé kylla ei ole. Mutta ilahduttavaa on, ettd yha useampi péétyy samaan ha-
vaintoon. Jos halutaan huolehtia korkeasta osaamistasosta kansakunnan pérjadmisen kes-
keisend tekijénd, sen tdytyy ndkyi kautta linjan myos td4llé nuorten kohdalla. Oppivelvol-
lisuuden pidennys on liaéke kahteen asiaan: se on toisaalta satsaus osaamiseen ja kansakun-
nan pérjadmiseen, mutta aikaisemmin on jo osoitettu, ettd se on myds merkittava tekija
taisteltaessa nuorten syrjdytymisti vastaan. Me tieddmme, ettd useampi kuin joka kymme-
nes nuori mies jéé peruskoulun jélkeen ilman ammatillista koulutusta, ja siihen joukkoon
sitten tdmé syrjdytymisen kova riski tulee. Ja kun katsotaan titd tydeldmén kehityksen
vauhtia, ammattien kuoleentumista, niin niiden asema, jotka ovat jadneet pienelle perus-
koulutukselle, tdssd muutoksessa on kaikkein hankalin. Jos ldht6koulutus on huono, on
suuria vaikeuksia ottaa vastaan myoskdén sitd uudelleenkoulutusta, jos sité olisi sitten ai-
kuisidlld tarjolla. Niinpé tima oppivelvollisuuden pidennys olisi kiireellinen asia hoidetta-
vaksi, mieluiten tdiméin eduskunnan aikana hoidettava asia. Kun néin toimimme, niin kasi
vastaa sithen, mitd aivot ovat ajatelleet.

Sitten tulee tdmai aikuisten osaamisasia, josta tédlld edelld edustaja Thalainen hyvin pu-
hui. Tdmahdn on meidén pitkdaikainen havaintomme, ja sen eteen on paljon tehty tyoté,
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ettid aikuisiélld mahdollisuus lisdkoulutukseen tai uudelleenkoulutukseen tehtdisiin hel-
pommaksi, ja se edellyttda tietysti ilman muuta toimivia aikuisopintotukijarjestelyjé.

No, sitten on tdmé rahapuoli, ja tdssé on pakko sanoa, ettd jos tulevaisuusselontekojen ja
eduskunnan vastausten havainnot elévit ajassa, niin kylla niiden taytyisi johtaa siihen, etté
koulutuksen puolella ollaan valmiit osoittamaan my®ds riittdvid voimavaroja. Mainitsin de-
battikeskustelussa Metropolia Ammattikorkeakoulun, Suomen suurimman ammattikor-
keakoulun, tilanteesta, joka kyll4 itsedni on hétkadhdyttényt. Siis kaiken koulutuskeskuste-
lun keskelld, kaiken osaamiskeskustelun keskelld maan suurin ammattikorkeakoulu kéyn-
nistdéd yt-neuvottelut johtuen valtion tekemisté péétoksistd eli madrarahojen leikkauksista
ja on vihentdmaéssé ldhes sata henked — eika vield kaikki tissd, vaan tdmén liséksi joutu-
vat lomauttamaan koko tuhannen henkilon henkiloston. Silté ajalta ndiden nuorten osaami-
nen jad tietenkin vaillinaiseksi, koulutus jd4 antamatta. Ndistékin asioista siis tdytyy puhua.

No, sitten tddlld on ollut mielenkiintoista pohdintaa sosiaaliturvan ja tyon murroksen va-
lisestd yhteydesté, ja se onkin sitten, hyvit kollegat, asia, joka haastaa meidét kaikki, ja sii-
ni ei ole helppoja eikd yksinkertaisia vastauksia. Kuitenkin voi todeta, ettd filosofialtaan
Pekka Kuusi 60-luvun sosiaalipolitiikassaan asetti sanansa ja tehtédvén ihan oikein: eli so-
siaaliturvan tiytyy toimia niin, ettd se tukee talouden toimeliaisuutta ja ihmisten tyollisyyt-
td. Tama on se iso tehtévi, joka meilld seuraavaksi on edessd: miten rakentaa sellaista so-
siaaliturvajirjestelmad, ettd se helpottaa tyohon paluuta, tukee tyon tekemisté, palkitsee,
kannustaa tyohon.

16.16 Joona Risinen sd: Arvoisa puhemies! Tdssé tulevaisuusselonteon palautekeskus-
telussa on kayty erittdin hyvéa keskustelua, ja ehké paikallaan on vield muutama huomio
itse tdstd selonteosta mutta varsinkin sitten timén tulevaisuusvaliokunnan mietinnén poh-
jalta. Ei tdima tulevaisuusselontekokaan mitenkdén huono ollut, mutta kylld hattua nostan
tulevaisuusvaliokunnalle: tédssi mietintovaiheessa on tehty kyllé vield suuri tyd ja kammat-
tu tdma selonteko aika lailla ldpikotaisin ldpi ja lahdetty sitd jonkun verran tdydentdmééin
niiltd osin, missé siind ehké pienié puutteita oli.

Kun keskustellaan tulevaisuudesta, niin itselleni on jadnyt mieleen toteamus, jonka erds
asiantuntija erdéssi tilaisuudessa totesi, ettd yleensd kun tulevaisuutta pyritddn ennusta-
maan, niin meilld padtoksentekijoilld ja ehké varmaan laajemminkin yhteiskunnassa on ta-
pana, ettd me ylireagoimme muutoksiin lyhyelld aikavélilld mutta alireagoimme niihin pit-
kalla aikavélilla. Tama on aika olennainen huomio. Se siis tarkoittaa sitd, ettd yleensé kun
lahdemme miettiméén, mité tulevaisuus pitdd siséllddn, niin lyhyelld aikaviélilld ajattelem-
me, ettd se radikaalisti muuttaisi nykyisti tilannetta, ja sitten sen pohjalta ehké teemme joh-
topaitoksid. Talloin kuitenkin hdmaértyy se tosiasia, ettd yleensdhédn ndma muutokset néky-
viét vasta pidemmélld aikavélilla, jolloin sitten vastaavasti ehkd laiminlydmme niitd péa-
toksid, joita pitdisi tehdd pidempéé aikavélid ajatellen.

Itse asiassa tdssé koulutuskeskustelussa on juuri kdynyt véhén nédin. Tatdhdn kuvastaa
hyvin tdmé keskustelu oppivelvollisuusidsti tai esimerkiksi tésté aikuiskoulutuksesta: on
kylla tiedetty, ettd se on edessé, mutta tdssd on kymmenen vuotta nyt jahkattu siité, etté pi-
taisikd tehd4 vai eikd pitdisi tehdé, kun se asia olisi jo pitinyt laittaa kuntoon. Néin kdy vé-
lilld monessa asiassa, ja timai totta kai haastaa sitten myds tétd tulevaisuuteen katsovaa po-
litikkkaa, puhuttiin sitten sosiaaliturvasta tai monesta muusta asiasta.

No, toinen huomio oikeastaan tdhan tulevaisuuskeskusteluun liittyy nimenomaan uh-
kien ja mahdollisuuksien tasapainoon. On ihan selvi asia, ettd tihedlld kammalla pitéé pe-
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rata lapi tulevaisuuden uhkakuvat ja miettié ratkaisuja niihin, mutta yhté lailla pitéisi pys-
tyd, varsinkin meidén péaatdksentekijoiden, korostamaan niitd mahdollisuuksia, koska ne
mahdollisuudet ovat juuri niitd, mitka osittain sitten antavat ihmisille my®os sitd luottamuk-
sen kuvaa tulevaisuudesta, ettd timénkin muutoksen kourissa pystymme selvidméén, pys-
tymme menemaén yhi parempaan suuntaan. Se tuottaa sité turvallisuudentunnetta, jota tar-
vitsemme.

Ehké kolmas ja viimeinen huomio liittyy juuri siithen, ettd kun paljon puhumme tésté
tydon murroksesta nimenomaan tydsuhteiden muutoksina, ettd kuinka paljon esimerkiksi
erilaisia uusia ja uudentyyppisié tyosuhteita syntyy ja vanhoja sitten syrjéytetddn, niin sen
takanahan on nimenomaan keskustelu itse siitd tyon siséllostd, milld tavalla tyé muuttuu
riippumatta siitd, minkélaisessa suhteessa sitd tehddan. Tastd on hyvid esimerkkejé, kun
katsotaan vaikkapa tuonne autoteollisuuteen, johon tdssé on viitattu moneen kertaan: tdhén
Uudenkaupungin ihmeeseen. Tosiasiassa sielld edelleen on niiti aivan samoja automekaa-
nikkoja, mutta he tekevét aivan erilaista tyotd kuin mité he tekivét ennen, riippumatta siité,
minkélaisella tydsuhteella he tekeviét sitd. Tama olisi hyva tiedostaa, koska siité tullaan té-
hén aikuiskoulutukseen, ettd joka tapauksessa, riippumatta siitd, mink&laisessa tydsuhtees-
sa jokainen meistd on, osaamisen vaatimus jatkuvasti kasvaa ja jatkuvasti pitdisi siiné
omassakin tydssé kehittédytyd. Olisi hyvé, ettd tdma tulisi hyvin laajasti esille ja tdhén tar-
tuttaisiin.

No, ehka sitten vield muutama sana tdhin sosiaaliturvakokonaisuuteen, kun nayttia, etta
kellossa on aikaa. On juuri néin, ettd sosiaaliturvankin tarkoituksena pitié lahtokohtaisesti
olla se, ettd me pystymme tukemaan ihmisié siind, etti he pystyvit tekeméén toitd, me pys-
tymme nostamaan tyollisyysastetta ja vastaamaan niin siitd, ettd meilld on myos tulevai-
suudessa sitd rahaa, jota sitten pystytddn jakamaan. Monestihan sanotaan, ettd se riittia,
kun joku tekee 80-prosenttisesti ja vaikka julkinen valta antaa sen 20 prosenttia toimeen-
tulosta, mutta nédin sanoen taytyy todella sitten myds sanoa se, ettd jonkun téytyy silloin
tehdi 120-prosenttisesti, jotta meilld on sitd, mitd me pystymme jakamaan. Ja sen takia esi-
merkiksi edustaja Satosen huomio tésté tyon kilpailukyvystd on kylld ddrimmaéisen oleel-
linen ja sitd kannattaa pitda esilla.

16.21 Arto Satonen kok: Arvoisa puhemies! Minun mielesténi téssi asiassa pitdd onnis-
tua kolmessa eri asiassa: ensimmadinen niisté on kilpailukyky, josta olemme jonkun verran
puhuneet, toinen on se, mihin moni muukin on viitannut, eli sosiaaliturvan ja tyon yhdis-
tdminen, ja kolmas on osallisuuden lisd&minen.

Jos ajatellaan kilpailukykyasiaa, ensimmaéisena siind olennaista on se, etti suhteessa kil-
pailijamaihin Suomi on kilpailukykyinen niin osaamisessa, teknologiassa kuin yksikkotyo-
kustannuksissa, siind, miten meidén tydmarkkinat toimivat, miten paikallinen sopiminen
toimii, ja téssd kehikossa. Téssd asiassa ollaan nyt padsty merkittdvésti eteenpdin. Talld
vaalikaudella tydllisyysaste on noussut varsin hyvin, taitaa olla 74 000 ty6llistd enemmén
kuin oli tdmén kauden alkaessa. Toki myds suhdanne on ollut suotuisa, mutta on myos teh-
ty oikeanlaisia valintoja ja viety asioita oikeaan suuntaan. Télla tielld tulee jatkaa, koska,
aivan kuten edellinen puhuja sanoi, mitd enemmaén on niitd ihmisié, jotka ovat kokoaikai-
sessa palkansaaja- tai yrittdjiasemassa, sen paremmin meilld on varaa ylipaétéédn py0rittéa
koko tétd hyvinvointiyhteiskuntaa.

Mutta on varmaan rehellistd myontéa, etté jatkossa kaikilla ihmisilld ja kaikkina aikoina
ei ole mahdollisuutta olla tdissd kokoaikaisesti, joten meidén pitdd saada my0s osa-aikai-
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nen tyd kannattamaan, sellainen yritystoiminta kannattamaan, jossa tyoté saattaa olla pal-
jon mutta tuloja kertyy kohtuullisen vdhén. Silloin esimerkiksi tima keskustelu siitd, misté
alvin alaraja alkaa, on ihan keskeinen kysymys ja se, miten sitten esimerkiksi osa-aikatyo-
td pystytddn yhdistiméin sosiaaliturvaan.

Ison-Britannian mallista tiilld puhui ainakin Peter Ostman aiemmin, ja kyll4 timé ne-
gatiivinen tulovero, joka on yhdistetty siihen, etti pitda olla tyotuloja, jotta voi saada sitten
valtiolta mydskin negatiivista tuloveroa, on yksi keskeinen keino siihen, ettd saadaan ih-
misid osallistumaan. Ison-Britannian ty6ttdmyysaste on erittdin alhainen. Luulen, etté sii-
né on yksi sellainen keino, jota meidin kannattaa tosissaan katsoa.

Ja sitten on tietenkin kysymys siitd, mihin tdalla viittasi muun muassa edustaja lhalai-
nen, miten ndissd muutostilanteissa, kun ihminen on valilld yrittdja, vélilld palkansaaja,
saattaa olla vililld apurahalla ja ndma tilanteet muuttuvat, se turva on riittiva mutta samal-
la kannustin on riittdvan vahva, jotta kannattaa ty6té ottaa vastaan. Sen yhtdlon ratkaisemi-
nen tulee varmasti olemaan seuraavan vaalikauden suurin asia, ja on erittdin hyva, kuten
tiedén, ettd monissa puolueissa téssd tehddin jo tyGtd sen eteen, ettd tdhén ratkaisuja 10y-
detdén.

Arvoisa puhemies! Otan vield lopuksi tdmén osallistamisen. Nden hyvin tirkedna sen,
ettd mahdollisimman moni suomalainen on mukana téssé yhteiskunnassa. Kun meilld on
joukossamme myds niité, jotka tdlla hetkelld eivit padse toihin — osalla olisi sithen kylla
halua, mutta heiti ei oteta tdihin, koska tyonantaja ei koe, ettd heistd tulee vastaavaa lisé-
arvoa suhteessa kustannuksiin — meidén on kyettdvd myds tdhdn ongelmaan tosissaan
tarttumaan. Siind kyll4 Tanskan malli, misté t4él14 on monasti puhuttu, on varsin hyvé, ettid
me 16yddmme sellaisen ratkaisun, jossa ihmiset padsevit osallistumaan — on se sitten
vaikka vapaaehtoistyoti tai mitd hyvénsé, mutta se voi olla porras sille, ettd paédsee takaisin
tydomarkkinoille, tai ainakin se on ratkaisu siihen, ettd pysyy eldmissa kiinni. Tdméntyyp-
pisid malleja meidén on saatava aikaan, koska jos moni syrjaytyy tdmén yhteiskunnan ul-
kopuolelle — me olemme puhuneet siitd jo Evan tutkimuksessa, kuinka monta kymmen-
tatuhatta meilld on kokonaan tyoeldmén ulkopuolelle jaényttd ihmistd — se on ikdén kuin
sellainen yhteiskunnallinen haaste, johon meidén on pakko tarttua ja 16ytéé yhteisié ratkai-
suja. Se on varmasti haaste, jossa tdmé hallitus on saanut osaltaan tehtyé asialle jonkun ver-
ran mutta ei riittdvésti, ja se tulee jatkumaan vield eteenpdin, mutta uskon, ettd siithenkin
yhteiselld tahdolla on mahdollista 16yt44 rakentava ratkaisu.

Ensimmiéinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Arvoisat edustajat, tdssé sovitussa ai-
kaikkunassa enndtdmme vield ottaa yhden varsinaisen puheenvuoron, ja sen jilkeen siir-
ryttédneen sitten pdivéjarjestyksen seuraavaan asiaan ja timén asian késittely joudutaan sii-
né vaiheessa keskeyttdmaén.

16.26 Ville Skinnari sd: Arvoisa puhemies! Ensinnd haluan kiittda edustaja Satosta siité,
ettd otitte kilpailukykymaaritelmin ohessa mukaan sanan ”osaaminen” hyvin keskeisesti ja
mainitsitte myos teknologian. On aivan oikein, ettd ndmaé ovat siind mukana. Mutta tietysti
meille sosiaalidemokraateille se kilpailukyky on vield enemmaén kuin vain tyon hintaa, tek-
nologiaa tai osaamista. Kysymys on toki myos siitd, miten kokonaisuudessaan yritysela-
mi, Suomi kehittyvit, miten tialtd Suomesta padsee ulos, mihin hintaan — eli miten logis-
tiikka ja saavutettavuus toimivat — mutta samalla my6s pddoman hinnasta ja rahoitukses-
ta.
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Téhén liittyen, arvoisa puhemies, on hienoa, ettd puhumme tulevaisuudesta. Minun mie-
lestdni eduskunnassa aivan liian véhén katsotaan pitkélle tulevaisuuteen, ensi vuosikym-
menelle ja sitd seuraavalle, ja tdhdn muun muassa Sitran vanhemmat asiantuntijat Liisa
Hyssél4 ja Jouni Backman viime viikolla kiinnittivét huomiota.

Olisin itse halunnut ehké lisdtd tulevaisuusvaliokunnan ponsiesitykseen myos kohdan
10 koskemaan sité, miké on julkisen sektorin rooli jatkossa, miké on julkisen ja yksityisen
sektorin rooli ja suhde, miten jarjestotoiminta on tidssd mukana — eli oikeastaan asioita,
mistd tdménkin eduskuntakauden aikana olemme paljon puhuneet esimerkiksi sote- ja
maakuntauudistuksen yhteydessi. Silloin viime kesidndhén esimerkiksi perustuslakivalio-
kunta linjasi, mik& on julkisen vallan rooli ja mitd perustuslaki ja sen 19 § varsinaisesti tar-
koittavat. Tdim4 on mielenkiintoinen kysymys, ja titdhdn ovat tutkineet muun muassa suo-
malainen nobelisti ja muut tutkijat, mutta tima on ihan avainkysymys koko suomalaisen
yhteiskunnan kannalta: miten me osaamme kehittda julkista sektoria, ja miten me teemme
kumppanuuksia yksityisen sektorin ja jirjestopuolen eli niin sanotun kolmannen sektorin
kanssa?

Yksi asia, misté olen aika huolissani, liittyy suomalaiseen johtamisosaamiseen. Kun me
katsomme nyt esimerkiksi tdti tilannetta, mihin maakunnat ja kunnat ovat ajautuneet ta-
mén hallituksen sote- ja maakuntaesityksen pauloissa, niin meilld on pasmat aika sekaisin
tuolla paikallistasolla, ja usein eniten sekaisin ovat ne johtajat, jotka eivit tiedd, mihin tima
kokonaisuus johtaa. Mitd tdmé tarkoittaa suomalaisen tyon tuottavuudelle, suomalaisen
sote-sektorin tuottavuudelle? Jokainen voi arvata, mité se tarkoittaa: tuottavuus laskee. Ja
oikeastaan tuottavuus on se 11. asia, misté haluaisin my®s tdndén puhua, koska ilman tuot-
tavuuden kasvua me emme péise niihin tavoitteisiin, mitd meilld hyvinvointiyhteiskunnas-
sa on.

Tédmi johtamiskeskustelu kaiken kaikkiaan: On tietysti hyvéd kysymys, millainen on
hyvé johtaja julkisella sektorilla, millainen on hyvi johtaja yksityiselld sektorilla, ja niin
edelleen, mutta kun katsoo titd tulevaisuutta, mitd nyt Suomeenkin tehddin, ettd vikisin
erotetaan jérjestiminen ja tuottaminen, etenkin julkisella sektorilla, niin syntyy erittdin
monimutkaisia kokonaisuuksia, joissa usein pitéé lisété yksi johtaja sinne tilaajaorganisaa-
tioon tilaamaan sitd palvelua. [Eero Heindluoma: Tilaajajohtaja!] — Tilaajajohtaja teke-
méén sitd, miké aikaisemmin ei vaatinut sitd tilaajajohtajaa. — [Olavi Ala-Nissild: Mik&én
el muuttua saa!] Tdmaé on se lopputulos, mihin tdmé kuntien pakkoyhtidittdminen ja ndmé
yhtidittdmistoimet johtavat. Eli kaiken kaikkiaan tdstd tulee vield tutkijoille, ei tulevaisuus-
valiokunnalle mutta muille tutkijoille, mielenkiintoinen eduskuntakausi, kun jélkikiteen
selvitetddn, mitéd kaikkea ndma paatokset ovat tarkoittaneet ja mité kaikkea ne ovat tarkoit-
taneet suomalaiselle johtamiselle ja tyon tuottavuudelle.

Ensimmiéinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Keskustelu tésti asiasta keskeytetdan.
Keskustelua jatketaan vield tdssé tiysistunnossa péivéjérjestyksen muiden asiakohtien tul-

tua kisitelyiksi.

Keskustelu keskeytettiin kello 16.31.

Keskustelua jatkettiin kello 20.00.
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Toinen varapuhemies Tuula Haatainen: Nyt jatketaan aiemmin téssd tdysistunnossa
keskeytetyn péivijérjestyksen 3. asiakohdan késittelyd. Keskustelu jatkuu.

20.00 Esko Kiviranta kesk: Arvoisa puhemies! Tydeldmén murroksesta on kéyty paljon
vilkasta keskustelua. Teema on erittdin tirked etenkin tdalld eduskunnassa, silld timén péi-
vén poliittiset ratkaisut méadrittédvit sen, kuinka suomalaiset yritykset ja palkansaajat par-
jadvat tulevaisuuden tydeldmaissa ja yhteiskunnassa.

Meidén on tietysti mahdotonta sanoa tdsmaéllisesti, millaisella aikataululla ja missé laa-
juudessa tulevaisuusselonteossa hahmotellut muutokset toteutuvat, mutta jo nyt tydeldma
on muuttunut paljon verrattuna siithen, mité se oli silloin, kun esimerkiksi suomalainen so-
siaaliturvajirjestelmé suunniteltiin. Tydeldmé on muuttunut epavarmemmaksi erityisesti
tyduransa alussa oleville. Vakituisia tyopaikkoja on paljon vihemmén kuin ennen, ja moni
siirtyy jatkuvasti midrdaikaisesta tyOsuhteesta toiseen. Viliin voi mahtua myos eripituisia
tyottomyysjaksoja. Tyon luonne on my6s muuttunut. TyStunnit ja palkkaus eivit valtta-
maétté ole kiinteitd. Kaikki tdima johtaa kasvavan epdvarmuuden kautta suurempaan henki-
seen kuormittumiseen, jota taloudelliset laskusuhdanteet ruokkivat entisestddn. Jotkut jaa-
vit kokonaan pois kelkasta ja syrjaytyvit. Tulevaisuudessa automatisointi ja globalisaatio
vievit entistd enemmaén matalapalkka-alojen tdiden lisédksi my0s keskiluokan toita.

Arvoisa puhemies! Mitd meididn yhteiskuntana pitdé tehda vastataksemme ndihin haas-
teisiin? Meidén tiytyy uusia perusturvajirjestelmadmme siten, ettd se vastaa timén péivin
ja tulevaisuuden tarpeita. Kannustinloukuista pitdéd paastd eroon, aktiivisuudesta pitéd pal-
kita, ja tyOnteon tulee olla aina houkuttelevaa. Nykyjérjestelmissa syntyy liian usein tilan-
teita, joissa tyon vastaanottaminen ei ole tyonhakijalle tukien menetyksien takia tuloja kas-
vattava vaihtoehto.

Sosiaaliturvajdrjestelmén on syytd pysyd mukana kehityksessd mukautumalla siihen,
ettd tulevaisuudessa yha harvempi palkansaaja on vakituisessa tydsuhteessa kiinteéllé pal-
kalla ja kiinteélld tydajalla. Pitkd- ja osa-aikatyon osuus tulee kasvamaan, joten tdhin on
kiinnitettdvd huomiota. Hyva ensimmaéinen askel olisi nostaa tyottdmyysturvan suojaosan
rajaa merkittédvasti. Tama lisdisi tyottdmén mahdollisuuksia tehdé keikkaty6td ja auttaisi
véhentdméin tyovoimapulaa monilla palvelualoilla.

20.04 Ritva Elomaa ps: Arvoisa puhemies! Aikaisemmin téndén késiteltiin jo tété tule-
vaisuuden tyon kuvaa. Tulevaisuusselonteossa on tehty hyvéa tyotd, kiitos siitd tulevai-
suusvaliokunnalle. On mielenkiintoista ja ihmeellisté todeta, etté jo nyt robotit pystyvit te-
keméién todella vaativia tydsuorituksia, mutta on aloja, joilla aina tullaan tarvitsemaan ih-
misen kosketusta ja hoitavia kdsid. Muun muassa terveys- ja hoitoala ovat tillaisia.

Tuli esille myds monta kertaa monen edustajan puheessa Uusikaupunki ja Uudenkau-
pungin autotehdas. Koska olen itse sieltépiin, niin tietysti autotehtaan tulevaisuus kiinnos-
taa, ja jotta silld menisi hyvin, niin se palvelee sitd aluetta sielld Uudenkaupungin seutuvil-
la ja koko Suomea. On tédrkedd, ettd pysytdédn kehityksessd mukana myos autoteollisuudes-
sa.

Edustaja Vdhédmaiki sanoi puheessaan, etté pitdisi miettid, minkilainen on kaunein mah-
dollinen tulevaisuuden Suomi. Se oli hienosti ilmaistu. Han puhui my6s elinikdisestd op-
pimisesta sekd perussuomalaisten vaihtoehtobudjetissa esitetysté tyotilimallista. Se on tél-
lainen uusi mahdollisuus yrittdmiselle ja erittdin hyva avaus.
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Koulutusasteiden yhteistydssé pitdd tehdd paljon parannuksia. Opintopolkujen jousta-
vuus on ehdottoman tirkedd. Digitalisuus nousee esille kaikkialla, se on suuri mahdolli-
suus, mutta meidén ei pidd unohtaa digihurmiossa, ettd meilld on vanhempia ihmisid ja
myos nuoria, joiden kohdalla nopea teknologian kehitys ndyttdytyy jopa pelottavana. Pal-
velujen saanti ja tyOn saaminen eivét saa vaikeutua tdssd nivelvaiheessa digitaalisen kehi-
tyksen edistyessa.

20.06 Katri Kulmuni kesk: Arvoisa puhemies! On erittdin tirkedd, etti hallitus tuo edus-
kuntaan myds tdménkaltaisia selontekoja, jotka eivét suoranaisesti liity ajankohtaiseen
lainsédadantoon, vaikka toki tyon murros liittyy suuressa maérin moniin eri lakikokonai-
suuksiin ja ylipddnsid meiddn elimddmme. Ehkapa keskustelussa monesti vdhin liioitel-
laan sitd teknologian murrosta, miké tyoti kohtaa noin suuressa kuvassa, mutta sitten pie-
nemmasséd kuvassa on ihan selvéd, ettd me emme ehki aivan myoskdidn ymmaérra sitd mit-
takaavaa, mika siind tulee olemaan.

On hirvittévén tirkedd, ettd meidén sosiaaliturva, kuten téélla puhujat keskustelussa ai-
kaisemmin pdivalla toivat esille, olisi sellainen, ettd kaikenlainen tyd voidaan tehda ja se
on aina kannustavaa ja kannattavaa. Siiné tietenkin hallituksen perustulokokeilu on ollut
yksi tirked asia, ja toivon, ettd vield tdma hallitus toivon mukaan ehtisi aloittaa esimerkiksi
negatiivisen tuloverotuksen kokeilun. Nyt, kun kansallinen tulorekisteri astuu voimaan,
meilld pitdisi olla kaikki edellytykset tehda se.

Miti sitten tulee néihin uusiin alusta- ja jakamistalouden malleihin, niin kylla toki tule-
vaisuusvaliokunta ottaa huomiota tydlainsdédéntoon, miten se suhteutuu téllaiseen uuteen
tyontekijaryhmaéin, joka ei varsinaisesti ole tyontekijé eiké tyonantaja vaan enemménkin
itsensétyollistdja. Myds verokysymys on aika mielenkiintoinen. Jos alustatalouden, jaka-
mistalouden kautta tehdéén isompi osa tdistd, niin sillé on varsin suuri merkitys koko mei-
dén verotusjarjestelmalle, ja valiokunta tuo hyvin esille sen, etti silld on suuri merkitys
myos eldkekertymille. Néitd meidén perinteisid jarjestelmid, kuten tieddmme, ei ole ihan
helppoa ja yksinkertaista muuttaa, joten ehképé tétd sosiaaliturva- ja verokysymysta olisi
toivonut pohdittavan vield enemméan myds tissé selonteossa jo valiokuntien toimesta, mut-
ta timad oli erittdin mielenkiintoinen keskustelu.

Keskustelu paittyi.

Eduskunta hyvéksyi valiokunnan ehdotuksen kannanotoksi valtioneuvoston selonteon
VNS 6/2017 vp johdosta. Asian kisittely paattyi.
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