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Taysistunto

Torstai 26.11.2020 klo 16.00—20.40

6. Lakialoite laiksi vuosilomalain 4 §:n viliaikaisesta muuttamisesta
Lakialoite LA 18/2020 vp Vilhelm Junnila ps ym.

Liihetekeskustelu

Puhemies Anu Vehvildinen: Lihetekeskustelua varten esitellddn paivéjarjestyksen 6.
asia. Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia ldhetetddn tyoeldma- ja tasa-arvovaliokuntaan.

Lahetekeskusteluun varataan enintddn 30 minuuttia. Asian késittelysséd noudatetaan ai-
kataulutettujen asioiden osalta sovittuja menettelytapoja.

Keskustelu

18.25 Vilhelm Junnila ps (esittelypuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Esittelen la-
kialoitteeni vuosilomalain véliaikaisesta muuttamisesta. Tdma jo toukokuussa vireille pan-
tu lakialoite saapuu ldhetekeskusteluun varsin myo6héén, silld osa siitd uhkaa jo hapantua
kasiin. Mutta korostan, ettd vuosilomalakia on tdrked muuttaa véliaikaisesti ainakin ensi
toukokuuhun saakka, koska koronapandemia on pitkittynyt siitd, kun tdma aloite jétettiin.
Esimerkiksi majoitus-, ravintola- ja vapaa-ajanpalvelualan seki niihin liittyvén hyvinvoin-
tipalvelualan yrittdjien ja tyonantajien edunvalvoja ja tydmarkkinajarjestd MaRa ovat jo
sopineet Palvelualojen ammattiliiton kanssa vuosilomien jaksottamisesta siten, ettd puolet
pidetddn tai pidettiin ennen syyskuuta ja toinen puoli viimeistdén ensi vuoden huhtikuun
loppuun mennessi, mutta muiden tyoehtosopimusten osalta toivotaan muutosta edelleen.
Hallitus on antanut tdssd poikkeuksen terveydenhuoltoon ja sosiaalitoimeen, mika on ihan
hyva asia.

Nykyisessd vuosilomalaissa on lain 4 §:n 2 kohdassa méaritelty lomakausi ajalle 2.5.—
30.9. Koronapandemian aikana tima kaytdnnOssé sitoo sekd paddomaa ettd yritysten mah-
dollisuuksia jéarjestdd henkilokuntaa ajalle, jolloin sitd eniten tarvitaan, ja toisaalta viettda
lomaansa silloin, kun yrityksilld on kaikkein hiljaisinta aikaa — esimerkiksi hotellihenki-
lokunnan osalta tdméd tarkoittaa ensi vuonna hyvin todenndkoisesti tammikuuta. Lain
20 §:n mukaan vuosilomasta 24 arkipdivdd on kuitenkin sijoitettava edelld mainitulle lo-
makaudelle eli toukokuun ja syyskuun véliin.

Kuten aloitteen perusteluissa mainitaan, poikkeusoloista selvinneilld yrityksilld ei valt-
tdmatté ole edes kassavaroja maksaa lomarahoja vélittdmasti pandemian loputtua. Muutta-
malla vuosilomalakia viliaikaisesti niin, ettd lomakautta pidennetdén tdssi uudessa tilan-
teessa ehkd toukokuuhun saakka, tyonantajille ja tyontekijoille annetaan mahdollisuus
joustoon kesdloman viettimisessd, jos yrityksen tai tyontekijan etu sitd vaatii. Vuosiloman
siirtdmisen tulee aina perustua todelliseen ja perusteltuun tarpeeseen.

Téssi aloitteessa esitetty viliaikainen lakimuutos tukee nykyisen vuosilomalain 27 §:44,
jonka mukaan ty0nantaja ja tyontekija voivat sopia 18 péivaa ylittdvan osan lomasta pidet-
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tavéksi seuraavalla lomakaudella tai sen jélkeen sddstovapaana. [lman sopimustakin tyon-
tekijélld on oikeus sdéstéd 24 pdivad ylittdva osa vuosilomastaan, jos siitd ei aiheudu tyo-
paikan tuotanto- ja palvelutoiminnalle vakavaa haittaa. Poikkeuksellisina aikoina keskinéi-
selld sopimisella on kuitenkin normaalia huomattavasti suurempi tarve, ja lainsdddannon
on tdssé tilanteessa annettava sille myos mahdollisuus, jotta selvidmme kriisisté niin hyvin
kuin se vain on téssé tilanteessa enidd mahdollista. — Kiitos.

18.29 Jari Myllykoski vas: Rouva puhemies! Oli ilo kuunnella lain esittelyd ja huomata,
ettd edustaja on perehtynyt vuosilomasdadoksiin. Siltd osin halusin vain tuoda esille sen,
ettd arjessa toki tatd joustavuutta kdytetddn vield ehkd suuremmin, mitd lainsdadanto sii-
hen luo mahdollisuuksia. Tadna pdivand henkilokunnan ja yritysten vélilld tehdaén sitd niin
sanottua paikallista sopimista erittdin paljon, silld ihmisten omat lomatarpeet ollaan huo-
mioitu enenevissd madrin siind suhteessa, ettd ihmisilld on omia harrastuksia, joita he ha-
luavat tehdd sen lomakauden ulkopuolella, ja yleensi tyopaikoilla yhteensovittaminen, kun
sen henkil6std yhdessd tyonantajansa kanssa tekee, on melko joustavaa.

Toisaalta edustaja Junnilan lakialoitteessa on juuri niité asioita, joita pitdd huomioida.
On luotava mahdollisuuksia siihen, etté yrityksen henkil9sto ja tyonantaja voivat poikkea-
vissa olosuhteissa sopia lakia joustavammin, ja siind mielessé en ole tddll4 poikkiteloin té-
min asian suhteen, vaan toivotaan nimenomaan, ettd lainsdddantd, mitd tehdddn poikkeus-
oloissa, palvelee juuri niitd kéyténteitd, milld pystytdan turvaamaan sekd henkildston etté
yrityksen toimintaedellytykset.

18.31 Jaana Pelkonen kok: Arvoisa rouva puhemies! Otin puheenvuoron téhin kohtaan
kehuakseni edustaja Junnilan hyvéa aloitetta. Tdma aloite on siis, kuten kuulimme, jétetty
jo toukokuussa mutta on valitettavasti lahetekeskustelussa vasta nyt marraskuun lopulla eli
kovin my6héén sithen néhden, etti tdssa aloitteessahan oli tarkoitettu, ettd siséltd astuisi
voimaan jo tille kuluvalle vuodelle. Mutta kuten edustaja Junnila itsekin totesi, vastaavaa
muutosta vuosilomalakiin tarvitaan varmasti myds tulevalle vuodelle, silld korona ei vali-
tettavasti ole katoamassa keskuudestamme aivan ldhiaikoina.

Halusin vain kiittdd hyvéstd aloitteesta, ja mikéli vastaavanlainen aloite tehdéén tuleval-
le vuodelle, kannatan sitd ilomielin.

18.31 Ari Koponen ps: Arvoisa rouva puhemies! Kiitos my&s edustaja Junnilalle tarkeés-
td aloitteesta vuosilomalain viliaikaisesta muuttamisesta. Sen perusteluissa on hyvin tuotu
esille, miksi lomakauden laajentaminen olisi perusteltua. Vuodenvaihteeseen ja hiihtolo-
makaudelle suunnitellut lomamatkat ovat monilla peruuntuneet, eiké ensi vuoden kesélla-
kéan vélttdméttd ole mahdollista matkoja tehdé, ellei koronatilanteeseen saada helpotusta.
Tassd tilanteessa lomakauden pidentiminen olisi sekd tydnantajien etti tyontekijoiden etu.

18.32 Sheikki Laakso ps: Arvoisa rouva puhemies! Tosiaankin Junnilan ehdotus on &i-
rimmaéisen hyvé. Tietysti harmittavasti nyt tissé kohtaa néyttad silté, ettd tima késittely on
jédnyt vdhén lilan mydhdiseksi. Elikka olisi aivan loistavaa, ettd saataisiin se ensi kaudelle
vield meneméaén.

Sen verran tiytyy tdssé sanoa, etté oli ilo kuulla, miten edustaja Myllykoski on ymmar-
tanyt sen, ettd etenkin tdlld hetkelld, kun korona meité runtelee, tuolla aika paljon tyonan-
tajat ja tyontekijat etenkin pk-sektorilla kdvelevit vdhén kési kédessd ja halailevat toi-
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siaan, ettd miten tastd selvitddn. Aika paljon on paikallista sopimusta ilman koronaakin teh-
ty, enemmaén kuin mité tydehtosopimukset ja oikeastaan lakikaan antaisivat myodden.

Ainoa, mika itsedni tdssd yhtdlosséd vain harmittaa, on se asia, etti jos tehdéén tillaisia
sopimuksia, niin "lainvastaisuuden" niin sanotusti vastuun kantaa vain ja ainoastaan tyon-
antaja. Ja tdmén takia tdhén asiaan olisi joskus hyvéd saada jonkunnikoistd muutosta. Yh-
dessa se kuitenkin aika usein on, melkein kaulakkain, tehty. — Kiitoksia.

18.33 Vilhelm Junnila ps: Arvoisa puhemies! Kiitoksia edellisille puhujille palautteista.
Ja kun tédssé edustaja Pelkonen toivoi jo péivitettyd lakialoitetta huomioimaan ensi vuoden
tilanteen, niin saattaa olla, ettd sellainen sitten ensi viikolla vaikka laitetaan vireille, ja toi-
votaan, ettd se saadaan sitten ldhetekeskusteluun joulukuun puolella, jotta se oikeasti huo-
mioisi sitten vuoden 2021, esimerkiksi tammikuun 1:sestéd joulukuun 31:seen asti, kun me-
hén emme vieldkéén tiedd, kauanko tdmé koronapandemia kestéa. Ja kuten tiedimme, ny-
kylaissa edelleen on maininta siitd toukokuun 2. piivisti syyskuun loppuun, niin etté ta-
méhén ei misséddn nimessid huomioi titd nykyisté tilannetta kaikkien alojen kohdalla. —
Kiitoksia.

Keskustelu paittyi.

Asia ldhetettiin tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokuntaan.
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