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Taysistunto

Torstai 5.2.2026 klo 16.00

6. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyosopimuslain muuttamisesta ja siihen liittyviksi
laeiksi
Hallituksen esitys HE 199/2025 vp

Liihetekeskustelu

Puhemies Jussi Halla-aho: Lihetekeskustelua varten esitellddn pdivijarjestyksen 6. asia.
Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia lahetetddn tyoelama- ja tasa-arvovaliokuntaan.

Keskusteluun varataan tdssi vaiheessa enintddn 45 minuuttia. Jos puhujalistaa ei tdssd
ajassa ehditi kiayda loppuun, asian késittely keskeytetdén ja sitd jatketaan muiden asiakoh-
tien jalkeen. — Ministeri Marttinen, olkaa hyva.

Keskustelu

17.06 Tyoministeri Matias Marttinen (esittelypuheenvuoro): Kiitoksia, arvoisa herra
puhemies! Tama hallitus suhtautuu erittdin vakavasti nykyiseen tyottomyystilanteeseen.
Me olemme sitoutuneet tekemédidn kaikkemme, jotta tilanne kddntyy. Me kddnndgmme jo-
kaisen kiven, joka kddnnettdvissd vain on. On aivan selvaa, ettd yksittdistd hopealuotia tai
ithmeldéketta ei ole olemassa. Ei ole mitddn sellaista suurta tyopaikkojen kétkoa, joka voi-
taisiin vain sormia napauttamalla avata ja joka saataisiin nopeasti kdyttoon. Tilanteen pa-
rantaminen vaatii siis pitkdjanteistd tyotd. Se vaatii sarjan toimia, joilla parannetaan tyon-
antajien kykyéa tyollistdd, silld vain tyonantajien tyollistimiskykyéd parantamalla voimme
edesauttaa tyollisyyden kasvua.

Herra puhemies! Nyt késiteltdvand oleva hallituksen esitys on jilleen osa toimenpitei-
den sarjaa, jolla autetaan suomalaisia pk-yrityksid parjidméaén ja suomalaisia tyonhakijoi-
ta tyollistyméaéan. Esitykselld joustavoitetaan médriaikaisten tydsopimusten solmimista, ly-
hennetddn lomautusilmoitusaikaa ja poistetaan takaisinottovelvollisuus alle 50 tyontekijan
yrityksilta.

Madrdaikainen tydsopimus voitaisiin jatkossa tehdd tyOnantajan aloitteesta enintddn
vuoden ajaksi ilman perusteltua syytd, jos kyse on ensimmaéisestd tydosopimuksesta tyon-
antajan ja tyontekijan vililla. Uudistus voi siis tarjota esimerkiksi nuorille, joilla ei ole vie-
14 kattavaa tyokokemusta, mahdollisuuksia saada jalkansa tydeldmén oven véliin. Toisaal-
ta tdima voi tarjota myds varttuneemmalle tydntekijille mahdollisuuksia niissé tilanteissa,
joissa henkilo haluaa siirtyé tiysin toiselle alalle, jolta hdnelld ei ole kuitenkaan aiempaa
tyokokemusta.

Esitykseen siséltyy my0s useita tasapainottavia suojaclementteji, joilla turvataan tyon-
tekijdn asemaa ja varmistetaan, ettd vakituinen tyOsuhde siilyy ensisijaisena tydsuhde-
muotona. Médrdaikaisten tydsopimusten ketjuttamista ensinnékin rajoitetaan useilla toi-
milla: Sopimus voidaan ensinnékin tehdi vain enintdin vuodeksi. Toisekseen tydnantajal-
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le asetetaan velvollisuus selvittdd tydsuhteen jatkomahdollisuuksia miérdaikaisuuden
pééttyessd. Kolmanneksi tyonantajalle tulee velvollisuus tarjota lahtokohtaisesti vakituista
tydsopimusta sille tydntekijille, joka on tydskennellyt vuoden ilman perusteltua syyta teh-
dyssd médrdaikaisessa tyosuhteessa. Taémé koskee tapauksia, joissa tyonantaja aikoo jat-
kaa tyon teettdmistd kyseisessd tai vastaavan kaltaisessa tehtdvassd. Velvollisuus tyon tar-
joamiseen jatkuisi enintédén nelja kuukautta tydsopimuksen pédttymisen jilkeen. Jos méai-
rdaikainen tydsopimus tehddin sdéntelyn vastaisesti, tydsopimusta pidettiisiin toistaiseksi
voimassa olevana. Médrdaikaista tyosopimusta ei myoskaén saisi tehda tai jattdd tekematta
syrjivin perustein, mistd sdddettdisiin nimenomaisesti laissa. Lainvastaiselle toiminnalle ja
syrjinnille on sééntelyssd ehdoton nollatoleranssi.

Herra puhemies! Ehdotuksessa esitetdédn myds takaisinottovelvollisuuden poistamista
alle 50 tyontekijén yrityksiltd. Muutos mahdollistaa sen, ettd pienissa yrityksissé valtytddn
suurelta byrokratialta, kun uusiin tydpaikkoihin voidaan palkata soveltuvimmat tekijét
suoraan ja nopeasti vapailta markkinoilta. Pienissé yrityksissd on merkittiva tyollistdmis-
potentiaali, jonka toteutumista ei pida vaikeuttaa yliméaraiselld byrokratialla.

Lisdksi ehdotuksessa ehdotetaan lomautusilmoitusajan lyhentdmisté kahdesta viikosta
seitsemédn pédivadn. Kuten tiedimme, maailma voi muuttua nopeasti, ja se voi ulottaa yl-
lattdvid vaikutuksia myos yritysten tilauskantoihin. Jotta yritykset onnistuvat padaseméain
kriisien yli, on tirkedé turvata riittdvan nopea reagointikyky ndissa yllattédvissa sokkitilan-
teissa. Se auttaa turvaamaan myos pitkélld aikavalilld tyopaikkojen sdilymista.

Herra puhemies! Toivon, etté tissi salissa me 10yddmme mahdollisimman laajan ja vah-
van tuen sen eteen, ettd suomalaisten yritysten kykya tyollistid ja palkata liséa tyontekijoi-
td voidaan viedd eteenpdin. Nahdékseni timai lainsédddéntdehdotus vastaa tdhén tarpeeseen
erittdin hyvin. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Halukkaat edustajat voivat pyytda minuutin mittaista vastaus-
puheenvuoroa painamalla V-painiketta ja nousemalla seisomaan. — Edustaja Viitala, ol-
kaa hyva.

17.10 Juha Viitala sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Valtaosa tyottomisti te-
kee kaikkensa saadakseen tditd, mutta valitettavasti liian moni jad vaille tyopaikkaa. Hal-
lituksen tavoite oli satatuhatta uutta tyollistd, mutta nyt kuitenkin kaikessa tissd hallituk-
sen voimavarat ovat menneet palkansaajien aseman heikentdmiseen.

Arvoisa tyOministeri Marttinen, tuotte tdnédan téssd keskustelussa 1dhetekeskusteluun
uusia palkansaajan asemaa heikentévii esityksid, ja minun onkin aivan pakko kysya teiltd,
ministeri Marttinen: ovatko ndmaé teiddn ideologiset esitykset vain hankkeita heikentdd
tyomarkkinajérjestelméd, koska teidén aikaisemmatkaan toimet eivét ole tyollisyytti pa-
rantaneet?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kalli, olkaa hyva.

17.11 Eeva Kalli kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ymmaérrén, etté tyollis-
tdmisen kynnysté on tarpeen madaltaa, ja on tirkeéd, ettd pohdimme yhdessa keinoja, mi-
ten sitd voisimme toteuttaa, mutta, arvoisa puhemies, ei sitdkédn voi tehdd hinnalla milla
hyvénsi. Tosiasia on, ettd timé nyt késittelyssdémme oleva esitys uhkaisi jopa lisétd raska-
us- ja perhevapaasyrjintdd. Tama selvidd myos lain esitoistd. Ja kun tieddimme, ettd valitet-
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tavasti Suomessa raskaussyrjinté on télldkin hetkelld edelleen vakava, todellinen ongelma,
pitdisi meidin nyt pikemminkin yhdessé pyrkié 16ytdmaéén keinoja siihen, etti paasisimme
tastd ilmidstéd eroon. Siksi nden kylla, ettd tima esitys on erittdin ongelmallinen, ja toivon,
ettd tdmén yhdessd voimme tadlla myos todeta, kun késittely kdynnistyy.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Diarra, olkaa hyva.

17.12 Fatim Diarra vihr (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa herra puhemies! Minusta
ministeri tdssé paljasti kylld korttinsa, samoin kuin hallitus paljasti korttinsa tdssd ministe-
rin esittelyn aikana. Ministeri puhui koko ajan ainoastaan pienistd yrityksistd — pienisti
yrityksistd — mutta jos lukee tdmén lakiesityksen, niin eihén tdmé laki nyt koske vain pie-
nid yrityksid vaan kaikkia tyontekijoitd. Tamé koskee varhaiskasvatuksen opettajia, sai-
raanhoitajia, kaikkia, jotka ovat tdissd myds suurissa organisaatioissa. Eli jos ministeri ja
hallitus haluavat helpottaa pienten yritysten palkkausta, niin miksi laki ei sitten keskity pie-
niin yrityksiin vaan nyt aivan kaikkiin? — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Minja Koskela, olkaa hyva.

17.13 Minja Koskela vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ministeri Martti-
nen, te perustelitte dsken tydllisyydelld titd esitystd, mutta téssi esityksessédhin sanotaan:
”Tutkimustieto ei osoita lakimuutoksella olevan selvid tydllisyysvaikutuksia.” Tdmé méaa-
rdaikaisten tydsuhteiden helpottaminen ei lisdé ty6llisyytté, vaan se on jalleen yksi heiken-
nys tyontekijoille. Erityisen hirskin tésté esityksesté tekee se, ettd vaikutukset sukupuol-
ten tasa-arvoon tulevat olemaan huomattavat. Raskaussyrjintd tulee suurella todennikoi-
syydelld lisddntymaéin, ja syntyvyyden arvioidaan mahdollisesti laskevan. Téta jalkim-
madistd perustellaan hallituksen esityksessd aivan késittdméttomalld lauseella: ”Vaikutus
voidaan kuitenkin katsoa vahiiseksi, silld sen on tutkittu vaikuttavan 1dhinni naisiin”, ja
niin edespdin. Minun on vaikea ymmartéa, ettd kukaan kehtaa perustella mitdén esitysti
ndin torkeésti, mutta joudun valitettavasti toteamaan, ettd Orpon hallituksen tyomarkkina-
politiikassa torkeydelld ei ole ollut tdhénkaén asti rajoja. En voi kannattaa téta esitysta.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Ojala-Niemeld, olkaa hyva.

17.14 Johanna Ojala-Niemeli sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Meil-
12 on ty6ttomid téssd maassa 350 000 ja lisdksi 80 000 aktiivitoimien piirissé eli yhteensé
430 000 tyotontd, ja joulukuussa teimme kyseenalaista historiaa nousemalla kyseenalaisel-
la ranking-listalla kdrkeen, eli ohitimme Espanjan, ja nyt meilld on korkein tyottdmyys
koko Euroopassa.

Voisi sanoa, etté te olette voimalla purkaneet tyontekijoitten suojaksi tehtyé lainsdédén-
tod tilld vaalikaudella, ja timé on sitd samaa sarjaa. Eli tdssd mahdollistetaan méirdaikais-
ten tydsopimusten tekeminen vuodeksi ilman perusteltua syytd myds vakituiseen tyohon.
Tédma tulee lisddmain epdvarmuutta, patkatoitd, raskaussyrjintié ja heikentdd entisestddn
kotitalouksien uskallusta kuluttaa ja perustaa perheiti, jolloin syntyvyys romahtaa jopa en-
nusteita enemmaén. Tété ei voi timén vuoksi kannattaa.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Satonen, olkaa hyvé.



Poytikirjan asiakohta PTK 2/2026 vp

17.15 Arto Satonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kyselytunnin aikana
edustaja Kurvinen perdsi nimenomaan tdsmétoimia, joilla Suomen ty6llisyyttd paranne-
taan. Nyt hén ei ole edes paikalla, kun on nimenomaan kolme sellaista tismétoimea, joilla
parannetaan sité, ettd tyollistdimiskynnys alenee.

Edustaja Viitala sanoi tdélld aivan oikein, ettd suurin osa tyottomistd haluaa paésté toi-
hin. Nimenomaan néin on, mutta he tarvitsevat niitd tydmahdollisuuksia, jotta he voivat
péésté toihin. Talld uudistuksella helpotetaan sité, ettd nuori saa ensimméiisen tySpaikan
helpommin; helpotetaan, aivan kuten ministeri Marttinen sanoi, ammatinvaihtajan mah-
dollisuutta paista tdihin; tilld helpotetaan sitd, ettd kun lomauttamiseen joudutaan, niin yri-
tyksen toimintakyky sdilyy paremmin; ja télld helpotetaan byrokratiaa takaisinottovelvoit-
teessa. Namé ovat juuri sellaisia konkreettisia uudistuksia, joilla Suomen tydmarkkinaa
muutetaan kilpailukykyisemmaksi.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Ovaska, olkaa hyva.
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