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Taysistunto

Torstai 1.10.2015 klo 10.02—21.41

3.2. Suullinen kysymys sairauspiivin palkattomuudesta (Anna Kontula vas)
Suullinen kysymys SKT 22/2015 vp

Suullinen kyselytunti

Ensimmaéinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Siirrymme seuraavaan kysymykseen.
Edustaja Kontula.

Keskustelu

16.33 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Hallituksen aikomus ensimmaéisen sairas-
paivan muuttamiseksi palkattomaksi on herdttanyt paljon huolta. Erityisen huolissaan ovat
sellaiset ihmiset, jotka joutuvat esimerkiksi pitkdaikaisen sairauden vuoksi usein olemaan
lyhyité aikoja poissa toistd. Nyt puhun esimerkiksi syopédsairaista ihmisista.

Mutta télla aloitteella on my0s luokkavaikutuksia. Valkokaulusty6ldisen on huomatta-
vasti useammin mahdollista tehdé etdtyopaiva kotoapdin ja ndin sdéstdd palkkaansa fluns-
sassakin, kun taas haalaritydléiselle sithen ei ole mahdollisuutta. Télld on sukupuolivaiku-
tuksia. Hoiva-, hoito- ja koulutusaloilla tydskentelevét naiset sairastavat flunssa-aalloissa
useammin kuin miehet ja eivit tietenk&én voi menni toihin sairastuttamaan muita.

Viime viikkojen perusteella mind en ole ihan varma, onko hallituksessa ylipdétian tapa-
na pohtia etukiteen ndiden avauksien vaikutuksia, mutta jos ministeriosté 10ytyy joku, joka
on sitd tehnyt, niin nyt toivoisin, ettd han kertoisi, miti tille aiotaan tehda.

16.34 Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Méntyli (vastauspuheenvuoro): Arvoisa pu-
hemies! Tama asia on varmasti kaikilla meilla tdssi nyt ollut vahvasti mieless, ja totta kai
on ihan péivénselvi asia, ettd siind vaiheessa, nyt, kun ryhdymme tdtd kokonaisuutta téssa
kdymaéaan ldpi, niin ilman muuta me mietimme sen, kuinka ja miten tdma tullaan osaltaan
toteuttamaan. Mutta kuten varmasti nyt on tullut mydskin tissi keskiviikon keskustelussa
esiin, niin timé& on yksi niistd toimenpiteistd, joihin hallitus nyt on sitoutunut, ja luonnolli-
sesti sitten kdymme sitd arviota ja teemme ne vaikutusarvioinnit siltd osin, onko tarpeen
sitten miettid siltd osin jonkunnédkoisid pohdintoja, onko tillaisissa pitkdaikaissairauksissa
mahdollisesti joitain syitd miettid, teemmeko sinne sitten erilaisia toimenpiteitd. Mutta ku-
ten varmasti kysyjd ymmartaa, niin ryhdymme nyt valmistelemaan néité esityksia.

Ensimméinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Pyydin niitd edustajia, jotka haluavat
esittdd lisakysymyksen, painamaan V-painiketta ja nousemaan ylos.

16.35 Anna Kontula vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Esimerkiksi Ruotsin
kokemuksista me tieddmme, ettd ensimmaéisen sairaspdivédn palkattomuus ei vdhennd sai-
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rauspoissaoloja. Kuitenkin kysymyksessa on ihan aito ongelma, Suomen tyohyvinvointi-
velka on 40 miljardia — 40 miljardia. Onneksi meilld on myos tieto siité, ettéd on olemassa
keinoja, joilla titid tyohyvinvointivelkaa voidaan tehokkaasti vihentdé. Sellainen luotta-
mukseen perustuva tybhyvinvointia painottava johtamiskulttuuri pystyy merkittdvéssi
méérin vahentdmaién tydpaikan poissaoloja.

No, nyt hallitus on kuitenkin Tyoterveyslaitokselta leikkaamassa kolmanneksen henki-
16stostd pois. Ndma ovat juuri niitd ihmisid, jotka ovat moninkertaisesti yrityksissd ja tyo-
yhteisoissd maksaneet palkkaansa takaisin vdhentdmaélld nditd sairauspoissaoloja. Téssd
meilld on maailman mittakaavassakin kiitosta saatua osaamista, joka nyt liahtee tyotto-
myyskortistoon.

Eik6 meidén kannattaisi kuitenkin kéyttdd sellaisia keinoja, joiden tiedetddn toimivan,
eiké sellaisia keinoja, joista tiedetddn, ettd ne eivit toimi?

16.36 Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Méntyli (vastauspuheenvuoro): Arvoisa pu-
hemies! TyShyvinvointi on erittiin tirked asia, ja timén vuoksi ministeridssa on jo nimen-
omaan ryhdytty sen eteen tekeméén toitd ja nimenomaan hakemaan niitd hyvié kéytintdja,
joita tiedetdéin meilld varmasti paljon olevan. Nyt nimenomaan se oleellinen kysymys sii-
né on se, kuinka ne hyvét kdytanndt jalkautetaan nimenomaan mydskin sinne tyopaikoille,
jotta se tyohyvinvointi ja tydssédjaksaminen myoskin lisdéntyy.

Tédma on mydskin yksi osa titd. Hallituksen kirkihankkeissa on nimenomaan tdmé ter-
veyden ja hyvinvoinnin edistiminen, johon olennaisena osana kuuluu mydoskin tyossajak-
saminen ja tydhyvinvointi. Kaikki tiedimme varmasti tdalla salissa, me, jotka yhtddn
olemme néihin asioihin perehtyneet, ettd esimerkiksi masennuksen takia meilld jd4 huo-
mattava miérd ihmisid ennenaikaisesti elidkkeelle tai sairauspoissaolot ovat hyvinkin pit-
kid. Namé ovat niitd asioita, joissa meidén pitdd mennd sinne ruohonjuuritasolle ja nimen-
omaan ldhted miettimddn ne konkreettiset keinot, kuinka me voimme niihin puuttua.

16.38 Oikeus- ja tyoministeri Jari Lindstrom (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhe-
mies! TyShyvinvoinnista kun puhutaan, niin pitdd muistuttaa myds, etté hallitus on tehnyt
sellaisiakin padtdksid, joita oppositio tukee, ndin olen ainakin ymmaértényt. Tydeldma 2020
-hanke on hanke, jossa nimenomaan koetetaan jalkauttaa nditd hyvid kéyténteitd sinne ken-
télle, tydpaikoille ja varsinkin pienille tyopaikoille. Ei hallitus suhtaudu yliolkaisesti tyd-
hyvinvointiin — se on erittdin tirked asia, mihin edustaja Kontula kiinnitti huomiota: etti
sielldhén se tapahtuu oikeasti, milldén lailla viheksymaéttd Tyoterveyslaitoksen toimintaa
niin kylldhén se loppupeleissé tapahtuu sielld tydpaikoilla, sinne pitdd vain saada jalkau-
tettua ne hyvit kiytinteet.

16.38 Tuula Haatainen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ministeri Ménty-
13, otitte aivan oikein esiin kysymyksen siitd, ettd tyohyvinvointi on keskeinen asia, johon
pitdisi kiinnittdd huomiota. Tydterveyslaitoksen tutkimusten mukaan pitkét sairaslomat
ovat niitd asioita, joiden véhentdmisen kautta pystyttéisiin sairauspoissaolokustannuksia
vahentdmain kaikista tehokkaimmin, turvaamalla hyva hoito ja turvaamalla hoitoon paésy
seké satsaamalla kuntoutukseen ja tyShyvinvointiin.

Kysyn teiltd: Miksi te rankaisette nyt niitd ihan tavallisia ahkeria tyontekijoitd, jotka sai-
rastavat flunssaa ja saavat tartunnan esimerkiksi lasten osastolla tydskennellessddn? Ja sit-
ten he joutuvat tyosuhde-etuna menettdméén timéan yhden tyopdivén aina jokaisesta sai-
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rauspoissaolojaksosta. Miksi ei keskitytd olennaiseen — siihen, ettd vihennetéén sairaus-
poissaoloja ndiden pitkien sairauspoissaolojen kautta, siten ettd siind ei tarvitse keneltd-
kéén leikata mitédn pois, kun satsataan tyShyvinvointiin ja siihen, ettd ihmisille turvataan
hyvé hoito, kuntoutus, ja satsataan siihen, ettd voi palata ajoissa takaisin ty6hon?

16.39 Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Méntyli (vastauspuheenvuoro): Arvoisa pu-
hemies! Nédmé asiat nyt eivét sindlldén toisiaan sulje pois. Tdmé sairaspdivin poissaolo-
asia on yksi toimenpide hallituksen kokonaispaketissa, mutta se ei sulje pois sitd, ettemme-
ko me mydskin nimenomaan tule puuttumaan siihen, josta tdssé jo aikaisemminkin sanoin,
tahén ennaltachkéisyyn, ja nimenomaan siihen, kuinka me kannustamme ja tuemme ihmis-
ten tyOsséjaksamista ja sitd, ettd he kokevat sielld tyOpaikalla tekevinsé ja osallistuvansa
sithen tydssd olemiseen mahdollisimman vahvasti ja nimenomaan niin, ettd he kokevat sen
tyOyhteison ja oman tydtehtdvinsd mielekkaéna.

Ja esimerkiksi tyopaikkakiusaaminen on yksi semmoinen asia, josta meidén yhteiskun-
nassamme ei edelleenkdin puhuta riittdvésti, ja monet néisté pitkistd sairauspoissaoloista
johtuvat nimenomaan esimerkiksi siitd tyopaikkakiusaamisesta, johon me valitettavasti
emme ole tdssd poliittisessa keskustelussa juurikaan kiinnittdneet huomiota.

16.40 Arja Juvonen ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Hyvad ministeri
Mintylé, otitte juuri esille sen asian, josta itsekin olisin halunnut kysyé: tydpaikkakiusaa-
misen, joka on suuri harmi suomalaisessa tyokentdssd. Hyvin moni poissaolo varmasti riip-
puu ja johtuu myos siité, etti sielld tyOpaikalla ei ole tydkaluja ja toimintamalleja, kuinka
ndma suuret ja pahat ja ihmistd syovét asiat saataisiin nostettua paivinvaloon. Milld taval-
la, hyvé hallitus, nyt tdtd asiaa mahdollisesti olette ryhtymissa sitten evéstdméén eteen-
pdin, ettd niitd toimintamalleja saataisiin sinne tydkentélle ja sielld ei oltaisi tilanteessa,
missd vain luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut ja tyontekijét keskendén néitd asioita
pohtisivat? Kysymys on todella raadollisista asioista, ja, kansanedustajat, ainakin itse saan
néihin asioihin liittyen todella paljon postia, ihan kirjepostiakin, missd ihmiset pyytévit
hyvin hidissdédn apua. Mitd voimme tehdé timéin vakavan ongelman esiin nostamiseksi?

16.41 Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Méntyli (vastauspuheenvuoro): Arvoisa pu-
hemies! Se, mitéd hallitus nyt télle asialle ryhtyy tekemédin: Tietysti STM:ssd tydsuoje-
luosaston kanssa, joka on yksi oleellinen toimija tdssd kokonaisuudessa, olen kdynnistényt
jo myoskin tdmén asian puitteissa titd vahvaa yhteistyoté, ja uskon, etté sieltd me 16yddm-
me omalta osaltaan niitd keinoja. Mutta tdssé on paljon muitakin toimijoita, joita me tar-
vitsemme téhén kokonaisuuteen mukaan, ja he ovat nimenomaan juuri niita henkildité, jot-
ka omalta osaltaan huolehtivat sielld tydpaikoilla siitd, etté sielld se tyohyvinvointi aidosti
toteutuu.

No, sitten toinen asia on nimenomaan ndmaé kérkihankkeet. Eli niiden kautta meilld on
mahdollisuus muuttaa niitd kdytintdjd ja myoskin 16ytéé niitd panostuksia ja satsauksia
sinne ja pystyé jalkauttamaan niiti toimintamalleja: sitd ennaltachkdisyé, varhaista puuttu-
mista. Siind ty6terveyshuollon rooli tulee olemaan erittdin merkittdva. Eli sité tietoutta ja
osaamista on, mutta tdssd on juuri timé, kuinka me (Puhemies koputtaa) saamme sen vah-
vemmin kayttoon.
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Ensimméinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Edustaja Nylund. — Anteeksi, edus-
taja Nylander, suokaa anteeksi.

16.43 Mikaela Nylander r (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Pikkuhiljaa var-
masti totun siihen, ettd olen Nylund, (Naurua) ja nousen automaattisesti.

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Muutan tapani.

Arvoisa puhemies! Mielestdni nyt puhumme oikeista asioista, ettd miten me tuemme
suomalaisia jaksamaan tydeldmaissi, ja puhutaan tydhyvinvoinnista ja siitd, miten siti voi-
daan edistdd. Mutta eilen keskustelimme tdssé pitkdén ja hartaasti esimerkiksi tyomarkki-
nauudistuksista, ja herdé kysymys: Miksi hallitus ei ole ottanut tdtd mukaan sithen keskus-
teluun, miten tuetaan tydhyvinvointia ja suomalaisia jaksamaan? Minun mielesténi se olisi
yhtd hyvin voinut olla yksi osa téstéd paketista.

Arade talman! Vi har hir diskuterat arbetsmarknadsreformer under veckan, och nu talar vi
om en mycket viktig del av arbetsmarkanden, det vill sdga hur vi ska stoda finlindarna att
orka, arbetsvdlmaende och sa vidare. D4 stéller jag mig frdgan varfor regeringen inte har
gjort det hér som en del av det hir arbetsmarknadspaketet och reformen.

16.44 Padministeri Juha Sipili (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdma osa tés-
td hallituksen esityksestd jdé aina vihemmaélle huomiolle. Eli olemme tehneet varsin vah-
van muutosturvapaketin osana titi kustannuskilpailukyvyn parantamista. Sielld on muu-
tostilanteisiin — joita tulee nyt yhd enemmaén, kun tydeldamén muutokset ovat nopeita —
yhden kuukauden palkkaa vastaava summa tyontekijille ty6llistdmistd edistdvéadn koulu-
tukseen. Samoiten timmoisessd irtisanomistilanteessa mydskin tydterveyshuollon merki-
tys korostuu, ja téssé paketissa on kuuden kuukauden etuus: tydnantajalle pakollisena méé-
ratdn, ettd siind tilanteessa, kun tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisanotaan, tyo-
terveyshuolto jatkuu kuusi kuukautta, tissd tyontekijille vaikeassa tilanteessa. Ja samassa
paketissa olemme my®6skin korjanneet sen pitkdin pdydilld olleen, vanhemmuuden kus-
tannusten tasauksen, naisvaltaisille tydpaikoille.

Ensimméinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Seuraavana edustaja Zyskowicz —
hinen nimensd mind muistan hyvin.

16.45 Ben Zyskowicz kok (vastauspuheenvuoro): Kiitos, puhemies Pekkanen! (Naurua)
— Téamai on vaikea pddtds, mutta timé on osa tdtd hallituksen kilpailukykypakettia. Ja
muistutan siitd, ettd tydmarkkinaosapuolilla on edelleen mahdollisuus sopia siitd, miten
ndité tavoitteita saavutetaan, mutta paremmin keinoin.

Té&hén hallituksen kaavailuun liittyy paljon véérinkésityksid. Kun seuraa julkista kes-
kustelua, niin nayttda siltd, ettd ajatellaan, ettd tilld hallitus vaittia, ettd ne ihmiset, jotka
jadvit sairauslomalle, jadvit aiheettomasti sairauslomalle. Hallituksen ajattelussa tistd ei
ole kyse. Kyse on itse asiassa riskin jakamisesta. Jos meilld on tyontekija saanut flunssan
tai loukannut jalkansa lenkkipolulla, niin onko se todella kohtuutonta, ettd tyontekijélla oli-
si my®0s riski siitd sairauslomasta eiké koko riski olisi sillé yrittdjilld. Téstd on kyse: onko
se oikein, ettd yrittdjilld on koko riski ja tyontekijélld ei riskid téssé suhteessa lainkaan.
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16.46 Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Méntyli (vastauspuheenvuoro): Arvoisa pu-
hemies! Tdma on juurikin ndin, miten tdssa edustaja toi esiin. — En 1dhde nyt yrittimééan
nimen lausumista téssé, ettei nyt mene vahingossa véérin.

Mutta se on juuri ndin, ettd tdimé on yksi vaikea paitds osana kokonaispakettia. Ja var-
masti on oleellista mydskin muistaa, jos puhutaan nyt sitten myoskin tistd kokonaisuudes-
ta eli tyohyvinvoinnista, ettd sielld on myodskin tyonantajilla erittdin suuri vastuu siind,
kuinka he pitévit omalta osaltaan huolen siité, ettd tyontekijét jaksavat, ja minkélaisia ovat
ne toimenpiteet, palvelut, minkélainen ilmapiiri tyopaikoille luodaan, onko sielld ennakoi-
tavuutta, onko sielld pysyvyytti. Eli ndmé ovat kaikkien osapuolten vastuulla, eivit pelkés-
tadn hallituksen toimenpiteiden, eivit pelkdstdén ministerin tai ministerion, vaan myoskin
tyOnantajien tehtévé ja rooli tissé kokonaisuudessa on erittdin merkittiva.

16.47 Anna Kontula vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tééllad on tuotu esiin,
etti oppositio epdilisi tdmén sairaspdivauudistuksen johtuvan siitd, etti tdssd nyt metsiste-
tadn krapulasaikulla olevia, ja kylld mind toden totta ihan vdhén sitd epéilen. Eilen muun
muassa edustaja Heinonen kaytti tddlld puheenvuoron, jossa pohti niitd 17:44 prosenttia,
jotka ovat joskus ilmoittaneet olleensa aiheettomasti pois toistd, pohtimatta lainkaan niita
83:a prosenttia suomalaisista, jotka eivit sité ole olleet, joihin kuuluvat muun muassa pa-
lomiehet, jotka sen yhden palkattoman vuorokauden aikana saattavat menettdd kolmen péi-
vén palkan, tai ndma edelld mainitut pitkdaikaissairaat, jotka saattavat menettéa tilinauhal-
taan satoja euroja yhden kuukauden aikana.

Ei tdmé ole minusta semmoista riskinsiirtoa, joka olisi milldén lailla jirkevid, kohtuul-
lista, oikeudenmukaista, ja kun se ei edes toimi tutkimusten mukaan. (Puhemies koputtaa)
Kysyn ministerilté: oletteko lainkaan tutustunut Ruotsin esimerkkiin ja siitd tehtyihin tut-
kimuksiin?

16.49 Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Méntyli (vastauspuheenvuoro): Arvoisa pu-
hemies! Kuten taisin jo ensimmaiisessd puheenvuorossani sanoa, on erittdin tirkeéd, ettd
me kdymme sen kokonaisuuden lépi. Ymmaérrdmme ihan tdysin ne teiddn huolenaiheenne,
jotka sieltd nousevat esiin. Eivit ne ole meillekdin mitenkdin vieraita. Mutta kuten sanot-
tu, tdma on yksi paétos, yksi osa hallituksen pakettia. (Paavo Arhinmaéki: Eli mitéén ei ole
selvitetty!) Se ei silti sulje pois niitd muita asioita, joita tdssd nyt on tuotu esiin. Kyll4, me
kannamme huolta tyontekijoiden jaksamisesta ja tyohyvinvoinnista aivan varmasti monel-
la eri sektorilla. Tiedostamme kylld, minkélaiset kansantaloudelliset vaikutukset ovat, jos
me emme huolehdi tydssdjaksamisesta tai tyShyvinvoinnista.

16.50 Annika Saarikko kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! On erinomaisen
hyvé, ettd timén keskustelun myo6ti on noussut esiin myds tdmén eilen paljon meité puhut-
taneen kilpailukykypaketin toinen puoli, muutosturva. Mutta sen sijaan téssikin keskuste-
lussa vihemmalle ovat jadneet ne ihmiset, jotka sairauden, henkisen tai fyysisen, vuoksi ei-
viét ole yksin sairauslomalla vaan kokonaan syrjdssi tydeldmaistid. Me tieddmme, ettd me
menetdmme jatkuvasti patevid ihmisid tydeldamén ulkopuolelle siksi, ettd lainsdédéntd,
kéytinteet ja asenteet ovat Suomessa yhd monen hallituskauden tavoitteiden jélkeenkin
sellaiset, ettd tydeldmassé joko ollaan tai ei olla.

Olen varsin iloinen siitd, ettd hallituksen yksi kérkihanke kytkeytyy tdhén osatydkykyi-
syyteen, siis siihen, ettd ndemme ihmisesséd mahdollisuuden, sen, mité hinelld on jdljelld
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tyokyvystd, emmeka laita hdntd sivuun siksi, ettd hén on tavalla tai toisella sairas. Erityi-
sesti katson tétd mielenterveysongelmien nékdkulmasta. Kysyisin ministeri Méantylalté:
miten tdmé kérkihanke jaksaa ja mitd hallitus erityisesti télté tavoittelee télld kaudella?

16.51 Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Méntyli (vastauspuheenvuoro): Arvoisa pu-
hemies! Hallitus nimenomaan tavoittelee tdlla hankkeella sitd, ettd me tunnustamme myos-
kin nédiden osatydkykyisten ihmisten arvon tydeldmissé ja me luomme ja suomme heille
mahdollisuuksia siithen, ettd heilld on aito mahdollisuus olla osallinen myds tyoeldmassa
sekd saada sen kautta mahdollisuuksia omien valintojen tekemiseen ja semmoiseen tuntee-
seen, ettd heilld on yhteiskunnassakin arvo.

Ja kuten tédssé edustaja Saarikko nosti esiin, niin nimenomaan yksi tdrked ryhméa on
ndmi mielenterveyskuntoutujat. Uskon, ettd juuri timéin hankkeen kautta, itse asiassa tie-
dén, ettd timdn hankkeen kautta me pystymme luomaan heille aitoja véylid sinne tyoela-
méén ja myoskin siihen tavoitteeseen, ettd me kykenemme luomaan heille tyovaylid sinne,
ajan mittaan myoskin avoimille tyomarkkinoille. Totta kai pitdd muistaa se, ettd on aina
henkil6itd, jotka valitettavasti eivét ehkd pysty sinne ihan tiysin avoimille tydémarkkinoille
siltd osin tydllistyméén, (Puhemies koputtaa) etté he tarvitsevat tiettyjd tukitoimia, mutta
nden, ettd timén hankkeen kautta meilld on valtavat mahdollisuudet.

16.52 Outi Alanko-Kahiluoto vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja
Saarikon kysymys osatydkykyisten tyonteon edistdmisestd on hyvin tdrked, mutta se ei
kylla liity tdhén késilld olevaan kysymykseen, tdhdn sairassakkoon, yhtéén mitenkéén. Ha-
luaisin kysya hallitukselta: ymmaérrétteko te, ettd te talld esitykselld itse asiassa lyhennitte
tyduria ja etti tilla kyseisellé esitykselld te vaikeutatte téssd yhteiskunnassa niiden ihmis-
ten asemaa, joilla on takanaan kohtuullisen pitké tydura, jotka ovat tehneet fyysisesti ras-
kasta tyotd, jotka usein kérsivit reumatyyppisisté sairauksista, erilaisista kulumista ja ha-
luaisivat olla vielé kuitenkin tydeldmaéssé, ennen kuin putoavat hyvin pienelle eldkkeelle?
Ja kysyn vield: ymmarratteko te sielld hallituksessa, ettd juuri ndiden samojen ihmisten
asemaa te olette vaikeuttamassa myos sill4, etté te siirrdtte heidét yleisen asumistuen (Pu-
hemies koputtaa) piiriin? Heidédn mahdollisuutensa tulla toimeen omalla ty6ll4én...

Ensimmiéinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Ja nyt olisi ministeri Méntyldn vuoro.

...Ja sitten myohemmin eldkkeelld vaikeutuvat aivan suunnattomasti teiddn toimienne
vuoksi.

16.53 Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Méntyli (vastauspuheenvuoro): Arvoisa pu-
hemies! Olen tdssd nyt useampaan otteeseen koettanut teille tuoda esiin sité, ettd on aivan
pédivanselvé asia, ettd kun tillaisia paétoksid tehdéddn, niin totta kai silloin kokonaisvaiku-
tukset arvioidaan. Mind uskoisin néin, ettd koska téssi salissa suurin osa on poliittisia paa-
toksentekijditd, osa oppositiossa, jotka ovat istuneet mydskin hallituksessa, he tietévét sen,
ettd ndma prosessit lahtevit liikkeelle ja sen mydtd me saamme lisdé tietoa ja sen myotd me
myoskin silloin arvioimme, onko joitain sellaisia toimenpiteitd, joita meidén tdytyy silloin
tehdé, jotta me voimme tasavertaisuuden turvata. (Paavo Arhinméki: Eiko se yleensi sel-
vitetd ennen kuin tehddén paétoksid!) — Kuten téssd nyt varmasti on tullut jo moneen ker-
taan se sanottua, niin kylld, varmasti tulemme tekemiin vaikutusarvioinnit. Me teimme
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sen myOskin tdmén asumistuen osalta ja korjasimme sitd paétostd ja (Puhemies koputtaa)
loivensimme sen vaikutuksia.

Kysymyksen késittely paéttyi.



