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Taysistunto

Torstai 1.6.2017 klo 15.59—18.39

9. Lakialoite laiksi julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 luvun muuttami-
sesta
Lakialoite LA 20/2017 vp Anna Kontula vas ym.

Liihetekeskustelu

Ensimméinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Lihetekeskustelua varten esitellddn
paivdjarjestyksen 9. asia. Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia ldhetetdén tyoeldma- ja
tasa-arvovaliokuntaan.

Keskustelu

18.26 Anna Kontula vas (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tadméa lakialoite on
lahtenyt liikkkeelle vammaisen henkilon yhteydenotosta. Sain sihkopostin nuorelta, joka oli
kovin halukas ja innostunut osallistumaan tydeldméain, mutta koki, ettd meiddn nykyinen
jarjestelmdmme ei anna hénelle sithen mahdollisuutta. Han oli saanut paperit ja reitingit
siitd, ettd hén oli pysyvisti osatydkykyinen ja titd arviota vasten myds oikeutettu palkka-
tukeen. Ongelmana oli, ettd palkkatuki myonnettiin niin lyhyelle ajalle kerrallaan, ettd ne
sopeuttamistoimet, joita tydnantajan oli tehtdvé, jotta hin pystyisi tydpaikalla tyoskentele-
madn, muodostivat liian suuren esteen, jotta tyonantaja olisi lahtenyt niitd néin lyhyeksi ai-
kaa tekeméaén, kun ei ollut varmuutta siitd, onko osatydkykyisyyttd kompensoiva palkka-
tuki kaytossd endd sitten jonkin ajan kuluttua.

Meilld on Suomessa valtavan paljon sellaisia ihmisid, jotka haluaisivat toihin, jotka ky-
kenisivat toihin ja jotka olisivat rikkaus meidédn tyomaillamme, meidén tydomarkkinoillam-
me, jos heille annettaisiin sithen mahdollisuus. Usein kysymys on siité, ettd henkilo joko
pystyy tyoskenteleméén vain osittain tai sitten henkild vaatii sellaisia sopeutustoimia tyo-
paikalta, joita tyontekijoiden enemmisto ei tarvitse. Sen vuoksi ndma ihmiset jadvét haussa
toisen jilkeen aina vapaista paikoista kilpailtaessa kakkoseksi. Meidan tyomarkkinoillem-
me on my0s ominaista, ettd useimmiten sisddntuloviyld tydmarkkinoille tapahtuu aika
pirstaleisen tyoelamén kautta. Nuoret menevét ensin vuokratyofirmoihin, kiertavéat yrityk-
sestd toiseen, ja sitten jossakin natsaa sekd oma osaaminen ettd tydnkuva niin hyvin yh-
teen, ettd se tydpaikka jadkin pysyvaksi. Niilld osatyokykyisilld, sopeuttamistoimia tarvit-
sevilla ihmisilld timéa vayla on kdytdnnossa suljettu. He eivét pysty tyoskenteleméédn yhta
paivad tuolla ja ehki kahta paivaa tuolla toisaalla, vaan heiddn matkansa ty6eldméén tay-
tyy kulkea pitkdjanteisemmaén tydsuhteen kautta.

Osa néistd osatyokykyisisté tarvitsisi titd palkkatukea, vaikkakin pitkille ajalle, niin ei
kuitenkaan pysyvésti. He saattaisivat hyvinkin tyoskennelld my6s avoimilla tydmarkki-
noilla ilman palkkatukea joskus tulevaisuudessa, kunhan sopeuttamistoimet on hoidettu.
Osalla taas ei ole realistisia mahdollisuuksia koskaan pddtyd avoimille tydmarkkinoille,
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mutta se ei tarkoita, etteikd néille ihmisille itselleen ja suomalaiselle yhteiskunnalle olisi
silti hydtyé siitd, ettd he palkkatuen turvin kykenevit tydskentelemdén valityomarkkinoil-
la.

Miné en tdssé lakiesityksessé esitd pysyvéd palkkatukea, vaikka kyseessi olisi pysyvis-
ti osatyOkykyinen henkild, sen takia, ettd nykyinen maailma muuttuu niin nopeasti, etté py-
syvé on vaarallinen ja epdviisas sana. Kuitenkin on jirkevéa, ettd kompensaation tydnan-
tajalle takaava aika on pidempi kuin mité se nykyisen jarjestelmén mukaan on.

Suomalaisessa yhteiskunnassa yksi sekd surun ettd ilon aihe on, ettd meilld arvostetaan
tyotd. Meilld arvostetaan tyOté, mistd meidédn vaurautemme pitkalti on perdisin, mistd mei-
dén hyvinvointimme rakentuu, mutta meilld arvostetaan ty6td myos niin, ettd monesti ih-
misen on vaikea saada arvostusta ja 16ytié paikkaansa muuten kuin tydeldmén kautta. Niin
kauan kuin ty6 ei suomalaisessa yhteiskunnassa ole vain toimeentulon vaan mydos osalli-
suuden edellytys todella monelle, niin kauan meidén pitéisi kyetd 16ytdméén jarjestelmid,
jotka takaavat tydmarkkinoille padsyn kaikille niille, jotka sinne haluavat.

18.32 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Jdin kuuntelemaan, ja nyt
kommentoinkin edustaja Kontulan puhetta, silld osatyokykyisten tyollistiminen on minus-
ta todella tirked asia, ja se on my0dskin huonosti hoidettu asia télld hetkelld, eli sen eteen ei
ole kylla tehty riittdvid toimenpiteitd. Korotetun palkkatuen maksaminen on yksi keino tés-
s4, ja edustaja on aloitteessaan hyvin perustellut asian, joten en toista hinen sanomisiaan.

Meilld on monia muitakin keinoja kdytettdvina, ja nostan niistd yhden téssi esille. Tois-
sa viikolla, vai olisiko ollut kaksi viikkoa sitten, vietettiin esteettomyysviikkoa, ja siksi on
hyvé muistuttaa esteettdmyyden varmistamisesta keinona mahdollistaa osatyokykyisten
tyOsséd kdyminen. Valitettavasti esteettomyyden tukeminen ei ole timén hallituksen agen-
dalla kovin korkealla sijalla, ja tdstd esimerkkind ovat ehdotukset rakennusten esteetto-
myysnormien purkamisesta.

Nyt sitten uusimpana asiana hallitus on osana maakuntahallinnon ja kasvupalveluiden
uudistamista paéttianyt lopettaa tydolosuhteiden jarjestelytuen, niin sanotun mukauttamis-
tuen. Mukauttaminen tarkoittaa tydolosuhteiden jérjestimistd esimerkiksi apuvilineitid
hyodyntéen sellaiseksi, ettd vammainen pystyy opiskelemaan tai tydskenteleméién. Vuon-
na 2014 hyvéksytyn yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisen, koulutuksen jérjestdjan tai
tyOnantajan on tehtévé kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkil6 voi yhdenver-
taisesti muiden kanssa saada koulutusta tai jatkaa tyontekoa. Mukautukset on Suomen lain-
sdddanndssé toteutettu YK:n vammaisyleissopimuksen ja tydsyrjintidirektiivin mukaises-
ti. Mukauttamisen laiminlyonneilld aiheutetaan tyokykyisten ihmisten tyon ulkopuolelle
jddminen. Se on epdinhimillistd ja yhteiskunnan kannalta inhimillisten voimavarojen huk-
kaan heittdmistd. Taémé tydolosuhteiden jérjestdmistuki on tyonantajalle maksettava tuki,
jotta kynnys palkata vammainen tai osatydkykyinen mahdollistuisi. Hallituksen perustelu
tdmén tuen poistolle on se, ettei sitd ole kdytetty paljon. Tdima on minusta aika huono pe-
rustelu, kun pikemminkin pitéisi pohtia, miksi sité ei ole kéytetty. Ilmeisesti yksi keskei-
nen syy téhén on, etteivét tyOnantajat ole tienneet tésté tuesta. Tarvetta tydeldméan muuttu-
essa on kuitenkin timén tuen kéytdlle paljon, eli me tarvitsemme asenteiden korjaamista
tdssd asiassa.

Asiakokonaisuuden haltuun ottaminen vaatii laaja-alaista pohdintaa, silld tdlla hetkelld
mukauttaminen ymmaérretidn yleensd vain litkuntavaikeuksien sekd néko- tai kuulovam-
maa kompensoivien apuvélineiden hankintana, mutta meilld on esimerkiksi tilla hetkelld
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noin 7 000 tydikéistd muistisairasta, ja monet heisté jadvét heti diagnoosin saatuaan elak-
keelle. Asenteiden muuttamisen ja timmdoisen niin sanotun kognitiivisen mukauttamisen
avulla olisi mahdollista pidentdd heiddn tydssd olemistaan jopa useilla vuosilla.

Miné kerron tésti esimerkin. Minulla on yksi tuttava, joka sairastui Alzheimerin tautiin,
ja hén jai melkein heti diagnoosin saatuaan elékkeelle — ensin sairauslomalle ja sitten
eldkkeelle. Tydpaikalla ei ymmaérretty ndiden mukauttamisten merkitystd, mutta kun hén
jéi eldkkeelle, niin hén rupesi kirjoittamaan oppikirjaa. Elikkéd hyvin pienilld asioilla olisi
voitu mahdollistaa se, ettd hin olisi pystynyt jatkamaan tydeldmaéssa.

Arvoisa puhemies! Yhteenvetona toteankin, ettd meilld on paljon tehtdvéad osatyoky-
kyisten tydllistdmisen edistdmiseksi. On siili, ettd yhteiskunnassa ei ymmaérretd, miten
paljon inhimillistd pddomaa jdd hyodyntdmattd. Edustaja Kontulan lakiesitys on hyvé,
mutta tarvitsemme paljon muutakin. Kenties timén muutoksen pitéisi nyt kdynnistya asen-
teissa.

18.36 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Askeisessd puheenvuorossani yksi tirked
nékokulma jdi vield pois. Paitsi etté palkkatuki hyodyttda tietenkin ihmisié, jotka sille palk-
katuelle padsevit, niin ty0ssa kdyvit osatyokykyiset, erityisesti vammaiset, ovat merkitta-
vid asennemuokkaajia oman esimerkkinsé kautta. Meilld yksi iso ongelma on se, ettd mo-
nesti siiné, missd nuorten yo-juhlissa, joita nytkin tdsséd parhaillaan valmistellaan ympéri
Suomen, kyselldén tulevaisuudennidkymid ja unelma-ammatteja, vammaiselle nuorelle
viestitetddn jo varsin varhain, etti sinun paikkasi on tydpajoissa ja ettd sinéhén et tule kos-
kaan tydeldmién meneméién. Se, ettd me saamme ihmisid niakyvisti mukaan tyomarkki-
noille, antaa myds itseluottamusta ja esimerkkejé nuorille siité, ettd timéakin tie on mahdol-
linen ja ettd myos heilld on oikeus sithen samalla lailla kuin muillakin ihmisillé, eli se
muokkaa paitsi ndiden nuorten asenteita erityisesti heidén ympérilldén eldvien ldheisten ih-
misten asenteita.

Toisaalta mind olen henkilokohtaisesti aika huolissani siitd, ettd yksi modernisaation
seuraus meidédn yhteiskunnassamme on tiukka siiloutuminen. Meilld aika vahvasti paitsi
ettd puhutaan paljon poliittisista kuplista, on erilaisia kategoriakuplia. Ne muistisairaat tai
vanhat ihmiset eldvét jossakin omassa maailmassaan, ja toisaalta sitten lapsiperheille on
oma maailmansa, ja usein vammaiset ihmiset ovat erotettuina muusta yhteiskunnasta
omiin kinkereihinsé ja omiin touhuihinsa, ja se ei ole hyvéé kehitystd. Meilld pitdisi olla
nyt jo niin paljon vaurautta ja hyvinvointia, ettd me pystymme sen katkaisemaan ja anta-
maan ihmisille mahdollisuuden totutella taas toisiinsa silloinkin, kun ollaan véihén erilai-
sia.

Keskustelu paittyi.

Asia ldhetettiin tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokuntaan.



