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Taysistunto

Tiistai 19.11.2019 klo 13.59—19.56

7. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tydaikalain muuttamisesta
Hallituksen esitys HE 86/2019 vp

Liihetekeskustelu

Puhemies Matti Vanhanen: Lihetekeskustelua varten esitellddn paivajarjestyksen 7.
asia. Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia ldhetetdin tyoeldma- ja tasa-arvovaliokuntaan.

Lahetekeskusteluun varataan enintddn 30 minuuttia. Asian késittelysséd noudatetaan ai-
kataulutettujen asioiden osalta sovittuja menettelytapoja.

Keskustelu

18.04 Katja Taimela sd: Arvoisa herra puhemies! Téssi esityksessd voimassa oleva kiy-
tianto tuodaan asetuksesta lakiin, koska perustuslaki kieltda asiasta sddtdmisen asetuksella.
Tavoitteena on turvata yotyotd tekevén tyontekijan oikeus tyOnantajan jarjestdmadn tyo-
matkakuljetukseen tilanteessa, jossa tyontekijan yovuoron alkaessa tai pééttyessd hinen
kaytettdvissdan ei ole reitiltddn ja aikataulultaan tyydyttdvéa julkista liikkennetti eikd tyon-
tekijalld ole kdytdssddn autoa tai siithen verrattavaa kulkuneuvoa tyomatkan tekemiseen.
Alakohtaisten tarpeiden huomioon ottaminen mahdollistettaisiin sddtdmaélla valtakunnalli-
sella.

Taman lain valmistelun kuulemisessa ja saaduissa lausunnoissa esitystd tydaikalain
muuttamisesta pidettiin erittdin tirkednd ja valttiméattomana, ja niinpa voin jo nyt tdndin
téssd istuntosalissa kollegoille todeta, ettd osittain tdstikin syystd me aloitimme tyoeldma-
ja tasa-arvovaliokunnassa jo tdndin ennakkokuulemisen téstd esityksestd. On darimmai-
sen tarkedd, ettd tima laki tulee voimaan valittomasti 1.1.2020.

18.06 Arja Juvonen ps: Arvoisa herra puhemies! Esityksen tavoitteena on turvata yotyo-
td tekevin tyontekijin oikeus tyOnantajan jarjestimiin tyomatkakuljetukseen tilanteessa,
jossa tyontekijan yovuoron alkaessa tai paattyessi hanen kaytettdvissadn ei ole reitiltddn ja
aikataulultaan tyydyttidvaa julkista liikennettd eikd tyontekijilld ole kdytossddn autoa tai
sithen verrattavaa kulkuneuvoa tydmatkan tekemiseen.

Tama hallituksen esitys, tdytyy taas sanoa, on hyva. 14 vuotta yotyotd tehneend tieddn
sen tuskan, mika on joskus ldhtiessd yovuoroon. [Kimmo Kiljunen: Eikd ole hyvé hallitus
meilld nyt!] Jos ei julkinen liitkenne kulje, jos on pyhé, jos on joulu, jos on muuten pitkét
etdisyydet, niin on hyvé asia, ettd yotyontekijoitd kuunnellaan ja yotyontekijoille annetaan
téllainen mahdollisuus.

Toki on my0s muistettava se, ettd monesti yotyohon kylld hakeutuu henkild, joka pys-
tyy hyvin liitkkumaan yleensé niiné aikoina, kun muita henkil6ita ei sielld litkenteessa ole.

Tarkistettu
3.0
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Ainakin itselléni hoitajana yovuoro alkoi kello 21 ja piittyi, oliko se nyt, kello 7 aamulla,
eli siind péési sitten hyvin liikkeelle. — Kiitoksia tésté.

18.07 Niina Malm sd: Arvoisa herra puhemies! Témé on hyvi asia, kuten kollega Taime-
la tuossa jo totesi, ja varsinkin positiivinen seké turvallisuuden ettd tietysti toihinpadsyn
kannalta. On hyvé, ettd timi tulee nyt tyonantajan velvoitteena lakiin ja ndin koskettaa
tasa-arvoisesti kaikkia aloja, joilla yotyota tehddén. Lisdksihén tdstd voidaan edelleen poi-
keta valtakunnallisilla TESeilld, jotka puolestaan vastaavat edelleen hyvdd suomalaista
tyomarkkinakdyténtdd. Tastd voi olla ylped, ja odotan innolla keskustelua aiheesta valio-
kunnassa. — Kiitos.

18.08 Kim Berg sd: Arvoisa puhemies! Mikali olen ymmaértanyt oikein, niin tdstd asiasta-
han on jo sdéddetty asetuksella ja itse asiahan ei mihinkd4n muutu. Nyt se vain tietenkin ase-
tuksen sijaan sdddetdén lailla, mutta tirkeé asia kaikin puolin, ettd timé nytten tulee séa-
dettyd. Kuten tieddimme ja edustaja Malm nosti esille, niin hyvin monessa tydehtosopi-
muksessahan tima asia on jo sovittu.

18.08 Kimmo Kiljunen sd: Arvoisa puhemies! Témé on yksi niistd hienoista lakiesityk-
sistd, joihin tdmaé hallitus nimenomaan on tarttunut, joilla pyritdén nyt vahvistamaan tyon-
tekijoiden asemaa niissé tilanteissa, joissa on haavoittuvuutta ja ongelmallisuutta. Téssd on
hyvin pieni kysymys, mutta se on iso kysymys niille ihmisille, joita se koskee, ja siind suh-
teessa on hienoa, etté téssi tillaisella asialla tullaan nyt selkeésti vastaan tyontekijoita ja
saadaan tdma y6tyohon ja muihinkin vastaaviin tilanteisiin liittyva tuki.

Keskustelu paittyi.

Asia ldhetettiin tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokuntaan.
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