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Taysistunto

Torstai 3.12.2015 klo 16.01—21.22

15. Lakialoite laiksi tyosopimuslain 2 luvun muuttamisesta
Lakialoite LA 46/2015 vp Kari Uotila vas ym.

Liihetekeskustelu

Puhemies Maria Lohela: Lihetekeskustelua varten esitelldén paivéjarjestyksen 15. asia.
Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia lahetetddn tyoeldma- ja tasa-arvovaliokuntaan.

Keskustelu

20.49 Kari Uotila vas (esittelypuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Herdtteend tdhin
lakialoitteeseen oli Postin tyontekijoiden laillisen lakon murtamispyrkimys vuokratyonte-
kijoita kayttamalld. On hyvé, ettd sopu syntyi, mutta se ei kuitenkaan poistanut tarvetta la-
kimuutokseen, johon télld Vasemmistoliiton eduskuntaryhmaén aloitteella tdhdatian.

Tyontekijoiden lakko-oikeutta on yritetty murtaa monin tavoin, esimerkiksi tilapdistyo-
voiman tai rikkureiden kaytolla on pitkdt perinteet. Postin sopimusneuvottelujen aikana
mentiin askel pitemmaélle, kun ty6nantaja ilmoitti korvaavansa lakkoon menevia tyonteki-
joitd vuokratydvoimalla. Paineen alla Posti rauhoitteli tilannetta lupaamalla, ettei SOL-yh-
tidn vuokratyontekijoitd kaytetd. Muiden vuokratyofirmojen tyontekijoitd kuitenkin rekry-
toitiin lakon ajalle esimerkiksi Varsinais-Suomessa. Valtionyhtio siis valmistautui isossa
mittakaavassa laillisen lakon murtamiseen ja myos toteutti aikeensa ainakin joissakin toi-
mipisteissd. Omistajaohjauksesta vastaavalla ministeri Sipilélli ei ndyttdnyt olevan mitdan
tita vastaan.

Arvoisa puhemies! Télld aloitteella ehdotetaan tydsopimuslain 2 lukuun lisattaviksi
sddnnds, jonka mukaan vuokratydvoimalla ei saa korvata tyontekijaa, jonka tyotéd tyotais-
telutoimi koskee. Lakko-oikeus on useiden kansainvélisten sopimusten suojaama tyonte-
kijoiden perusoikeus. My6s Suomen perustuslaki turvaa tyotaisteluoikeuden 13 §:n jérjes-
tdytymisoikeuden kautta. My6s Euroopan unionin perusoikeusasiakirjan 28 artikla vahvis-
taa tyotaisteluoikeuden.

Nykyinen lainsddddntomme, joka sallii vuokratydvoiman kayton lakon alaisissa toissa,
vesittdd tatd perusoikeutta. TyOnantajien mielestd lakossa ovat tyontekijt eivitkd heiddn
tyonsa. Tallaisella tulkinnalla voidaan lakossa olevien tilalle halyttda tekijat vuokratyofir-
masta. Samalla alleviivataan sitd, mitd tyonantajapuoli lakko-oikeudesta, siis tyontekijoi-
den perusoikeudesta, ajattelee.

Tydoikeuden emeritusprofessori Kari-Pekka Tiitinen on sanonut, ettd vuokratydvoiman
kayttd lakon aikana on moraalinen ongelma. Téstd on helppo olla samaa mieltd, ja koska
moraali tuntuu tyonantajapuolella olevan venyvéansorttista, on aika siétii asiasta lailla. Eu-
roopan unionin jasenmaista Ranskassa, Belgiassa ja Puolassa vuokratyovoiman kaytto yri-
tyksessd on lailla kielletty lakon alaisissa toissa.

Tarkistettu
4.0
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Arvoisa puhemies! Osana ammattiyhdistysliikkeen mustamaalauskampanjaa on viime
aikoina jilleen kauhisteltu lakkojen mukamas suurta méédrdd Suomessa. Todellisuudessa
lakkojen méérd Suomessa on romahtanut menneisiin vuosikymmeniin verrattuna. Huippu-
vuosien luvuista tyotaistelujen mééré on laskenut 90 prosenttia. Menneind vuosikymmeni-
né oli tosiaan paljon nykyistd enemman lakkoja, ja muun muassa telakoiden 80-luvun lak-
kosumaa paivitellddn edelleen. Itse ndissd kuvioissa mukana olleena ja myos poliisikuulus-
telut 1dpi kdyneend palautan mieleen muutaman seikan: Toki lakoissa oli palkkakiistoja ja
yhteiskunnallista painostusta mukana, mutta usein muuta. Jouduimme lakkoilemaan saa-
daksemme tyorukkaset kuumaan terékseen tarttumista varten, turvajalkineet jalkojemme
suojaksi tai lampohaalarit, jotta pystyimme tydskenteleméién miinus 15 asteen pakkasessa
ja viimassa laivan kyljella.

Nykyéédn ulosmarssit liittyvét usein irtisanomisiin, ja tyotaistelut ovatkin muuttuneet
padosin lyhyiksi tyontekijoiden pettymystd ilmaiseviksi surulakoiksi. Paikalliset kiistat
ratkeavat aiempaa useammin neuvottelupdydéssi, ja tyorauha on ollut viime vuosina poik-
keuksellisen hyva. Tdmin vahvistavat Elinkeinoeldmén keskusliiton tydaikakatsaukset ja
tyotaistelutilastot. Vuonna 2012 teollisuuden, palvelualojen ja rakennusalojen tyontekijoi-
den ja toimihenkildiden poissaoloista 0,0 prosenttia johtui tyGtaisteluista. Tyoriidan takia
menetetyn tydajan maird on siis niin pieni, ettd se pydristyy nollaan. Teollisuudessa tyo-
aikamenetys oli vuonna 2012 yksi tunti tydntekijdé kohti. Keskiméérin paljon suurempia
tydaikamenetyksid teollisuuden tyontekijoille tuli lomautuksista ja tydtapaturmista. Lo-
mautusten takia menetettiin 19 tuntia ja tyOtapaturmissa 5 tuntia. Rakennusalan tyonteki-
joiden vastaavat luvut olivat lomautuksien vuoksi 112 tuntia ja tydtapaturmien vuoksi 7
tuntia.

Viime pdiviné lakkoméiridmme on verrattu Ruotsin lukuihin. On my®és verrattava sopi-
mus- ja vaikuttamiskulttuurejamme. Ruotsissa on myotdmaédraédmislaki, henkiloston edus-
tajat yritysten hallituksissa ja meitd enemmaén aitoa paikallista sopimista.

Olen aina sanonut, ettd paras lakko on lakko, jota ei tarvitse aloittaa. Kun lakkoon jou-
dutaan, niin tappioita tulee puolin ja toisin. Siksi sopimuskulttuuria on parannettava kaikil-
la tasoilla sopien, ei Sipilan hallituksen pakkolakipolitiikalla. Lakkoilu ei siis ole Suomes-
sa ongelma, ongelma on joidenkin ty6nantajien moraalittomuus. Hallituksella ei ole halua
turvata tyontekijoiden perusoikeuksien toteutumista, vaan sen tavoitteena ndyttaa olevan
suomalaisen ammattiyhdistysliikkeen, siis perustuslain jérjestdytymisoikeuden suojaama-
na jarjestdytyneiden tyontekijoiden, aseman murtaminen pala palalta.

Vasemmistoliiton eduskuntaryhmé ei hyviksy suomalaisten tyontekijoiden perusoi-
keuksien rikkomista. Siksi esitimme talld lakialoitteella, ettd tydsopimuslakiin lisitédén
sddnnds, jonka mukaan vuokratydvoimalla ei saa korvata tyontekijad, jonka tyoté tydtais-
telutoimi koskee.

20.56 Jari Myllykoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Edustaja Uotila oman kokemuspoh-
jansa osalta kuvasi tétd tilannetta ja toi selkedsti esille lukuja, ettd mité tarkoittaa nykypdi-
vénd sana lakko. Hyvin paljon on mielenilmauksia siitd pettyneestd tuntemuksesta, joka
johtuu irtisanomisista tai siité, ettd henkildstd kokee yrityksen johdon toimivan huonosti ja
harjoittavan huonoa henkildstopolitiikkaa. Siksi tydsopimuslain 2 luvun muuttaminen,
mikd on vasemmistoliiton esitys tdimén tydsopimuslain muuttamiseksi, on perusteltua tas-
sd hetkessd.
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Valitettava tapahtuma, joka sysisi tdmén lakialoitteen litkkeelle, oli valtion omistaman
Postin tydtaistelutilanne ja se, ettd valtion omistusohjauksesta vastaava ministeri, padami-
nisteri Sipild, katseli sivusta ja antoi téltd ministeriaitiosta neuvon: neuvotelkaa, neuvo-
telkaa ja neuvotelkaa. On hyvé, ettd Postin tydtaistelutilanne purkautui kuitenkin valtakun-
nansovittelijan sovintoesitykseen ja palautti normaalitilanteen, niin ettd pukki voi saada
Postin kautta lahjansa perille tdnédkin jouluna.

Vuokratyontekijoiden asema on alisteinen ja on erittdin hankala. En itse kdyttéisi sanaa,
ettd vuokratyOntekijat ovat rikkureita, vaan heiddn on oman tydsuhteensa vuoksi otettava
sitd tyOtd vastaan, mité tarjotaan, ja siind mielessd timd on erittdin tervehdittidva lainsda-
déntd. On todella surullista, ettd Suomessa joku eduskuntaryhma joutuu tekeméin téllai-
sen aloitteen, joka turvaa laillisen lakko-oikeuden. Timéa on hdmmaéstyttdvé ja surullinen
tilanne, mutta ndin on nyt tehtévé, ja siind mielessé tdma lakialoite on perusteltu.

En emeritusprofessori Tiitisen kanssa ole kaikesta hianen lausumastaan samaa mielté,
mika osaltaan on pakko tédssé todeta. Jos sortaa tyOsuhteessa jotakin kokonaista tyonteki-
jaryhméaé, niin Tiitisen mukaan se ei olekaan tyosyrjintdd. Kun esimerkiksi puolalaiset séh-
komiehet erddlld tyopaikalla olivat alipalkattuja, niin se ei ollut timén professorin mukaan
mitenkdin tuomittavaa, ja niinpd syyttdja teki syyttdmattdjattaimispadtoksen. Mutta téssi
kohtaa on pakko kylld siteerata tuota edustaja Uotilan edelld esille tuomaa Tiitisen kom-
menttia siitd, ettd tim4 on erittdin ongelmallista ja moraalisesti arveluttavaa.

On erittdin térkedtd, ettd tyoeldméssd neuvottelemalla pystytiddn eteneméén, ja onkin
selvéd, ettd monissa kohdin me tarvitsisimme enemmén sellaista myotdméédrdédmisoikeut-
ta, mikd on Ruotsissa, tai sitéd, kuinka Saksassa sovitaan, niin sanotusti paikallista sopimis-
ta. Pitdd tissdkin keskustelussa tuoda esille, ettd paikallinen sopiminen ndissd meidén niin
sanotuissa verrokkimaissamme on aivan toista luokkaa kuin nyt hallitus esittad téalla, tyo-
paikkatasolle vietdvéa paikallista sopimista, misséd vield nyt selvitysmiehen osalta ei kun-
nioiteta yleissitovaa tyoehtosopimusta, jonka pitdd olla kylla téssd ldnsimaisessa kulttuu-
rissa se lahtokohta, joka turvaa tyontekijéiden aseman, eikd niin, ettd sopimisella pysty-
tddn pakottamaan, koska aivan selvi on, ettd jossakin kohtaa tulee se torméyskurssi, jol-
loin sitten tulee se kaikkein ikdvin asia eli laiton tyGtaistelutilanne.

Siksi kannatan ehdottomasti, ettd timé tyosopimuslain 2 luvun muuttaminen, jossa kiel-
letddn vuokratydvoiman kayttd lakonalaisissa toissé, tulee toteuttaa, ja eduskunta toivotta-
vasti tdmén lain saatda.

21.01 Eeva-Johanna Eloranta sd: Arvoisa puhemies! Niin kuin edustaja Uotila aloit-
teessaan kertoo, niin Euroopan unionin jasenmaista vuokratydvoiman kaytto yrityksissa on
kielletty tyontekijoiden lakonalaisissa toissd Ranskassa, Belgiassa ja Puolassa ja Ranskan
laissa kielletddn vuokratydvoiman kayttd korvaamaan tyontekiji, jonka tydsuhde on tyo-
taistelun johdosta keskeytyneena.

Olen sitd mieltd, ettd meidén tulee eurooppalaisena valtiona liittyd tdhén samaan lin-
jaan, koska vuokratydvoiman kdyton salliminen lakonalaisissa toissd vesittdé kansainvali-
silld sopimuksilla ja Suomen perustuslaissa turvattua tyStaisteluoikeutta.

Niin ollen kannatan lampimasti edustaja Uotilan aloitetta.

Keskustelu péattyi.

Asia ldhetettiin tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokuntaan.



