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Taysistunto

Tiistai 8.12.2015 klo 14.00—4.12

9. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi vuorotteluvapaalain muuttamisesta
Hallituksen esitys HE 51/2015 vp
Valiokunnan mietintd TyVM 3/2015 vp

Ensimmdinen kdsittely

Toinen varapuhemies Paula Risikko: Ensimmadiseen késittelyyn esitellddn péivajarjes-
tyksen 9. asia. Késittelyn pohjana on tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnan mietintd TyVM 3/
2015 vp. Nyt péétetdan lakichdotuksen sisdllosta.

Keskustelu

23.11 Tarja Filatov sd (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kédytidn siis puheen-
vuoron valiokunnan puheenjohtajana. Haluan sanoa timén ddneen, koska olen hiukan eri
mieltd siitd, mitd valiokunta kokonaisuudessansa patti tdstd asiasta.

Kyse on vuorotteluvapaajirjestelméstd. Vuorotteluvapaalakia hallitus ehdotti muutetta-
vaksi ja tiukennettavaksi silld tavalla, ettd tyohistoriaedellytys korotetaan 20 vuoteen, va-
paan enimmadiskesto lyhennetédén 180 kalenteripdivddn ja pitkdn tyouran tehneiden ihmis-
ten kohdalla korkeampi vuorottelukorvaus poistetaan. Tadma esitys perustuu siis hallitus-
ohjelmaan, ja silld pyritddn saamaan aikaan 50 miljoonan euron vuosittainen siésto.

Tatd lakia muutettiin edellisen hallituksen aikana 1. syyskuuta sillé tavalla, etté kiristet-
tiin tyohistoriaedellytysta ja vuorottelusijaisia koskevia edellytyksid ja sdddettiin vuorotte-
lijan ylaikérajasta. Nailld saddoksilld pyrittiin tuolloin siihen, ettd tdllaisista yhden pdivan
tyottomyyksistd sijaisten kohdalla pééstiisiin eroon. Edellytyksené on siis kolmen kuukau-
den tyottomyyshistoria lukuun ottamatta haavoittuvassa asemassa olevia tyottomiad elikka
alle 25-vuotiaita nuoria, ikdintyneitd tyontekijoitd seki sitten vastavalmistuneita nuoria
tyontekijoita.

Vuorotteluvapaan tarkoituksenahan on edistdd lyhytkestoisen tydstd poissaolon avulla
tyontekijan tyOssdjaksamista ja parantaa samalla niiden ihmisten asemaa, jotka tyottomind
tyonhakijoina tulevat vuorotteluvapaasijaisiksi. Tutkimukset osoittavat sen, ettd kdyttotar-
koitukset vaihtelevat kovasti. Kdyton yleisimmaét syyt ovat tyoeldméssa olevat tyontdvoi-
mat, elikka sielld ty0ssé on jotakin sellaista, joka tyontéa pois, tai sitten vuorotteluvapaalle
jaava perheenjdsen tarvitsee hoivaa tai sitten itse kokee tarvitsevansa jollakin tavalla hoi-
vaa. Vuorotteluvapaata kiytetddn eniten kouluttautumiseen, jonkun verran lepddmiseen,
matkusteluun, harrastuksiin, mutta myos kuntoutukseen ja lasten tai vanhempien hoitami-
seen, elikkd hyvin erilaisiin kayttdtarkoituksiin. Joissakin tilanteissa vuorotteluvapaata
kaytetddn my0s ikd4n kuin sairausloman sijaistoimintona, elikkd toisena vaihtoehtona oli-
si se, ettd jadtdisiin sairauden vuoksi pois tyoelamaistd, mutta vuorotteluvapaa koetaan ke-
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vyemmaéksi menettelyksi. Silloin on tietysti ymmaérrettdvad, ettd pitdisi kayttdd niitd ensi-
sijaisia syyperusteisia vilineita.

Vuorotteluvapaata on tutkittu, mutta itse asiassa on aika vaikea 10ytéa siitd kattavaa vai-
kuttavuusarviota. Esimerkiksi VATT teki vuonna 2009 tutkimuksen, jossa vuorotteluva-
paa osoitti, ettd se ei varsinaisesti niiden, jotka vuorotteluvapaalle jadvit, tyossdjaksamista
suhteessa verrokkiryhmiin lisénnyt tai ei vdhentdnyt sairauspoissaoloja. Mutta sitd tuo tut-
kimus ei kerro, oliko vuorotteluvapaalle jddvien tilanteessa jo jotakin, miké poikkesi ver-
rokkiryhmasti. Sen sijaan tuo tutkimus kertoi sen, etti ne, jotka ovat vuorotteluvapaasijai-
sia, tyollistyivit verrokkiryhmdd paremmin. Tatd on perusteltu sillé, ettd he ovat myos ver-
rokkiryhméaé tai yleensi tyottdména tyonhakijana olevia ihmisid paremmassa asemassa, he
ovat kouluttautuneempia tai heidén tyottémyytensi on lyhytkestoisempaa ja ettéd nuo tu-
lokset olisivat tulleet tdstd. Mutta tilastolliset analyysit vertaavat erilaisia ihmisryhmia tai
eri tilanteessa olevia ihmisryhmié, mutta eivit mene sinne yksil6llisten syiden sisélle, ja
sen vuoksi niistd on vaikea tehdé pitkille menevid johtopaatoksia.

Esimerkiksi TEMin tydvoimapolitiikan palvelut kertovat, ettd vuorotteluvapaasijaiset
tyollistyivit paremmin kuin mink&dn muun tydvoimapoliittisen toimenpiteen piirissé ole-
vat. Elikka voi sanoa, etté tuon perusteella vuorotteluvapaa on varsin hyvéa tyévoimapoli-
tiikkkaa. Mutta tissidkin duubiona on esitetty se, etté toisaalta voi olla, ettd he ovat myds hel-
pommin tydllistyvid muutoinkin kuin ndiden muiden toimintojen piirissé olevat ihmiset.

Jos katsotaan sitten valiokunnan kannanottoja téhén esitykseen, niin valiokunnan enem-
misto oli sitd mieltd, ettd ensisijaisesti pitdisi kdyttdd muita tyovoimapolitiikan vélineitd,
jotta ihmiset tyodllistyvit, eikd titd vuorotteluvapaata. Ehki valiokunnan enemmiston kan-
nan voi kiteyttdd seuraavaan lainaukseen, joka on siis suora lainaus tdéltd mietinnosta:
"Vuorotteluvapaa vihentdd suurella todenndkoisyydelld kansantalouden yhteenlaskettuja
tyotunteja. Se on subventio vapaa-ajan kdyttoon, eikéd sen ole osoitettu pidentdvén tyduria
tai vaikuttavan ty0ssd parjddmiseen ja jaksamiseen. Sitd kdytetddn mitd ilmeisimmin myos
tilanteissa, joita varten on muita, téllaisia tilanteita varten luotuja toimenpiteit, joilla tyo-
kykya ja terveyttd ylldpidetdan. Mahdollinen mydnteinen vaikutus vuorottelusijaisten ase-
maan on saavutettavissa muilla tydvoimapolitiikan toimilla. Koska julkisia menoja joudu-
taan nyt monella hallinnonalalla séédstdméén alaspéin, valiokunta pitéd néisté syistd vuorot-
teluvapaan menoja soveliaana séédstokohteena ja pitdd tdméin vuoksi hallituksen esitysti
perusteltuna."”

No, julkisen talouden sdistoja on arvioitu, ja tdssd hallituksen esityksessd on ldhdetty
siitd, ettd sddstd muodostuu siitd, ettd vuorotteluvapaata kdytetddn vihemman ja nuo vuo-
rotteluvapaakorvaukset sddstyvit. Mutta noissa laskelmissa ei ole otettu huomioon siti,
mitéd tapahtuu vuorotteluvapaasijaisten tyottomyyskorvauksille. Siihen ei itse asiassa vas-
tausta késittelyn yhteydessa saatu.

Valiokunta esitti duubionsa siité, ettd titd lakia muutetaan nopeasti eikd vield tiedetd
edellisenkéén lain muutoksen vaikuttavuuksia ja siind mielessé on vaikea arvioida, mité tu-
levaisuudessa tapahtuu, mutta my®os siité, ettd noin 70 prosenttia vuorotteluvapaan kaytta-
jistd on naisia ja eniten vuorotteluvapaata kaytetdén julkisen sektorin naisvaltaisilla aloil-
la, kuten sosiaali- ja terveydenhuollossa ja opetusalalla, joten lain vaikutukset kohdistuvat
erityisesti naisiin. Kuitenkaan tésté laista ei ole tehty sukupuolivaikutusten arvioita, ja va-
liokunta katsoi, ettd ne olisi pitdnyt tehda.

Valiokunta péétyi puoltamaan néitd muutoksia, ja tdhan valiokunnan mietintodn sisil-
tyy kaksi vastalausetta.
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23.18 Ilmari Nurminen sd: Arvoisa puhemies! Sipilén hallituksen hallitusohjelmaan pe-
rustuva 50 miljoonan euron vuosittaiseen sédéstoon téhtédédva esitys laiksi vuorotteluvapaa-
lain muuttamiseksi on kiireellisesti ja puutteellisesti valmisteltu, ja siitd puuttuvat téysin
uskottavat vaikuttavuusarvioinnit.

Vuorotteluvapaalain alkuperéisend tarkoituksena on edistié lyhytkestoisen tydstéd pois-
saolon avulla tyontekijan tydssdjaksamista ja parantaa samalla ty6ttdméand tyonhakijana
olevan henkilon tydllistymisedellytyksid. Vuorotteluvapaan voidaan katsoa edistineen
néité alkuperdisid tavoitteitaan.

Vuorotteluvapaajarjestelmélld katkaistaan tydttomyyden pitkittyminen, mutta silld on
ollut tutkitusti myds pysyvié ja etenkin positiivisia vaikutuksia varsinkin tydllistyneiden
sijaisten tyodllisyyteen. Tutkimusten mukaan vuorotteluvapaasijaisten ty6llisyys on ollut
vield kahdeksan vuoden jélkeen noin 10 prosenttia korkeampi kuin vertailuryhméssé. Hal-
lituksen esitys on lyhytndkoinen ja heikentéd tyomarkkinoiden notkeutta hetkelld, kun
Suomessa ongelmana on tyottomyyden pitkittyminen, ty6ttomyyden lisdéntyminen ja tyo-
paikkojen puute. My0s rajauksella tavoitellut 50 miljoonan sddstot ovat kyseenalaiset.

Tiedetédén, ettd vapaalle hakeudutaan myos orastavan tyouupumuksen vuoksi. Vaikka
jérjestelméllé ei ole osoitettu olevankaan suoria vaikutuksia tydurien pituuteen, on silld
kiistatta tydhyvinvointia yllépitdva vaikutus ja siten merkittdva vaikutus tyOssijaksami-
seen. Vuorotteluvapaan merkitys on ollut suuri erityisesti hoiva- ja opetusalalla keski-
ikdisten ja keskipalkkaisten joukossa. Huomioisin, ettd vuorotteluvapaalla olevista noin 50
prosenttia on kertonut kéytténeensd aikaansa myds lastenhoitoon ja liséksi 20 prosenttia
muuhun hoivatyohon, 1dhinnd omaishoitoon. Korostaisin, ettd on hyva séilyttdd jarjestel-
mé, joka mahdollistaa erilaiset syyt vuorotella. Syyperustaisesti ei voida ikiné luoda katta-
vaa ja joustavaa jirjestelméad, joka olisi syyn suhteen normivapaa.

Valitettavasti hallituksen esityksessa ei ole tarkkoja ja hyvin valmisteltuja kustannus- ja
vaikuttavuusarvioita esitettyyn vuorotteluvapaajirjestelmén muutokseen. Ei myoskédn ole
perusteltua tehdd uusia muutoksia tdssé vaiheessa, kun edelliseenkéén jirjestelméin tehty-
jen muutoksien vaikutuksia ei ole voitu vield havaita saatikka arvioida. Hallituksen esitys
on huonosti valmisteltu, ja se huonontaa varsinkin naisvaltaisten tyontekijoiden autonomi-
aa ilman, ettd mitdan hyotyja millekdén taholle, sen paremmin tyonantajalle kuin kansan-
taloudellekaan, olisi osoitettu. Ehdotus vaikeuttaa tyontekijoiden autonomiaa ilman, etti
mitéddn hyotyja tastd esityksestd olisi osoitettu. Hallituksen esityksen taloudelliset koko-
naisvaikutukset saattavat olla negatiivisia, koska siiné ei ole otettu huomioon sijaisten pa-
rempaa tyOllistymistd, sijaisten tydllistymisestd johtuvia tyottdmyysturvan siéstdja eikd
hyvinvoinnin vaikutuksia ty0ssdjaksamiseen. Myodskddn edellisen vuorotteluvapaajirjes-
telmén muutoksen vaikutuksia ei ole vield arvioitu, kuten totesin.

Edelld olevan perusteella sosialidemokraattinen ryhmaé tulee tekeméén toisen késittelyn
yhteydessé hylkdysesityksen: ettd tdima hallituksen lakiehdotus hyléttdisiin. Vastalausee-
seemme on yhtynyt my0s vasemmistoliitto.

23.23 Anna Kontula vas: Arvoisa rouva puhemies! Hyviné talouden aikoina vuorottelu-
vapaa on verraten halpa keino parantaa ihmisten eldménlaatua merkittavésti. Huonoina ta-
louden aikoina vuorotteluvapaajirjestelmé on keskeinen pelastusrengas, josta meilld nyt ei
olisi varaa paistia irti. Silloin kun maassa vallitsee massatyottomyys, yksi kaikkein kes-
keisimmisté ja kiireellisimmisté toimista on pitdé huolta siitd, ettd mahdollisimman harvan
tyottomyys pédsee pitkittyméin, koska me tieddmme, ettd pitkittyvd ty6ttomyys johtaa
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melkoisen suurella osalla tyokyvyn alenemiseen. Téll4 varmistetaan, ettd sitten kun se nou-
su taas on edessi ja sitten kun niité tydpaikkoja taas 16ytyy, meilld on ihmisié sité tyota te-
kemain, ettd meilld on se koulutettu, osaava, terve ja innokas viesto niille tydmarkkinoille.

Télla hetkelld suomalaisessa jarjestelmésséd vuorotteluvapaa on ainoa tydn jakamisen
mahdollistava mekanismi. Meilld ei ole mitdén muuta vastaavaa jarjestelméad. Tyottomyy-
den pitkittymistd voidaan kylld estdd myos muilla tavoin, mutta tyon jakaminen on ehké
ndisté kétevin, jarkevin ja halvin meidén kiytettdvissdmme oleva tapa, ellei sitten 1dhdeti
ilmaistyon merkittdvéadn kasvattamiseen.

Jélleen kerran, niin kuin jo monta kertaa tdné iltana, meilld on késissé lakiesitys, joka on
valmisteltu luokattoman huonosti. Ne asiantuntijat, joita valiokunta kuuli, suhtautuivat hy-
vin skeptisesti siihen, ettd ndmé laskelmat kertoisivat asian tilasta mitéén sellaista, joka
auttaisi paatoksenteossa. Jos me ajattelemme tilannetta, jossa henkil6 jad pois toistd vuo-
rotteluvapaalle, hén tulee saamaan pienempéd tyottdomyyskorvausta kuin mité hanen an-
siosidonnaisensa olisi. Se henkild, joka taas sieltd tyottomyydestd siirtyy hénen tilalleen
toihin, useimmiten padsééntdisesti saa pienempai palkkaa kuin se henkild, jonka tilalle hén
on tullut. Niin ollen ei ole realistista odottaa, ettd edes mekaanisesti laskien tdmaé jérjestel-
mé tuottaisi sellaisia merkittdvid kustannuksia, joista se sdéstd, jota nyt véitetdén saavan,
koostuisi.

Ehké isompi taloudellinen ongelma on kuitenkin se, ettd meilld ei ole mydskéain erityi-
sesti keski-ikiisille ihmisille, joidenka vanhemmat alkavat olemaan hoivan tarpeessa ja
toisaalta lapset jo siind iéssi, ettd tekevét omia lapsia, suunnattua tukea tai mahdollisuutta
keskittyd hoivaamaan ldheisidén oikeastaan mitdén muuta mekanismia kuin vuorotteluva-
paa. Nyt me olemme tilanteessa, jossa tiedetiin, ettd hoivan tarve tissa yhteiskunnassa tu-
lee kasvamaan merkittévésti ja sitd kautta julkisen sektorin kulut ja tarpeet tulevat kasva-
maan merkittdviasti. Onko nyt jarkevéa ja meilld tissé tilanteessa varaa siihen, jos meilld on
ihmisid, jotka haluaisivat kantaa raskaamman hoivavastuun ja jotka todistettavasti sitd jo
nykyiselldén tdmén jarjestelmén puitteissa merkittdvissd médrin tekevit — ja kun se jér-
jestelmé ei vield maksakaan meille juuri mitddn — ettd mieluummin jérjestetdén tima
sama hoiva professionaalina palkkatyona?

Tasa-arvovaikutusten arvioinnin puutteesta miné en aio nyt puhua, koska miné olen kyl-
lastynyt siithen, ettd miné joudun aina toistamaan niiden puuttumisen esitys toisensa jil-
keen.

23.27 Merja Miikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Minuakin alkavat jo kyllastyt-
tdd ndm4d omat puheenvuoroni, mutta pakko on todeta jélleen kerran tén iltana, ettd tdma-
kin lakiesitys on puutteellisesti valmisteltu ja siitd puuttuvat uskottavat vaikuttavuusarvi-
oinnit. Olen joutunut timén saman puheenvuoron kayttdméaén ténd iltana jo useamman ker-
ran ja siksi sanoin, ettd timé saman puheenvuoron toistaminen on uuvuttavaa.

Vuorotteluvapaan kiristys korkean ja kasvavan ty6ttomyyden aikana on myds tydvoi-
mapoliittisesti védrin ajoitettu. Tasa-arvovaikutusten arvioinnin puuttuminen on myds va-
kava puute tdssé lakiesityksessd. Nyt ei olisi mitidén perusteita tehdd uusia muutoksia, kos-
ka edellisidkaén, jarjestelmadn vastikdén tehtyjd muutoksia ja niiden vaikutuksia ei ole voi-
tu arvioida. Tdmén lain tarkoituksena on ollut edistdd lyhytkestoisen tydstd poissaolon
avulla tyontekijén tydssdjaksamista ja parantaa samalla ty6ttoménd tyonhakijana olevan
henkilon ty6llistymisedellytyksid méérdaikaisen tyokokemuksen kautta.
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Vuorotteluvapaajirjestelmén tavoitteena on ollut synnyttédd tyottomille tyontekomah-
dollisuuksia ja katkaista pitkittyneet tyottomyysjaksot. Tutkimuksissa on todettu, etté tilla
jérjestelmélld on ollut pysyvid positiivisia vaikutuksia tydllisyyteen. Vapaalle hakeudu-
taan my0s orastavan tyouupumuksen vuoksi, ja vaikka jérjestelmaillé ei olekaan suoria vai-
kutuksia tySurien pituuteen, on silld tydhyvinvointia ylldpitidvé vaikutus. Tamé tySurien
pidentédminen ei ollut lain alkuperdisena tavoitteenakaan.

Tamaéd on antanut kunniallisen luvan vetdd henked. Olen kuullut monien sanovan, etti
pelkké ajatuskin mahdollisuudesta on auttanut jaksamaan, ja etenkin hoito- ja hoiva- ja
opetusalalla keski-ikéisten ja keskipalkkaisten naisten joukossa télld on ollut hyvin suuri
merkitys jaksamiselle. (Puhemies koputtaa) Itse tunnen henkil6kohtaisesti useita hoito-
tyontekijoitd, jotka (Puhemies koputtaa) ovat kokeneet tdimén vuorotteluvapaan antaneen
uutta puhtia tydhon.

23.30 Kari Kulmala ps: Arvoisa rouva puhemies! Vuorotteluvapaa on ollut erittdin toi-
miva jérjestelmad, eikd sité olla tdssékédn esityksessd romuttamassa. Sen saamisen edelly-
tyksid ja siséltod tosin ollaan muuttamassa. Vuorotteluvapaan tarkoituksena on ollut edis-
tad lyhytkestoisen tydstéd poissaolon avulla tydntekijén tydssdjaksamista ja parantaa samal-
la ty6ttdména tyonhakijana olevan henkilon ty6llistdmisedellytyksid méérdaikaisen tyoko-
kemuksen kautta. Olen itsekin kdyttidnyt titd jarjestelmédi ja voin todeta, ettd jérjestelmi
toimii. Vuorottelujirjestelmén tirkeimpind seikkoina pidén juuri sitd, ettd sen tarkoitukse-
na on edistéé tyontekijén tyossdjaksamista ja toisaalta tarjota tyottomaélle henkil6lle tydl-
listymismahdollisuus. Erityisesti monelle nuorelle tydttomélle tima on voinut olla ldhes
ensimmadinen tyOpaikka, ja jarjestelmédn kautta hén on pédssyt tydeldmaén kiinni, tydkoke-
musta kun kertyy vain tyotd tekemalld.

Vuorotteluvapaalle padsemisen edellytykseni olevaa tydssdoloaikaa ehdotetaan piden-
nettiviksi 16 vuodesta 20 vuoteen, ja sen enimmaéiskesto ehdotetaan lyhennettdviksi 360
paivastd 180 pdivadn, kuten tdssd jo aikaisemmin kuulimme. Samalla my0s ehdotetaan
luovuttavaksi mahdollisuudesta jaksottaa vuorotteluvapaa. Minusta tillainen tydsséolo-
ajan muutos 16 vuodesta 20 vuoteen on vidhin keinotekoista, mutta sen taloudellinen mer-
kitys on merkittéva. Esityksen tavoitteena on saada aikaan hallitusohjelman edellyttdma 50
miljoonan euron vuosittainen sédst vuorotteluvapaajirjestelmén aiheuttamista menoista.
Vuonna 2016 menojen arvioidaan vdhentyvén jo 10 miljoonaa euroa. Vuorotteluvapaan
kaytolle ei ole sdddetty aikaisemminkaan mitddn rajoituksia, joten vuorotteluvapaalla ole-
va tyontekijé voi kayttdd vuorotteluvapaan haluamallaan tavalla. Ymmartéédkseni tdhén ei
ole tulossa nytkdén muutoksia.

Vuorotteluvapaajirjestelmii on sen voimassaoloaikana muutettu useaan kertaan. Edel-
linen muutos tuli voimaan syyskuun alussa 2014, joten muutos ndyttdisi olevan téssikin
jarjestelmassa jatkuvaa.

En tied4, minkd verran vuorotteluvapaajérjestelmié on kdytossd muualla maailmassa tai
onko jirjestelméd edes muualla. Suomessa vuorotteluvapaan kayttotarkoitukset vaihtele-
vat kokemukseni mukaan hyvin paljon ja syyt sen kdyttoon ovat hyvin yksildllisid. Kuten
aikaisemminkin olemme todenneet, noin 70 prosenttia vuorotteluvapaan kayttdjista on ol-
lut tilastojen mukaan naisia, ja eniten vuorotteluvapaata kéytetddn julkisen sektorin nais-
valtaisilla aloilla, kuten sosiaali- ja terveydenhuollossa ja opetusalalla, joten lain vaikutuk-
set kohdistuvat erityisesti naisiin.
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Uskon kuitenkin, kuten asiaa késitellyt valiokuntakin, ettd néisté tiukennuksista huoli-
matta jarjestelma tarjoaa edelleen mahdollisuuden edistii tydssdjaksamista madrdaikaisen
tyOstd poissaolon avulla. Se antaa edelleen myds mahdollisuuden nuorelle tySttomaille
péésté tydeldmaidn kiinni. Sitd pidén erittdin tirkeédnd seikkana.

23.33 Jukka Gustafsson sd: Arvoisa puhemies! Témé puheeni on ehkd herkempi, ldhei-
sempi kuin moni arvaakaan. Tdmé& vuorotteluvapaa on ollut minulle hyvin ldheinen ja tér-
ked hanke. Kun laki astui voimaan noin 15 vuotta sitten, niin silloinen tydministeri Liisa
Jaakonsaari minulta lupaa kysymatti esitellessdén lakia eduskunnalle kutsui sitd Lex Gus-
tafssoniksi. Miksi ndin? Olin kerdnnyt kahteen kertaan yli 100 kansanedustajan nimed la-
kialoitteeseen. Paimensin sen jélkeen asian hallitusohjelmaan, ja siitd se sitten ldhti liik-
keelle. En malta olla toteamatta sité, ettd lakialoitteeni allekirjoittivat muun muassa Paavo
Lipponen, Anneli Jadtteenméki, Claes Andersson, Antti Kalliomaiki, Olli Rehn, Heikki A.
Ollila, Bjarne Kallis, Tarja Halonen, Heidi Hautala, Paavo Nikula, ja ajan sddstaimiseksi en
muuta sataa nimed luettele. Uskallan sanoa teille, ettd sellaista nimiluetteloa, miké oli la-
kialoitteeni mukana, ei hevin 16ydy. Ei hevin 16ydy. Voitte kuvitella, hyvit ystdvéni, ettd
kun tdma4 asia oli verrattain outo, vaikeakin monille, niin jouduin kdymaén useiden edus-
tajien kanssa 15 minuutin, jopa pidempii, keskusteluja, ettd he allekirjoittivat sen. Mutta
allekirjoittivat.

Kun kysyn teiltd, kuinka monta ihmisté on ollut vuorotteluvapaalla, niin vastaus on, etti
noin 250 000 ihmistd. Sama mééréd on ollut sijaisina tekeméssé oikeaa tyotd. Kertokaa mi-
nulle, mik& on toinen sen kaltainen laki, joka on tehnyt puoli miljoonaa suomalaista onnel-
liseksi. Miné olen ollut tosi huolissani siitd, ettd tosiasiallisesti nyt vuorotteluvapaata aje-
taan alas. Téssé edellinen puhuja, edustaja Kulmala, kéytti hienon puheenvuoron, kiitos
siitd. Olitte optimisti, ettd edelleenkin néitten heikennysten jélkeen vuorotteluvapaan veto-
voima sdilyy. Sanoisin, ettd siind ja siind. Se muuttuu olennaisesti, ja miné olen siitd tosi
pahoillani. Sen takana on my6skin tietynlainen ihmiskésitys, késitys hyvésta yhteiskunnas-
ta. Téllainen ajatus tdllaisesta Homo economicuksesta ikddn kuin nyt tdssd yhteydessé on
minulle vieras, koska nien, ettd ihmiselld on oikeus oman eldminsd huokoistamiseen pit-
kén tySuransa aikana mieluummin kaksi kertaa kuin kerran tai ei sitten ollenkaan.

Ja niin kuin tdssé kdvi ilmi, nditd syité on sitten hyvin paljon. Kirjoitin vajaa vuosi sitten
Aamulehteen verrattain laajan artikkelin otsakkeella "Vuorotteluvapaa apuna tyon jakami-
sessa". Niin kuin td4ll4 jo todettiin, niin vuorotteluvapaahan on ainut toimiva tyon jakamis-
jarjestelmd Suomessa. [hminen, nuori, keski-ikdinen, padsee tekemiin oikeaa tyota, ei mi-
tddn vippaskonsteja vaan oikeaa ty6ti. Ja niin kuin tiedimme, niin kymmenettuhannet ih-
miset ovat saaneet nidyton paikan ja joko heidédt on mydskin valittu heti sen vuorotteluva-
paan peréén tdihin tai sitten kun tehdéén rekrytointeja, henkild on antanut kunnon néyton ja
toivotetaan tervetulleeksi. Sitten vield: Tama4 jérjestelméhén on joustava. Se vaatii tyonan-
tajan ja tyontekijén sopimuksen, jolloin toteutuu myoskin suhdanteitten huomiointi ja jous-
tava sijaisen palkkaaminen. Ihmiset ovat dénesténeet jaloillaan, padlldin ja syddmelldén,
ettd vuorotteluvapaa on hyvé asia. Ymmaérrykseni mukaan (Puhemies koputtaa) jo tietoi-
suus siitd, ettd téllainen mahdollisuus on olemassa, edistéé jaksamista ja eldémisen laatua.
Sité kautta se on pidentdmésséd myds tyduraa.

Olen tietysti nyt dénestdméassd nditd merkittdvid heikennyksid ja (Puhemies koputtaa)
muutoksia vastaan ja toivon, ettd joskus koittaa semmoinenkin aurinkoinen péivé, ettéd voi-
daan tdtd vuorotteluvapaata taas parantaa ja kehittdd. — Kiitos.
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23.39 Sari Essayah kd: Arvoisa rouva puhemies! Edustaja Gustafsson tdilld kertoi oi-
kein hyvin vuorotteluvapaan monista hyddyistd. Se todellakin seké parantaa tyossdjaksa-
mista etté silld autetaan tydllistyneiden sijaisten tyollistymistd mydskin jatkossa. Itse asias-
sa, niin kuin edustaja Gustafsson tdéllé totesi, vuorotteluvapaa on ollut ainut sellainen jér-
jestelmd, joka on jakanut tyGtd, ja toisaalta sitten tydttomien tydmarkkina-asema on sel-
keésti parantunut.

Nyt hallitus on kiristiméssd niitd vuorotteluvapaan ehtoja tavoitteenaan siéstdé téta
kautta 50 miljoonaa euroa. Tdssd on pakko kiinnittdd huomiota ihan samoihin seikkoihin
kuin monet kollegat. Kun néitd sddstdjd jahdataan ja kun ndmé vaikutusarvioinnit ja val-
mistelut ovat olleet niinkin heppoisia ja puutteellisia kuin ovat, niin valiokunta ihan téssi
omassa tekstissédn arvioi sitten sité, ettd onkohan téssd nyt mahdollisuus itse asiassa néi-
hin 50 miljoonan euron sédstoihin. Sijaiseksi palkattavien tydttomien kannalta ndma vai-
kutukset olisi pitdnyt tdssd huomioida. On sanottu suoraan, ettd on mahdollista, ettd julki-
sen talouden nettokustannukset vuorotteluvapaajérjestelmistd ovat vihiisid ja korkean
tyottdmyyden oloissa tyGttomyysturvaan saattaa joissakin tapauksissa syntyd sddstod. Eli
valiokunta jo itsessddn toteaa, ettd nima valmistelut ovat jilleen kerran olleet heppoisia ja
puutteellisia, ja timd on minun mielestini huolestuttavaa. Siind mielessd kristillisdemo-
kraatitkin ovat ldhteneet sitten mukaan tihin vastalauseeseen numero 2 yhdessa vihreitten
ja RKP:n kanssa. Todellakin toivon, ettd timd vuorotteluvapaajirjestelmé pikemminkin
voisi kehittya tdllaisessa tyottdmyysajassa, missd me olemme, kuin etté siti ruvetaan hei-
kentdmaén.

23.41 Satu Taavitsainen sd: Arvoisa rouva puhemies! Vuorotteluvapaa on merkittava te-
kijé tyontekijoiden tydssdjaksamisen parantamiseksi. Erityisesti fyysisesti ja henkisesti
raskailla aloilla tdimi mahdollisuus jddda vuorotteluvapaalle on todella tirked. Ja kuten
tadlld on jo useissa puheenvuoroissa todettu, usein ndméa vapaalle jadvit ovat pienipalkkai-
sia naisia, jotka ovat tukeneet tyduralla jaksamistaan vuorotteluvapaalla hyvin pienelld
korvauksella. Monet myds hoitavat omaisiaan taikka tekevit kotona ja jérjestdissé tyotd,
joka tulee ndkyviksi vasta, kun sen sitten jittda tekeméttd. Ja tuon vuorotteluvapaan kor-
vaus on jo ennestddn ollut niin alhainen, ettd on aivan turha kuvitella, ettd kukaan turhaan
jéisi vuorotteluvapaalle.

Sijaiselle timéa vuorotteluvapaa on ollut kyll4 erittidin hyvéa tapa saada tyoté ja tyokoke-
musta, ja on sééli, ettei tdtd ymmarretd. Mielesténi on turhaa juhlapuheissa kertoa ty6urien
pidentémisesti, jos samaan aikaan tekee pdinvastaisia esityksid. Jos tyOsséjaksamista ha-
lutaan oikeasti tyopaikoilla lisdtd, on vuorotteluvapaan heikennyksesti kylld Iuovuttava,
silld timén heikennyksen myoti voi kdydé niin, ettd sairauspoissaolot ja tyokyvyttomyy-
selakkeet lisdéntyvit, ja tdlloin tdstd esityksestd ei edes tule sddstojd vaan sen sijaan koko-
naiskustannukset kasvavat.

Téllaiset tyoeldméédn kiintedsti liittyvit asiat tulisi mielestdni neuvotella tydmarkki-
naosapuolien kanssa.

23.43 Sanna Marin sd: Arvoisa puhemies! Kuten t4élld salissa on todettu, hallitus on to-
dellakin kiristiméssd vuorotteluvapaajirjestelméd peréti kolmella tavalla: korottamalla
tyOhistoriaedellytystd, lyhentdmaélld kestoa ja poistamalla pitkén tyduran tehneiden kor-
keamman vuorottelukorvauksen.



Poytikirjan asiakohta PTK 77/2015 vp

Némaé eivét ole ainoita kiristyksid, joita vuorotteluvapaajérjestelméén on tehty, vaan
myos edellisen hallituksen aikana jérjestelmdd on muutettu ja ehtoja tiukennettu tietyiltd
osin. Edelliset muutokset ovatkin vasta tulleet voimaan noin vuosi sitten syyskuussa. Myds
minun mielesténi olisi viisasta katsoa, millaisia vaikutuksia néilld toimilla on ollut, ennen
kuin ldhdetddn tekeméin néin perustavanlaatuisia muutoksia koko jérjestelméién. Téstd on
hyvid puheenvuoroja téssé salissa jo kéytettykin.

Vuorotteluvapaa on ollut kokonaisuudessaan hyvé ja tarpeellinen jirjestelma, ja moni
ihminen on siitd omassa eldméssdin hyotynyt. Kuten on varmasti monen muun ldheinen,
myo0s omassa lahipiirisséni on henkild, joka on hyddyntényt vuorotteluvapaan. Silld on ol-
lut merkitysté, tydhyvinvointia lisdéva vaikutus, ja sen avulla timé henkil6 on sitten lopul-
ta voinut olla tydeldmassé sinne eldkeikdén asti. Néitd esimerkkejd varmasti 16ytyy mei-
dén jokaisen lahipiiristd yllin kyllin.

Tyossdjaksaminen ja tyShyvinvointi eivit kuitenkaan ole ainoita syitd, minké takia vuo-
rotteluvapaa on ollut hyva jarjestelma. Kolikon toisena puolena ovat ne henkilét, jotka ovat
padsseet ja padsevit tyoelamddn kiinni sijaistaessaan vuorotteluvapaalla olevaa. Kyse on
siis paitsi vuorotteluvapaan kayttdjistd, myos heité sijaistavista ihmisista.

Témaikin asia on tdssé nostettu esille valiokunnan mietintdon jatetyssé vastalauseessa 1,
ja siind vaiheessa, kun sitten timi vastalause toisessa késittelyssé jatetddn, myos mind tu-
len sitd kannattamaan.

23.45 Heli Jéarvinen vihr: Arvoisa rouva puhemies! Jétin valiokunnassa aiheesta vasta-
lauseen, ja ihan sen kunniaksi tulen tdnne pdmpeliin.

Kaévi hyvin selviksi késittelyssa, ettd vuorotteluvapaasta on ollut paljon hyotya. Vuorot-
teluvapaalle jédneet ovat Jyviskyldn yliopistossa tehdyn tutkimuksen mukaan kokeneet
vaikutukset itse henkisen ja fyysisen hyvinvointinsa ja motivaationsa kannalta hyvind ja
parantuneina. He ovat myos yleensé palanneet siihen tyohdn, josta ovat jadneet vapaalle.

Erilaisia motiiveja vuorotteluvapaalle on paljon: tySpaineet, stressi, levon tarve. Mutta
mielenkiintoista oli kuulla useamman asiantuntijan suusta se, ettd jo pelkka tietoisuus vuo-
rotteluvapaasta ja mahdollisuus siihen, ettd se on kéytettivissd, on lisdnnyt ihmisten jaksa-
mista toissd. Moni kuultava asiantuntija toi esiin mydskin sen, kuinka vahén vuorotteluva-
paasta on tutkimustuloksia, ja he harmittelivat sitd mydskin itse ja harmittelivat omien tut-
kimustensa ikd4. He toivoivat juuri nimenomaan sité, ettd vuorotteluvapaata voitaisiin tut-
kia niiden suomalaisten ndkokulmasta, jotka eivit ole sitd kdyttdneet mutta kokevat sen
olemassaolosta hyotyd omalle jaksamiselleen. Taimé mahdollisuus on toiminut perédlauta-
na, johon tyontekija tietdd voivansa turvautua, jos tilanne alkaa tuntua mahdottomalta.

Asiantuntijat pitivdt tyontekijoiden subjektiivisia kokemuksia tarkeind. Tietysti erityi-
sen selvid ovat ne hyddyt, joita sijaiset jarjestelmissé saavat. Muutamia lukuja: uskokaa tai
alkad, vuorotteluvapaasijaisuus on tydvoimapolitiikan palveluista se, josta tyollistytddn
parhaiten. Erdéltd vuodelta luvuista voin kertoa, ettd vuorotteluvapaasijaisina toimineista
lahes 63 prosenttia oli tydllistynyt kolme kuukautta jakson paéttymisen jalkeen uudelleen.
Myos pitkdaikaistyottomien, vammaisten ja ulkomaan kansalaisten tydllistyminen onnis-
tui hyvin. Heidédnkin osaltaan luvut olivat yli 50. Ty6hon paédsy on katkaissut siis monelta
tyottdmyyden ja antanut kokemusta, joka on edistdnyt merkittivasti tydllisen myohempéé-
kin tyollistymistd. Vuorotteluvapaasijaiset tyollistyvit huomattavasti useammin véliaikai-
sen tydjakson jdlkeen kuin tyovoimapolitiikan muissa palveluissa olevat ihmiset. Témé
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osoittaa, ettd vuorotteluvapaa on jirjestelméné onnistunut ja on antanut monelle mahdolli-
suuden kerdtd voimia ja jaksaa ty0ssd pitempéén.

T&élla on jo kerrottu, ettd vuorotteluvapaita ovat hyddynténeet eniten naiset. Erityisesti
hyodynténeitd on hoivapalvelujen ja terveydenhuollon tydntekijoissé seké opettajissa, ope-
tusalan erityisasiantuntijoissa.

Vuorotteluvapaan ehtoja on rajoitettu useaan kertaan viime vuosina, ja eduskunnan ty6-
eldmi- ja tasa-arvovaliokunta piti esimerkiksi viime vuonna sdidettyjé rajoituksia merkit-
tdvind. Valitettavasti niistékéén ei ole mitdén vaikutusten arviointia tehtyné. Mutta téllai-
sessa tilanteessa, jossa tyottdmyys on suurta, vuorotteluvapaajérjestelméa ei voi pitdd jul-
kisen talouden kannalta kohtuuttoman kalliina. Kannattaa muistaa, etti usein vapaalle jda-
viélle maksettava korvaus kuittautuu silld, etté tydllistyville sijaiselle maksettava palkka on
monesti sijaistettavaa huomattavasti pienempi ja hénelle ei tarvitse maksaa vapaan ajalta
tyottomyyskorvausta, jota hin muuten olisi tyottdménd saanut. Eli sééstot yhteiskunnalle
tastd heikennyksesté tulevat olemaan hyvin pienet.

Tyoeldmassé olevien tydssidjaksaminen saattaa myds niiden siéstdjen myotéd heikentya.
Samalla monen tyottdmén, joka pystyisi vuorotteluvapaan avulla yllapitdiméain tyoeldma-
valmiuksiaan, asema heikkenee, ty6ttdmyys pitkittyy ja ty6llistyminen vaikeutuu. Ndmé
molemmat vaikutukset voivat olla inhimillisesti raskaita mutta samalla my&s heikentda jul-
kisen talouden pitkén aikavélin rahoitusperustaa.

Télla perusteella ehdotan lakiehdotuksen hylkdystd, ja tdhdn hylkyehdotukseen ovat
osallistuneet ja liittyneet mukaan myoskin RKP ja kristilliset. Henkilokohtaisesti yritin va-
liokunnassa vaikuttaa siihen, etti leikkauspaatostd 360 paivastd 180 pédivadn olisi lieven-
netty 200 pdivédan. Syy on se, ettd opettajien lukuvuosi kestidd noin 190 péivéa, ja kun vuo-
rotteluvapaan maksimipituus on 180 pdivéa, se aiheuttaa ikévan tilanteen kouluihin, kun
opettajat ovat pakotettuja tulemaan toukokuun lopussa antamaan numeroita oppilaille,
(Puhemies koputtaa) joita he eivét ole tavanneetkaan.

23.51 Jari Myllykoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Voisi kuvata tdti hallituksen esitys-
td kuin taikuri, joka ottaa hatusta kanin ja huomaakin, etti kiteen tulivat pelkét korvat, silld
tuo 50 miljoonan arvioitu sddstotavoite ei ole mistdédn kotoisin. Se on nimenomaan hatusta
vedetty. Siitd puuttuu kaikki se arviointi, miti tillaisen lainsdadanndn valmistelussa pitdisi
olla. Ja niin kuin tdssd on monessa puheenvuorossa todettu, edelliset tiukennuspaétokset ja
niitten arviointi on ollut mahdotonta, koska niité ei ole tehty. Ja yhté lailla mind en viela-
kéén jaksa olla toistamatta: tasa-arvovaikutuksia téssdkdin yhteydessi ei ole arvioitu, ja
tuntuukin, ettd hallituksessa ei naisille anneta naisille kuuluvaa arvoa ja tasa-arvoa. Niin
moni lakiesitys téssé salissa ollaan kuultu.

Téll4 on ollut erityisen suuri merkitys nimenomaan ty6llisyyspolun luomiseksi. Esitysté
puolustelevat voivat sanoa ja toivatkin esille, ettd tydllistymiseen on muitakin keinoja kuin
vuorotteluvapaa, jotka ovat tehokkaampia. Mutta on pakko kysya tdssékin keskustelun yh-
teydessd: mitd ne sitten ovat, kun samalla kertaa meiltd puuttuvat resurssit antaa riittavasti
tyollistdviin toimiin méiérarahoja? Meilld ei ole tarpeeksi starttirahoja, joilla me voimme
luoda tdhén maahan ty6llisyyttd. Tdma jarjestelmé on ollut toimiva, ja nyt timén poistami-
nen tarkoittaa sité, ettd tdmékéaédn tyollistymisen polku ei 16ydy niin usealle kuin se talla
hetkelld on 16ytynyt. Siind mielessd vasemmistoliitto on ilomielin yhtymaissé siihen vaka-
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vaan ja hyvin perusteltuun sosialidemokraattien tekeméén ndkemykseen, ettd tdmé laki-
aloite pitdd hylata.

23.53 Hannakaisa Heikkinen kesk: Arvoisa rouva puhemies! Ensin oikeastaan haluai-
sin todeta timéin mietinndn esittelyn ulkopuolelta, ettd monesko lakiesitys tai mietintd-
luonnos ténd iltana on menossa, kun sama asetelma jatkuu: mitdéin muutoksia ei saisi teh-
dé, eikd ndhda sitten taustalla niitéd asioita, minkd takia niitd muutoksia tehdain. Joka laki-
esityksen késittelyyn varmasti 10ytyvit omalta alaltaan ne asiantuntijat, jotka kertovat, etté
useimmissa asioissa on kyse sddstojen l0ytdmisestd. Niitten vaikutuksia ihmisiin ei oike-
astaan kukaan, en ainakaan mind, halua kiistdd, mutta hallituksen tehtdvéna on tarkastella
asioita kokonaisuutena, ja isoimpana johtotdhtend on Suomen pelastaminen, Suomen ta-
louden pelastaminen. Niin tdssékin, kun olemme kiristiméassé vuorotteluvapaan ehtoja, ta-
voitteena on 16ytidd 50 miljoonan euron vuosittainen siésto.

Mutta haluan, arvoisa puhemies, muistuttaa, ettd vuorotteluvapaajirjestelmid on sen
voimassaoloaikana muutettu useaan kertaan, ja edellinen muutos tuli voimaan 1. syyskuu-
ta 2014. Tuolloinkin kiristettiin tydhistoriaedellytysta ja sen liséksi vuorottelusijaista kos-
kevia eri edellytyksid kiristettiin ja liséksi sdddettiin vuorottelijan ylédikérajasta. Tuolloin
ehtojen tiukennuksen tarkoituksia perusteltiin tydllisyysasteen nostamisella.

Arvoisa puhemies! Kuten tiedimme, vuorotteluvapaan tarkoituksena on edistdd timén
lyhytkestoisen tydstépoissaolon avulla tydntekijin tydssédjaksamista ja sitten toisaalta pa-
rantaa tyottdméné tyonhakijana olevan henkilon ty6llistymisedellytyksid méardaikaisen
tyokokemuksen kautta. Néitd hyvid tavoitteita ei varmaan kukaan meistd halua kiistéa.
Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunnassa me kdvimme erittdin pitkén ja hyvin kuulemisen ja
erittdin hyvéa keskustelua myods valiokunnan jdsenten kanssa téstd asiasta kdvimme, ja
mielesténi timd mietintdluonnos on monilla tavoin hyvé. Toki meilla oli erilaisia ndkokul-
mia tdhén asiaan. Mutta tuolla valiokunnassa kévi myos selville se, kuten tdhén mietintdon
on kirjattu, ettd vuorottelijoilla on erilaisia tarpeita ollut timén vuorotteluvapaan kéyttoon,
ja myos sellaisia tilanteita, ettd ilman vuorotteluvapaata ndmé ihmiset olisivat ajautuneet
sairauspoissaoloihin tai muihin tydkyvyttdomyyden varalta oleviin jérjestelmiin. Kuitenkin
me valiokunnassa halusimme kirjata tdhén mietintoon, ettd vuorotteluvapaata ei ole tarkoi-
tettu korvaamaan tyontekijén sairauslomaa. Tyoterveyteen liittyvit ongelmat tulee tydpai-
koilla ratkaista luomalla yhteistydssa tydterveyshuollon, tydntekijén ja tydnantajan kanssa
sellaiset tydolot, etteivét ne aiheuta vaaraa tyontekijén terveydelle, ja kayttdmaélla tyoky-
vyn ylldpitdmiseksi luotuja yhteistoimintamenettelyjd. Tama on tarked kirjaus meidén tyo-
eliméstamme.

Toisaalta my®s, kuten tdhén mietintdon olemme kirjanneet, monelle vuorotteluvapaalla
olevalle ihmiselle — meidén valiokuntamme asiantuntijakuulemisen kautta tdma tuli sel-
véksi — se on mahdollinen ja tirked hengdhdystauko. Tdmi on subjektiivinen kokemus
monelle ihmiselle, ja ndmé ihmiset ovat kokeneet, etté se on tarpeellinen oman jaksamisen
kannalta. Kuitenkin Valtion taloudellinen tutkimuskeskus on selvittinyt vuonna 2009
myos, ettd vuorotteluvapaa ei kuitenkaan ole edesauttanut tydssédjaksamista siten, ettd va-
paalla olleet olisivat vapaan jilkeen pysyneet ty6llisind verrokkiryhméai pidempéén, eikd
myoOskddn sairauspoissaolojen miérd laskenut verrokkiryhméén verrattuna. Témé pitdd
my0s meiddn tunnustaa.

Mutta, arvoisa puhemies, vuorotteluvapaalle jadmisen ehtojen muuttaminen ja korvauk-
sen pienentdminen vaikeuttaa ja vihentié vuorotteluvapaalle jiédmisti erityisesti pienipalk-
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kaisilla ja naisvaltaisilla aloilla. Tdimén me tunnistamme myds. Valiokunta katsookin sik-
si, ettd tiukennuksista huolimatta jarjestelmé kuitenkin edelleen tarjoaa mahdollisuuden
edistdd tyossijaksamista madrdaikaisen tyostd poissaolon avulla.

Toinen varapuhemies Paula Risikko: Ja mennéén puhelistalla nyt ainakin jonkin aikaa.

23.59 Touko Aalto vihr: Arvoisa rouva puhemies! Aivan aluksi tiedoksi edustaja Heikki-
selle, ettd toki my0s oppositiopuolueet kantavat huolta Suomesta ja tahtovat Suomen me-
nestyksen tielle. Sen takia jokainen oppositiopuolue on tehnyt myds ndmé omat vaihtoeh-
tobudjettinsa.

Miti tulee itse késiteltdvdan asiaan, yhdyn niihin edustajiin, jotka ovat tdllé salissa ta-
néén todenneet, ettd vuorotteluvapaan kiristys korkean ja kasvavan ty6ttomyyden aikana
on tydvoimapoliittisesti védrin ajoitettu eikd siihen ole sisdllytetty niitd uskottavia vaikut-
tavuusarviointeja. Yhdyn myos niihin edustajiin, jotka sanovat, ettd asia on myds henkild-
kohtaisesti hyvin ldheinen. Sen pohjalta tahdon todeta, ettd on ehdottomasti jarkevampad
niin yhteiskunnan kuin myds yksilon kannalta hakeutua vuorotteluvapaalle tyouupumuk-
sen takia tai silloin, kun eldmén perusasiat menevit remonttiin esimerkiksi avioeron tai 13-
heisen sairastumisen tai jopa kuoleman vuoksi. Kun ihmiselle annetaan mahdollisuus toi-
pua uupumuksesta tai paésté yli eldmén suurista jarkytyksistd, hdn pystyy aikaisemmin pa-
laamaan my0s tuottavaan tyohon. Juuri sen takia vuorotteluvapaa on parempi kuin sairau-
seldkejdrjestelmé tai merkittidva tyokyvyn menettdminen, josta kérsii yksilon ohella myos
koko tydyhteiso.

0.00 Johanna Kariméki vihr: Arvoisa puhemies! Heikennykset vuorotteluvapaajérjes-
telmiin ovat todella valitettavia. Vuorotteluvapaa tukee tyossdjaksamista. Samoin se aut-
taa yhdistiméén tyotd ja muuta eldmii erilaisissa eldmintilanteissa. Yksi esimerkki on
omaishoidon mahdollistaminen, jotta vuorotteluvapaan turvin voi hoitaa laheistéan.

Edustaja Gustafsson kéytti hienon puheenvuoron ja kertoi, kuinka hénen aloitteestaan
vuorotteluvapaajirjestelmé on alun perin ldhtenyt liikkeelle. Minusta on hienoa, ettd tdssa
asiassa on tehty néin pitkdén hyvia ja tdrkeéa tyoti. Itse asiassa vuorotteluvapaalakihan oli
pitkddn maérdaikainen, ja myds tydoministeri Cronberg aikoinaan edisti parannuksia vuo-
rotteluvapaalakiin, ja tydministeri Sinneméki aikoinaan vakinaisti timén lain.

Selvitysten mukaan vuorotteluvapaan sijaiset ovat tydllistyneet hyvin eli jérjestelméi on
ollut keino tyollistda tyottomid. Se on osa hyviid yhteiskuntaa, jossa tyoté jactaan ja joku
voi vélilld huoahtaa. Selvityksessé ei ole todettu vaikutuksia tyduran pituuteen, mutta toi-
saalta vuorotteluvapaa voi ennalta ehkéisti tyduupumusta, jopa burnoutia. Vuorotteluva-
paata on kéytetty eniten naisvaltaisilla aloilla. 70 prosenttia vuorotteluvapaalle jadneistd on
ollut naisia. Vuorotteluvapaa on ollut yleistd hoito- ja hoiva-aloilla ja myds opetusalalla
seka fyysisesti raskaissa toissd. Muutos on siten selvd heikennys tasa-arvoon.

En kannata tété hallituksen esitystd vuorotteluvapaan heikennyksisti. T44ll4 salissa on
viitattu monta kertaa siihen, etté vuorotteluvapaata on jo turhaan viimekin kaudella heiken-
netty, eiké nditd asioita ole tarkkaan selvitetty.

Kannatan edustaja Jarvisen esittdimaa hylkdysesitysta.

0.02 Eeva-Maria Maijala kesk: Arvoisa puhemies! Téssa salissa on nyt keskustelu jo liki
kymmenen tuntia, ja kaksi asiaa on tullut monta kertaa esille: oppositiosta sanotaan jatku-
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vasti, ettd laki on huonosti valmisteltu ja vaikutusten arviointi puuttuupi. Mutta on sem-
moinen asia, ettd meilld on kuulkaa paljon valtion virkamiehi4, jotka ovat todella ammat-
tilaisia ja tekevét tyonsd kylla ihan téysilld. Hallitusohjelma on valmistunut jo kevaalla.
Téssé on ollut todella paljon aikaa valmistella asioita, ja virkamiehet kylla tietdvit, mita te-
kevit ndissd asioissa. Esimerkiksi tdimé kyseinen laki, joka on nyt késittelyssé, oli meilld
viime vaalikaudella tyoeldmai- ja tasa-arvovaliokunnassakin kasittelyssa tiettyjen esitysten
osalta, jotka on nyt otettu kdyttoon. Tdm4i asia on siis todellakin virkamiehille tuttu.

Tiedetédn, ettd sidédstdjd on saatava aikaiseksi, ja niiden eteen on nytten tehty toité. Siis
kaikkihan me totta vie olemme sitd mieltd, ettd on erittdin tirkeda, ettd tdma laki on ole-
massa. Vuorotteluvapaan merkitys on todella iso, mutta meidan kaikkien on nyt kannetta-
va vastuu tdstd yhteiskunnasta. Meidén on pakko alkaa hakemaan niité sdéstdjd, 10ydettédva
niitd. Ja kuten olette huomanneet, me olemme laittaneet sééstdja joka ikiseen asiaan. On to-
della pahoja ja vaikeita meitd keskustalaisiakin koskevia asioita, on jouduttu esittdiméain
nithin sédst6jé, ja niistdkin me olemme tekeméssé leikkauksia. Toivon mukaan me saam-
me kuitenkin téstékin laista nytten semmoisen, ettd me voimme turvata niiden ihmisten tar-
peet, jotka tatd vuorotteluvapaata kaikkein eniten tarvitsevat, ja saisimme kuitenkin sen
tarkeimmén hyodyn tésté aikaiseksi.

0.04 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies! En halua pitkittda, mutta tdmé asia on myds mi-
nulle itselleni sen verran térked, ettd haluan kayttda henkilokohtaisen puheenvuoron.

Téhén valmisteluun. Kun edelliselld hallituskaudella tehtiin tdhén lakiin muutoksia, niin
niitd valmisteltiin huolella, ja silloin pohdittiin, miten vahvistetaan sité, ettd kyse on ni-
menomaan tydssd olevan vuorotteluvapaalle jddmisestd ja tyottdomaén sijaan tulemisesta, ja
sen vuoksi tuolloin sdddettiin uudet pelisddnnot, jotka ldhtivit siité, ettd sijaisen pitié olla
ollut joko kolme kuukautta tyottomina, alle 20-vuotias, alle 30-vuotias vastavalmistunut
tai ikddntynyt tyontekijéd. Elikka sielld taustalla on ty6ttomyyshistoriaa enemmaén kuin péi-
v tai kaksi ja sen lisdksi ndmé haavoittuvimmat ryhmaét. Téstd seurauksena mité todenné-
kdisimmin on aitoa sddstod, koska silloin tulee sijaan tyottdméné olevia eivétka ikain kuin
jo tydssé olevat ihmiset vaihda paikkaa ja kierrd paikasta toiseen. Ja nyt kun niité uudis-
tuksia tehtiin, on ajateltu, ettd tuo sééstd tulee vain siitd, ettd vuorotteluvapaan kéyttd vé-
henee. Itse vield tarkistin heiltd, jotka ndma sddstolaskelmat ovat tehneet, henkilokohtai-
sesti valiokuntatyon jélkeenkin vield, miten ne on laskettu, ja ne on laskettu nimenomaan
siten, ettd lasketaan sddstd vuorotteluvapaan vihenemisesta ja sddsto siité, ettd vuorottelu-
korvauksia ei tule, mutta mitddn muuta taloudellista vaikutusta ei ole arvioitu, koska tassi
ajassa ei ole ehditty arvioida. Jos ajattelemme tété talouskokonaisuutta, niin me tieddmme,
ettd vuorotteluvapaata kiytetddn enemmaén julkisella sektorilla. Ja jos julkiselta sektorilta
joku jaa pois tyoeldmaéstd, sijaan tulee tyoton, niin mitd todenndkdisimmin tdmén vuorot-
teluvapaalle jadvén vuorottelukorvaus on pienempi, koska se on pienempi kuin tyotto-
myysturva yleensd, ja sitten hénen, joka tulee sijaisena tilalle, palkkatasonsa on pienempi
kuin sen vuorotteluvapaalle jadvén, koska hénen tyokokemuksensa on ohuempi. Elikkd
saadaan palkkasddstod ja saadaan sddstod sitd kautta, ettd vuorottelukorvaus on pienempi
kuin tyottomyyskorvaus.

Nyt tdssé sddstoajattelussa on kokonaan unohdettu se, ettd sddstyy myos noita tyotto-
myyskorvauksia. Nekin ovat osa julkista taloutta, ja nekin ovat osa sitd sddstod, jota mei-
dén téssd kokonaistaloudellisessa ajattelussa pitdisi ajatella. Sen vuoksi minusta ndma ta-
mén lain nykyiset tehdyt kiristykset ovat kerta kaikkiaan védrin suhdannepoliittisesti, kos-
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ka juuri nyt meidén pitéisi rohkaista ihmisid vuorottelemaan, jotta meilld esimerkiksi vas-
tavalmistuneiden mahdollisuus edes pistiytya sielld tydeldmaissa lisdéntyisi. Valiokunnan
enemmisto oli sitd mieltd, ettd tdssd pitdd kayttdd muita tydvoimapoliittisia vélineitd. No
joo, ndinkin voi ajatella, mutta me kaikki tiedimme, ettd esimerkiksi palkkatukea ei tule
ensi vuonna riittdimain vastavalmistuneille, koska se on kohdistettu padasiassa pitkaaikais-
tyottomille. Ja kun noita rahoja on leikattu, niin vastavalmistuneilla ei tule olemaan palk-
katukea, jolla he voisivat parantaa sitd osaamistansa ja tulla ikdén kuin vuorottelemaan tyo-
elamdin palkkatuen avulla. Sen vuoksi minusta on hassua, ettd nimé paitokset tehdéédn
juuri nyt.

Mutta sitten jos ajatellaan ylipdétddn sitd, miten niitd tutkimustuloksia on arvioitu, niin
siindkin minusta on véhén sellaista ikdan kuin élyllistd epérehellisyytti. Toisaalta sano-
taan, ettd tilastollinen tutkimus ei tue sitd, ettd ihmisten sairauspoissaolot olisivat vihenty-
neet tai heidin tyOuransa olisivat pidentyneet — ei tuekaan, se on ihan totta, ei 16ydy ver-
rokkiryhméén suurta eroa — mutta me emme tiedd, mika on se lahtokohta néilld yksiloillé,
jotka jddvit vuorotteluvapaalle. Heilld voi olla uupumista, heilld voi olla sairautta, heilld
voi olla jotakin sellaista, miké jattdisi heiddt varhemmin pois tydeldméstd. Mutta samaan
aikaan he, jotka katsovat niita tilastotuloksia, kritisoivat sitd, ettd ndma vuorottelusijaiset,
jotka ovat tulleet mukaan, ovat tydllistyneet paremmin kuin muut, esimerkiksi palkkatuel-
la tyollistyneet, ja ettd se johtuu siitd, ettd heilld on paremmat 14htokohdat. Jos kiytetién ti-
lastoaineistoa, niin katsotaan sitten tilastollisesti, ei sotketa sithen nditd kvalitatiivisia ele-
menttejd. Nyt téssd ikdén kuin tarkoituksenmukaisesti kédytetdan joko pelkkéé tilastoa tai
sitten otetaankin mukaan myds laadullisia arvioita, joita noista tutkimuksista ei ole suo-
raan ulosmitattavissa.

Miti tulee ndihin tasa-arvovaikutuksiin, niin itse asiassa edelliselldkédén kierroksella nii-
td ei ollut kunnolla tehty. Silloin valiokunta niitd pyysi ja sai ne valiokuntakasittelyn aika-
na. Nyt tdhdn ei ollut aikaa. Mutta mielestini on kahta kautta syyti arvioida tasa-arvo-
vaikutuksia tai sukupuolivaikutuksia: Miksi juuri naiset kéyttévit niitd? Miksi miehet ei-
vét kdyté niin paljon? Téstd ndkokulmasta. Ja mité tdma tarkoittaa naisten ikéan kuin tyds-
td hengéhtémiselle ja jaksamiselle padosin julkisella sektorilla, missé tétd kéytetddn ter-
veydenhuollossa ja opettajien puolella?

0.09 Juho Eerola ps: Arvoisa rouva puhemies! Vuorotteluvapaan merkitys on ollut suur-
ta erityisesti hoito- ja palvelualoilla. Samoin esimerkiksi poliisit ovat kertoneet minulle,
ettd tdimad vuorotteluvapaa on parantanut heidédn tydssijaksamistaan, olkoonkin, ettei tété
tyOssédjaksamista oikein voida mitenkéén objektiivisesti mitata.

En ole innostunut tastakain leikkauksesta niin kuin en oikeastaan mistdan Suomen kan-
salaista koskettavasta leikkauksesta, joita hallituksemme nyt tiukkana aikana joutuu teke-
méén. Kuitenkin tdma leikkaus kohdistuu verraten hyvinvoiviin ihmisiin, sellaisiin, joilla
on tydpaikka, ei siis eldkeldisiin, lapsiin, opiskelijoihin tai sairaisiin, ei edes pakolaisiin.
(Vilihuutoja vasemmalta) Edelleenkdian — kuunnelkaapas nyt, edustaja Modig, loppuun
saakka — nimittdin ei ole oikein mitdin kunnon néyttoa siitd, etteivéitkd ndma vuorottelu-
vapaan sijaisuuksien ansiosta tydllistyneet henkil6t olisi ty6llistyneet muutenkin. Aivan
sama kuin jos joku mies sanoisi, ettd hienoa, ettd vaimoni 16ysi minut, silld muutenhan hin
olisi jdényt kokonaan ilman miestd. No, ei tietenkéén olisi jdényt, vaan olisi ihan hyvin voi-
nut 16ytéd jonkun toisen miehen, ehké jopa paremmankin kuin miné olen. No nyt en puhu
itsestdni vaan edustaja Vartiaisesta, tdmé oli hénelta siteeraus.
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Vuorotteluvapaan ehtojen kiristiminen koskettaa erityisesti naisia. Yhdyn opposition
huoleen siitd, ettd tasa-arvovaikutukset olisi pitidnyt tehdd. Asiantuntijoita valiokunnassa
kuultuani nimittdin selvisi, ettd osa naisista oli joutunut vuorotteluvapaan aikana tulemaan
toimeen puolisonsa tuloilla. Néin siis olemassa ollut jérjestelmé on pienentényt niin sanot-
tua naisen euroa seké edelleen heikentinyt pienipalkkaisten naisten eldkekertymaa.

Arvoisa puhemies! Sen sijaan sitd opposition perustelua en usko, ettd vuorotteluvapaa li-
sdisi tyOssdjaksamista, jos vuorotteluvapaa joissakin tapauksissa kéytetdén, kuten tiélla on
kuultu jopa saman puheen aikana, omaisten hoitamiseen. Omaishoito nimittdin on raskasta
tyotd, eikd se mitenkdén helpota tydssédjaksamista, jos tyohon palataan rankan omaishoito-
jakson jalkeen.

0.13 Silvia Modig vas (vastauspuheenvuoro): Rouva puhemies! Edustaja Eerola, sanoit-
te, ettd tima esitys ei koske tyottomid. Olen aivan ihmeisséni. Oletteko te lukenut koko esi-
tystd? Kun ihminen jdi vuorotteluvapaalle, hintd tulee paikkaamaan, vuorottelemaan, ni-
menomaan tydton ihminen. Tdma nimenomaan koskee ty6ttomid ihmisié.

0.13 Heli Jiarvinen vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Juuri néin.
Téma lakiesitys jos mikd koskee ty&ttomid, ja kannattaa muistaa, ettd vuorotteluvapaasi-
jaisuus on tydvoimapolitiikkan palveluista se, josta tydllistytddn parhaiten. Siis peréti 63
prosenttia vuorotteluvapaasijaisina toimineista on tydllistynyt uudelleen tdmén jalkeen.
Edustaja Eerola sanoi myoskin, ettd tdmaé lakiesitys ei koske sairaita. Edustaja Filatov toi
hyvin esiin sen, ettd moni tyontekijé saattaa olla sairastunut, masentunut, viasynyt, ja tima
vuorotteluvapaa voi olla se keino, joka auttaa. Ja vield kolmas asia: Olen lyhyen, viisivuo-
tisen eduskuntaurani aikana ainakin ymmértanyt, ettd valiokuntakeskusteluja ei missédén
tapauksessa siteerata salissa. Toivon ehkd timén kadytdnnon jatkuvan myos jatkossa.

0.14 Juho Eerola ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! En nyt kylld muis-
ta, ettd olisin tdssd omassa puheenvuorossani sanonut, ettei timé sairaita koske. (Silvia
Modig: Kylld sanoit!) Taytyy lukea uudestaan, toisaalta saatan vililld puhua ihan vapaas-
tikin. Taytyy kuunnella sitten nuo nauhoitukset.

Mutta tdmé, mitd puhuin néistd sijaisuuksista: ei minun ndkemykseni mukaan, miti
miné tuota luin, ole mitiddn selkedd ndyttda siitd, etteiviatkd ndma vuorotteluvapaasijai-
suuksien aikana tyollistyneet henkil6t, joita toki siis on, olisi tydllistyneet muutenkin, vaik-
ka ei tétd vuorotteluvapaan mahdollisuutta olisi ollut.

0.15 Tarja Filatov sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Miti tulee nédiden sijais-
ten tydllistymiseen muutenkin tai ndiden toimien avulla, niin kannattaa muistaa, etti siinid
varhaisemmassa vaiheessa, jolloin sijaisena oli paljon niin sanotusti yhden péivan ty6tto-
mié, niin silloin tuo Juho Eerolan argumentaatio piti paikkansa, etté oli hyvin lyhytkestoi-
nen tyottdomyys ja tydllistymismahdollisuudet olivat hyvit. Mutta kun niitd kriteereitd
muutettiin siten, ettd juuri ne ryhmat, joiden on vaikea ty6llistyd, eli alle 25-vuotiaat nuo-
ret, joilla ei ole minkéénlaista tydkokemusta sielld taustallansa, tai vastavalmistuneet nuo-
ret tai ikddntyneet tyottomat, tulivat ikdin kuin ensisijaiseksi kriteeriksi tai sitten tietynjak-
soinen tyottdmyys, niin ndiden ihmisten kohdalla pystytién sanomaan, ettd heidén ty6llis-
tymisensé on keskimiérdistd vaikeampaa. Ja jo niilld muutoksilla saatiin aikaan se, ettd té-
mén koko lakiesityksen ty6llisyysvaikutukset paranivat.
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Puhemies Maria Lohela: Sitten puhujalistaan.

0.15 Jari Myllykoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Edustaja Eerola oikein toi kylla niitd
vaikutuksia, mitd tdlld on naisten euroon ja niin edelleen, mutta muistuttaisin kuitenkin tés-
sd edustaja Eerolaa, ettd timad ei ole yhté kuin pitké kotihoito, jossa hoidetaan ehképd muu-
tama vuosi. Télté ajalta naiselle my6s karttuu elékettd ihan yhté lailla kuin miehelle, joka
on vuorotteluvapaalla, ja télld henkildlld on toéihinpaluumahdollisuus.

Ja mité tulee siihen, ettd omaisten hoitoon tai muuhun sosiaaliseen tarpeeseen kaytetty
vuorotteluvapaa olisi raskasta, niin mindpé uskon kylld siihen, ettd ne ihmiset, jotka ovat
ottaneet vuorotteluvapaan siité syysté, ovat varmasti kokeneet henkisesti helpotusta siité ja
tuoneet jaksamista omaan eldmédnsé, kun ovat pystyneet hoitamaan omaa omaistaan, joka
on siind tilassa, ettd ollaan saattohoidossa, taikka on vakavasti sairastuneen omaisen hoita-
minen. Aivan varmasti se on tuonut jaksamista molemmin puolin, seki hoivan saajan etti
sen hoivan antajan taholta.

Miné toivoisin, ettd joku hallituspuolueitten kansanedustaja sanoisi sen, mika téssi on
my0s se yksi sddstdtavoite — se, ettd yritykset haluavat talla vilttda sen, etteivit he ole
osallisena sellaisessa jérjestelyssé, jossa he ovat ansiopdivdrahan ansio-osan suurin mak-
saja, koska monella vastavalmistuneella ansio-osa on tydmarkkinatuessa nolla, tai jos siel-
13 opiskeluaikana on tehty pienid tyosuhteita, niin se ansio-osa siind ansiopdivérahassa on
erittdin pieni, ja siksi onkin tiarkeéd, ettd pyritdén poistamaan semmoinen jérjestelma tésté
yhteiskunnasta, joka on tyonantajien maksettavissa. Mieluummin niin, ettd yhteiskunta
maksaa tdimén kaiken, ei tyOnantaja.

0.18 Hannakaisa Heikkinen kesk: Arvoisa rouva puhemies! Edustaja Jarvinen kuvasi
hyvin omassa puheenvuorossaan sité, ettd moni tyontekija kokee jo sen tietoisuuden, ettd
olisi mahdollisuus kéyttdd vuorotteluvapaata, lisddvan tydssdjaksamista. Ja siitd ajattelin-
kin jatkaa hieman, ettd eikd meidén hilytyskellojen pitiisi soida, jos tilanne tydpaikoilla on
niin vaikea, ettd ainoa jaksamisen ajatus kohdistuu siihen, ettd tadltd padsee pois. Néen, ettd
meilla télld hallituskaudella ja jatkossakin on valtavan térked ty0 siind, ettd me kehitdmme
tyoelamaa: sitd, ettd tyOssd jaksetaan, koetaan tyon imua, ja joka aamu, kun herdd — tai ai-
nakin melkein joka aamu, kun herdd — olisi semmoinen tunne, etti jes, mind paisen ldh-
temédn toihin, ja jes, minulla on toitd. Ja tdhén tydn imuun, flow’hun liittyy se, ettd me ke-
hitdimme kaiken kaikkiaan esimiestyoté, ldhiesimichen osaamista johtaa alaisiaan, (Véli-
huutoja) kehitetéédn tyoterveyshuoltoa silld tavalla, ettd sielld enemmaén panostetaan tyds-
sdjaksamiseen eiké sitten vain keskitytd sairauksien 16ytdmiseen.

Arvoisa rouva puhemies! Toinen asia: Edustaja Myllykoski toi nimé omaishoitajuuden
ja ty6eldmaén joustojen kysymykset hyvin esille omassa puheenvuorossaan, ja se on toinen
asia, mitd meidén jatkossa tulee kehittdd. Ndmé omaishoitotilanteet, sekd omien lasten etté
omien ikddntyvien vanhempien hoidon tilanteet, ovat todellisia isoja kipupisteitd, ja my0os
toivon, ettd me pystymme kehittdméén sellaista lainsdddantod, ettd tydeldma kehittyy néil-
tékin osin (Puhemies koputtaa) joustavammaksi ja tukee tyossdjaksamista.

0.20 Markku Pakkanen kesk: Arvoisa rouva puhemies! Vuorotteluvapaasta on kiyty
kiivastakin keskustelua tdnédan tdélléd salissa. Hallituksen esityksessidhdn vuorotteluvapaan
ehtoja hieman kiristetéén, se pitdd paikkansa, mutta eihdn se kuitenkaan kokonaan poistu.
Oppositio esittdd aika koviakin véitteitd, mitd&n muutoksia ei saisi tehdd, ja aina palataan
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sithen kysymykseen, ettd kun vaikuttavuusarvioita ei ole tehty, niin titd asiaa ei voitaisi
viedi eteenpdin. No, perusteltuja kysymyksid nekin. Vuorotteluvapaaseen on tehty muu-
toksia ennenkin. On todettu, ettd selvad vaikutusta kuitenkaan tydllisyysasteen nousuun
niillé ei ole ollut. Vuorotteluvapaan tavoitteet ovat kiistatta hyvét, mutta tdmékin kdy mo-
nessa tutkimuksessa selville, ettd vuorotteluvapaa ei pidenni tyouria.

T&éllda on myds kdyty keskustelua tyoterveyshuollosta. Itse nden kuitenkin asian niin,
ettd tyoterveysterveyshuolto vastaa tyontekijoiden terveydenhuollosta, se ei ole vuorotte-
luvapaan tehtdva. Vuorotteluvapaa on tarkoitettu aivan toisentyyppiseen toimenpiteeseen.
Ja tdytyy muistaa, ettd vapaalle voi jadda vain, kun on varaa jadda vapaalle. Ei kaikilla ih-
misilld, vaikka on tydpaikka, ole varaa jadda vuorotteluvapaalle. Jos on kohtuullisen pieni
toimeentulo, ei sieltd pysty jaddmiin vuorotteluvapaalle, vaan ne jaavit, joilla on hyva tyo-
paikka. Elikka siind mielessd on mielenkiintoista, ettd oppositio nyt hyvéosaisia tdssé puo-
lustaa, ettd merkittdvén hyvissd tyOpaikoissa ihmiset eivit voisi jidda vuorotteluvapaalle.
Téytyy muistaa, etteivit myoskéan tyottomét voi jadda vuorotteluvapaalle.

Ja pyydéan anteeksi oppositiolta kiireesséd valmistelemaani puheenvuoroa. Tdménkin pu-
heenvuoron vaikuttavuusarvio puuttuu. (Naurua — Eduskunnasta: Sen kylld huomasi!)

0.22 Anne Kalmari kesk: Arvoisa puhemies! Edustaja Pakkasen nostamien huomioitten
liséksi on kovin ristiriitaista, ettd valillé taélla salissa halutaan ehdottomasti naisten jadvan
kotiin enemmén ja vélilld he eivit saisi hoitaa lapsia kotona. (Naurua) Jotenkin tuntuu, ettid
opposition linja tdlla kertaa puuttuu.

Téma laki vahentdd subventiota vapaa-ajan kéyttdon. On hienoa, ettd meilld on edelleen
vuorotteluvapaajirjestelmé, mutta tosiasiahan on, etti se on aikamoista ylellisyytté, jonka
vertaista saa maailmalta hakea, se on luksusta. Siksi, kun kaikkialta on pakko leikata, on
ihan oikein, etté leikkauksia (Vélihuuto) — aina saavutettujen etujen leikkaaminen on vai-
keaa — kohdennetaan vihén kaikkialle.

Muut tyovoimapoliittiset toimet ovat varmasti vaikuttavampia silloin, kun tydllistymi-
sestd puhutaan, niithin kannattaa panostaa, samoin jos jaksamisessa tydpaikoilla on ongel-
mia. T4élld on esimerkiksi edustaja Heikkinen kéyttényt hyvid puheenvuoroja siitd, milld
sithen asiaan pystytddn sitten saamaan parannusta.

Onneksi kuitenkin vuorotteluvapaajérjestelma nyt sitten jatkossakin sdilyy, vaikka kor-
keampi korvaus otetaan pois ja tyOhistoriaa tiytyy entistd enemmaén olla. Mutta niin se
vain on, ettd valtiontaloutta on pakko laittaa kuntoon, kun velka on ylittdnyt 100 miljardia
ja edellinen hallitus ei sitd velkakierrettd katkaisemaan pystynyt.

0.24 Matti Semi vas: Arvoisa rouva puhemies! Vuorotteluvapaa on omalla tavallaan sem-
moinen tyonjakamismalli — ndin min4 sitd ajattelen — milla on saatu tyOpaikkoja tyotto-
mille ja missd tyottdmén ammattitaito pystyy kehittyméén. Hallituksen tavoitteena on tydl-
lisyysasteen nostaminen 72 prosenttiin, mika tietdd noin 100 000:ta uutta tyopaikkaa. Jos
se onnistuu, hyva niin. Mutta sen jélkeen vield on yli 300 000 ihmisti ilman ty6té, ja ndille
pitdé olla jotakin tarjota ja ndiden asioita hoitaa vield eteenkinpdin.

Olen miettinyt, miksi tissd tilanteessa, kun timi meidén tydttomyysaste on néin paha,
hallituksella ei ole muita timmdisié esityksid timmdisestd tydjakamismallista, millé tyds-
sd olevat padsisivéit vihén huilaamaan kiireisesté ty0sté ja tyoton saisi tyopaikan. Meilld oli
aikaisemmin. Muistan, etté itsekin olen kéyttinyt semmoista osa-aikalisdd, milld pystyi
olemaan vililld pois toistd ja vililld tulemaan takaisin toihin, ja sille ajalle palkattiin ty6ton
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tyontekijé, enkd mini itse kokenut missddn vaiheessa, etti siini olisi tullut yliméaraista ra-
situsta, vaikka tyttéreni perhe paétti rakentaa talon. Minusta oli hienoa olla apuna ja tehdé
sen aikaa ja auttaa heité siiné tyossd. (Anne Kalmari: Ja valtio maksoi senkin!) Sitten meil-
12 90-luvun laman aikana — olin pééluottamusmiehend — kaupunki asetti tavoitteeksi ra-
kentaa tyonjakamismallin. Sitten siellé tehtiin timmoinen malli ja saatiin ihmisille tditd, ja
ihmiset kayttivét nditd hyvékseen.

Nyt mind olen miettinyt, mitenk& hallitus nyt toimii tdssd. Jos sen tyonjakamismallit
ovat sellaisia, ettd on ainoastaan leikkauksia ja pakkolakeja, joilla viedéén ostovoimaa pois
jamahdollisuuksia kulutukseen, ettd... [Puhemies antoi puheenvuoron seuraavalle puhujal-
le.]

0.26 Jukka Gustafsson sd: Arvoisa puhemies! Paljon hyvid puheenvuoroja ja keskuste-
lua, mutta johtuen jo varmaan téstd myohédisestd ajankohdasta menee kanssa véhén laidoil-
le.

Edustaja Pakkanen totesi aika mielenkiintoisen yksityiskohdan, etté tdhin vuorotteluva-
paaseen ei ole varaa kaikilla. (Markku Pakkanen: No ei ole!) Ei varmaan olekaan, mutta
mind otan tdmén vahan niin kuin aasinsillaksi, siis silli tavalla, ettd vaikka ihmiset 1ahtevéat
vuorotteluvapaalle, osin itsekkdistd syistd tai humanitaarisista syistd — viittaan omaishoi-
toon tai muuhun — voi sen myoskin ajatella néin, etté se on myoskin tietylld tavalla téllai-
nen solidaarinen toimenpide: ldhtee niin matalalla ansio- ja palkkatasolla puoleksi vuodek-
si, mitd on tapahtunut.

Kun nyt tarkkaan luin timaén hallituksen esityksen, niin kylld timaé niin huitaisten on teh-
ty, ettd ihan hirvittdd. Tuossa tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunnan puheenjohtajan kanssa
keskustelin esimerkiksi siitd, paljonko se on rahassa, miti siéstyy tyottomyyskorvauksia,
jos 10 000 ihmisté on vuorotteluvapaalla — tai keskiméérin timén voimassaoloaikana on
ollut 15 000 ihmistd: puhumme noin 100 miljoonan euron tasosta. Sen takia esimerkiksi
nédma taloudelliset plus inhimilliset vaikutukset pitdisi paljon syvillisemmin arvioida just
tdssé heikossa tyollisyystilanteessa, mikd nyt on menossa.

Sitten kun olen timén vuorotteluvapaan ikdén kuin filosofiaa ja ajattelumallia ollut
myoOskin aikanaan kehittdmaéssé, niin kylld minua harmittaa se, ettd valiokunnan enemmis-
to on ilmeisesti tdnne kirjoittanut, ettd "se on subventio vapaa-ajan kayttoon, eikd sen ole
osoitettu pidentévén tyduria tai vaikuttavan tydssé parjadmiseen ja jaksamiseen" — sub-
ventio vapaa-ajan kdyttoon. Yhtd hyvin voidaan ajatella néin, ettd se on merkittidva panos-
tus ihmisen eldmaéin, sithen eldménvaiheeseen, kun hén haluaa téllaisen vuorotteluvapaan
kéayttid. Siis voitaisiin sanoa, ettd jos halutaan kayttdd sanaa "subventio", niin se on sitten
subventio ihmiseen, hinen potentiaaliensa kehittdmiseen, tydkykyyn, kansalaistoimin-
taan, mitd omaisten auttaminen ja muu ovat, lasten koulunk@ynnin kdynnistyminen tai joku
muu, joka palvelee joitakin jaloja ja hyvid pddmaéri. Siis minusta tima on tosi... En mina
tiedd, onko tdmaé joku porvarillinen ihmiskuva tai yhteiskuntakisitys, miké tdhén on kirjoi-
tettu. Ainakin voidaan néin kysya.

Ja kun edustaja Kalmari sanoi, etti tima on niin kuin luksusta: hei kamoon! (Naurua) Ei
ole luksusta silld tasolla, kun ihmiset ovat vuorotteluvapaalle jadneet. On muutama vuosi
aikaa siité, kun Tampereen Keskustorilla minua vastaan tuli postimies, kantoi kérryja, py-
sdytti minut ja kysyi, etté oletko Jukka Gustafsson. Miné sanoin, ettd olen. Han kumarsi sy-
véén ja sanoi, etté kiitos, tulin viikko sitten vuorotteluvapaalta. Han oli jostain kuullut, ettid
mind olen joitain taustatditd sen suhteen joskus tehnyt. Ja ei niilld postimichilld nyt mitdén
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hirveitd palkkoja ole, mutta oli hirveén onnellinen ja tyytyvéinen. Ja niin kuin miné aiem-
massa puheenvuorossani sanoin, 250 000 ty6tonté on saanut tydtd vuorotteluvapaan aika-
na. Ajatelkaa nytten!

0.30 Eeva-Maria Maijala kesk: Arvoisa puhemies! Jéalleen on useissa puheenvuoroissa
pyydetty tasa-arvovaikutusta. Mutta nyt sitten eikd téssa tullut vihén aikaisemmin puheek-
si se, ettd viime vaalikaudella téstd vuorotteluvapaalaista kéytiin keskustelu ja sitd varten
oltiin tehty tasa-arvovaikutuksista arviointi? Sen jélkeen ei ole tapahtunut juuri mitéén,
eiké tdssd isoja muutoksia ole ollut, tissi laissakaan, niin olennaisia, etti sillé olisi tasa-ar-
voon isoa merkitystd. Elikkéd on hyvé, ettd meilld on olemassa se tasa-arvovaikutus, ja siti
kautta on pystytty myds huomioimaan tima asia. Elikkd pikkuisen tarkempaa selvittelya,
mitéd vaikutuksia on tehty. Niité on tehty ja on olemassa timén asian suhteen.

0.31 Juho Eerola ps: Arvoisa rouva puhemies! Tarkistin tisséd nyt, mitéd epaselvalld kési-
alallani olin néihin papereihini rustannut, ja kylld vain, olitte oikeassa, kylld mini sairais-
takin puhuin. Sanoin jotenkin ndin, omaa puhettani, edustaja Jirvinen, saanen siteerata:
"Tama leikkaus kohdistuu verraten hyvinvoiviin ihmisiin, sellaisiin, joilla on tyopaikka, ei
siis eldkeldisiin, lapsiin, opiskelijoihin tai sairaisiin." Talld tietenkin tarkoitin sellaisia niin
sairaita ihmisid, jotka eivit voi tydskennelld, en heitd, jotka sairastavat tydpaikoilla. Heité
varten on tydterveys ja sairausloma, ei vuorotteluvapaajérjestelmé, etenkién jos sen aika-
na vésytdin omaishoidossa.

0.32 Heli Jiarvinen vihr: Arvoisa rouva puhemies! Olisi todella mielenkiintoista tietdd ja
selvittdd se, kuinka moni tyoti tekevé tietoisena vuorotteluvapaan mahdollisuudesta jak-
saa jatkaa omaa tyOuraansa sitd kuitenkaan kéayttamattd. Se luku olisi mielenkiintoinen saa-
da selville, tai edes jotain osviittaa siithen suuntaan.

Mutta kaksi asiaa. Tédlla on puhuttu, ettd tydllistymisen kannalta ja tydurien pidentdmi-
sen kannalta vuorotteluvapaa ei ole hyvé jarjestelméd. Mitd tulee vuorotteluvapaan ty6llis-
tavadn vaikutukseen, hyva hallitus, muistutan, etti se on tyovoimapolitiikan palveluista se,
josta ty0llistytiddn parhaiten. (Touko Aalto: Parhaiten!) Siis paremmin kuin palkkatuetusta
tyOstd, paremmin kuin Sanssi-kortin avulla, paremmin kuin muista toimista. Eli jos te olet-
te huolissanne tyottomistd, teidén kannattaa puhua vuorotteluvapaan puolesta.

Miti tulee tydurien pidentdmiseen, tyourien pidentdminen ei koskaan ole ollut vuorotte-
luvapaan tarkoitus, ja ymmarran hyvin sen, ettd henkild, joka ja&d vuorotteluvapaalle, me-
nettdd tyOurastaan puoli vuotta tai vuoden, mutta pitdd muistaa, ettd kun tilalle otetaan
mahdollisesti tyoton, joka olisi puhtaasti ty6ttoméana ilman tati vuorotteluvapaasijaisuutta,
ja lasketaan ndma kaksi yhteen, niin ei heiddn yhteenlaskettu ty6uransa ainakaan lyhene,
jollei sitten jatkukaan. Jos se vield auttaa sen sijaisen uudelleentydllistymistd tdmén sijai-
suuden jélkeen, niin silloin kyll4 tydurat kasvavat. Eli timékéén ei pidd paikkaansa.

Vield uusin toiveeni: Toivon, toisin kuin valiokunta, hallituksen vield pohtivan sité, voi-
siko tétd vuorotteluvapaan leikkausta rajata 200 pdivéan sen 180 pidivén sijaan. Se tarkoit-
taisi sitd, ettd opettajien ei tarvitsisi tulla toukokuun lopussa antamaan numeroita sellaisille
oppilaille, joita eivit ole opettaneet.

0.34 Ilmari Nurminen sd: Arvoisa puhemies! My06s min4 haluaisin tuoda esille lain alku-
perdisen tarkoituksen, ja ensimmaéinen oli nimenomaan tydssédjaksamisen tukeminen. Voi-
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daan osoittaa, ettd varsinkin subjektiiviset kokemukset ovat vahvoja, ja voidaan myos to-
deta, ettd vuorotteluvapaalle valikoituvat nimenomaan vésyneemmat tyontekijit. Toinen
lain alkuperdinen tarkoitus on tyottdmén tyontekijan tydllistymisedellytyksen parantami-
nen ja myos, kuten on tdélld keskusteluissa tuotu esille, etenkin sijaisten tyollistymisen pa-
rantaminen ynnd muu.

Kun tdilla nostettiin vuorotteluvapaa ylellisyydeksi ja muuksi, niin haluaisin muistut-
taa, ettd kuitenkin suurin osa kéyttdjistd on julkisen sektorin hoiva- ja hoitoalan ja opetus-
alan tyontekijoitd. Esimerkiksi asiantuntijakuulemisessa kuulimme, ettd 1&hes 80 prosent-
tia on kdyttdnyt omia sdéstdjddn, ja hyvin voimakkaasti todettiin, ettd tdmd ei todellakaan
ole mikédan rahasampo kéyttéjdlle. Edelleen haluan painottaa, ettd nima sédstot ovat ky-
seenalaisia. Taéllédkin on todettu esimerkiksi tydttdmyyskorvauksien huomiotta jattdmi-
nen.

Lopuksi toteaisin, ettd kun tddlla on hirvedsti keskusteltu ndista syistd, minka takia vuo-
rotteluvapaata kiytetién, niin kuitenkin minun mielesténi meidén olisi hyva sdilyttda jar-
jestelmd, joka mahdollistaa erilaiset syyt vuorotella ja on my0s joustava ja vastaa tyoela-
mén muuttuviin tarpeisiin myos tyontekijéan nikokulmasta.

0.36 Markku Pakkanen kesk: Arvoisa rouva puhemies! Tééll4 on esitetty yhdeksi ongel-
makohdaksi opettajien vuorotteluvapaalle jadminen, ettd joutuu tulemaan toukokuussa toi-
hin. Opettajat voivat minun mielesténi jadda lokakuun alussa vuorotteluvapaalle ja olla sit-
ten toukokuun loppuun vuorotteluvapaalla ja vield kesén, niin kyll4 siind kerkida vuorotte-
luvapaalla olla opettajakin ihan kohtuuhyvin aikaa.

T&élld arvostamani edustaja Gustafsson oivallisesti 16ysi aasinsillan puheestani, jota
olin huonosti valmistellut. Tdimi on hyva esimerkki, minké edustaja Semi toi tuolla, ettéd
vuorotteluvapaalla voi rakentaa pojan talon. Minun mielesténi olisi jarkevampai olla ka-
verin toissd ja sitten poika tyollistdisi sen kirvesmiehen, joka rakentaisi sitten, ammatti-
mies, sen talon. Sitten antaisi aidon tydpaikan sille uudelle tyontekijille ja itse pysyisi siel-
13 toissd, koska jos jaksaa tehdd pojan talon, niin useasti kyllé jaksaa olla tissékin, (Nau-
rua) niin etté ei sitd nyt niin visyneend varmaan olla toissa.

0.37 Pertti Hakanen kesk: Arvoisa rouva puhemies! Téilld on kiyty kiivas keskustelu
tastd vuorotteluvapaalaista, ja mind haluan vain tuoda pienen selvyyden siité, ettd valio-
kunnan puheenjohtaja kaytti mietinndn esittelypuheenvuoron, kéytti siind myoskin henki-
l16kohtaista ndkemystdén ja kdytti mydskin oman puheenvuoron vield, jossa korosti, ettd
hén puhuu henkilokohtaisesta ndkemyksestién. Miné haluan korostaa sitd, ettd valiokun-
nan mietintd oli kuitenkin enemmistdn ndkemys ja ettd hallituksen esityksen yksityiskoh-
tia sielld kyseenalaistettiin aika monessakin kohtaa hyvin tarkoitushakuisesti. Totta kai
vastalauseita tuli myoskin mietintéon. Mutta kylldhén téssé tdimé keskustelu vain kertoo
siitd, ettd isoon kuvaan ei ole asian kuin asian kohdalla reagoitu eiki sitd huomattu, vaan
halutaan vastustaa kaikkia talouden tervehdyttimistoimenpiteitd, olivat ne pienié tai isoja.

0.38 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies! Edustaja Hakaselle haluan sanoa, etti ne sitee-
raukset, mité tein, tein suoraan valiokunnan mietinndsta silloin, kun kdytin puheenjohtajan
puheenvuoroa. Minusta tdma kritiikki oli kylld aiheeton. Kannattaa Iukea se valiokunnan
mietintd ja kannattaa katsoa minun puheenvuoroni. (Jukka Gustafsson: Onko Hakanen ol-
lut paikallakaan?) Mutta siind, mitd sanoin sitten sen jilkeen, kun puhuin henkildkohtai-
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sesti, kylla esitin kritiikkid. Ongelma on se, etté tuo valiokunnan mietintd on ristiriitainen.
Siind esitetdén kritiikkid monessa kohdassa, ja se lause, josta dénestettiin, edustaa tiysin
toisenlaista linjaa kuin se kritiikkiosuus, mika siind valiokunnan mietinndssd on. Tasté
saattaa tulla se mielikuva, ettd puhuin ikd4n kuin omiani, kun kerroin myds ne kritiikki-
osuudet, mité valiokunnan mietinndssé on, mutta pidin tarpeellisena kertoa myos sen osuu-
den, jossa esitetdén toiseen suuntaan menevid nikemyksia.

Miti tulee nédiden tasa-arvovaikutusten arviointiin, niin tdssd salissa on useaan kertaan
véhin vidhéitelty niiden merkitystd. Mutta haluaisin nyt valiokunnan puheenjohtajanakin
muistuttaa, ettd meidén perustuslakimme ldhtee siitd, ettd tdllaisia vaikuttavuusarvioita
tehddén. Tasa-arvolain 4 §:ssé linjataan, ettd nditd vaikuttavuusarvioita pitda tehda, ja oi-
keusministerion lainvalmisteluohjeissa puhutaan jopa sukupuolivaikutusten arvioinnista ja
suvauksesta suoraan. Eli me olemme monella tasolla ohjeistaneet sité, ettd nima sukupuo-
livaikutukset pitdé tehdé. Se ei aina tarkoita suvausta, mutta se tarkoittaa sukupuolivaiku-
tusten arviointia, ja timd kannattaa muistaa téssd meidin lainsdddantotydssdmme.

Sitten téssd keskustelussa on korostunut — nyt puhun taas enemmén ehké henkilokoh-
taisesti — se, ettd tdima on ikéan kuin pois niiltd, jotka jadvit vuorotteluvapaalle. Ndinhén
tdssd monessa kriteereiden tiukennuksessa kéykin, mutta itse nden timén nimenomaan toi-
sinpdin: timé& on pois niiltd tyottomilté, jotka eivét padse vuorotteluvapaan sijaisiksi. Se on
se paljon suurempi ongelma, joka on juuri télld hetkelld suhdannepoliittinen ongelma ta-
mén lain tiukennusten suhteen.

0.40 Touko Aalto vihr: Arvoisa rouva puhemies! Tahdon tuoda loppuun enéi vain yhden
asian, ja asia on se, etti tulen kyllé aika surulliseksi siind vaiheessa, kun tdilld puhutaan
vuorotteluvapaasta ikdén kuin kaikille luksuksena, ylellisyytend. Haluaisin, ettd ndmi
edustajat, jotka timmoisid puheenvuoroja kayttavit, menevit katsomaan silmésté silmiin
vaikka pienituloista kirjastonhoitajaa, naisvaltaisilta aloilta, palvelualoilta sairaanhoitajia,
niitd monia ihmisié, jotka tekevit todella raskasta tyotd, ja sanovat: tdmé on teille vain luk-
susta. Jos tienaa noin 1 000 euroa esimerkiksi kirjastonhoitajana, niin menkai sanomaan,
ettd tdima on vain luksusta, jos toinen vaihtoehto on nimenomaan se, ettd tydkyky muun
muassa eldméntilanteen takia jarkkyy niin voimakkaasti, ettd toinen vaihtoehto on sairau-
seldke tai tybuupumus, aivan piikkiin vedetdin tyopaikalla ja koko tySyhteisod kérsii siiné
todella voimakkaasti. Ja tddlld kehdataan naureskella télle asialle, tavallisen ihmisen kér-
simykselle nauretaan ja sanotaan kevytmielisesti, ettd timéa on vain luksusta. Tdmé& on hi-
vytonti ja osoittaa sitd, miten moni edustaja tissé salissa ei tunne tavallisen ihmisen tydar-
kea ja heidén henkilokohtaisia kokemuksiaan tyeldméstd. Tadma on hévytontd, ndma pu-
heet.

0.41 Hanna Halmeenpia vihr: Arvoisa rouva puhemies! Kun tiélld edustaja Aalto an-
siokkaasti toi esille sen, ettd vaikuttaa siltd, ettd osa edustajista ei tunne ihmisten arkea ja
tydeldmaa, niin kerron erddn esimerkin tydeldmaéstd ja nimenomaan opetusalalta. Otetaan
esimerkiksi vaikka ldhemmaés 30 vuoden tyduran tehnyt yldkoulun erityisopettaja, joka nyt
talld hetkelld mielessdén pohtii sitd, mité sielld tyoeldméssé on odotettavissa niind jéljelld
olevina tyovuosina. No, sielld on odotettavissa rajuja koulutusleikkauksia, digiloikkaa, elé-
keién pidentdmisté ja niin edelleen. Ja voi todella olla niin, etti sen erityisopettajan henki-
nen kunto on sellainen, ettd hén ei sielld tydssdédn tahdo jaksaa mutta jaksaisi kylld vaikka
poikansa omakotitaloa rakentaa, ja se voisi olla jopa terapeuttista ja hyddyllistd, niin ettd
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jaksaisi vield palatakin t6ihin ja tehdé sen tyduransa loppuun, eldkeikédédn saakka. Ja siind
vélilla ty6llistyisi joku nuori opettaja, joka tarvitsee tydkokemusta saadakseen sen seuraa-
vankin tyOpaikan, mahdollisesti toisen sijaisuuden, vaikka ditiysvapaan sijaisuuden tai toi-
sen vuorotteluvapaan sijaisuuden. Mind kyllad sanon, ettd tiytyisi hieman perehtya tyoeld-
mén taustoihin ja vaikka sinne opetusalan taustoihin, jos kehtaa puhua, etté se vuorottelu-
vapaa on vain tarpeetonta luksusta.

0.43 Matti Semi vas: Arvoisa puhemies! Tuossa edeltdjat huomauttivat siitd, kun satuin
tekeméén vapaallani tyttdren taloa. Ndinhén se on asianlaita jokaisella isélld ja didilld, ettd
kun lapset tulevat pyytdméén apua, niin sité tahtoo antaa ja haluaa antaa. Sehin kuuluu per-
heessd semmoisiin kasvatusperiaatteisiin, ettd niin tehdiin, ja uskon, ettd kaikki muutkin
edustajat toimivat samalla tavalla. Mutta jotta se tilanne lohduttaisi siell4, niin voin kertoa,
ettd sielld tarvittiin my0s muuta kalustoa, muun muassa kaivinkoneita, tietynlaisia ilmas-
tointilaitteita ja muita, ja néihin tietenkin ty6llistettiin muita urakoitsijoita, jotka hallitse-
vat ne hommat, ja sieltd tilattiin niitd toitd. Tdm&hin on ihan normaalikdytintda. Ja joten-
kin minusta oli vihén loukkaavaa, ettd kun isé auttaa lastaan, niin sitd ruvetaan kayttimaan
pilkkana tddlla. Etté kiitoksia vaan siitdkin moitteesta.

0.44 Markku Pakkanen kesk: Arvoisa puhemies! Téélld on kdytetty ty0ssduupumista ja
tyossédjaksamista verukkeena tdhén vuorotteluvapaa-asiaan. Miné olen itse yrittdjand, mak-
san tyoterveyshuollon maksuja. Mind olen aina kertonut tyontekijoille, ettd jos teilld tun-
tuu véhénkin visymisté tai uupumista tai olette sairaita, niin ei missdén nimessé saa tulla
toihin — menkéi tydterveyshuoltoon, sielld 1adkari tutkii teiddt ja antaa teille sairauslo-
maa. Sitd varten on tyoterveyshuolto. Vuorotteluvapaata ei missdén nimessé ole tarkoitet-
tu tydterveyshuollon korvikkeeksi. Tyoterveyshuolto on loistava jarjestelmid Suomessa,
tyOnantajat ja tyontekijét siitd maksavat osuutensa, ja siti pitdd kdyttdd. Vuorotteluvapaa
on ihan toista tarkoitusta varten.

0.45 Heli Jarvinen vihr: Arvoisa rouva puhemies! Kaikki ymmartévét téssd salissa, ettéd
vuorotteluvapaa ei ole mikéén sairausloman korvike, mutta (Markku Pakkanen: No, dlk&aa
puhuko siité sitten!) ihan taatusti se on toiminut sellaisena monelle ihmiselle, joka on uu-
punut omassa tydsséddn, aivan takuuvarmasti. Ainakin ndin puhuvat ne ihmiset, jotka vuo-
rotteluvapaata ovat itse kaytténeet.

Hallituksen esityksessé ei perustella erityisesti sitd, miksi se leikkaussuunnitelma on ni-
menomaan leikata titd 180:een pdivddn. Ja edelleenkin, kun tdélld puhutaan opettajien
mahdollisuudesta jdédé vuorotteluvapaalle lokakuussa, niin jokainen, joka on opettaja tai
opettajana toiminut, tietdd, miten lukuvuosi kulkee. Helpottaisi lukuvuoden suunnittelua
niin sijaisten kuin vakituisten opettajien ja niin oppilaiden kuin koko henkildkunnan nékdo-
kulmasta, jos opettaja pystyisi halutessaan olemaan kokonaisen oppivuoden vuorotteluva-
paalla. Toivon, etti tdssé voitaisiin tulla edes 10 pdivéa vastaan.

Sitten tddlld salissa on esitetty kysymyksid vuorotteluvapaan laajuudesta. En osaa vas-
tata sithen, mutta sen tiedén, ettd Ruotsissa aikoinaan vuorotteluvapaajirjestelmé on ollut
ja se on lakkautettu, ja tieddn myoskin sen, ettd nykyinen hallitus, joka vastaa sielld ldhin-
nd meidédn tdménhetkisti oppositiota, suunnittelee vuorotteluvapaan uudelleen kéyttdonot-
toa.
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0.46 Hanna Halmeenpiia vihr: Arvoisa rouva puhemies! Kylld nyt tekee mieli suositella
tyOharjoittelua vaikka meille kaikille, jokaiselle kansanedustajalle, vihdn useammallekin
ammattialalle, mutta vaikkapa nyt sinne opetusalalle, joka muuten ei ole mitenkéén erityi-
sen korkeasti palkattu ala ja jossa muuten tyontekijdt ovat suurimmaksi osaksi kutsu-
musammatissaan, tekevét sen viimeisen paélle sintillisesti ja korkealuokkaisesti ja silloin-
kin, kun tuntuu, ettd voimat loppuvat, ajattelevat sen tydyhteisdnsé ja niiden oppilaiden pa-
rasta ja ajattelevat jopa niinkin, ettd nyt minun olisi varmaan hyvé jadda vaikkapa vuorot-
teluvapaalle ennen kuin olen siiné jamassa, ettd joudun sairauslomalle. Ja se sairausloma-
jérjestelméhin ei ole halpa jérjestelma: siité tulee tySterveyden kustannukset, ja siitd tulee
sijaisen palkkaamisen kustannukset, ja se on sité paitsi toimimaton jérjestelmd opetusalal-
la, koska sitéd sairauslomaa myonnetéédn yleensa pétkissd, jolloin se epdvarmuus ja opetta-
jien vaihtuvuus oppilailla jatkuu pahimmassa tapauksessa lukuvuoden, joskus toisenkin.
En mind oikein ymmaérrd, miksi se vuorotteluvapaa ndhddan huonona jirjestelmina, jos
joku haluaa silld ehkéistd joutumisensa sairauslomalle. Sehén on hyvé ja ennakoiva jérjes-
telma ja halvempi kuin se, ettd ihminen joutuu sairauslomille pitkié pétkia.

0.48 Anne Kalmari kesk: Arvoisa rouva puhemies! Viime kaudella vihreét vield ajatteli-
vat niin, ettd on hyvé saada kokonaistyotunteja yhteiskuntaan lisdd. Téma esitys auttaa sii-
nd. Nimittiin se vanha jirjestelmé vidhensi yhteenlaskettuja tyStunteja. Ja jos puhutaan sii-
td, miten joku erityisopettaja, joka on pienipalkkainen — en allekirjoita erityisen paljon té-
takadn vaitettd — jaksaisi sitten eldkeikaddnsa asti, tdssa jarjestelmissa tyohistoriaedellytys
korotetaan 20 vuoteen. Jos aloittaa normaaliopintojen jélkeen opetusuran, ehtii kylld sen
vuorotteluvapaan ennen elidkeikdd aivan hyvin kayttda. (Eduskunnasta: Moneen kertaan!)

0.49 Heli Jiarvinen vihr: Arvoisa rouva puhemies! Vuorotteluvapaa ei lyhenné tehtyja
tyOtunteja, ja sen kayttdmaéttd jéttdminen ei lisd tehtyjd tydtunteja, kun lasketaan toisaalta
se tyOton, joka saa sijaisuuden, ja toisaalta se tyontekijd, joka saa hengdhdystauon omasta
tyostddn. Tdma yhteenlaskettu tyStuntien madré on vuorotteluvapaan ansiostakin plus mii-
nus nolla, eli tydurat eivit lyhene, jos sitten eiviat myoskaén pitene.

0.49 Marisanna Jarva kesk (vastauspuheenvuoro): Téstd vuorotteluvapaasta: Téssé taas
keskustelun ohessa tuntuu silt4, ettd keskustellaan sen tyyppisestd lakiesityksesta, ettd vuo-
rotteluvapaajérjestelma oltaisiin poistamassa. Tdssdhén sdilyy nimenomaan timai jarjestel-
mé ja nimenomaan tdmé harvinainen etuus, joka suomalaisilla on kansainvilisesséd mitta-
kaavassa. Sehén, miksi tdstd puhutaan sanana ehké nimenomaan timmoisena tietynlaisena
etuutena, jopa luksuksena, johtuu nimenomaan siité, ettid tdmé on nyt tydssé kdyvien oma
etuus ja timé on myos sddstolaki, jonka kautta osallistetaan nyt néihin taloustalkoisiin tis-
sd Suomen vaikeassa taloustilanteessa nimenomaan ne tydssi kayvit, ei lapsiperheiti, ei
elikeldisid, vaan nimenomaan ne ty0ssa kiyvét nyt. Itse ammattikorkeassa tydskennellee-
nd kun tunnen tuota koulutuspuolta, niin jos sieltd sen tyon sisdllon tai sen tydmuotojen ke-
hittymisen vuoksi joutuu jadméain vuorotteluvapaalle, niin se ei kylla ole se oikea ratkaisu,
vaan muut keinot pitdi silloin ottaa kayttoon.

0.50 Anne Kalmari kesk: Téilla kysyttiin, mistd Kalmarin laskuoppi tulee. Laskuoppi tu-

lee téstd valiokunnan mietinndstd, josta suoraan luin, ettd timé véhentdé yhteenlaskettuja
tyotunteja. Ja sehédn perustuu sithen, ettd vaikka tdssd tydtunnit menevit paikseen, se on ta-

22



Poytikirjan asiakohta PTK 77/2015 vp

kuuvarmaa, ettd se vuorotteluvapaalle 14htija ei ty6llisty mutta se, joka tulee sinne vuorot-
teluvapaalle, saattaisi tydllistyd muutenkin.

0.51 Heli Jiarvinen vihr: Arvoisa rouva puhemies! Jos ldhdetédéin tille linjalle, niin ilman
muuta tistd maasta kannattaa lopettaa vélittomaésti Sanssi-kortti, palkkatuettu tyd, koska,
kuten sanottu, vuorotteluvapaa on tehokkain tydvoimapoliittinen keino tyollistdéd tyotto-
mid. Vuorotteluvapaan leikkaus kohdistuu nimenomaan ty6ttdmiin. Se vie tdstd maasta
tyollistymismahdollisuuksia. Tdma kannattaa muistaa, kun ratkaisua tehddén.

Yleiskeskustelu paattyi.

Eduskunta hyviksyi hallituksen esitykseen HE 51/2015 vp siséltyvén lakiehdotuksen sisél-
16n mietinnén mukaisena. Lakiehdotuksen ensimmaéinen késittely paéttyi.
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