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Taysistunto

Torstai 6.9.2018 klo 16.02—18.18

2.2. Suullinen kysymys irtisanomissuojan heikentéimisesta (Li Andersson vas)
Suullinen kysymys SKT 118/2018 vp

Suullinen kyselytunti

Puhemies Paula Risikko: T4illd oli myds vasemmistoliiton eduskuntaryhmaélld samasta
aiheesta kysymys. Sen kysymyksen esittdd edustaja Andersson.

Keskustelu

16.12 Li Andersson vas: Arvoisa puhemies! Kylla tima nyt kuulostaa silté, ettd hallituk-
selta taas puuttuvat perustelut. Kuten ollaan kuultu, titd irtisanomissuojan heikennysta ei
tutkijoiden mukaan voida perustella tyollisyyden parantamisella [Oikealta: Enta tuottavuu-
den?] eikd myoskddn palkkaamisen riskin vdhentdmiselld, jota varten jo on olemassa
koeaika, jota on pidennetty timén hallituksen toimesta tdimin vaalikauden aikana. Sen si-
jaan tdssd on kyse yleisesté tyoehtojen heikennyksesti, joka merkittdvésti tulee lisddmain
epavarmuutta suomalaisessa tyoeldmaéssa, ottaen huomioon, ettd timé koskee erittdin suur-
ta osaa suomalaisista yrityksisté ja satojatuhansia palkansaajia. Siksi on tdysin ymmaérret-
tdvad ja myoskin odotettavissa, ettd ammattiyhdistysliike tdhdn voimakkaasti reagoi.

Sen sijaan kysymys teille, pddministeri Sipild, on: Miksi hallitus vie eteenpdin tillaista
esitystd, josta ei tutkijoiden mukaan ole saatavissa tyollisyyshyotyjd mutta joka takuuvar-
masti tulee aiheuttamaan vakaviakin tyomarkkinakiistoja? Onko tdmé vastuullista johta-
mista tissd tilanteessa?

16.13 Tyoministeri Jari Lindstrom (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! En ole
padaministeri mutta vastaan tydomarkkinoista. Te sanotte, ettd tulee néitd jannitteitd — totta
kai, me olemme sen tunnistaneet ja olemme siitd yhta lailla huolissamme kuin joka ikinen
tissé salissa, joka vakavasti suhtautuu ndihin asioihin. Mutta yksi syy, minka takia néiti
jannitteitd on tdssd syntynyt, on myos se viestinti: mitd julkisuudessa on kerrottu siitd, mita
talla esitykselld haetaan. Joka tapauksessa, jos ihminen irtisanotaan, siell taustalla on ol-
tava tyontekijidn moitittava kayttdytyminen, joka on siind méarin merkittdvaa, ettd sen tyo-
suhteen irtisanomista voidaan pitdd kohtuullisena seurauksena. Ja perusteen tulee siis olla
asiallinen, niin kuin tdhinkin saakka, niin ettd irtisanominen on oikeasuhtainen toimenpi-
de. Me emme siis ole tuomassa tdnne mitdin sellaista, joka olisi kansainvilisten sopimus-
ten vastaista. [Paavo Arhinméen valihuuto] Mutta kun téllaista viestid kerrotaan ja silla pe-
rustellaan sitd vastustusta, niin titd mind olen kritisoinut. Argumenttien pitdd olla oikeat.

16.15 Li Andersson vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Jannitteiden syy ei
ole kylla viestinnissa, jos hallitus ei ole pystynyt tuomaan mitdin perusteluja, jotka tukisi-
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vat hallituksen viestintdd siitd, ettd miksi téllaista lakiesitystd vieddin eteenpdin. Missd
ovat tutkimustiedot siitd, ettd tdlld irtisanomissuojan heikennykselld saataisiin parempaa
tyollisyyttd? Ne eivit ole missddn. Missd ovat todisteet siité, ettd tilld alennetaan palkkaa-
miskynnystd? Onko hallitus arvioinut esimerkiksi koeajan pidentdmisen merkitysté téssi
suhteessa? [Ben Zyskowicz: Kannatatteko?] Sen liséksi luulin itse, ettd padministeri Sipild
oli hallituksessa se henkild, joka vastaa tyomarkkinasuhteista, paéministerina.

Se, mika on selvad, on se, ettd tima tulee lisddmiin epadvarmuutta suomalaisessa tyoeld-
méssi. Miten voidaan silloin huolehtia siité, ettd esimerkiksi epdkohtien esiin nostaminen,
ammattiyhdistysliikkeessd toimiminen tai esimerkiksi seksuaalisesta héirinnésté ilmoitta-
minen eivit muodostu riskiksi kenellekdén tyontekijalle? [Puhemies koputtaa] Meilld on jo
nykyisessd [Puhemies: Kysymys?] lainsddddnndssé irtisanomisperusteissa mahdollisuus
irtisanomiseen, [Puhemies: Kysymys?] jos tyotehtivii jatetddn tekemittd [Puhemies: Ky-
symys?] tai niitd tehddan puutteellisesti. Miksi téllaista lisdheikennysti tarvitaan? [ Vasem-
malta: Kun niin on luvattu!]

16.16 Paaministeri Juha Sipild (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tdmén
irtisanomismuutoksen taustalla on se, ettd tyollistimisen kynnys laskee. Me olemme teh-
neet kymmenid ja kymmenié toimenpiteitd hallituksena tyodllisyyden edistdmiseksi, ja tu-
lokset puhuvat puolestaan: yli 110 000 suomalaista, reilusti yli tavoitteemme, on saanut jo
tyopaikan, kolmen vuoden aikana, ja minusta meidén kaikkien tulee siité iloita.

Mutta me tarvitsemme hyvinvointiyhteiskunnan yllépitimiseksi seuraavalle tasolle paa-
semisen: 100 000 suomalaista pitdé saada tyoeldmén piiriin. Tarvitaan pienempié toimia ja
isompia toimia sen saavuttamiseksi. Mydskin 50 suomalaisen ekonomistin paneeli arvioi
tatd lakiesitysté: 49 prosenttia heisté oli sitd mieltd, ettd timé auttaa tydllistimisen kynnyk-
sessd, [ Vilihuutoja vasemmalta] ja 13 prosenttia oli eri mieltd. 58 prosenttia oli sitd mielté,
ettd tima auttaa tuottavuudessa. [Puhemies koputtaa] Joten kylld uskoa on, ettd tima tekee
juuri sen, mité talld tavoittelemme.

16.17 Leena Meri ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja Thalainen esitti
muutamia ajatuksia, joita perussuomalaisillakin oli vaihtoehtobudjetissa, ja tietysti nima
olisi voinut edelliselldkin hallituskaudella ottaa esille. Ilmeisesti edustaja Ihalaista ei sil-
loin kuunneltu tarpeeksi. Mutta niitd voi kannattaa.

Olisin oikeastaan nyt kysynyt: kun kesélld saimme lukea siitd, ettd hallitus suunnittelee
neljan kuukauden tydskentelyvaatimuksen poistamista Suomeen tulevilta tyontekijoiltd,
niin ettd padsee sosiaaliturvan piirin helpommin, niin onko tdmi kytkoksissd nyt siihen,
ettd tilld yritetdédn helpottaa sité, ettd jopa tydvoima voidaan vaihtaa? Témé on kiinnostava
kysymys, tdstd ei olla kuultu hallitukselta mitdén kommentteja, ettd miten tdmé etenee.

Sitten olisin kysynyt vield, miten varmistetaan se, mitd paéministeri sanoi, ettd moititta-
va kéytOs tulee irtisanomisperusteeksi. Toisinaan ainakin itse saan postia siitd, etti jopa po-
liittisia mielipiteitd ja muita mielipiteitd pidetdén joissakin tydpaikoissa asiattomina. Elik-
ki miten varmistetaan se, [Puhemies koputtaa] ettd ihmisié ei ruveta mielipiteiden vuoksi
irtisanomaan tdmén uudistuksen vuoksi?

16.18 Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattila (vastauspuheenvuoro): Arvoisa pu-
hemies! Vastaan osaltani siithen kysymyksen osaan, joka ilmeisesti koski tatd asumisperus-
teisen sosiaaliturvan selvittdmisen kérkihanketta. Se ei ole kytkoksissd ndihin edelld mai-
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nittuihin ja nyt keskustelussa olleisiin lakeihin, ja se on vasta valmistelussa. Se ei ole vield
eduskunnassa. Liséksi siihen liittyy mydskin EU-lainsdédddnnon kytkoksid, joita nyt sel-
vennetaan.

16.19 Tyoministeri Jari Lindstrom (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies!
Téhén jalkimmaiseen kysymykseen: Irtisanomisperusteen asiallisuutta on aina arvioitava
sen vakavuuden kannalta. Esimerkiksi tydnantajan méérédyksen vastainen toiminta on asi-
allinen syy irtisanomiselle, mutta irtisanomisperusteen tdyttyminen edellyttda, ettd tyonan-
tajan méériyksié rikotaan vakavalla tavalla. Tdmé on aina tulkintaa, ja se on tdhénkin saak-
ka ollut sitd. [Leena Meri: Niin, tulkintaa!] Myds pienissé yrityksissé irtisanomisperusteita
on arvioitava aina kokonaisharkinnalla, ja tdssé on aina, téssdkin esityksessd, varoitusjér-
jestelma ensin ennen kuin mitddn tehdiddn. Tama ei ole mitdén mielivaltaista irtisanomista.

16.20 Heli Jéarvinen vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Ymmaérrin
hyvin hallituksen ja yritysten tarpeen alentaa tySllistimiskynnysti. On helppo ymmaértaa
véhintddn yhtd hyvin tyontekijoiden huoli, jos irtisanomissuojaa heikennetdin.

Kollegojeni tavoin kysyn sitd, miksi ei voitaisi ottaa kdyttoon tdmén tySllistdmiskyn-
nyksen alentamisessa sellaisia keinoja, joista olemme yksimielisid. Miksei palkkatukea
laajenneta huomattavasti nykyisestd? Me tieddmme sen tehokkuuden. Miksei helpoteta en-
simmdisen tai toisen tyontekijén palkkaamista esimerkiksi maksamalla osa sosiaaliturva-
maksuista? Me tieddmme sen tehokkuuden.

Koeaika on pidennetty jo kuuteen kuukauteen, ja siitd olimme kohtuullisen yksimieli-
sid, mutta muuten tyosopimuslaki on kohtalaisen epdmaéirdinen. Miksei voitaisi selventéa
sitd, mité tarkoitetaan vakavalla ohjeiden rikkomisella ja niin edelleen? Meilld on hyvié
keinoja — miksi hallitus haluaa valita sellaisen keinon, [Puhemies koputtaa] joka uhkaa
pistdd puolet Suomesta takajaloilleen? [Ben Zyskowicz: Ja mika on vihreiden kanta?]

16.21 Tyoministeri Jari Lindstrom (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies!
Tuossa koetin luetella niitd muitakin keinoja, joita hallitus on budjettiriithessd pééttinyt,
liittyen tdhén palkkatukeen. Sité listaa voisi jatkaa muun muassa silld, etté néille jarjestoil-
le annettavan sadan prosentin palkkatuen kattoa pédtettiin nostaa 4 000:een. Téll4 tullaan
vastaan. Ja dsken luettelin, milld tavalla me tuemme yrityksid palkkatuen kautta.

Jos me rupeamme etsiméén tadlld yksimielisyytté... Sehin on tietysti loistavaa, jos talla
lailla 16ytyisi se yksimielinen nédkemys, mutta jos tdmaé hallitus olisi jaényt odottelemaan
yksimielisid nikemyksié tyollisyystoimiin, niin veikkaanpa, ettd moni toimi olisi jadnyt
kylla tekemaéttd. [Ben Zyskowicz: Mikés se vihreiden kanta oli tdhén?]

16.21 Eero Reijonen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tyontekijét
ovat menestyville yritykselle tirked tekijd ja ehkd monesti térkein tekijd. Pk-yrityksissé
kuitenkin se juridinen osaaminen on heikompaa kuin suurissa yrityksissi, ja timi on sité
taustaa vasten hyvin perusteltua téssé tilanteessa, jossa lahes kaikissa pk-yrityksissi on tar-
vetta palkata uusia tyontekijoitd. Mind uskon, ettd hallitus ei ole tdssd asiassa lahtenyt mi-
tddn riitaa hakemaan, niin kuin t44lla vasemmalla viitettiin. Minusta on tarkeétd, ettd tur-
vaamme toimintaedellytykset pk-yrityksissd, ja ldhtokohta varmaan on se, ettd timai pie-
nentdd tyollistimiskynnysté. Itse ainakin néen tilanteen niin, etté timai ei ole mikééan irtisa-
nomislaki vaan timé on oikeastaan rohkaisu siihen, ettd palkataan uusia tyontekijoitd. Ky-
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syn hallitukselta: miten merkittivéssa roolissa pk-yritykset ovat tind paivana kansantalou-
den kasvun niakokulmasta?

16.23 Tyoministeri Jari Lindstrom (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies!
Pk-sektori on se sektori, jolle tdnd pdivini ne tydpaikat syntyvét. Kaikki kunnia isoille yri-
tyksille. Se on loistavaa, ettd meilld on niitd. Se on loistavaa, ettd ne pitdvét niistd olemassa
olevista tyOpaikoista kiinni. Mutta uudet tydpaikat syntyvit sinne. Léhes 94 prosenttia kai-
kista yrityksistd on téitd pk-sektoria, [Suna Kymaéléisen vélihuuto] jolloin silloin me pu-
humme todella isosta, merkittdvésté asiasta. Ja jokaisella helpotuksella sinne, kun se teh-
déén tasapainoisesti, niin kuin tdssé on pyritty tekeméén, tyollistymiskynnys alenee, ja sité
kautta ihmiset padsevit tyoeldméén kiinni. Tdéma on hallituksen ainoa tarkoitus, eikd mi-
kéén ihmisten kiusaaminen.

16.23 Anders Adlercreutz r (vastauspuheenvuoro): Arade talman! On totta, etti Ekono-
mistikoneen asiantuntijapaneelissa todettiin, ettd tima todenndkdisesti lisda tyollisyytta ja
tuottavuutta. Neljé kertaa niin moni oli sitd mieltd kuin pdinvastaista mieltd. Mutta toisaal-
ta tdhén liittyy ongelmiakin, kuten edustaja Andersson ja [halainen ovat nostaneet esille, ja
itse asiassa Thalaisen ehdotus siitd, ettd ensimmaéisen tyontekijan palkkausta pitéisi tukea,
voi kyll4 olla harkitsemisen arvoinen asia. Tieddmme, ettd tdlld hetkelld siini tilanteessa,
kun yrittdja palkkaa ensimmaisen, hin silloin todennékdisesti itse kulkee palkatta jonkin
aikaa.

Mutta kysymykseen: Tdméhdn on luonteeltaan ehkéd kuitenkin enemmin keppi kuin
porkkana. Onko porkkana-aspektia pohdittu? Onko pohdittu, etti tdssi sitten katsottaisiin
myoskin tyottdmyystukea tai tyollisyyspalveluja, ja onko tutkittu sitd, ketd timi pédasias-
sa koskee? Onko pohdittu niiden tyontekijdiden, joihin tdmé kéytinndssd kohdistuisi, iké-
jakaumaa tai sukupuolijakaumaa? Onko tétd asiaa pohdittu?

16.25 Tyoministeri Jari Lindstrom (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies!
Kylld on pohdittu ja koetettu rakentaa budjettirithesséd semmoinen paketti, ettd se kestdd
kylla tarkastelua. Me olemme tehneet monta toimenpidettd nimenomaan sinne porkkana-
puolelle, esimerkiksi osaajapulan helpottamiseksi ihan oikeata rahaa laitettu sinne vastaa-
maan néihin haasteisiin, mité tdlld on moneen kertaan nostettu esille. Meilla eivét tydvoi-
ma ja sitten toisaalta tydvoimantarve kohtaa toisiaan, ja tille yritetdén tietysti tehdé toi-
menpiteitd. Tyokykyongelmien tunnistamiseksi tehtiin paatoksia.

Viitin, ettd nima ovat valtavan isoja ratkaisuja, joita yksin tdmé hallitus ei ehdi vie-
méédn maaliin, vaan kyllé se viestikapula jd4 seuraavallekin hallitukselle, kun ratkaistaan
sitd tyottdmyyden kovaa ydintd, sen porukan tilannetta, muun muassa osatyokykyiset, joka
tarvitaan mukaan néihin talkoisiin.

Ja sanoisin sen, ettd kyll4 tdlla esitykselld on myds merkitystd sen ensimmdiisen tyOnte-
kijan palkkaamisessa, koska se kynnys, se riski, laskee.

16.26 Arto Satonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Télld hetkelld suo-
malaisia on 115 000 enemman tdissé kuin oli silloin kun tdma hallitus aloitti. Se on saavu-
tettu silld, ettd sekd tyon tekemisestd ettd tyon teettdmisestd on tehty kannattavampaa, ja
kaikkia niitd yksittdisid uudistuksia, mitd hallitus on tdnne lainsdddant6on tuonut, kaikkia
niitd oppositio on vastustanut. Paitsi kilpailukykysopimusta demarit eivét vastustaneet,
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vaikka se aina vililla tuntuu unohtuvan, mutta vasemmistoliitto vastusti sitdkin, [Paavo Ar-
hinmiki: Kyll4, ainoina!] ja te olette vastustaneet muun muassa koeajan pidentdmisti, jota
te nyt huudatte taélla apuun.

Téssé asiassa on kyse siitd, ettd jokainen — olen itse ollut pienen yrityksen vetdjéni ja
yrittdjand — tietdd sen, ettd jos on pienessa yrityksessé yksikin sellainen tyontekijé, joka ei
selvid tehtivistddn, se on riski sille, ettd koko yritys saattaa kaatua ja ne muut tydpaikat
saattavat mennd. Ja jokainen, jolla on ollut sellainen tydkaveri, joka ei selvid omista tehta-
vistdén, ymmartad, mitd vaikeuksia se tuottaa yrityksessé ja miten paljon se teettdd sille toi-
selle tyontekijélle... [Puhemies: Kysymys?] Kysyn: aikooko hallitus jatkaa silld tyon lin-
jalla, ettd entistd enemméin suomalaisia pdédsee edelleen tydeldmaén? [Naurua]

16.27 Tyoministeri Jari Lindstrom (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies!
Téama kysymys tuli pyytdmaétté ja yllattden, mutta kylla hallitus aikoo jatkaa loppuun saak-
ka tyon linjallaan.

16.27 Paavo Arhinmiki vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Edes halli-
tus omissa selvityksissddn ei pysty osoittamaan, ettd tima irtisanomissuojan heikentami-
nen, pérstikertoimella irtisanominen, parantaisi tyollisyyttd — ei edes omissa selvityksis-
sédn pysty osoittamaan téta.

Mutta vield isompi kysymys on se, ettd miké on paéministerin uskottavuus, uskottavuus
sopijana tydmarkkinajérjestojen suuntaan. Hallitus pakotti tydmarkkinajérjestot kiky-sopi-
mukseen, pddministeri kiersi ammattiliittojen hallituksia 1épi, ja silloin sovittiin ja luvat-
tiin, ettd kilpailukykysopimuksen toteutuessa — jota aivan oikein, edustaja Satonen, va-
semmistoliitto todella vastusti tddlld, koska emme hyviksy muun muassa leikkauksia jul-
kisen alan pienipalkkaisien tyontekijoiden lomarahoista — tdssé on kaikki. Sen jélkeen on
tuotu aktiivimalli, joka on ollut torkeé leikkaus tyottomilté, ja nyt ollaan tuomassa irtisa-
nomissuojan heikentdminen. Molemmat ovat vastoin sité, miti te olette luvannut tydmark-
kinajérjestoille, paédministeri Sipild. Miten arvioitte omaa uskottavuuttanne sopijana tyo-
markkinajirjestdjen suuntaan, [Puhemies koputtaa] kun lupaukset petetdan?

16.28 Padministeri Juha Sipili (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kos-
kaan en ole antanut sellaista lupausta, ettd hallitus lopettaisi tyollistimistoimet. En mis-
sddn tapauksessa. Hallituksen tydlistalla tulee olemaan loppuun saakka niiti toimenpiteita,
joilla tuo hyvin vahva ty6llisyyskehitys, koko Suomen kattava hyva ty6llisyyskehitys La-
pista Satakuntaan ja Uudellemaalle, koko Suomeen, jatkuisi ja vahvistuisi koko vaalikau-
den ajan, ja yritimme tehdd mydskin seuraavan hallituksen tehtivin huomattavasti hel-
pommaksi kuin tdmén hallituksen tehtiva tdssd mielessi oli. Jos seuraava hallitus tavoitte-
lee 75 prosentin tydllisyysastetta, olemme hyvélld matkalla siihen jo hallituksen vaihtues-
sa. [Paavo Arhinméden valihuuto]

Siitd, ettd parstdkertoimella irtisanottaisiin ihminen, tissé ei todellakaan ole kysymys,
vaan meilld on erittdin vankka irtisanomissuoja henkildille timén muutoksen jilkeenkin.
Téméntyyppinen jérjestely on kdytossd useimmissa OECD-maissa. Ja sitten tima, etti po-
liittisella mielipiteelld [Puhemies: Aika!] on perustuslain suoja. Se ei missdédn tapauksessa
voi olla irtisanomisen peruste.
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Puhemies Paula Risikko: Myonnén vield yhden lisékysymyksen, koska kaikilla opposi-
tioryhmill4 oli hieman erilainen kysymys ja haluan, ettd néin heti 1&hdon péihin kaikki saa-
vat kysymyksié. Vield yksi lisdkysymys tdstd aiheesta sosiaalidemokraattiselta eduskunta-
ryhmalta.

16.30 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Heti ensimmaiseksi
on padministerille todettava, etti esimerkiksi meidén tarkeimpiin kilpailijamaihimme Sak-
saan tai Ruotsiin verrattuna edes meidén henkildperusteinen irtisanomissuoja ei ole erityi-
sen vahva — tdma vain korjattakoon, ja timé kdy ilmi OECD:n selvityksesta.

Mutta, arvoisa puhemies, jos tdmé hallitus todella aikoo viedd yksipuolisesti 14pi nédin
syvisti epdoikeudenmukaisen esityksen, jolla yon yli mentéessd heikennetéédn satojentu-
hansien pienten yritysten ahkerien tyontekijoiden tydsuhdeturvaa, niin se on historiallinen
juttu. Ja jos kaiken tdmén jélkeen — pakkolakien, lomarahaleikkausten, ty6ttomyysturvan
tuplaleikkausten ja aktiivimallien jilkeen — tdmén vield teette, niin ei ole ihme, ettd tima
herdttdd tunteita. Ainoa peruste hallituksella oli, ettd tdmé lisdd tyollisyyttd. Nyt kysyn,
tyoministeri Lindstrom, kun olette tilanneet kaksi selvitysté, Etlalta ja Palkansaajien tutki-
muslaitokselta: 10ytyiko niistd tutkimuksista selvdd ndyttod, ja jos niistéd ei l0ytynyt, niin
eiko olisi aika arvioida uudelleen [Puhemies koputtaa] ja vetdd timékin esitys pois?

16.31 Tyoministeri Jari Lindstrom (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies!
Kylld olemme tilanneet selvityksié ja kuunnelleet asiantuntijoita. Nadmé mielipiteet jakau-
tuvat puolesta ja vastaan ihan selvisti. Hallitus uskoo néittenkin selvitysten jilkeen siihen,
ettd tdlld on tyollistdimiskynnysté alentava vaikutus. Sen takia me viemme titi eteenpéin.

Edustaja Arhinméki, juuri tati tarkoitin, ettd timmoiselld pérstdkerroinargumentoinnil-
la kdlyddén tatd keskustelua. Edes minun pérstilléni ei ketddn irtisanota timénkéén jélkeen,
[Naurua] sen voin vakuuttaa. Silld on todellakin... [Paavo Arhinméki: Palaatteko tyoeld-
méin?] — Varmaan johonkin tydeldmaéén palaan. En tiedd, onko se timi. Mutta se on ehki
eparelevantti keskustelunaihe, minun tulevaisuuteni, tassd keskustelussa. — Mutta tuo on
juuri sitd argumentaatiota, jota perdénkuulutin. Télld lailla ei tatd keskustelua kannata kéy-
da, levittda vaaraa tietoa. [ Vdlihuutoja vasemmalta)]
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