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Taysistunto

Tiistai 18.2.2020 klo 14.00—17.26

7. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyosopimuslain muuttamisesta ja siihen liittyvik-
si laeiksi
Hallituksen esitys HE 107/2019 vp

Liihetekeskustelu

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Lihetekeskustelua varten esitellddn paivijarjestyk-
sen 7. asia. Puhemiesneuvosto ehdottaa, etti asia ldhetetddn tydeldma- ja tasa-arvovalio-
kuntaan.

Lahetekeskusteluun varataan tissékin enintddn se 30 minuuttia. Asian késittelyssa nou-
datetaan aikataulutettujen asioiden osalta sovittuja menettelytapoja.

Keskustelu

14.38 Tyoministeri Tuula Haatainen (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Nyt ka-
siteltdvén tydsopimuslain muuttamista koskevan hallituksen esityksen tavoitteena on lisé-
td ty0- ja elinkeinotoimistojen tiedonsaantia vahintddn kymmenté tyontekijdd koskevista
irtisanomisista ja sitd kautta parantaa julkisten tyovoimapalveluiden suuntaamisen enna-
koitavuutta.

Esityksessd ehdotetaan, ettd tyosopimuslakiin palautettaisiin sddnnds, jonka mukaan
tyOnantajan olisi ilmoitettava tyo- ja elinkeinotoimistolle tyontekijoiden irtisanomisesta ta-
loudellisella tai tuotannollisella perusteella silloin kun irtisanottavia on vahintddn kymme-
nen. [Imoituksesta tyo- ja elinkeinotoimisto saisi tiedon muun muassa irtisanottavien tyon-
tekijoiden lukuméaéarastd, ammateista ja tyotehtdvisti sekd tydsuhteiden paattymisajankoh-
dista.

Samoin ty0sopimuslakiin palautettaisiin myds sddnnds tyonantajan velvollisuudesta tie-
dottaa mainituissa tilanteissa néille irtisanottaville tydntekijoille heiddn oikeudestaan tyon-
haun alkuvaiheessa tyo- ja elinkeinoviranomaisen kanssa tehtdvéan tyollistymissuunnitel-
maan.

Merityosopimuslakiin ja kunnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin palautettaisiin
vastaavansisdltoiset sddnnokset.

Liséksi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin palautettaisiin tyonan-
tajien ilmoitusten vastaanottamiseen varautumista koskeva saannos.

Edelleen esityksessd ehdotetaan erdita teknisluontoisia muutoksia.

Tyonantajien ilmoitus- ja tiedottamisvelvollisuuksia koskevat sdanndksethdn kumottiin
palvelussuhdelaeista vuonna 2017. Sdanndsten palauttamista on ehdotettu muun muassa
tyomarkkinajirjestdjen toimesta viime vuoden kesdkuussa julkaistussa sopimuksessa vuo-
den 2017 eldkeuudistuksen jatkoneuvotteluihin liittyvisti asioista.

Tarkistettu
4.3



Poytikirjan asiakohta PTK 8/2020 vp

Miti tdma sitten tarkoittaa, niin timén esityksen kautta paranee tyo- ja elinkeinotoimis-
tojen tiedonsaanti silloin kun vdhintddn kymmenté ihmisti koskettavat irtisanomiset, ja
néin ollen TE-toimistot voivat nyt paremmin varautua ja ennakoida palveluiden suuntaa-
mista tyottomiksi joutuville. Samoin miksi timaé nyt sitten ldhdettiin tekeméén, niin tdmén
vuonna 2017 tehdyn muutoksen jélkeen on tullut paljon palautetta, etteivét tyo- ja elinkei-
noviranomaiset enédd valttimatti saa tietoa yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena ir-
tisanottavien henkildiden mééarésté ja heidén kykynsé varautua palveluiden suuntaamiseen
on ollut heikko. Néin ollen tdmaé esitys siis vahvistaa sitd, ettd TE-toimistot voivat parem-
min vastata tarvittaviin palvelutarpeisiin ja myds tietenkin edesauttaa sité, ettd tyottomyy-
suhan alla ty6ttomiksi joutuvilla ihmisilld on nopeampi siirtyminen palveluiden piiriin, ja
ndin ollen se myds vauhdittaa tyollistymista.

Télla esitykselld ei arvioida olevan vaikutusta valtiontalouteen.

14.41 Mikko Kinnunen kesk: Arvoisa herra puhemies! Kiitos ministeri Haataiselle sel-
kedsti esittelysta.

Tyollisyyden noustessa hitaasti mutta varmasti tydllistiminen on koko ajan haastavam-
paa mutta edelleen mahdollista. Tdmin valossa on oltava valmis harkitusti myds peruutta-
maan jo sdéddettyd, palaamaan taaksepdin. Kompleksisessa maailmassa joudumme teke-
méén padtoksid, joiden vaikutuksia ei voi kaikilta osin ennustaa. Jotkut paétokset tulevat
aivan kuin uuteen valoon jatkuvan muutoksen keskelld. On oltava valmius ottaa myos
taka-askelia.

Hallituksen esityksessd ollaan muuttamassa tyOsopimuslakia, meritydsopimuslakia,
kunnallisesta viranhaltijasta annettua lakia sekd julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta
annettua lakia. Tarve sddnndsten palauttamiseen on tullut esiin muun muassa muutostur-
van kehittdmistydssd, jota on tehty Euroopan sosiaalirahaston valtakunnallisessa Yhteis-
ty6lld muutosturvaa -koordinaatiohankkeessa.

Jotta lainsdddéntomme kehittdminen on johdonmukaista, muutoksille tulee esittdd sel-
vét ja painavat perustelut. Erityisen tirkedd tdma on silloin, kun palataan taaksepéin van-
haan. Ehdotus palauttaa vuonna 2017 kumotut sdédnnokset, jotka velvoittavat tyonantajaa
ilmoittamaan tyontekijdiden irtisanomisesta tyo- ja elinkeinotoimistolle, kun irtisanottavia
tyontekijditd on vahintdin kymmenen. Se palauttaa velvollisuuden ilmoittaa irtisanottaval-
le tyontekijélle, etté tdlld on oikeus tyollistymissuunnitelmaan.

Niin ldhetekeskustelussa on syytd pohtia, onko sdéddosten palauttaminen perusteltua,
onko silld vaikutusta isossa kuvassa. Tarkastellaan asiaa tydvoima- ja elinkeinopalvelujen
nékovinkkelistd: Toimistojen mahdollisuudet tehostaa tyotéén paranevat, kun tiedonsaanti
paranee. Toimiston tyontekijit voivat toimia aikaisempaa ennakoivammin, kun he saavat
tietoa irtisanottavien médréstd ja myoskin ammattitaidosta. Tdmi parantaa, kuten ministe-
ri jo kertoi, varautumista muuttuvissa oloissa. Toivon mukaan se parantaa myds palvelujen
kohdentamista ohjausta eniten tarvitseville henkildille. Kun néin tapahtuu, muutos voi vé-
lillisesti ehkéisté kelkasta putoamista, tydelaméstd syrjaytymista.

Mikaé on sitten tyontekijan ndkokulma? Tyontekijit saavat heille ikévéssé irtisanomisti-
lanteessa enemmén tietoa tarjolla olevista tydvoima- ja yrityspalveluista. Muutos, jossa he
saavat ammattitaitoista ohjausta ja tukea, voi olla heiddn kohdallaan uuden, jopa parem-
man alku. He pysyvit muutoksessa mukana, he 10ytévét uutta tyoté tai rohkaistuvat perus-
tamaan vaikkapa oman yrityksen. Tarvitsemme téllaisia uusia yrityksid ympéri maata.
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Téhén tulee liittdd kiintedsti my0ds jatkuva oppiminen. Tydeldméin muutoksessa irtisano-
tuksi tulevat muita helpommin ne henkilot, joilla ei ole toisen asteen koulutusta tai jotka ei-
vét ole eri syistd pitédneet ylld ammattitaitoaan tydeldméan murroksissa. Naissd muutostilan-
teissa tyontekijoité tulee ohjata tyon tekemisen kulttuurin muutokseen, tulevaisuustaitojen
oppimiseen ja ottamaan siind vastuu itsestdén. Heité tulee ohjata ja rohkaista itsensé ja am-
mattitaitonsa jatkuvaan kehittimiseen, joka tulee mieltda osaksi tyon tekemisté.

Esitys lisdi tyonantajien hallinnollista ty6td. Lisdtydon méérd riippuu toki irtisanottavien
tyontekijoiden maérdstd. On arvioitu, ettd ilmoituksen tekemiseen menee muutama mi-
nuutti tydntekijad kohden. Tydvoima- ja elinkeinotoimistojen tulee tehdé ilmoituksen te-
keminen mahdollisimman selvéksi ja helpoksi. Ohjeiden tulee olla selkokielisid. Tama hel-
pottaa ja véhentdd tyonantajille tulevaa lisdtyotd. On syytd muistaa, ettd tyonantajat myos
hyotyvit palvelujen parantuneesta ennakointitydsti, kun he rekrytoivat uusia tyontekijoita.

Lausunnoissa moni puoltaa esitysté sellaisenaan. Hallituksen esitys perustuu tyomark-
kinajérjestojen vélilld tehtyyn sopimukseen, joten Elinkeinoeldmén keskusliitto EK ei huo-
mauta esityksestd. Suomen Yrittdjatkin toteaa: “Koska nyt esitettivit pykalat tydsopimus-
lain muutoksen osalta vastaavat aiemmin voimassa ollutta lainsdddantdd, muutosesitysten
siséllon osalta Suomen Yrittdjilld ei ole huomautettavaa.”

Arvoisa puhemies! Tydllisyyden edistamisen, tydvoimapalvelujen ennakoinnin ja pal-
velujen parantamisen ja muutosturvan kehittdmisen ndkokulmasta kannatan hallituksen
esitystd ja toivotan hallitukselle menestysté uusien tyollisyyskeinojen 16ytdmiseen. Siithen
voimme toki kaikki yhdessé vaikuttaa.

14.48 Sofia Virta vihr: Arvoisa puhemies! Kiitos ministerille kattavasta esityksestd seké
edustaja Kinnuselle tarkedstd puheenvuorosta. En 1dhde toistamaan hinen esiin tuomiaan
tarkeité asioita, mutta haluan sanoa, ettd hallituksen esitys on erittdin kannatettava. Téssi
tyollisyystilanteessa, jossa me olemme, tulee tosiaan huomioida kaikki keinot, joilla voim-
me varmistaa, ettd ihmiset eivét putoa tydttomyyden péille tai ettei tule pitkié tyottomyys-
jaksoja.

Toki on ikdvaa, ettd tima todella lisdd tyGtaakkaa jonkin verran erityisesti pienten ja kes-
kisuurten yritysten johdolle. Tulee 16ytéd4 muita keinoja, joilla pyrimme helpottamaan yrit-
tdjien hallinnollista tyotaakkaa sekéd keventdmain heidédn tekeméénsé tyotd, kuten hallitus
késittddkseni on tekemissdkin. Téssd kohtaa kuitenkin jos mietimme sitd hallinnollisen
tyOon mairad, jota tdstd koituu, niin suhteessa sithen, mika etu voi olla sill, ettd TE-toimis-
tot todella saavat tiedon ajoissa, pystyvit valmistautumaan téhén palvelutarpeeseen parem-
min ja sitd kautta ehkdisemadn mahdollisesti néitd tyottomyysputkia, on tdma esitys kaikin
tavoin kannatettava.

14.50 Pasi Kivisaari kesk: Arvoisa puhemies! Kuten tddlld on monta kertaa jo todettu,
esityksesséd on tavallaan kaksi puolta: jonkun verran kasvava tyomaérd irtisanomistilan-
teessa ja tyOntekijoiden parantuva asema irtisanomistilanteessa. Esitys tuo siis toki jonkun
verran hallinnollista tydtd tyonantajalle, mutta kuten td4lld on todettu, se ei ole varmasti-
kaan ylitsepddsemiton kysymys.Oleellista on juuri se, ettd TE-toimistojen ndkokulmasta
muutokset parantaisivat niiden mahdollisuuksia ylipddtdén tietdd yt-neuvottelujen loppu-
tuloksena irtisanottavien tyontekijoiden lopullinen mééra. Liséksi TE-toimistot saisivat
jatkossa tietdd myds vahintdén kymmentd tyontekijad koskevista irtisanomisista.
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Ehdotettavat muutokset siis hyvin selkeésti parantaisivat TE-toimistojen tiedonsaantia
julkisten tydvoimapalveluiden piiriin tulossa olevien henkiloiden lukumééristd, ammatti-
taustasta ja mahdollistavat paremmat varautumiskeinot julkisiin tydvoima- ja yrityspalve-
luihin kohdistuville toimille. Myos tirked ndkdkulma on se, etté irtisanottavien tyonteki-
joiden kannalta TE-toimistojen ennakoitua tiedonsaantia voidaan pitéé totta kai hyvin po-
sitiivisena asiana. Oletus ja ldhtokohta tietysti on se, ettd silld olisi vaikutusta entisté pa-
remmin kohdennettujen tyévoimapalveluiden saatavuuteen.

Puhemies! Tiedustelisin vastuuministerilti — kiitos, ettd olette sielld, hiukan laajennan
asiaa — mitd muita keinoja arvioitte olevan erityisesti TE-keskuksen ja irtisanotun henki-
16n osalta, kuin esityksen tuomat sinénsa hyvit informaatiolisidykset?

14.52 Katja Taimela sd: Arvoisa herra puhemies! Téll4 hallituksen esitykselld palautam-
me siis 2017 eldkeuudistuksen yhteydessd poistetun velvollisuuden ilmoittaa vahintdan
kymmenen tyontekijén irtisanomisista TE-toimistoille. Viime vaalikaudellahan tehtiin
varsin paljon esityksid, joilla oli tarkoitus helpottaa hallinnollista taakkaa eri sektoreilla, ja
tatd kyseistd muutosta perusteltiin pk-yritysten hallinnollisen taakan keventdmiselld. Nyt
kuitenkin pykéld palautetaan kolmikantaisesti sovittuna ja tarkoitusperét ovat varsin hy-
véksyttivid, koska nyt tavoitteena on parantaa TE-toimistojen tiedonsaantia ja ennakointi-
mahdollisuuksia, ja tietysti muutoksen kautta lisdtdin my0s tyontekijéiden tiedonsaantia
palveluista ja muutosturvasta irtisanomistilanteissa.

Esityksen lausuntopalaute ei aiheuttane toimenpiteitd valiokunnassa, koska lausuntoja
saatiin yhteensé 11 kappaletta ja ne kaikki joko puolsivat tété esitysté tai lausujilla ei ollut
mitédén huomautettavaa tdhén hallituksen esitykseen. Tdmin kyseisen lain on tarkoitus tul-
la voimaan jo kevéailld, ja me olemme tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunnassa aloittaneet jo
jopa kuulemisia téstd muutoksesta ennakkoon, eli ripeyttd 10ytyy positiivisissa ja riidatto-
missa esityksissé, ja hyva niin.

Ajattelen itse, ettd hallituksen kunnianhimoinen tydllisyysastetavoite vaatii monenlai-
sia ja monenlaista tarkastelua, ja tdssé tapauksessa sen, ettd viime vaalikaudella tehty esi-
tys palautetaan niin sanotusti vanhaan kuosiin.

Sitten mitd tulee tassd salissa kdytdvédan keskusteluun — edustaja Virran mainitsemaan
tastd esityksestd johtuvaan tyotakkaan tyonantajia kohtaan — niin haluan muistuttaa, etti
kun tétd esityksen sisdltdd lukee, niin tdaltd selvidd hyvin vahvasti se, ettd “ilmoituksen te-
kemiseen vaadittavan ajan voidaan karkeasti arvioiden olettaa olevan noin muutama mi-
nuutti tyontekijéda kohden, ja liséksi tyOnantajalta voisi kulua jonkin verran aikaa sen sel-
vittdmiseen, missd muodossa ja minne ilmoitukset olisi toimitettava”. Tdma siis suora lai-
naus tadltd esityksen siséllostd, kun sitd lukee. Elikka tavallaan ajattelen, ettd ndma ehdo-
tetut muutokset, jotka ovat timén lakiesityksen [Puhemies koputtaa] etuja, ovat huomatta-
vasti paljon tirkedmpid kuin ehkd ne muutamat minuutit. [Pasi Kivisaari: Kylla!]

14.54 AKi Lindén sd: Arvoisa puhemies! Yli eduskunnan poliittisen kirjon olemme var-
masti yhtd mieltd siitd — niin olen ainakin téalld kdydyistd keskusteluista ymmartinyt —
ettd korkea tyollisyysaste on taloutemme ja hyvinvointimme perusta, ja niinpa pdédministe-
ri Marinin hallituksen kunnianhimoinen tavoite on timé 75 prosentin tyollisyysaste.

Nyt késiteltdvané olevassa hallituksen esityksessd ei nyt vilttdmatté tyollisyyspolitiikan
suuria linjoja vedetd, mutta kuitenkin siihen siséltyy selvisti aktiivisia toimenpiteitd, joilla
tatd ilmoitusmenettelyd lisétddn ja samalla sitten parannetaan ty6llisyys- ja yrityspalvelu-
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jen mahdollisuuksia ja tyottomaksi tai irtisanomisuhan alaisiksi joutuneiden oikeuksia saa-
da ty6llisyystoimia.

Varsinaisesti pyysin timén puheenvuoroni sen takia, etté timé parantaa meidén tilasto-
jemme luotettavuutta. Otan esimerkin tésté tyollisyysasteesta. Findikaattorissahan, joka on
Tilastokeskuksen ylldpitdmé tietokanta, meilld on kuukausittain luettavissa timé tyolli-
syysaste, joka viime joulukuussa oli 73,0 prosenttia ja joka oli korkein 30 vuoteen. Kun pe-
rehtyy siihen, niin siind lukee, etté tuo prosenttiosuus vastaa 2 570 000:ta tySllistettyd ja se
on plus miinus 33 000 henkilon tarkkuudella — siis huom. plus miinus 33 000 henkilén
tarkkuudella. Eli itse asiassa se variaatio on kumpaankin suuntaa yli prosenttiyksikon, kos-
ka yksi prosenttiyksikko tuosta kahdesta ja puolesta miljoonasta on 25 000. Ja kun nyt kui-
tenkin meille on asetettu ndin kunnianhimoinen tavoite timan 75,0:n suhteen, ja nyt olem-
me 73,0:ssa, niin olisi erittdin tirkedd, ettd meidédn tilastomme olisivat hyvin luotettavia,
koska ennakoin, ettd tulemme téssékin salissa debatoimaan niisti kysymyksisti, ja silloin
ndinkin suuri vaihteluvali, plus miinus 33 000, on erittdin merkittdva. Tarkemmalla ilmoit-
telulla me padsemme siihen, etti tilastot ovat tarkempia ja luotettavampia.

14.57 Kimmo Kiljunen sd: Arvoisa puhemies! Tdmaé ei ole ensimmaéinen niisté esityksis-
t4, joilla edellisen hallituksen aikaansaamaa lainsdddéanto4a tiélld eduskunnassa muutetaan.
Ja pelkéanpa, ettd tdima ei ole myOskéan viimeisié niisté. [Jari Myllykoski: Toivottavasti!]
— Niin, tdstd ldhtokohdasta tétd voi tietysti tarkistella, ettd se ei ole viimeisidkdan niista,
mika kertoo kylld siitd, ettd edelliselld vaalikaudella tehtiin aika monia lakimuutoksia, jot-
ka nyt sitten tdssé vaiheessa ndyttdytyvit siltd, ettd asiantuntijat kautta linjan arvioivat ne
tarpeettomiksi tai jopa haitallisiksi, ja vield niinkin pdin, ettd vaikuttaisi, ettd tissé salissa-
kin on suhteellisen vahva yksimielisyys, ettd tim4 tilanne pitié palauttaa sithen, mité se oli
ennen.

Tédmai johdantona kuitenkaan ei tarkoita sitd, etteiko joissakin néissé esityksissd — niin
kuin tdssdkin — edellisell hallituksella alunpitden olisi ollut idea. Ja se idea oli se, ettd pu-
rettaisiin normeja, purettaisiin normeja sellaisista tilanteista, joissa se selkeisti palvelee
asiaansa, tekee asioiden hoitamisen sujuvammaksi. Me emme tarvitse sellaista normistoa,
joka kangistaa tatd yhteiskunnallista toimivuutta, myoskin taloudellista toimivuutta. Mutta
tdssd kohdassa ihan selkeésti on tullut vastaan tilanne, ettd TE-keskusten kyky valmistau-
tua tilanteisiin, joissa tapahtuu suurempia irtisanomisia, on ollut heikkoa. Ja on seké yri-
tysten ettd my0Oskin tydntekijoiden intresseissé, ettd ndma valmiudet olisivat kunnolla kéy-
tettdvissd. Siksi tdssé ei ole nyt kysymys ikdén kuin normien palauttamisesta vain normien
vuoksi, tdma ei ole pilkun nyystdmista tai pitsinnyplddmisté, vaan on kuitenkin kymmenen
tyontekijén irtisanomisesta kyse. Ja kun ndmai yritykset joutuvat pienemmillékin paikka-
kunnilla ndinkin mittavan irtisanomisen tekeméén syysti tai toisesta, niin sillé on yhteis-
kunnallista merkitysta.

On tietenkin mielekéstd se, ettd TE-keskukset pystyvit jo ennakolta valmistautumaan
tdhén tilanteeseen, tarjoamaan palveluja sithen, neuvomaan mydskin tyontekijoitd, ja sitd
kautta saadaan jouhevammin tdma tydllisyyspolitiikka hoidettua suomalaisessa yhteiskun-
nassa. Eli kylld, ymmaérrén hyvin, etté tdilld valtaenemmistd, tai kdytdnndssd me kaikki yk-
simielisesti, voimme tdmén hallituksen — nyt korjaavan — esityksen tdélld yhdessd hy-
vaksya.
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14.59 Ilmari Nurminen sd: Arvoisa herra puhemies! Ensinnikin kiitos, timi on tdrkeé
esitys, ettd ndima sddnnokset palautetaan. Keskeistd tissid on se, ettd TE-toimistot saavat
tiedon niisti irtisanotuista tyontekijoistd. Ehka vield tirkedmpéd on se, mihin toivoisinkin,
ministeri, ettd vastaisitte: mihin toimenpiteisiin TE-toimistot sitten timén johdosta ryhty-
vit? Minun mielestini on tirkeétd, nyt kun tété tietoa tulee enemmaén saataville, ettd myds
TE-toimistot ottavat kopin néisté tyontekijoistd entistd vahvemmin ja tarjoavat sitd apua ja
tukea ja uudelleenkoulutusmahdollisuutta ja etsivit néitd tydpaikkoja yhdessé néitten tyot-
tomien tyontekijoiden kanssa. Toivoisinkin, ettd tdhdn nikokulmaan vastaisitte: nyt tictoa
lisdtdén, ja se on tdrkedtd, mutta milld tavalla sielld palveluntuotannossa timai asia sitten
ndkyy? Ja miten ndmé tulevat tydllisyyden kokeilut, onko niistd jotain ajatusta t&hin?
Muutenkin olisi kiinnostavaa kuulla ministerin nikemys naistd. — Kiitos.

15.00 Matias Mikynen sd: Arvoisa puhemies! Kiitos hallitukselle hyvisti esityksesti ja
ministerille esittelysta.

Tyollisyyden edistdminen on hallituksen tirkeimpié tavoitteita. Kun puhutaan tydttomi-
en ja tyOpaikkojen kohtaamisesta, on tirkedd, ettd tyollisyyspalveluissa on mahdollisim-
man hyvi tieto alueella tapahtuvista muutoksista.

Tédmén lakimuutoksen myotd viranomaiset saavat tiedon, kun véhintdén kymmenen
tyontekijéa irtisanotaan. Muutoksen myo6té tyontekijit saavat nopeammin ja paremmin tie-
toa vaikeaan tilanteeseensa avautuvista poluista. Jotta TE-toimistoilla on mahdollisuus ai-
dosti palvella néitd ihmisid, on tirke&éd varmistaa toimistojen riittdvat henkildstoresurssit.
Jotta tarjotut palvelut ovat oikein mitoitetut ja myos tydttdomén itsensd ndkokulmasta mie-
lekké&ét, on palveluvalikoiman oltava riittdvén laaja tyonhakuvalmennuksesta aina laajem-
paan uudelleenkouluttautumiseen. Lisdksi TE-toimistoissa on oltava aito mahdollisuus tu-
tustua ty6ttdmien tilanteeseen, jotta ketéédn ei endd siivota tilastoista palveluun, joka ei ai-
dosti tue tyollistymisté.

On hienoa, ettd lakiesitys saa tukea laajasti tydmarkkinaosapuolilta. Haluaisin kuitenkin
kysyé ministeriltd: miten varmistetaan, ettd TE-keskusten tiedonsaannin parantuessa tyot-
tomille voidaan tarjota mahdollisimman tehokkaasti uusia tyopaikkoja mutta myos mielek-
kééat palvelut uudelleentydllistymisen tukemiseksi? — Kiitos.

15.02 Jari Myllykoski vas: Arvoisa herra puhemies! Toivotaan, ettd télld lakiesitykselld
ei ole sellaisia vaikutuksia, ettd tieto luo tuskaa, jos ei ole riittévid resursseja késitell sitéd
tdmén lain myoté syntyvéa erittdin hyvéa ldhtokohtaa, ettd TE-toimistoilla on se tieto. Tie-
toa on, ja jos yritykset hoitavat asiansa niin kuin hyvén yrityksen pitéd, meilld on jatkuvaa
oppimista, meilld on kehityskeskusteluja, meilld on hyvin dokumentoituja tietoja henki-
16isté ja heidén osaamisensa tasosta, ja kun se tieto siirretdéin irtisanomistilanteissa TE-toi-
mistoihin, niin sielld sen koulutuksen ja uudelleenkoulutuksen suunnittelu on huomatta-
vasti helpompaa. Nyt tissd yhteydessd pitdd korostaa myos sitd, ettd yrityksessd hyvien
keskusteluitten kautta muodostunut henkilén oman osaamisen taso on selvilla silloin, kun
henkildstd tehdddn irtisanomisilmoitus siind kymmenen hengen sapluunassa.

Tarkedtd on, ettd me voimme kehittdd edelleen TE-toimistojen resursseja ja jérjestel-
mid. Resurssien riittdvyys on varmasti se keskeinen seikka, jolla me voimme sitten mah-
dollistaa timén lainsdddédnnon, jota korjataan. Taytyy kiittdd edustaja Kiljusta hyvésti ana-
lyyttisestd puheenvuorosta siité, mité tissé on tapahtumassa ja kuinka asioita voidaan edel-
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leen kehittdd. Edustaja Mikynen nosti sen keskeisen asian esille: TE-toimistojen resurssit
palvella ja mahdollistaa timén lainsddddnndn eteenpdin viemista.

15.04 Niina Malm sd: Arvoisa puheenjohtaja! Kiitos ministerille esityksestd. Ei voi kuin
yhtya edellisiin puheenvuoroihin TE-toimiston kehittdmisesta. Ilolla tdtd kuuntelin, kun
itse olen monia vuosia tydeldmassa kuullut sité viestid, ettd TE-toimistoja kuuluu kehittda,
ja siksipd tdimaé lakiesitys on yksi niistd, mitkd minun mielesténi ovat askel eteenpéin ja TE-
toimistojen kehittdmiseksi niin, ettd se on tydntekijdille mutta myds elinkeinoeldmén ih-
misten yhteinen toimisto eikd vain jommallekummalle. Siksi mielelldni kuulen ministerin
mielipiteet siitd, miten jatkossa TE-palveluja ja TE-toimistojen kokonaisvaltaista kehitta-
mistd voidaan toteuttaa.

Toiseksi tdssa lakiesityksessé salikeskustelun perusteella on merkittdvaa se, ettd tahtoti-
la on aika yhtenéinen. Se on ollut yhtenédinen valmistelussa, titd on valmisteltu kolmikan-
taisesti. Nyt salikeskustelun perusteella voisin véittdd, ettd kun on yhteistd tahtoa ja halua,
myo0s ndma ty6llisyyskysymykset saadaan varmasti hoidettua maaliin niin kuin hallitus on
suunnitellut.

15.05 Hussein al-Taee sd: Arvoisa puhemies! Korjaan mydskin edustaja Malmin puoles-
ta, eli ei puheenjohtaja vaan puhemies. — Tama merkittdkoon hinen puolestaan pdytikir-
joihin.

Kiitoksia hyvisti lakiesityksestd, hyvistd muutoksesta. Olisin vain kysynyt ministeri
Haataiselta: miten tima4 tieto voitaisiin saattaa mydskin kolmannen sektorin rekrytoijille?
Eli jos erilaiset osaamiskeskukset ja jérjestot, jotka tyollistavét ihmisid, saisivat myoskin
tietoturvalakien ja yksityisyyden puitteissa tiedon siitd, millaisia ihmisid vapautuu tyd-
markkinoille, se edistéisi tyollisyyttd entisestdéin ja integroisi paremmin tydmarkkinoita.
Voiko tité edistdd, eli TE-toimistoista sitten seuraava askel kolmannelle sektorille, jotta
tieto saatavuudesta levidisi paremmin? — Kiitoksia.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Sitten ministeri Haatainen, 3 minuuttia.

15.06 Tyoministeri Tuula Haatainen: Arvoisa herra puhemies! Ensin tuohon hallinnol-
liseen taakkaan: Sitd ei varmasti voida pité4 ja eivit oikeastaan mitkédan tahot ole pitéineet
merkittdvand, kun kyse on kuitenkin irtisanomistilanteista, joissa yli kymmenen tyonteki-
jé4 irtisanotaan. Kun annetaan tieto TE-toimistoon lukuméérastd, ammateista ja tyotehta-
vistd, niin ndma kai ovat selvié kuin plékki sielld yrityksissé ja pystytdén ndma tiedot sitten
toimittamaan, plus sitten niitten tydsuhteiden péadttymisajankohdat.

T&élla kysyttiin, miten tdma nyt sitten TE-toimistoihin vaikuttaa ja mité sielld voidaan
tarjota. Totta kai TE-toimistot pystyvét nyt sitten paremmin ennakoimaan, kun riittdvin
varhaisessa vaiheessa tiedetdéin, minkélaista porukkaa on jaddimaissa vaille tyotd, ja pysty-
tddn sitten suuntamaan niitd toimenpiteitd, miettiméén ja ottamaan jo ennakkoon yhteytta.
Sitten toinen puoli on, ettd on kerrottava myos niille irtisanottaville tyontekijoille, ettd
heilld on oikeus tydllistymissuunnitelmaan, ja tité ryhdytédan sitten yhdessé tekeméén.

Meilldhdn on olemassa muutosturvakokonaisuus, jota voidaan hyodyntdd, mutta olen-
naista on — tédlla viitattiin koulutukseen, osaamistasoon, ja se on minusta ihan erityisen
tarkedd — ettd sitten voidaan ennakoiden ryhtyé koulutuksia jo miettiméén ja irtisanotta-
van kanssa rdétdloiméén sellaista kokonaisuutta, jolla hénelle voidaan sitten tyotd 10ytad
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sieltd alueelta. Meilldhén on tilanne se, ettd meilld on samanaikaisesti valtava miéri avoin-
na olevia tyopaikkoja. TE-toimistoissa on tiedot néisti, ja voidaan alkaa katsoa sit4, ettd
tdméa ihminen pystyisikin siirtyméén tydstd tyohon eikd hén koskaan tulisi tippumaan sin-
ne tyottomyyteen, ja tdmin takia tima tiedonsaantimahdollisuus TE-toimistoille on ihan
olennaisen tirke&a.

Kysyttiin, mitd keinoja on nyt tydllisyyden hoidon vahvistamiseksi ja TE-toimistojen
kyvyn vastata palveluihin vahvistamiseksi, kun nyt mietitdén titd koko kokonaisuutta, ja
minusta olennaista olisi, etté titd prosessia voitaisiin vauhdittaa, niin ettd mahdollisimman
nopeasti padstddan ihmisen kanssa keskusteluun. Eli tiatid nyt haetaan, mutta tdima kokonai-
suus on meilld valmistelun alla néissé tyollisyystydryhmissé, ja tété tyotd tehddén.

Nopeana toimena on hallitus osoittanut 20 miljoonaa euroa osaamisen vahvistamiseen,
koulutuksiin, ja ndma haut ovat nyt kdynnissd. Siindhén kysymys on siité, ettd TEMist4,
ty0- ja elinkeinoministeriostd, siirrettiin OKM:&d4n 20 miljoonan rahapotti, jota me yhdes-
sé nyt sitten eteenpdin hallinnoimme niin, ettd tima koulutus sitten kohdistuu ty6ttdmiin
ithmisiin, eli se ei mene sinne OKM:n hallinnonalaan rahana, vaan sen tavoitteena on se,
ettd tyottomat 10ytavat toitd ja voidaan niitd pullonkaula-aloja myds edesauttaa. Siiné ta-
vallaan molemmat puolet hyotyvit: tyottomyys vihenee, ja pullonkaula-alat, jotka eivit
16yda tyontekijoitd, saavat osaajia, ammattitaitoisia tyontekijoita.

Keskustelu paittyi.

Asia ldhetettiin tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokuntaan.
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