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Riksdagen

Statsrådets framtidsredogörelse, del 1 Bred förståelse av förändringarna i arbetslivet
SRR 6/2017 rdFrUB 2/2017 rd

Ärende

Statsrådets framtidsredogörelse, del 1 Bred förståelse av förändringarna i arbetslivet (SRR 6/
2017 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betänkande: Framtidsutskottet (FrUB 2/2017 rd).

Beslut

Riksdagen har godkänt följande uttalande:

Riksdagen förutsätter att statsrådet

1. utarbetar framtidsredogörelsen i två delar också i framtiden för att främja dialog och
delaktighet.

2. i framtidsredogörelsens andra del bättre beaktar konsekvenserna av åtgärdsprogram-
met Agenda 2030 för framtidens arbete och utvärderar och motiverar alla åtgärdsförslag i
framtidsredogörelsens andra del i fråga om hur de stödjer en hållbar utveckling, jämlik-
hetsutvecklingen och delaktigheten.

3. i åtgärdsförslagen i framtidsredogörelsens andra del med politisk konsekvens beaktar
regleringsbehoven för skattelagstiftningen, arbetslagstiftningen och sociallagstiftningen
och eliminerar byråkratifällor i fråga om självanställning, ensamföretagsamhet, splittra-
de anställningar och statusövergångar i arbetsmarknadsposition.

4. utvecklar och undersöker möjligheterna att tillämpa inkomstregistret så att det kan ut-
nyttjas fullt ut. Framtidsutskottet stöder också introduktionen av olika digitala portföljer
så att också frivilligt arbete med bruksvärde eller ett värde i sig blir mer synligt.

5. analyserar också de fenomen och trender där tekniken skapar nytt arbete. På motsva-
rande sätt bör åtgärdsförslagen enligt framtidsutskottets mening beakta hurdan resursför-
delning Finland behöver för att ligga i teknikens framkant.

6. utreder orsakerna till ungdomsarbetslösheten och beaktar dem separat och med sär-
skild omsorg i framtidsredogörelsens andra del. 
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7. i framtidsredogörelsens andra del tar i bruk bättre indikatorer genom vilka de pågåen-
de förändringarna i arbetslivet faktiskt kan beskrivas och förstås.

8. utvecklar ett kompetenssystem med låg tröskel som en helhet från småbarnspedagogik
till modulbaserad vidareutbildning och examensinriktad fortbildning så att lärandet är
livslångt och kompetensen kumuleras. Samarbetet mellan olika utbildningsstadier bör
vara sammanhängande och flexibelt, och studievägarna ska nå smidigt över utbildnings-
stadier och läroanstaltsgränser. 

9. främjar en bred, öppen och värdepluralistisk värdedebatt om arbetets framtid och om
hurdant samhälle vi vill ha; på så sätt ökar vi tilltron till framtiden och bidrar till att
människor blir delaktiga i att skapa framtiden.

Helsingfors 27.2.2018

På riksdagens vägnar
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