Riksdagens skrivelse RSk 22/2015 rd — TKF 1/2015 rd

Talmanskonferensens forslag till lag om Andring av lagen om riksdagens tjainstemén och till
nytt reglemente for riksdagens kansli

Arende

Talmanskonferensens forslag till lag om dndring av lagen om riksdagens tjdnstemén och till nytt
reglemente for riksdagens kansli (TKF 1/2015 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Grundlagsutskottet (GrUB 6/2015 rd).

Beslut
Riksdagen har godként foljande uttalande:

Riksdagen forutsétter att regeringen skyndsamt tar fram en proposition med forslag till lag
om &ndring av statstjdnstemannalagen for att slopa besvarsforbudet i friga om beslut som
giller utndmning till en tjénst eller ett tjansteforhéllande. I det sammanhanget bor ocksé
forslag om dndring av lagen om riksdagens tjdnstemén och andra relevanta lagar beredas sé
att den rittighet som var och en garanteras genom 21 § 1 mom. i grundlagen tillgodoses
varje gang beslut fattas om att utndmna nagon till en tjanst eller ett tjansteforhallande inom
den offentliga forvaltningen.

Riksdagen har antagit foljande lagar och godként f6ljande reglemente for riksdagens kansli:

Lag
om andring av lagen om riksdagens tjéinstem:in

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om riksdagens tjanstemén (1197/2003) 40 § 2 mom., 68 § 3 mom. och 76 §
4 punkten,

dndras 3 § 1 mom., 4 § 2 mom. 1 punkten, 8 § 1 och 3 mom., 10 § 1 mom., 13 § 2 mom., 24 §,
29 § 1 punkten, 33 § 3 mom. samt 43, 54, 58, 61, 63 och 69 §,

avdem 3 § 1 mom. sédant det lyder i lag 608/2007, 4 § 2 mom. 1 punkten sddan den lyder i lag
537/2011, 24 § sadan den lyderilag 193/2005 och 29 § 1 punkten sadan den lyder i lag 537/2011,
samt

TKF 1/2015 rd Klart
GrUB 6/2015 rd 5.1
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fogas till lagen nya 26 a och 26 b §, till 38 §, sddan den lyder i lag 1190/2004, ett nytt 3 mom.
samt till lagen nya 63 a och 68 a § som foljer:

38§

Tjénster vid riksdagens kansli och de tjénster vid riksdagens justiticombudsmans kansli, sta-
tens revisionsverk och forskningsinstitutet for internationella relationer och EU-fragor som spe-
cificeras i statsbudgeten inréttas, &ndras och indras genom beslut av riksdagens kanslikommis-
sion (kanslikommissionen). Ovriga tjinster vid justiticombudsmannens kansli, revisionsverket
och forskningsinstitutet inrdttas, dndras och indras genom beslut av riksdagens justiticombuds-
man, revisionsverkets generaldirektdr respektive forskningsinstitutets direktor.

Foljande tjénster samt tjdnster som till tjénstestillningen motsvarar dem eller dr hogre far inte
inrdttas, indras eller tjinstebendmningen &ndras, om inte varje tjanst specificerats i statsbudgeten:

1) vid riksdagens kansli tjénsterna som riksdagens generalsekreterare, riksdagens bitrddande
generalsekreterare, riksdagens forvaltningsdirektor, riksdagens lagstiftningsdirektor, utrednings-
och informationsdirektor, direktor for internationella avdelningen och sékerhetsdirektdr,

8§

En person kan utnédmnas till tjdinsteman for viss tid eller annars tidsbegrinsat, om arbetets art,
ett vikariat, interimistisk skotsel av uppgifter som hor till en vakant tjénst eller praktik forutsitter
ett jénsteforhallande for viss tid. Tjanstemannen utndmns da inte till en tjénst utan till ett tjans-
teforhallande for viss tid. Av grundad anledning kan en utndmning till ett tjinsteforhéllande for
viss tid pa hogst ett ar ske utan offentligt ansdkningsforfarande.

Niér en tjinsteman med stod av 1 eller 2 mom. utndmns for viss tid ska grunden for det framga
av utndmningsbeslutet. Tjidnstemannen ska utndmnas for hela den tid som utgér grund for viss-
tidsanstéllningen, om inte nadgot annat beslutas av sirskilda skél.

10 §

I riksdagens arbetsordning (40/2000) foreskrivs om val av riksdagens generalsekreterare.
Kanslikommissionen beslutar om utndmning till andra tjénster och tjdnsteférhallanden for viss tid
som ndmns i 4 § 2 mom. 1 punkten och som ska specificeras i statsbudgeten samt till 6vriga tjans-
ter och tjdnsteforhallanden for viss tid vid riksdagens kansli for vilka behorighetsvillkoren ar ho-
gre hogskoleexamen. Riksdagens generalsekreterare beslutar om utndmning till Gvriga tjanster
och tjansteforhallanden for viss tid vid riksdagens kansli.

De uppgifter om en persons ekonomiska stéllning som har lamnats till arbetsgivaren ska hem-
lighéllas.
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24 §

En tjdnsteman é&r skyldig att pa begéran av arbetsgivaren lamna nddvéandiga upplysningar om
sin hédlsa for att visa att han eller hon har forutséttningar att skdta tjdnsten. En tjansteman kan ock-
sa aldggas att genomga kontroll eller undersokning av hélsotillstindet, om det &r nddviandigt for
beddmningen av hans eller hennes forutséttningar att skdta sina uppgifter. I friga om rétten att
aldgga en tjdnsteman att 1dmna intyg dver narkotikatest géller 8 § i lagen om integritetsskydd i ar-
betslivet. Kostnaderna for kontroller och undersdkningar som foreskrivs av arbetsgivaren betalas
av arbetsgivaren.

5 kap.
Tjéanstledighet

26 a§

Niér en tjdnsteman anhéller om tjénstledighet p& grund av sjukdom ska han eller hon styrka
sjukdomen med ett ldkarintyg som uppgjorts enligt formuléret for anhallan om dagpenning enligt
sjukforsdkringslagen (1224/2004), med ett intyg av en hélsovardare vid en hilsovérdscentral el-
ler med ett intyg av en hilsovardare eller sjukskdtare som anvisats av &mbetsverket. Om sjukdo-
men varar hogst fem dygn kan tjanstemannen styrka sjukdomen dven pa nagot annat tillforlitligt
sétt som arbetsgivaren godkidnner. Om sjukdomen varar ver fem dygn ska den dock styrkas med
ett ovan avsett lakarintyg.

Kanslikommissionen far bestimma om ldttnader i tjinstemins skyldighet att styrka sjukdom
nér det géller en begrinsad period, ett begriansat omrade eller fall som begrinsats pa annat sitt.

26b§
Bestdmmelser om rétten att fa ledigt frén arbetet for att skdta kommunala fortroendeuppdrag
finns i 80 och 81 § i kommunallagen (410/2015).

29§

Utover vad som i 30 § foreskrivs om grunderna for uppsidgning géller att foljande tjdnstemén
kan ségas upp da det med beaktande av tjdnsteforhallandets art finns ett godtagbart och motiverat
skél for uppségningen:

1) riksdagens kansli: riksdagens generalsekreterare, riksdagens bitridande generalsekreterare,
riksdagens forvaltningsdirektor, riksdagens lagstiftningsdirektdr, utrednings- och informations-
direktdren, direktoren for internationella avdelningen, sdkerhetsdirektoren, talmannens special-
medarbetare och vice talménnens specialmedarbetare,

Om en tjdnstemans anstéllningsforhéallande till ett &mbetsverk vid riksdagen eller till staten har
pagatt utan avbrott och inget annat har dverenskommits, kan arbetsgivaren sdga upp tjdnsteman-
nens tjédnsteforhallande s att det upphor tidigast

1) om en ménad, om anstdllningsforhallandet har varat hogst ett ar,

2) om tva méanader, om anstéllningsforhéllandet har varat over ett men hogst fem ar,
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3) om tre ménader, om anstéllningsforhallandet har varat 6ver fem men hogst nio éar,

4) om fyra manader, om anstillningsforhallandet har varat 6ver nio men hogst tolv éar,

5) om fem ménader, om anstéllningsforhéallandet har varat 6ver tolv men hogst femton ér, och
6) om sex ménader, om anstéllningsforhéllandet har varat 6ver femton ar.

Om en tjdnsteman pa basis av ett tjdnsteforhallande har beviljats full invalidpension tills vida-
re, upphdr tjansteforhéllandet utan uppsédgning eller ndgon annan atgird vars syfte dr att tjénste-
forhallandet ska upphora, vid utgdngen av den kalenderméanad under vilken tjinstemannens rétt
till 16n under sjukdomstiden har upphdrt eller, om arbetsgivaren har fatt del av beslutet om inva-
lidpension senare, vid utgdngen av méanaden for delfdendet.

43§

Har ett beslut om uppségning av en tjansteman inte vunnit laga kraft vid uppségningstidens ut-
géng, ska tjdnstemannen avstingas fran tjinsteutdvning, om inte hogsta forvaltningsdomstolen av
sérskilda skil beslutar ndgot annat. Har en tjdnsteman avsatts eller tjansteforhallandet uppldsts,
ska tjinstemannen omedelbart avstidngas fran tjédnsteutdvning dven om beslutet inte har vunnit
laga kraft.

En tjdnsteman kan dessutom avsténgas fran tjédnsteutovning

1) under tiden for &tal for brott och nddvindiga brottsundersékningar, om de kan inverka pa
tjiinstemannens forutsittningar att skdta sina uppgifter,

2) om tjanstemannen végrar att genomga en kontroll eller undersokning som avses i 24 § eller
om han eller hon végrar att enligt den paragrafen ld&mna uppgifter om sitt hélsotillstand,

3) om tjanstemannen har en sjukdom som i vidsentlig man hindrar honom eller henne att skita
tjansten, och

4) omedelbart efter uppsidgning, om den handling eller forsummelse som ligger till grund for
uppsédgningen visar att tjinstemannen 4r till den grad oldmplig for sin uppgift att tjénsteutdvnin-
gen inte kan fortsitta eller om fortsatt tjansteutdvning under uppsigningstiden kan dventyra si-
kerheten.

Om en tjansteman avsténgs fran tjinsteutdvning med stdd av 2 mom. 4 punkten r tjdnsteman-
nen dock berittigad till en ersittning som motsvarar 16nen for uppsdgningstiden.

Den som fattat beslutet om avstéingning frén tjdnsteutdvning ska ge akt pa grunderna for av-
stangningen och i forekommande fall, om omstdndigheterna har fordndrats, fatta ett nytt beslut i
saken. Fragan om avstingning ska utan drdjsmaél tas upp till nytt avgérande om tjanstemannen
kraver det.

54§

Riksdagens kansli ska se till att riksdagen har forutséttningar att fullgdra sina uppgifter som
statsorgan oberoende av stridsatgérder. Om en stridsétgérd hindrar eller i vésentlig grad stor riks-
dagens verksamhet som statsorgan ska parterna, sedan de fatt kinnedom om saken, utan drojsmal
vidta behovliga atgérder for att undanrdja hindret eller storningen.
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58§
Om en tjdnsteman med stdd av en tjinstemannaforenings beslut deltar i en stridsétgérd som vi-
dtas av foreningen ska detta inte anses som ett tjénstebrott eller som en grund for att héva tjéns-
teforhallandet.

61§
En tjinsteman som omfattas av en stridsatgérd betalas inte 16n eller andra ekonomiska forma-
ner for den tid tjinstemannen ar forhindrad att arbeta pa grund av en stridsatgird mot riksdagen
eller dess ambetsverk. De betalas inte heller ut till en tjénsteman som omfattas av en lockout.

15 kap.
Andringssokande i irenden som giller tjinsteforhillanden

63 §

Om en tjédnsteman anser att arbetsgivaren inte gett honom eller henne en behorig ekonomisk
forman pa grund av anstéllningen, far tjdnstemannen begéra omprovning av beslutet hos arbets-
givaren. Omprovning far inte begéras i ett drende som hor till arbetsdomstolens behorighet, om
inte arbetsdomstolen med stdd av 1 § 2 mom. i lagen om arbetsdomstolen (646/1974) har beslutat
att den inte avgor drendet. Bestdmmelser om omprovningsforfarandet finns i 7 a kap. i forvalt-
ningslagen (434/2003).

Om en omprovningsbegéiran enligt | mom. inte har gjorts inom tre ar fran utgdngen av det ka-
lenderar under vilket transaktionen borde ha dgt rum ér rétten till férmanen forverkad.

63a§

En tjansteman fér 6verklaga beslut som arbetsgivaren fattar och som géller tjinstemannen sjalv
genom besvar hos hogsta forvaltningsdomstolen i enlighet med forvaltningsprocesslagen (586/
1996). Beslutet ska iakttas trots besvéren om inte nadgot annat ségs i beslutet eller hogsta forvalt-
ningsdomstolen beslutar ndgot annat. Besviren ska behandlas skyndsamt.

Ett beslut far inte 6verklagas genom besvér om det géller

1) utndmning till en tjénst eller ett tjéansteforhéllande,

2) tjdnstledighet som &r beroende av provning, eller

3) forordnande till en uppgift, nér tjinstemannen har gett sitt samtycke till forordnandet.

Om ett beslut som avses i 2 mom. 3 punkten innebér att placeringsorten for tjinsten dndras, far
beslutet dock dverklagas genom besvr.

68a§

En tjéinstemans tjansteforhallande anses ha fortsatt utan avbrott, om tjinstemannen enligt ett la-
gakraftvunnet avgdrande har sagts upp eller tjansteforhallandet hivts utan en i denna lag fores-
kriven grund.

Om det genom ett lagakraftvunnet beslut av hogsta forvaltningsdomstolen slagits fast att ett
tjansteforhéllande har avslutats i strid med lag, ska tjainstemannen betalas den inkomst som denne
har gatt miste om pé grund av avslutandet.

Tjénstemannen &r skyldig att lamna arbetsgivaren en tillforlitlig redogorelse for utbetalning av
den inkomst som tjdnstemannen har gétt miste om med anledning av att tjansteforhallandet avs-
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lutats i strid med lag. Redogorelsen ska uppge alla andra inkomster som tjanstemannen forvérvat i
annan anstéllning, som yrkesutdvare eller som foretagare samt dagpenningsféormaner enligt sjuk-
forsdkringslagen till den del arbetsgivaren skulle ha haft rétt till forméanerna fér motsvarande tid
med stdd av 7 kap. 4 § 1 mom. i den lagen.

69 §

En tjédnsteman vid riksdagen anses ha avgatt frén sin tidigare tjénst rdknat fran den tidpunkt da
han eller hon utndmnts till en annan tjénst vid riksdagen eller till en statlig tjénst enligt statstjéns-
temannalagen (750/1994), om inte annat bestims ndgon annanstans i lag. Nar det hor en provotid
till den nya tjénsten ska tjinstemannen anses ha avgétt frén sin tidigare tjénst vid riksdagen nér
provotiden har upphort, om inte det nya tjansteforhallandet har uppldsts under provotiden. Tjéns-
temannen &r tjinstledig fran sin tidigare tjanst vid riksdagen till dess att provotiden upphér i den
nya statliga tjénsten eller nya tjénsten vid riksdagen.

Trots 1 mom. kan arbetsgivaren bevilja en tjinsteman vid riksdagen tjanstledighet, om denne
for viss tid utnédmnts till en statlig tjénst enligt statstjainstemannalagen.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2016.

Reglemente
for riksdagens kansli
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

Riksdagens kanslis uppgifter

1§
Riksdagens kansli ska skapa forutsittningar for riksdagen att fullgéra de uppgifter som hor till
riksdagen i dess egenskap av statsorgan.

Forhallande till andra forfattningar

28
Bestammelser om kansliets organisation, hur verksamheten ska ordnas, tjanstemannens upp-
gifter och hur drenden ska beredas och avgoras ingér i detta reglemente, i riksdagens arbetsord-
ning (40/2000) och i lagen om riksdagens tjansteméan (1197/2003).
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Kansliets organisation och avdelningarnas uppgifter

38§
Riksdagens generalsekreterare dr chef for riksdagens kansli. Bestimmelser om generalsekre-
terarens uppgifter i anslutning till riksdagens verksambhet finns i 75 § i riksdagens arbetsordning.
Med riksdagens avdelningar avses centralkansliet, utskottssekretariatet, forvaltnings- och ser-
viceavdelningen, internationella avdelningen, utrednings- och informationsavdelningen samt si-
kerhetsavdelningen.

4§
Centralkansliet ska forbereda plenum och talmanskonferensens méten, svara for stodtjanster
till plenum och service i anslutning till ledaméternas riksdagsinitiativ samt skota produktionen
och publiceringen av riksdagshandlingar.

5§

Utskottssekretariatet ska planera och organisera utskottens arbete, ansvara for den juridiska
och materiella beredningen av utskottens betéinkanden, utldtanden och andra beslut och svara for
annan service och annat bitrdde i anslutning till utskottsarbetet.

I talmanskonferensens allminna anvisningar for utskotten foreskrivs ndirmare om de uppgifter
utskottens sekreterare ska skota.

6§

Forvaltnings- och serviceavdelningen ska forbereda kanslikommissionens och kansliets led-
ningsgrupps moten, svara for beredningen av kansliets verksamhets- och ekonomiplaner, skota
kansliets personalforvaltning, ekonomiforvaltning, fastighets- och lokalforvaltning och it-forval-
tning samt svara for arbetarskyddet, foretagshélsovarden och arbetshélsan och for andra arbets-
givardtaganden. Forvaltnings- och serviceavdelningen svarar ocksé for de administrativa stod-
tjanster som inte hor till ndgon annan enhet.

78§
Internationella avdelningen ska bisté presidiet och riksdagens internationella delegationer med
expertis. Avdelningen ska ocksé frimja bilateralt parlamentariskt samarbete.

8§
Utrednings- och informationsavdelningen ska skota riksdagens information och kommunika-
tion, utredningstjansten samt biblioteks- och arkivtjdnsterna.

98§
Sékerhetsavdelningen ska skdta frédgor som angér riksdagens sékerhet.
I lagen om sékerhetsskydd i riksdagen (364/2008) finns bestimmelser om sékerhetsavdelnin-
gens befogenheter.

Avdelningarnas byrder och funktioner

10§
Vid centralkansliet finns plenumenheten, protokollbyran, svenska byrédn och dokumentbyran.
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Plenumenheten ska forbereda plenum och talmanskonferensens méten och svara for stodtjéns-
ter till dem och for service i anslutning till ledamoternas riksdagsinitiativ.

Protokollbyréan ska goéra upp protokollen &ver plenum.

Svenska byréan ska utarbeta riksdagshandlingar pé svenska och svenska riksdagshandlingar pa
finska samt ordna tolkning.

Dokumentbyran ska skota produktionen och publiceringen av riksdagshandlingar och drende-
hanteringen i frdga om riksdagsérenden.

11§
For riksdagens relationer med Europeiska unionens institutioner finns ett EU-sekretariat inom
utskottssekretariatet.

12§

Vid forvaltnings- och serviceavdelningen finns forvaltningsdirektorens stab, serviceenheten,
fastighetsbyrén, it-byran och foretagshéilsan.

Forvaltningsdirektorens stab svarar for stodtjanster for kanslikommissionens och forvaltnin-
gs- och serviceavdelningens beslutsfunktioner samt for personal- och ekonomiplanering, rappor-
tering och arbetsgivarataganden.

Serviceenheten svarar for motes- och logistiktjénster, stodtjénster for informations- och kom-
munikationsteknik, personaltjanster och upphandlingstjanster.

Fastighetsbyran forvaltar lokaler och mdbler samt de inventarier som hor till nationalegendo-
men.

It-byréan svarar for informations- och kommunikationstekniken, informationssystemen och in-
formationssikerhet samt for utveckling av it-forvaltningen.

Foretagshélsan svarar for foretagshélsovardens tjénster och ar sakkunnig vid utveckling av ar-
betshilsan och en hilsosam och séker arbetsmiljo.

13§

Vid utrednings- och informationsavdelningen finns riksdagsinformationen, interna utrednings-
tjansten och riksdagsbiblioteket.

Riksdagsinformationen bistdr med informationsexpertis och svarar for informationen till me-
dier och medborgare, webbkommunikationen och internkommunikationen.

Interna utredningstjénsten svarar for utrednings-, kalkyl- och webbtjénster och for mediebe-
vakningen.

Riksdagsbiblioteket betjénar riksdagen och dr centralarkiv for riksdagen och offentligt central-
bibliotek for juridisk kunskap, samhéllskunskap och riksdagskunskap.

Ledningsgruppen

14 §

Kansliets ledningsgrupp ska svara for den forberedande behandlingen och samordningen av
fragor som géller riksdagens kansli. Ledningsgruppen bestar av riksdagens generalsekreterare
som ordforande och avdelningscheferna och personalens representanter som medlemmar. Che-
fen for internrevisionen deltar i ledningsgruppens méten.
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Tjdnstemdnnens uppgifter

15§

Generalsekreteraren leder och dvervakar kansliets verksamhet under kanslikommissionens
tillsyn och svarar for kansliets beredskap och for att dess uppgifter skots pa ett lampligt och ef-
fektivt sitt. Generalsekreteraren Gvervakar beredningen av sddana lagstiftningsdrenden och andra
viktiga drenden som géller kansliet. Generalsekreteraren gor framstéllningar till kanslikommis-
sionen om utveckling av kansliets verksamhet och foredrar de viktigaste utndmningséarendena en-
ligt vad kanslikommissionen bestdimmer.

16 §
Bitrddande generalsekreteraren bistar generalsekreteraren i dennes uppgifter, leder utskotts-
sekretariatet, svarar for den allménna planeringen, styrningen och uppfoljningen av utskottsarbe-
tet och for den tekniska nivan pa riksdagens lagstiftningsarbete och utvecklingen av det arbetet.

17§
Lagstiftningsdirektoren leder centralkansliet och &r notarie i riksdagen och sekreterare i tal-
manskonferensen.

18 §
Forvaltningsdirektoren leder forvaltnings- och serviceavdelningen och ér foredragande i kans-
likommissionen.

19§
Direktoren for internationella avdelningen leder internationella avdelningen, svarar for den all-
ménna planeringen och styrningen av de internationella parlamentariska organens verksamhet
och bistar med expertis i internationella fragor.

20§
Utrednings- och informationsdirektoren leder utrednings- och informationsavdelningen, bistar
med expertis i kommunikationsfragor och svarar for riksdagsinformationen och dess utveckling.

21§
Sékerhetsdirektdren leder sdkerhetsavdelningen och svarar for sdkerheten i riksdagen.

22§

Den som har chefsuppgifter ska leda, 6vervaka, utveckla och planera verksamheten inom sitt
ansvarsomrade och sorja for personalens kompetens, arbetarskyddet och arbetshélsan och for att
arbetsforhdllandena ar adekvata. Chefen svarar for att verksamheten inom det egna omradet &r ef-
fektiv, ekonomiskt vélskdtt och &ndamalsenlig och att den foljer de gemensamma riktlinjerna for
kansliet.
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Internrevisionen

23§

Internrevisionen har i uppgift att ta fram information till den hogsta ledningen om huruvida ris-
khanteringen, den interna kontrollen samt ledningen och forvaltningen ér tillrdckliga, tillforlitli-
ga och fungerande. Internrevisionen kan gélla alla funktioner och enheter i riksdagens kansli.

Internrevisionen leds av chefen for internrevisionen som &r understilld riksdagens talman.

Stdllforetrddare

24§
Bestimmelser om generalsekreterarens stillforetradare finns i 75 § i riksdagens arbetsordning.
Riksdagens generalsekreterare forordnar stillforetrddaren for en avdelningschef. Stillféretrada-
ren for andra tjinstemédn forordnas av vederborande chef.

Behandling av drenden

25§
Tjanstemdnnen vid riksdagens kansli avgor pa foredragning de drenden som med stod av bes-
tammelser eller kanslikommissionens beslut hor till dem.

26§

Kanslikommissionen kan pa eget initiativ eller pa framstéillning av generalsekreteraren i en-
skilda fall 6verta ett d&rende som annars skulle hora till en tjansteman.

Generalsekreteraren kan i enskilda fall Gverta ett d&rende som annars skulle hora till en annan
tjansteman. Generalsekreteraren far ocksa avgora behorighetsfragor mellan tjanstemén.

Ett drende som ber6r minst tva avdelningar ska behandlas av den avdelning till vars verksam-
hetsomrade drendet huvudsakligen hor. Beredningen ska ske i samverkan med andra avdelningar
och avdelningarna ska forhandla om saken i god tid fore beslutet. I oklara fall ska generalsekre-
teraren bestdmma vilken avdelning som ska behandla drendet.

27§
En part som dr missndjd med ett beslut av en tjdnsteman vid riksdagens kansli far begéra om-
provning hos kanslikommissionen. Bestimmelser om omprovningsforfarandet finns i 7 a kap. 1
forvaltningslagen (434/2003).

Sdrskilda bestimmelser

28§

Foljande behorighetsvillkor géller:

1) for generalsekreteraren, bitrdadande generalsekreteraren och lagstiftningsdirektdren hogre
hogskoleexamen i juridik, god fortrogenhet med lagberedningsarbete, god kdnnedom om riksda-
gsarbetet och god ledarskapsformaga,

2) for forvaltningsdirektoren, utrednings- och informationsdirektdren, direktdren for interna-
tionella avdelningen och sékerhetsdirektoren ldmplig hogre hogskoleexamen, god fortrogenhet
med de uppgifter som hor till tjdnsten och god ledarskapsférmaga, och
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3) for kridvande chefs- och sakkunnigtjinster ldmplig hogre hdgskoleexamen och god fortro-
genhet med de uppgifter som hor till tjénsten.

Behorighetsvillkor for andra tjanstemén vid riksdagens kansli 4n de som ndmns i 1 mom. ar for
tjansten eller uppgiften ldmplig utbildning och att personen har den skicklighet och formaga som
krévs for att framgangsrikt skota tjénsten eller uppgiften.

29§
Samverkan mellan arbetsgivaren och personalen sker pé det sétt som avtalas i tjdnste- och ar-
betskollektivavtal.

30§
Genom kanslikommissionens och de behoriga chefernas beslut foreskrivs vid behov narmare
om avdelningarnas och tjdnsteménnens uppgifter.
Tjénsteménnen vid riksdagens kansli ar skyldiga att pa forordnande av sina chefer utféra ocksa
andra uppgifter d4n sddana som nédmns i tjinstemannens uppgiftsbeskrivning.

318§
Detta reglemente tréder i kraft den 1 januari 2016.
Genom detta reglemente upphévs reglementet for riksdagens kansli (320/1987).
Bestammelserna om behorighetsvillkor 1 28 § géller inte en tjdnsteman i den tjénst, befattning
eller uppgift som han eller hon innehar dé reglementet trider i kraft eller som han eller hon ut-
nédmnts till fore ikrafttrddandet.

Lag
om indring av 3 § i lagen om siikerhetsskydd i riksdagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om sékerhetsskydd i riksdagen (364/2008) 3 § 2 mom. som foljer:

38
Sdkerhetskontrollorer

Den som i enlighet med 1 mom. blivit godkdnd som sikerhetskontrollor far ett sdkerhetskont-
rollorskort av riksdagens sékerhetsavdelning. Nér sékerhetskontrollorer handhar sékerhetskont-
rollorsuppdrag ska de ha med sig kortet och pa begéran visa upp det.
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Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2016.

Helsingfors 4.12.2015

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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