Riksdagens skrivelse RSk 22/2019 rd — TKF 2/2019 rd

Talmanskonferensens forslag till lag om Andring av lagen om riksdagens tjinsteman

Arende

Talmanskonferensens forslag till lag om @ndring av lagen om riksdagens tjénsteméan (TKF 2/2019
rd).

Beredning i utskott

Utskottets betinkande: Forvaltningsutskottet (FvUB 7/2019 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag
om indring av lagen om riksdagens tjéinsteméin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om riksdagens tjanstemén (1197/2003) 7 § 4 mom., 38 § 1 och 2 mom. samt 63 a
och 69 §,

avdem 38 § 1 och 2 mom. sddana de lyder i lag 1190/2004 samt 63 a och 69 § sddana de lyder i
lag 1681/2015, samt

fogas till lagen nya 49 a och 63 b § som foljer:

En person som uppfyller behdrighetsvillkoren kan utndmnas till en tjanst utan offentligt ansok-
ningsforfarande pa foljande grunder:

1) en tjadnst som inrdttats i stdllet for ett tjinsteforhallande for viss tid som Gverstiger ett ar kan
forsta gdngen tillséttas utan att tjinsten forklaras ledig, om den tjdnsteman som &r anstélld i tjans-
teforhallandet for viss tid utndmns till tjénsten, eller

2) en tjansteman som framgangsrikt skott tjansten i ett tjinsteforhéllande for viss tid utndmns
till tjénsten.

38§
Avgangséldern dr 68 ar for tjanstemén som ar fodda 1957 eller tidigare, 69 ar for tjinstemin
som dr fodda 1958—1961 och 70 ar for tjanstemén som &r fodda 1962 eller direfter.

TKF 2/2019 rd Klart
FvUB 7/2019 rd 5.0
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Ett tjansteforhéllande upphor utan uppsédgning eller annan é&tgérd vars syfte &r att
tjansteforhéllandet ska upphdra, vid utgdngen av den ménad under vilken tjdinstemannen uppnar
avgangsaldern, om inte tjinsteforhallandet med tjanstemannens samtycke forlings med hogst tva
ar. Tjénsteforhéllandet kan da forldngas trots vad som foreskrivs i 8 § 1 mom.

10 kap.
Anstillningsvillkor

49 a§

Ett &mbetsverk vid riksdagen kan fore utndmningen till en tjdnst eller ett tjansteforhallande
med den person som foreslas bli utndmnd eller med en tjinsteman under pagaende tjansteforhal-
lande fore 6vergéngen till en ny uppgift ingé ett skriftligt avtal genom vilket tjinstemannens rétt
att 6verga till en annan arbetsgivare eller att inleda nérings- eller yrkesutdvning eller ndgon an-
nan motsvarande verksamhet begrinsas for viss tid i de situationer som avses i 2 mom. (karens-
avtal).

Ingéende av ett karensavtal forutsétter att personen i sin tjénst, uppgift eller stillning har till-
géang till sddan information som &r sekretessbelagd eller skyddas av bestimmelser vilka i dvrigt
begréinsar offentligheten, och som pa ett visentligt sétt kan utnyttjas i ett nytt anstdllningsforhal-
lande eller en ny verksamhet for att skaffa sig sjélv eller ndgon annan fordel eller for att skada né-
gon annan. Ett karensavtal utgdr i de situationer som ndmns ovan en forutséttning for utndmning
eller 6vergéng till en ny uppgift.

Karenstiden fér avtalas att omfatta hdgst sex manader efter det att anstéllningsforhallandet har
upphdrt. Under karenstiden ska en erséttning som motsvarar 16nen betalas. I avtalet kan ingé en
bestimmelse om avtalsvite och vitet far vara hogst dubbelt sé stort som den ersittning som beta-
las under karenstiden.

Tjénstemannen ska informera riksdagens &mbetsverk om en i 1 mom. avsedd 6vergang under
pagaende tjansteforhallande eller under den tid efter det att tjansteforhallandet har upphdrt som
motsvarar karenstiden. Avtalsvillkoret om karenstiden trdder i kraft om riksdagens dmbetsverk
bedomer att det vid tjinstemannens dvergéng ar friga om en situation som avses i 2 mom. Ka-
rensavtalet binder dock inte tjinstemannen om tjansteforhallandet har upphdrt av skél som beror
pa myndigheten.

15 kap.
Andringssokande i irenden som giller tjinsteforhillanden

63a§

En tjansteman fér 6verklaga beslut som arbetsgivaren fattar och som géller tjinstemannen sjalv
genom besvir hos Helsingfors forvaltningsdomstol i enlighet med lagen om réttegéng i forvalt-
ningsidrenden (808/2019). Beslutet ska iakttas trots besviren om inte ndgot annat sigs i beslutet
eller domstolen beslutar ndgot annat. Ett beslut av forvaltningsdomstolen far 6verklagas genom
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besvir endast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar besvérstillstind. Besvaren ska behand-
las skyndsamt i forvaltningsdomstolen och hogsta forvaltningsdomstolen.

Ett beslut far inte 6verklagas genom besvér om det géller

1) tjénstledighet som dr beroende av provning, eller

2) forordnande till en uppgift, nér tjinstemannen har gett sitt samtycke till forordnandet.

Om ett beslut som avses i 2 mom. 2 punkten innebér att placeringsorten for tjinsten dndras, far
beslutet dock dverklagas genom besvir.

63b§

Den som sokt en tjanst far genom besvér hos Helsingfors forvaltningsdomstol dverklaga ett
beslut om utndmning till tjénsten eller tjénsteférhallandet pé det sétt som foreskrivs i lagen om
rittegang i forvaltningsérenden, om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag. Ett beslut av forvalt-
ningsdomstolen far overklagas genom besvér endast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar
besvirstillstand. Besvéren ska behandlas skyndsamt i forvaltningsdomstolen och hogsta forvalt-
ningsdomstolen.

Besvir dver ett beslut om utndmning far dock inte anforas, om

1) det &r riksdagens plenum som har utndmningsbehorighet,

2) beslutet géller en utndmning for viss tid, hdgst tva ar,

3) tjénsten eller tjansteforhallandet med stdd av lag tillsétts utan att tjdnsten eller tjédnsteforha-
llandet ledigforklaras,

4) beslutet giller tjansteforhallandet for talmannens eller vice talménnens specialmedarbetare.

Ett beslut far verkstéllas innan det har vunnit laga kraft. Utndmningsbeslut delges genom van-
lig delgivning. Bestimmelser om vanlig delgivning finns i férvaltningslagen (434/2003) och bes-
tdmmelser om vanlig elektronisk delgivning dessutom i lagen om elektronisk kommunikation i
myndigheternas verksamhet (13/2003).

69 §

En tjinsteman vid riksdagen anses ha avgatt fran sin tidigare tjénst vid den tidpunkt dé han el-
ler hon utnédmnts till en annan tjénst vid riksdagen eller till en annan statlig tjdnst och utndmnings-
beslutet har vunnit laga kraft, om inte annat foreskrivs ndgon annanstans i lag. Om det hor en pro-
votid till den nya tjénsten, anses tjanstemannen ha avgétt fran sin tidigare tjénst vid riksdagen nér
provotiden har upphort, om inte det nya tjansteforhallandet har uppldsts under provotiden. Tjéns-
temannen &r tjinstledig fran sin tidigare tjanst vid riksdagen till dess att provotiden upphor i den
nya statliga tjénsten eller nya tjénsten vid riksdagen.

Trots 1 mom. kan arbetsgivaren bevilja en tjdnsteman tjanstledighet, om denne for viss tid ut-
nédmnts till en annan statlig tjanst.

Om en tjédnsteman som utndmnts till en tjédnst utndmns till en annan statlig tjédnst och utndm-
ningsbeslutet inte har vunnit laga kraft, har tjdinstemannen rétt till tjanstledighet fran sin tidigare
tjénst till dess att utndmningsbeslutet har vunnit laga kraft.

Denna lag triader i kraft den 1 mars 2020. Pa s6kande av dndring i ett utndmningsbeslut som fat-
tats fore ikrafttradandet av denna lag tillampas de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet.

P4 tjanstemin som uppnétt avgangséldern fore ikrafttridandet av denna lag tillimpas de bes-
tammelser i 38 § som géllde vid ikrafttrddandet.
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Helsingfors 3.12.2019

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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